PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolieriaus
2021 m. birzelio 10 d. jsakymu Nr. VE-93
(Lietuvos Respublikos valstybés kontrolieriaus
2026 m. kovo 6 d. jsakymo Nr. VE-21
redakcija)

PLANAVIMO IR POVEIKIO DEPARTAMENTO

SRITIES ANALITIKO

PAREIGYBES APRASYMAS

1. Tiesioginis vadovas

Planavimo ir poveikio departamento vadovas

2. Pareigybés lygis 12

3. Pareigybés kodas pagal 242213
profesiju klasifikatoriy

4. Pareigybés tipas specialistas

5. Pareigybés paskirtis

atlikti vieSojo sektoriaus veiklos srities (informaciniy
iStekliy) aplinkos, tendencijy ir problemy analiting perZziiira,
identifikuoti reikSmingiausias rizikas, rengti duomenimis
pagristas analitines jzvalgas valstybiniy audity, vertinimy ir
kity analitiniy veikly temoms pagristi, prisidedant prie
veiksmingo valstybinio audito planavimo ir teigiamo jo
poveikio vieSajam valdymui, vykdyti valstybiniy audity
rekomendacijy 1gyvendinimo stebésena, vertinti
rekomendacijy jgyvendinimo rezultatus ir poveikj vieSajam
valdymui bei valstybés finansy sistemai, rengti analitines
ataskaitas sprendimy priémimui ir prisidéti prie teigiamo
valstybinio audito poveikio.

6. Specialieji pareigybei keliami reikalavimai:

6.1. Issilavinimas

aukstasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip
bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté
aukstojo mokslo kvalifikacija.

6.2. Kompiuterinis rastingumas

geri darbo Microsoft Office programiniu paketu jgidZiai

6.3. Profesinés patirties
reikalavimas

ne mazesné kaip 3 mety profesinio darbo patirtis analitinio
pobudzio pareigose*®, susijusiose su vieSojo sektoriaus
politikos jgyvendinimo stebésena ir analize informaciniy
iStekliy ~ valdymo,  skaitmenizavimo,  informacinés
visuomengs plétros srityje.

6.4. Uzsienio kalbos reikalavimas

kalba — angly; kalbos moke¢jimo lygis — B1.

6.5. Zinios ir jgiidZiai

6.5.1. iSmanyti pagrindinius INTOSAI standartus ir
principus (12, 20, 100, 300, 3000);

6.5.2. iSmanyti vieSosios  politikos
stebésenos, analizés ir vertinimo principus;
6.5.3. gebéti struktiiruotai rinkti, analizuoti ir apibendrinti
duomenis bei informacija;

6.5.4. gebéti vertinti informacijos patikimuma ir ribotumus;
6.5.5. gebéti analizuoti rizikas;

6.5.6. iSmanyti kiekybinés ir kokybinés analizés metodus;
6.5.7. gebéti aiSkiai ir argumentuotai rastu pateikti analizés

jgyvendinimo

rezultatus ir juos pristatyti.




6.6. Kiti reikalavimai |-
7. Funkcijos:
7.1. Vykdo vieSojo sektoriaus veiklos sri¢iy stebéseng, renka, kaupia, analizuoja ir apibendrina
duomenis bei informacija, reikalingus rizikoms identifikuoti ir vieSojo sektoriaus pokyc¢iams
vertinti.
7.2. Atlieka vieSojo sektoriaus veiklos sri¢iy aplinkos, tendencijy ir problemy analizg,
identifikuoja reikSmingiausias rizikas.
7.3. Remdamasis atlikta analize, identifikuoja vieSojo sektoriaus rizikas, formuoja valstybiniy
audity ir kity analitiniy veikly temas, teikiamas svarstyti ir siilomas jtraukti j metinj institucijos
veiklos plang.
7.4. Vykdo valstybinio audito rekomendacijy igyvendinimo stebéseng ir analizg.
7.5. Vertina rekomendacijy jgyvendinimo rezultatus ir poveikj vieSojo valdymo ir valstybeés
finansy sistemai.
7.6. Rengia rekomendacijy jgyvendinimo ir poveikio vertinimo ataskaitas, jskaitant
rekomendacijy jgyvendinimo ataskaitas, teikiamas Lietuvos Respublikos Seimui ir kitoms
valstybés, savivaldybiy jstaigoms, institucijoms ir jimonéms.
7.7. Sistemina geraja rekomendacijy jgyvendinimo vertinimo praktikg ir prisideda prie jos
sklaidos institucijoje.
7.8. Rengia analitinius darbus.
7.9. Prireikus konsultuoja valstybinius auditorius ir kitus institucijos darbuotojus viesojo
sektoriaus veiklos sri¢iy analizés ir valstybiniy audity rekomendacijy jgyvendinimo klausimais.
7.10. Perzitiri paskirty valstybiniy audity rekomendacijy jgyvendinimo stebésenos ir jy poveikio
rezultatus, jvertina jy pagristuma ir nuosekluma.
7.11. Dalyvauja ir teikia sitilymus dél riziky analizés ir valstybiniy audity rekomendacijy
igyvendinimo stebésenos subprocesy.
7.12. Rengia rizikos analizés ir valstybinio audito rekomendacijy jgyvendinimo stebésenos
rezultaty apibendrinimus ir pavedus pristato juos institucijos vadovybei, kolegialiems organams
ar kitoms suinteresuotosioms Salims.
7.13. Teikia pasitlymus dé¢l departamento veiklos organizavimo, planavimo dokumenty rengimo
ir jy jgyvendinimo departamento kompetencijai pavestose srityse.
7.14. Pavedus atstovauja Valstybés kontrolei Lietuvos Respublikoje ir uzsienyje veikianciose
institucijose, tarptautinése organizacijose, darbo grupése, komisijose ir kituose bendradarbiavimo
susitikimuose.
7.15. Nagrinéja prasymus, skundus, paklausimus ir pasitilymus, rengia atsakymus.
7.16. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidZio su departamento veikla susijusius pavedimus.
* Analitinio pobiidZio pareigos — tai pareigos, kuriose darbuotojas sistemingai renka, analizuoja ir
interpretuoja duomenis ar informacijg, rengia iSvadas, rekomendacijas ar vertinimus priimant
sprendimus.




