
VYRIAUSYBIŲ PASIRENGIMAS VISUOMENĖS SENĖJIMUI: 

LIETUVA TARPTAUTINIAME KONTEKSTE

DEMOGRAFINIAI POKYČIAI IR SVEIKO GYVENIMO TRUKMĖ

+3–4 m.

Tikėtinos gyvenimo trukmės augimas 

iki 2050 m. devyniose audito šalyse

77,6 / 81,7 m.

Tikėtina gyvenimo trukmė:

Lietuva vs ES

60,9 / 63,1 m.

Sveiko gyvenimo trukmė: 

Lietuva vs ES

III TARPTAUTINIO AUDITO SKYRIUS | GYVENIMO KOKYBĖ IŠĖJUS Į PENSIJĄ

Rodiklis

Pensinis amžius, 

pensijų taisyklės 

ir vyresnio 

amžiaus asmenų 

įsidarbinimo 

motyvai

        Lietuva 

� Leidžiama gauti 100 proc.

pensiją ir darbo užmokestį;

� Pensinis amžius: 65 m. (vyrų ir

moterų, 2026 m.);

� 49,9 proc. dirba dėl

pasitenkinimo, 44,9 proc. –

kad jaustųsi reikalingi, 41,2

proc. – dėl finansinės

būtinybės.

        Lenkija 

� Pensinis amžius: 65 m. vyrams /

60 m. moterims;

� Taikomos mokesčių lengvatos,

sulaukus įstatymų nustatyto

pensinio amžiaus;

� Mažesnis moterų pensijos ir iki

pensijos gauto darbo

užmokesčio santykis.

        Izraelis

� Pensinis amžius: 67 m. vyrams /

63–64 m. moterims;

� Specialios darbo vietos

valstybės tarnyboje.

� Taikomos tikslinės mokesčių

lengvatos vyresnio amžiaus

darbuotojams;

Vyresnio amžiaus 

asmenų (65+) 

užimtumo lygis

(EBPO vid.: 13,7 proc.) 

13,2 proc. 6,1 proc. 
21,1 proc. (28,4 proc. vyrų, 15,1 proc. 

moterų)

Vienišumo ir 

depresijos 

paplitimas tarp 

vyresnio amžiaus 

asmenų 

� Depresinius jausmus patiria:

50,4 proc. (SHARE tyrimo šalių

vid.: 42,4 proc.)

� Vienišumą patiria: 31 proc.

(SHARE tyrimo šalių vid.:
29,8 proc.) � Vienišumą patiria: 27 proc.

� Depresinius jausmus patiria:

50,1 proc. 

� Vienišumą patiria: 31 proc.

� Depresinius jausmus patiria:

39,8 proc.

Vienišumo 

atpažįstamumas 

ir politika 

Nėra nacionalinio rodiklio; 

87 proc. vienišumą patyrusių 

apklaustųjų nesikreipė pagalbos.

Problema pripažįstama, tačiau 

nėra nacionalinio rodiklio ir 

standartizuotos pagalbos.

Vienišumas matuojamas, tačiau 

identifikuojama tik apie 18 proc. jį 

patiriančių senjorų.

Į vyresnio amžiaus 

asmenų gyvenimo 

kokybę 

orientuotos 

politinės 

priemonės 

� Socialinio recepto projektas;

� 2026 m. birželį priimtas

Vyresnio amžiaus žmonių

politikos pagrindų įstatymas;

� NVO pagalbos linijos.

� Dienos centrų programa

„Senior+“;

� Nacionalinė strategija: „Socialinė

politika vyresnio amžiaus

žmonėms iki 2030 m.“

� Senjorams išduodamos

nemokamos išmaniosios

saugumo apyrankės;

� Diegiamas gerovės rodiklių

žemėlapis;

� „Seniors at Work“ programa.

Šaltinis: Tarptautinio lygiagretaus audito ataskaita (2026) „ “Vyriausybių pasirengimas visuomenės senėjimui

Albanija LietuvaLenkijaIzraelis Malta Šiaurės 

Makedonija

Paragvajus Portugalija Slovakija

Tarptautinio lygiagretaus audito „Vyriausybių pasirengimas visuomenės senėjimui“ metu devyniose 

valstybėse įvertinta, kaip jos rengiasi visuomenės senėjimo keliamiems iššūkiams ir ar yra pasirengusios 

užtikrinti vyresnio amžiaus žmonių gerovę.  Auditą atliko: 

Vyresnio amžiaus žmonių galimybės tęsti darbinę veiklą sulaukus pensinio amžiaus ir kaip valstybės sprendžia 

vienišumo problemą tarptautiniame audite nagrinėta Lietuvos, Lenkijos ir Izraelio pavyzdžiu. Lietuvos situacija 

vertinta remiantis Valstybės kontrolės pavasarį atlikto valstybinio audito „ “ Aktyvaus senėjimo skatinimas

rezultatais.

https://www.eurosai.org/en/All-Documents/International-Parallel-Audit-on-Preparedness-of-Governments-for-an-Ageing-Population-Final-report/
https://www.valstybeskontrole.lt/LT/Product/24381/aktyvaus-senejimo-skatinimas
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