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PASIREISKIMO TIKIMYBE, NUSTATYMO

IR VERTINIMO ATASKAITOS Nr. Y2D-412

Pasitlymy jgyvendinimo ataskaita

Personalo valdymas (2020.11.09 pranesé Korupcijos
prevencijos komisija)

Jvertinti valstybés lygio ekstremalios situacijos ir
karantino dél COVID -19 viruso plitimo prevencijos
itaka kvalifikacijos tobulinimo organizavimui ir
vykdymui 2020 m., kad panaudoti Sio jvertinimo
rezultatus/ duomenis planuojant ir organizuojant
ateinanciy mety kvalifikacijos tobulinimo priemones
institucijoje

Valstybés lygio ekstremalios situacijos ir karantino dél
COVID -19 viruso plitimo prevencijos jtaka
kvalifikacijos tobulinimo organizavimui jvertinta ir
pristatyta Kvalifikacijos kélimo koordinavimo
komitetui. Kvalifikacijos tobulinimo planas 2021 m.
patvirtintas atsizvelgiant j Valstybés lygio
ekstremalios situacijos ir karantino dél COVID -19
viruso plitimo prevencijos jtaka kvalifikacijos
tobulinimo organizavimui — mokymai perkelti j e-
erdve ir vykdomi islaikant prioritetus nuotoliniu
bidu.

Personalo valdymas (2020.11.09 pranesé Korupcijos
prevencijos komisija)

PerziGréti ugdymo subproceso procedurg dél
kvalifikacijos tobulinimo ne pagal patvirtintg
kvalifikacijos tobulinimo priemoniy plang (atsiradus
nenumatytam poreikiui), siekiant, kad galutinis
sprendimas dél neplaninés kvalifikacijos tobulinimo
priemonés jsigijimo buty pagrjstas objektyviais ir
patikimais duomenimis bei informacija, o metinis
planas atvaizduoty tikrg ir teisingg vaizda

Nustatytas terminas: 2021.11.30

Kvalifikacijos tobulinimas ne pagal patvirtintg
kvalifikacijos tobulinimo priemoniy plang vykdomas
pagal Kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprase
numatytus neplaniniy kvalifikacijos tobulinimo
renginiy vykdymo etapus, kurie apima daugiapakopj
jvairiy lygmeny derinima ir jvairiapusj poreikio
jvertinima, kai poreikj jvertina darbuotojo vadovas,
padalinio kuratorius ir Kvalifikacijos kélimo
koordinavimo komitetas. Pasikeitus teisiniam
reguliavimui, planuojama perzitréti ir atnaujinti
Kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasg, tuo paciu
perzidrint ir Personalo valdymo proceso kvalifikacijos
tobulinimo subrocesa.

Personalo valdymas (2020.11.09 pranesé Korupcijos
prevencijos komisija)

|vertinti galimybe numatyti periodinj institucijos
kvalifikacijos tobulinimo priemoniy plano (j)vykdymo
blklés pristatyma bendruomenei, panaudojant
institucijos vidinés komunikacijos priemones,
siekiant informuoti visus darbuotojy ugdymo
proceso (placigja prasme) dalyvius apie proceso eigg
ir rezultatus, aktualias tendencijas, prioritetines
paskesniy laikotarpiy ugdymo kryptis

Kvalifikacijos tobulinimo priemoniy plano jvykdymo
eiga fiksuojama prie kiekvieno darbuotojo asmeninio
kvalifikacijos tobulinimo plano. Kiekvienas
darbuotojas ir jo tiesioginis vadovas gali sekti ir
stebéti plano jvykdyma. Prioritetines kvalifikacijos
tobulinimo kryptis nustato Kvalifikacijos kélimo
koordinavimo komitetas, kryptys yra skelbiamos
intraneto skyriuje ,Mokomeés ir tobuléjame®, atskiru
laiSku su jomis yra supazindinamas kiekvieno
padalinio vadovas, kad planuodamas ir su
darbuotojais aptardamas ir vertindamas kvalifikacijos
tobulinimo kryptis, galéty j jas atsizvelgti, aptarti su
kiekvienu darbuotoju individualiai.

Personalo skyriaus intraneto skiltyje paskelbtas 2021

m. Kvalifikacijos tobulinimo priemoniy planas. Jo




igyvendinimo eigg nuo Siy mety nutarta fiksuoti
veiklos planavimo ir stebésenos sistemoje VIPSIS.
Taip pat skelbiamos informacinés zinutés intranete,
kur darbuotojai kvieciami susipazinti su Kvalifikacijos
tobulinimo priemoniy planu, Prioritetinémis
kvalifikacijos tobulinimo kryptimis ir temomis, visa
kvalifikacijos tobulino organizavimo eiga musy
institucijoje, pateikiant nuorodas kur visa tai galima
rasti ir j kg kreiptis kylant neaiSkumams ar
klausimames.

Personalo valdymas (2020.11.09 pranesé Korupcijos
prevencijos komisija)

Sukurti ir patvirtinti aiskig baigtine Auksciausiosios
audito institucijos kompetencijy sistemg, apimancia
ne tik bendrasias, vadovy, bet ir dalykinés veiklos
profesines kompetencijas, kurios leisty i$ anksto
prognozuoti ir padéty identifikuoti kvalifikacijos
kélimo poreikius, prioritetus ir apimtis, taip pat
padéty efektyviau atrinkti reikiamos kompetencijos
atitinkamuy sriciy darbuotojus.

Nustatytas terminas: 2021.12.31

Valstybés kontrolieriaus 2020 m. spalio 20 d. jsakymu
Nr. VE-186 sudaryta darbo grupé Valstybés kontrolés
kompetencijy sistemai sukurti bei kompetencijy
aprasymams parengti. Kompetencijy sistemos
sukdrimas yra ir viena i$ Personalo valdymo proceso
numatyty gerinimo priemoniy. Planuojama iki 2021-
07-01 nustatyti reikalavimus auditoriams; iki 2021-
10-01 reikalavimus susieti su konkreciomis
pareigybémis; iki 2021-12-31 parengti visg
kompetencijos sistemos projekta.




