LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES KONTROLIERIUS
ISAKYMAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES KONTROLES DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO PATVIRTINIMO

2021 m. birzelio 15 d. Nr. VE-103

Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés jstatymo 28 straipsnio 2 dalimi:
(2023-11-29 Nr. VE-108) (Isigaliojo 2024-01-01)

1. Tvirtinu Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés darbuotojy darbo apmokéjimo

sistemos apra$g (pridedama). (2026-03-26 Nr. VE-28)

2. Nustatau,kad:

2.1. Valstybés kontrolés darbuotojy 2022 mety veiklos vertinime galioja 2021 metais
nustatytos einamyjy mety uzduotys, pasiekty rezultaty vertinimo rodikliai ir rizikos;

2.2. $io jsakymo 2.1 papunktyje nurodytos einamyjy mety uzduotys laikomos individualiais
tikslais.

3. Pripazjstu netekusiu galios Lietuvos Respublikos valstybés kontrolieriaus 2017 m.
vasario 28 d. jsakyma Nr. V-71 ,,.D¢l Valstybés kontrolés darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokejimo tvarkos apraso patvirtinimo* su visais pakeitimais ir papildymais.

4. Nustatau, kad $is jsakymas jsigalioja 2021 m. liepos 1 d.

Valstybés kontrolierius Mindaugas Macijauskas
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PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolieriaus
2021 m. birzelio 15 d. jsakymu Nr. VE-103
(Lietuvos Respublikos valstybés kontrolieriaus
2026 m. kovo 26 d. isakymo Nr. VE-28 redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES KONTROLES DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés darbuotojy darbo apmokejimo sistemos aprasas
(toliau — ApraSas) nustato darbo apmokejimo salygas, darbuotojy pareigybiy lygius, jy apmokéjimo
formas ir dydzius, reglamentuoja papildomo apmokéjimo (priemoky) skyrimo pagrindus ir tvarka,
jtvirtina darbuotojy skatinimo vienkartinémis piniginémis iSmokomis salygas ir tvarka.

2. Darbo apmoké¢jimas reglamentuojamas vadovaujantis skaidrumo, saziningumo, aiskumo,
stabilumo, vidinio teisingumo ir iSorinio konkurencingumo principais.

3. Apraso tikslas — sukurti ir jtvirtinti institucijoje teisingg ir darbo rinkos sglygas atitinkancig
darbo apmokejimo sistema, leidziancig pritraukti ir iSlaikyti reikiamos kompetencijos darbuotojus,
uztikrinti vidinj teisinguma ir sudaryti salygas efektyviam darbo uzmokescio biudzeto valdymui.

4. Aprasas taikomas visiems institucijos darbuotojams, iSskyrus valstybés kontrolieriy. Valstybes
kontrolieriaus pavaduotojams taikomas tik ApraSo VII skyrius. Administracijos vadovui ApraSas

taitkomas mutatis mutandis.

I SKYRIUS )
PINIGINIO ATLYGIO STRUKTURA

5. Darbuotojo piniginj atlygj sudaro:

5.1. Pareiginés algos pastovioji dalis (toliau — PD) — fiksuota darbo uzmokescio dalis,
darbuotojui mokama kiekvieng ménesj, kurios dydis nustatomas pareiginés algos koeficientu
darbuotojo pareigybés lygiui taikkomame rézyje ir nurodomas darbo sutartyje.

5.2. Pareiginés algos kintamoji dalis (toliau — KD) — priemokos — papildoma darbo

uzmokeséio dalis. (2023-11-29 Nr. VE-108) (Isigaliojo 2024-01-01)

5.3. Vienkartiné piniginé¢ iSmoka — darbo uzmokescio dalis, skirta paskatinti darbuotojg uz
didelio masto sudétingus ir reikSmingus valstybei ir visuomenei valstybinius auditus ar uz kitus

Valstybés kontrolés veiklai reikSmingus rezultatus.
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IITI SKYRIUS )
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

6. Darbo apmokeéjimo sistemos pagrindas yra Valstybés kontrolés pareigybiy lygiy struktiira
(1 priedas).

7. Valstybés kontrolés pareigybiy lygiy struktiira sudaroma jvertinus visas esamas pareigybes
ir suskirscius jas j lygius pagal Siuos pagrindinius kriterijus:

7.1. Zinojimo ir Ziniy sudétingumas — ka pareigybéje biitina Zinoti ir mokéti, kad darbas bity
atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir jglidziai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi ar praktika);

7.2. Problemy sprendimas — savarankiSko mastymo lygis, reikalingas problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui, priklausantis nuo problemy lygio;

7.3. Veiklos sudétingumas — apibiidina atlieckamo darbo turinj;

7.4. Darbo kruvis — darbo kiekis per tam tikra darbo laikotarpj;

7.5. Atsakomybés lygis — jgaliojimai savarankiskai priimti sprendimus bei poveikio institucijos
rezultatams ar jy daliai dydis ir pobiidis;

7.6. Papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy tur€jimas — pareigybei reikalingi
papildomi jgiidziai ar gebéjimai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas, vairuotojo pazyméjimas ir pan.).

8. Pareigybés vertinamos remiantis pareigybés apraSymu ir interviu su tiesioginiu vadovu.

9. Priskiriant pareigybei lygj, vertinama pareigybé, o ne joje dirbantis darbuotojas.

10. Visy Apraso 7 punkte nustatyty kriterijy pagrindu pareigybei suteikiamas lygis, o visy
pareigybiy iSdéstymas pagal lygius sudaro Valstybés kontrolés pareigybiy lygiy struktiirg.

11. Pareigybés lygis yra pagrindas nustatyti pareigybei taikoma PD rézj.

12. Pareigybiy lygiai perzitrimi ir atnaujinami, kai:

12.1. dél esminiy struktiiriniy pertvarkymy pasikeicia institucijos organizaciné struktiira;

12.2. dél struktiiriniame padalinyje jvykusiy funkciniy poky¢iy kei¢iamas pareigybiy turinys,
atsakomybeés, funkcijos.

13. Pareigybiy jvertinimas bei Apraso 12 punkte nustatytas perzilir¢jimas ir priskyrimas
lygiams atliekamas valstybés kontrolieriaus sprendimu, atsizvelgiant j iSorés eksperty arba Valstybés
kontrolés tarybos siiilymus. Steigiant naujg pareigybe, kuri kokybiskai yra panasi i kurig nors i$
pareigybiy lygiams priskirta pareigybe, pareigybe priskiriama analogiSkam lygiui.

14. Pareigybiy vertinima, perziiiréjimg ir priskyrimg lygiams inicijuoja Personalo
departamentas.

) IV SKYRIUS »
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOS DALIES (PD) REZIAI
15. Kiekvienam pareigybés lygiui yra nustatomi pareiginés algos pastoviosios dalies (PD)

réziai (2 priedas). PD rézio ribose nustatomas konkretaus darbuotojo PD dydis, kuris priklauso nuo
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konkretaus darbuotojo darbo atlikimo kokybés, individualiy tiksly pasiekimo lygio, kompetencijy
lygio ir institucijos vertybes atitinkancios darbinés elgsenos.

16. Réziy nustatymui institucija lyginamaja rinka pasirenka visy Lietuvoje veikian¢iy jmoniy
ir organizacijy rinkg. Atlygio konkurencingumui stebéti ir vertinti gali biti pasitelkiama papildoma
atlygio rinkos informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas,

17. PD réziai gali biiti nustatomi ir perzitirimi kasmet, atsizvelgiant  rinkos tendencijas ir

jvertinus institucijos finansines galimybes. (2023-11-29 Nr. VE-108) (Isigaliojo 2024-01-01)

18. Kiekvieno pareigybeés lygio PD réZiui nustatoma etaloniné verté, kuri yra prilyginama 100

procenty bei atitinkamai minimali (80 procenty) ir maksimali (120 procenty) ribos. (2023-11-29 Nr. VE-108)

(Isigaliojo 2024-01-01)

19. Maksimali Sio ApraSo 18 punkte nustatyta PD rézio riba gali biiti virSijama tik iS§imtiniais
atvejais darbuotojams, kai kyla butinybé iSlaikyti strateging reikSme institucijos veiklai ar iSskirtines
kompetencijas (pvz., iSskirtinés su informacinémis technologijomis, specialiyjy funkecijy atlikimu
(esant ypa¢ mazai pasiilai Sios srities specialisty darbo rinkoje) susijusios kompetencijos) turintj

darbuotoja. Sprendimag dél iSimtiniy atvejy priima valstybés kontrolierius.

_ V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES (PD) NUSTATYMAS IR
KEITIMAS
20. Pareigines algos pastovioji dalis (PD) yra darbo apmokeéjimo pagrindiné dalis. PD nustatoma
pareigings algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas

pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. PD apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg

dauginant i$ Sio bazinio dydzio. (2023-11-29 Nr. VE-108) (Isigaliojo 2024-01-01)

21. Nayjiems darbuotojams PD koeficientas nustatomas, atsizvelgiant i konkurso rezultata: (2022-01-20
Nr. VE-14
21.1. nuo 80 proc. iki 89 proc. PD rézio ribose, surinkus 6,0-7,99 balo;

21.2. nuo 90 proc. iki 99 proc. PD rézio ribose, surinkus 8,0-8,99 balo;

21.3.nuo 100 proc. iki 110 proc. PD rézio ribose, surinkus 9,010 baly;

21.4.nuo 110 proc. iki 120 proc. PD rézio ribose — tik iSimtiniais atvejais, kai kyla biitinybé pasamdyti
strategine reikSme institucijos veiklai ar iSskirtines kompetencijas turintj darbuotoja. Sprendima dél iSimtiniy

atvejy priima valstybés kontrolierius. (2023-11-29 Nr. VE-108) (Isigaliojo 2024-01-01)

22. Darbuotojy PD koeficientas gali biiti kei¢iamas:

22.1. Kasmetinio PD koeficiento perzitir¢jimo metu po darbuotojy metinio veiklos vertinimo.

(2023-11-29 Nr. VE-108) (Isigaliojo 2024-01-01)

22.2. Darbuotojui grizus po vieneriy kalendoriniy mety ar ilgesnio nebuvimo darbe (pvz.,
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vaiko prieziuros atostogy), jei jo PD koeficientas nesiekia PD rézio 90 proc., nustatomas tai

pareigybei nustatyto PD rézio 90 proc. PD koeficientas. (2022-06-01 Nr. VE-73)

22.3. Perkeliant darbuotoja j kitas pareigas, laiméjus atranka. Siuo atveju PD koeficientas

nustatomas taip: (2022-01-20 Nr. VE-14)

22.3.1. perkeliamam ] aukStesnio pareigybiy lygio pareigas, tiesioginio vadovo sitilymu
atsizvelgus ] atrankos rezultatus, nustatomas nuo 5 iki 15 proc. didesnis PD koeficientas, taiau ne
didesnis negu tai pareigybei nustatyto PD rézio maksimali riba ir ne mazesnis negu tai pareigybei
nustatyto PD réZio minimali riba. Jeigu perkeliamo darbuotojo PD koeficientas vir§ija PD rézio

maksimalig ribg, paliekamas jo turétas PD koeficientas; (2022-06-01 Nr. VE-73)

22.3.2. perkeliamam ] to paties pareigybiy lygio pareigas nustatomas jo turétas PD
koeficientas, jei valstybés kontrolierius nenusprendzia kitaip;

22.3.3. perkeliamam | Zemesnio pareigybiy lygio pareigas paliekamas turétas PD
koeficientas, taciau nevirSijant tai pareigybei nustatyto PD rézio maksimalios ribos.

22.4. Valstybés kontrolieriaus sprendimu iSskirtiniais atvejais, atsizvelgiant } tiesioginio

vadovo motyvuotg sitilyma. (2022-06-01 Nr. VE-73)

22.5. Vykdant struktiirinius pertvarkymus, PD koeficientas nustatomas taip: (2023-11-29 Nr. VE-108)

(Isigaliojo 2024-01-01)

22.5.1. perkeliamam ] to paties pareigybiy lygio pareigas paliekamas jo turétas PD
koeficientas, jei valstybés kontrolierius nenusprendzia kitaip;

22.5.2. perkeliamam | zemesnio pareigybiy lygio pareigas paliekamas turétas PD
koeficientas, taCiau nevirSijant tai pareigybei nustatyto PD rézio maksimalios ribos.

23.  Kiekvienais metais Valstybés kontrolés taryba svarsto darbo uzmokesc¢io biudzeto
panaudojimg ir teikia sitilymg valstybés kontrolieriui dél darbo uzmokesc¢io biudzeto PD perzitirai
nustatymo. Valstybés kontrolierius nustato darbo uzmokescio augimo biudzeta, skirta PD perzitrai.

24. Valstybés kontrolierius kasmet iki sausio 15 d. patvirtina Personalo departamento kartu

su Finansy departamentu parengtas PD perzitros gaires. (2022-12-01 Nr. VE-155)

25. Neteko galios (2022-12-01 Nr. VE-155)

26. Jeigu darbuotojo metinis veiklos jvertinimas yra ,,virsija likesc¢ius® ar ,,atitinka liikes¢ius®,
gali biiti perzitirimas jo PD koeficientas pagal valstybés kontrolieriaus patvirtintas PD perZiiiros gaires.
Jei koeficientas siekia ar vir§ija maksimalig pareigybei nustatyto réZio riba (120 proc.), jis néra

perzilirimas. (2023-11-29 Nr. VE-108) (Isigaliojo 2024-01-01)

27. Sprendimg dél darbuotojo PD koeficiento nustatymo iki kovo 1 d. priima valstybés

kontrolierius. (2023-11-29 Nr. VE-108) (Isigaliojo 2024-01-01)

28. Darbuotojo PD koeficientas negali virSyti valstybés kontrolieriui nustatyto pareiginés algos

koeficiento. (2023-11-29 Nr. VE-108) (Isigaliojo 2024-01-01)
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29. Neteko galios (2023-11-29 Nr. VE-108) (Isigaliojo 2024-01-01)

. VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES (KD) NUSTATYMAS

30. Pareiginés algos kintamaja dalj (KD), kuri gali buti skiriama i$skirtiniais atvejais, sudaro
Sios priemokos:

30.1. uz darba, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito Valstybés kontrolés darbuotojo darbo
funkcijas;

30.2. uz darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

30.3. uz darba, kai yra padidéjes darby mastas atliekant nustatytas darbo funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmes.

31. KD skiriama itin retai ir tik laikinoms, darbo kriivio prasme komplikuotoms, situacijoms
valdyti ir spresti. KD gali biiti skiriama tik i$ anksto sulygus dél darbuotojui pavedamy laikinai atlikti
konkreciy darby ar uzduociy, atliekant kito darbuotojo darbo funkcijas arba padidéjus darby mastui,
jam iSkeliant ne trumpesnius nei vieno ménesio laikotarpio tikslus, su jy pasiekimo ir jvertinimo
rodikliais bei terminais.

32. KD negali biiti mazesné kaip 10 procenty ir didesné kaip 80 procenty pareiginés algos

pastoviosios dalies dydzio. (2023-11-29 Nr. VE-108) (Isigaliojo 2024-01-01)

33. KD skyrimo pagrindu negali biiti pavaduojamo darbuotojo atostogos (iki 37 darbo
dieny) ar laikinas nedarbingumas (iki 30 kalendoriniy dieny), jei valstybés kontrolierius
nenusprendzia kitaip.

34. KD skyrimas gali biiti svarstomas tik esant akivaizdzioms aplinkybéms, kai numatomas
ilgesnis nei vieno ménesio nepertraukiamo pavadavimo laikotarpis (pvz., i$¢jus darbuotojui 1§ darbo ar j
atostogas vaikui prizitiréti, néStumo ir gimdymo atostogas, vykstant atrankai j jo darbo vietg ir pan.). Esant
galimybei, vieng darbuotoja skiriami pavaduoti keli darbuotojai, aiskiai nustatant atliktinas pavaduojamo
darbuotojo funkcijas.

35. KD skiriama S§ia tvarka:

35.1. Tiesioginis vadovas jvertines esancig situacijg (darbo masto padidéjima, poreikj laikinai
pavesti darbuotojui (-jams) atlikti ir kito darbuotojo funkcijas, nukrypimus nuo normaliy darbo
salygy), parengia motyvuotg tarnybinj raSta (toliau — Tarnybinis rastas), adresuotg valstybés
kontrolieriui;

35.2. Tarnybiniame raste nurodoma:

35.2.1. darbuotojo, kuriam sitiloma nustatyti KD, vardas, pavardé, pareigos;

35.2.2. KD nustatymo teisinis pagrindas (atitinkamas Valstybés kontrolés jstatymo straipsnis

ir jo dalis, S§io Apraso papunktis);
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35.2.3. KD nustatymo faktinis pagrindas, nurodant konkrecias aplinkybes, lémusias darbo masto
padidéjima, poreikj laikinai atlikti ir kito darbuotojo darbo funkcijas, nukrypimus nuo normaliy darbo
salygy, rastu pavedamos ar pavestos nesancio darbuotojo funkcijos ar kity aplinkybiy trumpas aprasymas;

35.2.4. sitiloma KD mokéjimo pradzios ir pabaigos data arba tam tikros salygos ar aplinkybés,
kurioms atsiradus KD moké¢jimas pasibaigia;

35.2.5. sitilomas nustatyti KD dydis nurodomas procentais nuo darbuotojo PD.

35.3. Tarnybinis rastas dél KD suderinamas su:

35.3.1. valstybés kontrolieriaus pavaduotoju ar administracijos vadovu, kuriam pavaldus
struktiirinis padalinys;

35.3.2. Finansy departamento vadovu;

35.3.3. Personalo departamento vadovu;

35.3.4. darbuotoju, kuris, suderindamas tarnybinj rasta, patvirtina sutikima laikinai atlikti kito
Valstybés kontrolés darbuotojo darbo funkcijas.

35.4. Tarnybinis rastas teikiamas:

35.4.1. ne veliau kaip pavedimo laikinai atlikti ir kito Valstybés kontrolés darbuotojo darbo
funkcijas diena, jeigu uzduotis sitiloma pavesti valstybés kontrolieriaus jsakymu — ne véliau kaip
pries 5 darbo dienas iki pavedimo;

35.4.2. padidéjus darby mastui ar esant nukrypimy nuo normaliy darbo saglygy — ne véliau kaip
likus 5 darbo dienoms iki ménesio paskutinés dienos.

35.5 KD darbuotojui skiriama valstybés kontrolieriaus jsakymu, kurio projekta rengia
Personalo departamentas.

36. Su jsakymu dél KD skyrimo darbuotojas supazindinamas dokumenty valdymo posistemés
(toliau — DVS) priemonémis.

37. Pasikeitus KD skyrimo pagrindui, valstybés kontrolieriaus jsakymu KD dydis ir (ar)

mokéjimo terminas gali biiti pakeisti arba mokéjimas nutrauktas.

VII SKYRIUS
VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS
38. Vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti skiriama valstybés kontrolieriaus sprendimu uz
didelio masto sudétingus ir reikSmingus valstybei ir visuomenei valstybinius auditus ar uz kitus
Valstybés kontrolés veiklai reikSmingus rezultatus.
39. Vienkartiné¢ piniginé¢ iSmoka negali virSyti darbuotojo nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies (PD) dydzio, valstybés kontrolieriaus pavaduotojy ir administracijos vadovo — pareiginés

algos dydzio, ir mokama per kalendorinius metus iki 4 PD ar pareiginiy algy dydzio. (2022-12-01 Nr. VE-155)

40. Valstybés kontrolés taryba jvertina atlikty valstybiniy audity masta, sudétinguma ir
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reikSminguma, kitus Valstybés kontroles veiklai reikSmingus rezultatus, atsizvelgiant j 41 punkte
nurodytus kriterijus, ir, atsizvelgdama j sutaupyta darbo uzmokescio fonda, rekomenduoja valstybés
kontrolieriui skirti vienkartines pinigines iSmokas.

41. Vienkartinés piniginés iSmokos uz Valstybés kontrolés veiklai reik§mingus rezultatus
gali biiti skiriamos atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis, kai darbuotojo atlikta (-os)
uzduotis (-ys) atitinka bent vieng i§vardyty kriterijy:

41.1. turi poveikj institucijos efektyvesniam darbui;

41.2. susijusi su institucijos strateginiy tiksly ir priemoniy jgyvendinimu;

41.3. turi poveikj institucijos reputacijai;

41.4. turi poveik] organizacijos procesy tobulinimui.

41", Sio Apraso 26 ir 27 punktuose nustatytais atvejais (jeigu darbuotojo metinis veiklos jvertinimas
yra ,,virSija likesCius® ar ,.atitinka likesCius®) ir tvarka, vienkartinés piniginés iSmokos gali biiti skiriamos
darbuotojams uz metinés veiklos rezultatus, kai darbuotojo PD koeficientas siekia ar virSija maksimalig

pareigybei nustatyto rézio ribg (120 proc.). (2023-11-29 Nr. VE-108) (Isigaliojo 2024-01-01)

......

kaip 3 meénesius. (2022-12-01 Nr. VE-155)

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
Neteko galios (2026-03-26 Nr. VE-28)
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Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés

darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso

1 priedas (2026-03-26 Nr. VE-28)

VALSTYBES KONTROLES PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA
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* Finansinio audito 1-asis departamentas, Finansinio audito 2-asis departamentas, Atitikties audito departamentas, Veiklos audito 1-asis departamentas, Veiklos audito 2-asis departamentas,
Veiklos audito 3-iasis departamentas, Veiklos audito 4-asis departamentas, Informaciniy technologijy audito departamentas.

Pastaba. AAD — Atitikties audito departamentas; IT departamentas — Informaciniy technologijy departamentas;

IT- informaciniy technologijy; IS — informaciniy sistemy.
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Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas (202603-26 Nr. VE-28 redakciia)

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOS DALIES (PD) REZIAI

PD rézio PD rézio PD rézio
Eil. Nr. Pareigybés lygis minima.li riba, etalonin.é verte, maksimftli riba,
koeficientas koeficientas koeficientas

80 proc. 100 proc. 120 proc.

L. 5 MMA 0,72 0,86

2. 6 0,66 0,83 1,00

3. 7 0,76 0,95 1,14

4. 8 0,87 1,09 1,31

5. 9 1,00 1,25 1,50

6. 10 1,15 1,44 1,73

7. 11 1,32 1,65 1,98

8. 12 1,52 1,90 2,28

9. 13 1,75 2,19 2,63

10. 14 2,01 2,51 3,01

11. 15 2,30 2,88 3,46

12. 16 3,68
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