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SANTRAUKA

Specialistų rengimo programos vykdymui 2005 m. iš valstybės biudžeto buvo skirta

327 471,8 tūkst. Lt. Programąvykdo Lietuvos Respublikosšvietimo ir mokslo ministerija.

Audito metu buvo siekiama įvertinti Specialistųrengimo programos vykdymą: programos uždavinių

įgyvendinimą, profesinio orientavimo ir mokymo kokybės užtikrinimo efektyvumą.

Nustatyta, kad Specialistųrengimo programos vienas išsvarbiausiųrodiklių(įgijusiųprofesinę

kvalifikacijąmoksleiviųskaičius) nepasiektas. Profesinio mokymo įstaigose buvo planuota parengti 16 205

profesinękvalifikacijąįgijusius specialistus, o buvo parengti 13 43. Planuoti 25 profesinio rengimo

standartai neparengti. Programos lėšųporeikis planuojamas nepakankamai tiksliai. Planuotųpriemonių

įgyvendinimui skirtos lėšos naudojamos ir kitųšios programos priemoniųįgyvendinimui.

Švietimo ir mokslo ministerija nevienodai skyrėprofesinio mokymo mokinio ir bendrojo lavinimo

moksleivio krepšeliųlėšas profesinėms mokykloms, vykdančioms I pakopos trejųmetųtrukmės profesinio

mokymo programas, sudarydama nevienodas sąlygas rengti specialistus šaliesūkiui.

Profesinio orientavimo strategijos, kurios pagrindinis tikslas – sukurti aplinką profesinio

orientavimo sistemai ir paslaugųplėtotei Lietuvoje atsižvelgiant įšalies ekonominės ir socialinės raidos

perspektyvas ir individualius kiekvieno visuomenės nario poreikius, įgyvendinimo plano vykdymas atidėtas

dvejiems trejiems metams.

Išorinis kokybės vertinimas profesinio mokymo įstaigose nebuvo atliekamas, Profesinio mokymo

kokybės vertinimo taryba nesudaryta. Švietimo ir mokslo ministerija 2005 m. profesinio mokymo kokybės

užtikrinimąlabiausia siejo su profesinio mokymo programųvertinimu.

Profesinio mokymo praktinio mokymo bazės atnaujinamos tik vykdant ES paramos projektus ir

profesinio mokymo įstaigųsukauptomis lėšomis, dažniausiai vykdant darbo rinkos profesinįmokymą.

Pagerinti profesinio rengimo kokybei būtina nuolat atnaujinti praktinio mokymo bazes.
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Audito ataskaitoje nurodėme pagrindinio profesinio mokymo programųvertinimo ir Profesinio

mokymo lėšųskyrimo metodikos trūkumus.

Audito ataskaitoje pateiktos išvados ir rekomendacijos Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo

ministerijai dėl Specialistųrengimo programos efektyvesnio vykdymo.
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ĮŽANGA

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004–2008 m. programoje numatyta įgyvendinti profesinio

mokymo reformą, laiduojančiąsuteikiamos kvalifikacijos atitiktįdarbo rinkos poreikiams, kvalifikacijos

suteikimo skaidrumą, lankstumą, pripažinimąir prieinamumą. Užtikrinti, kad kuo daugiau moksleivių

rinktųsi sudėtingas, bet šalies ekonominei pažangai turinčias įtakos profesijas.

Audito atlikimo pagrindas – Lietuvos Respublikos valstybės kontrolės Veiklos audito 2006

metųprograma ir Valstybės kontrolės Veiklos audito 1-ojo departamento direktoriaus R. Sanajevo

2006-01-05 pavedimas Nr. 2010-1.

Audito objektas – Specialistųrengimo programa (toliau – Programa).

Programa įgyvendina strateginįtiksląsukurti tęstinęir visiems prieinamąšvietimo sistemą.

Programa pradėta vykdyti 2001 m. ir yra tęstinė. Ji užtikrina profesinių, aukštesniųjųmokyklųir kolegijų

funkcionavimą, garantuoja galimybes visiems Lietuvos gyventojams įgyti išsilavinimąir profesinę

kvalifikaciją, atitinkančiąšalies ekonomines bei socialinės raidos perspektyvas ir individualius kiekvieno

visuomenės nario poreikius.

Programos tikslai – rengti jaunimąprofesinei veiklai; orientuoti specialistųrengimąįsparčiai

kintančiądarbo rinką; plėtoti suaugusiųjųmokymosi galimybiųįvairovęir prieinamumą.

Programos vykdymui 2005 m. buvo numatyta skirti 324 689 tūkst. Lt1, įskaitant patikslinimus –

327 475 tūkst. Lt2. Programai įgyvendinti skirta 327 471,8 tūkst. Lt (faktinės išlaidos)3:

1. 326 152,9 tūkst. Lt (99,6 proc. programos lėšų) rengti jaunimąprofesinei veiklai:

 130 971,8 tūkst. Lt skirti uždaviniui Sudaryti sąlygas įsigyti profesinękvalifikacijąir

atitinkamąišsilavinimąaukštesniosiose mokyklose ir kolegijose įgyvendinti,

 195 181,1 tūkst. Lt – uždaviniui Sudaryti sąlygas įsigyti profesinękvalifikacijąir atitinkamą

išsilavinimąprofesinėse mokyklose įgyvendinti.

2. 905,2 tūkst. Lt (0,3 proc.) orientuoti specialistųrengimąįsparčiai kintančiąrinką.

3. 413,7 tūkst. Lt (0,1 proc.) įgyvendinti Mokymosi visągyvenimąmemorandumo nuostatas.

Programos uždaviniai ir vertinimo kriterijai:

 Uždavinio Sudaryti sąlygas įsigyti profesinę kvalifikaciją ir atitinkamą išsilavinimą

aukštesniosiose mokyklose ir kolegijose bei profesinėse mokyklose vertinimo kriterijai – vidutinis metinis

studentų, moksleiviųskaičius, vienam studentui, moksleiviui tenkanti pinigųsuma, studentų, moksleivių,

įgijusiųprofesinękvalifikaciją, skaičius.

1 LRV 2005-01-24 nutarimas Nr. 64
2 LRV 2005-11-07 nutarimas Nr. 1194
3 Švietimo ir mokslo ministerijos 2005 metųveiklos ataskaita
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 Uždavinio Sudaryti optimalias profesinio rengimo sąlygas, atitinkančias darbo rinkos

poreikius, vertinimo kriterijai – parengti dokumentus, atlikti tyrimus, reorganizuoti mokymo įstaigas.

 Uždavinio Sukurti specialistųrengimo kokybės užtikrinimo sistemąvertinimo kriterijai –

parengti standartus, atlikti profesinio mokymo programųvertinimą, atlikti kolegijųišorinįvertinimą,

paremti mokymo įstaigas, dalyvaujančias tarptautiniuose projektuose.

 Uždavinio Įgyvendinti Mokymosi visągyvenimąmemorandumo nuostatas vertinimo kriterijai

– parengti norminįaktąir informacinius leidinius, parengti neformaliojo švietimo programųduomenų

bazės aprašo projektą.

Specialistų rengimo programos atsakingas vykdytojas – Švietimo ir mokslo ministerijos

Specialistųrengimo ir tęstinio mokymo departamento direktorius R. Pusvaškis.

Švietimo ir mokslo įstatyme nurodyta, kad formaliojo švietimo sistemąsudaro pradinis,

pagrindinis, vidurinis ugdymas, profesinis mokymas, aukštesniosios ir aukštojo mokslo studijos.

Profesinis mokymas gali būti pirminis ir tęstinis. Pirminis profesinis mokymas yra skirtas įgyti pirminę

kvalifikaciją. Tęstinis profesinis mokymas teikiamas asmenims, turintiems pirminękvalifikaciją.

Pirminįmoksleiviųprofesinįmokymą, tęstinįprofesinįmokymąir mokymo lėšųskyrimą2004 m.

ir 2005 m. reglamentavo:

 Lietuvos Respublikos švietimo įstatymas. 4

 Lietuvos Respublikos profesinio mokymo įstatymas. 5

 Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro patvirtinta Pagrindinio profesinio mokymo

lėšųskaičiavimo metodika. 6

 Kiti teisės aktai.

2000–2004 m. buvo vykdoma pagrindinio profesinio mokymo įstaigųoptimizavimo programa,7

kurios metu sumažintas profesiniųmokyklųskaičius.
1 lentelė

Pirminio profesinio rengimo įstaigos (mokslo metųpradžioje)
Įstaigos 1999–2000 2000–2001 2001–2002 2002–2003 2003–2004 2004–2005

Įstaigųir studentųskaičius
Profesinės mokyklos 104 84 81 82 83 75
Moksleiviųskaičius 51 962 47 005* 45 057* 44 441* 44 403* 46 344*
Aukštesniosios mokyklos 67 57 42 27 15 7
Studentųskaičius 24 000 37 000 32 000 22 000 12 000 2 500
Kolegijos - 7 16 24 27 27

Studentųskaičius 3 547 10 337 26 210 40 472 52 185
Šaltinis –Švietimo valdymo informacinėsistema.
* Įšįskaičiųįeina mokiniai, kurie mokėsi kolegijų, aukštesniųjųmokyklųprofesiniuose skyriuose.

4 1991-06-25 Nr. I-1489, su pakeitimais
5 1997-10-14 Nr. VIII-450, su pakeitimais
6 LR švietimo ir mokslo ministro 2003-12-23įsakymas Nr. ISAK-1871, su pakeitimais
7 LR švietimo ir mokslo ministro 2000-05-05 įsakymas Nr. 496 Dėl pagrindinio profesinio mokymo įstaigų tinklo
optimizavimo programos
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Aukštesniosios mokyklos buvo reorganizuojamos įkolegijas ir profesines mokyklas. Šiuo metu

priėmimas įaukštesniąsias mokyklas nebevyksta.

Audito metu pagrindinis dėmesys buvo skiriamas pirminiam profesiniam mokymui, kuris buvo

vykdomas profesinio mokymo įstaigose. Pagrindinio profesinio mokymo tikslas – parengti kvalifikuotą

darbuotoją, suteikiant teorines žinias, praktinius įgūdžius ir bendrąjįišsilavinimą, reikalingus kvalifikuoto

darbuotojo profesinei veiklai, sudarant jam sąlygas tęsti profesinįir bendrąjįlavinimą.

2 lentelė
Pagrindinio profesinio mokymo pakopos

Pakopos Išsilavinimo
reikalavimai

Mokymosi
trukmė

Vykdomai procesai Pasiekiamas išsilavinimo
lygis

Išduodamas dokumentas

I pakopa Neturintis
pagrindinio
išsilavinimo

2 metai * Profesinis mokymas Profesinėkvalifikacija Kvalifikacijos pažymėjimas

I pakopa Neturintis
pagrindinio
išsilavinimo

3 metai Profesinis mokymas
Pagrindinis ugdymas

Profesinėkvalifikacija /
Pagrindinis išsilavinimas

Kvalifikacijos pažymėjimas
Pagrindinio išsilavinimo
pažymėjimas

II pakopa Pagrindinis
išsilavinimas

2 metai * Profesinis mokymas Profesinėkvalifikacija Kvalifikuoto darbuotojo diplomas

III pakopa Pagrindinis
išsilavinimas

3 metai Profesinis mokymas
Bendrasis vidurinis ugdymas

Profesinėkvalifikacija /
Vidurinis išsilavinimas

Kvalifikuoto darbuotojo diplomas
Brandos atestatas

IV pakopa Vidurinis
išsilavinimas

1, 1,5 arba 2
metus

Profesinis mokymas Profesinėkvalifikacija Kvalifikuoto darbuotojo diplomas

* Profesinio mokymo programos vaikams su negalia trunka 3 metus.

Spartus šalies ūkio vystymasis lėmėdarbo rinkos pokyčius. Kai kuriųūkio šakųypačspartus

augimas pastaraisiais metais turėjo įtakos darbininkiškųprofesijųspecialistųdidėjančiam poreikiui. Tai

buvo vienas išveiksnių, lėmusiųnedarbo mažėjimąšalyje.
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Bedarbiųskaičiaus kaita, pagal Lietuvos darbo biržos duomenis
* Kvalifikuoti specialistai –įstatymųleidėjai, vyresnieji pareigūnai ir valdytojai;
specialistai; dirbantys ginkluotose pajėgose.
** Kvalifikuoti darbininkai – aptarnavimo sferos ir prekybos darbuotojai;
kvalifikuoti prekinio žemės ūkio ir žuvininkystės darbininkai;
kvalifikuoti darbininkai ir amatininkai; įrengimų, mašinųoperatoriai bei surinkėjai.
1 paveikslas
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Pagal Lietuvos darbo biržos (toliau – LDB) pateiktus duomenis, bendras bedarbiųskaičius per

trejus metus sumažėjo apie 45 proc. Kvalifikuotųdarbininkųtarp bedarbiųsumažėjo 54 proc., o

kvalifikuotųspecialistų– atitinkamai 46 proc. Didžiausias poreikis buvo kvalifikuotųdarbininkųir

amatininkų, specialistų, įrenginių, mašinųoperatoriųir surinkėjų, aptarnavimo sferos ir prekybos

darbuotojų. 2005 m. užregistruota laisvųdarbo vietųper metus daugiau negu bedarbiųpagal minėtas

profesijųgrupes. Per pastaruosius trejis metus asmenų, turinčiųprofesinįišsilavinimąir besikreipiančiųį

LDB, sumažėjo daugiau kaip tris kartus.

Audito tikslas – įvertinti Specialistųrengimo programos vykdymą, vertinant programos plane

numatytųpriemoniųįgyvendinimąrezultatyvumo požiūriu.

Vertinimo kriterijai – planuotus Specialistų rengimo programos rezultatus lyginome su

pasiektais rezultatais. Atsižvelgiant įkvalifikuotųdarbininkųporeikįšalyje ir pagrindiniam profesiniam

mokymui skiriamas lėšas, audito metu vertinome su pagrindiniu profesiniu mokymu susijusius klausimus:

bendros ir efektyvios profesinio orientavimo sistemos kūrimąir jos įtakąkvalifikuotųspecialistų

rengimui, profesinio mokymo įstaigų moksleivių skaičiaus kitimą, profesinio mokymo kokybės

užtikrinimąpagal nustatytus reikalavimus.

Audito subjektas – Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija.

Audituotas laikotarpis – 2005 metai.

Audito procesas. Valstybinįauditąatliko vyresnioji valstybinėauditorėRasa Baušienė(grupės

vadovė) ir valstybinis auditorius Edmundas Baronas.

Auditas atliktas vadovaujantis Valstybinio audito reikalavimais.

Audito įrodymai gauti taikant tikrinimo, skaičiavimo, apklausos ir analitines procedūras. Audito

metu pateikėme anketas 73 profesinio mokymo įstaigoms. Audito ataskaitoje naudojami apibendrinti

anketos klausimųatsakymai, gauti iš67 profesiniųmokyklų. Aplankėme 10 profesinio mokymo įstaigų.

Susitikome su Pramonės, prekybos ir amatųrūmųatstovais, Lietuvos darbo rinkos profesinio mokymo

tarnybos darbuotojais, Lietuvos darbo biržos specialistais.

Atlikdami auditą, laikėmės prielaidos, kad auditoriams pateikti duomenys yra teisingi, dokumentai

yra išsamūs ir galutiniai, o dokumentųkopijos atitinka originalus.

Auditas pradėtas 2006-01-05, baigtas 2006-05-22.

Šioje ataskaitoje vartojami trumpiniai ir sąvokos:

Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerija – ŠMM, Ministerija.

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija – SADM.

Lietuvos Respublikosšvietimo ir mokslo ministerijos profesinio mokymo metodikos centras – PMMC.

Atvira informavimo, konsultavimo, orientavimo sistema – AIKOS.

Profesinio mokymo programųvertinimo Centrinėekspertųkomisija – CEK.

Studijųir mokymo programųregistras – Registras.
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AUDITO REZULTATAI

KAIP VEIKIA PROFESINIO ORIENTAVIMO SISTEMA?

Profesinio orientavimo strategijos8 (toliau – Strategija) pagrindinis tikslas – sukurti aplinką

profesinio orientavimo sistemai ir paslaugųplėtotei Lietuvoje, atsižvelgiant įšalies ekonominės ir

socialinės raidos perspektyvas ir individualius kiekvieno visuomenės nario poreikius.

Strategijoje pažymėta, kad veikiantys teisės aktai nesudaro vientisos teisinės aplinkos, kuri padėtų

rastis veiksmingai ir darniai profesinio orientavimo sistemai. Nėra vientisos profesinio orientavimo

sistemos ir vykdančios institucijos, kuri planuotųir koordinuotųvisųsu profesinio orientavimo ir

informavimo paslaugomis susijusiųinstitucijųveiklą. Profesinio orientavimo strategijos įgyvendinimui

buvo priimtas Profesinio orientavimo strategijos įgyvendinimo planas9 (toliau – Planas), kurio vienas iš

tikslų– reglamentuoti profesinio orientavimo sistemos dalyviųveiksmus, parengiant teisės aktųnaujas

redakcijas ar pataisas.

Plane buvo numatyti septyni prioritetai, dešimt tikslųir keturiasdešimt dvi priemonės, tikslams

pasiekti. Plane taip pat buvo numatyti priemoniųvykdymo terminai ir vykdytojai. ŠMM numatyta kaip 17

priemoniųvykdytoja – 10 priemoniųvykdytoja kartu su SADM, 3 – su kitais partneriais (savivaldybių

administracijos, Statistikos departamentas, Informacinės visuomenės plėtros departamentas). Kitų

priemoniųvykdytojais be jau minėtųnumatyti: Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, Respublikiniai

moksleiviųtechninės kūrybos rūmai. Profesinio orientavimo strategijos įgyvendinimo plano vykdymo

terminai buvo atidėti dvejiems trejiems metams10 . Tik dviejųPlano priemonių, užkuriųvykdymąbuvo

atsakinga ŠMM, terminai nebuvo pratęsti (1 priedas). Iki 2006 m. buvo įgyvendintos keturios (viena išjų

tik išdalies) Plano priemonės, užkuriųvykdymąbuvo atsakinga ŠMM (1 priedas).

ŠMM pateikta informacija* apie Profesinio orientavimo strategijos įgyvendinimo plano vykdymą
2003 m. rengiant Profesinio orientavimo strategijąir jos įgyvendinimo planąbuvo numatyta priemones finansuoti Švietimo
ir mokslo ministerijai skiriamomis biudžeto lėšomis. Tuo metu galimybės gauti ES struktūriniųfondųparamąbuvo mažai
žinomos. Paaiškėjus, kad profesinis orientavimas gali būti remiamas ES struktūriniųfondųlėšomis, buvo priimti sprendimai
rengti du projektus profesinio orientavimo strategijoje numatytiems pagrindiniams tikslams pasiekti. Todėl 2005 m.
biudžete nebuvo planuotos lėšos išvalstybės biudžeto profesinio orientavimo strategijos įgyvendinimo plane numatytoms
priemonėms vykdyti. Kadangi projektųrengimas, vertinimas ir paramos sutarčiųpasirašymas užtruko daugiau, negu buvo
planuota, reikėjo patikslinti priemoniųvykdymo terminus. 2005 m. Profesinio orientavimo strategijos įgyvendinimo plano
vykdymo terminai buvo tikslinami atsižvelgiant įdviejųŠvietimo ir mokslo ministerijos įgyvendinamųEuropos Sąjungos
struktūriniųfondųremiamųvalstybinės svarbos projektųveiklas ir jųįgyvendinimo terminus.

* 2006-03-07 ŠMM raštas Nr. 22-02-R-1645

8 LR švietimo ir mokslo ir socialinės apsaugos ir darbo ministrų2003-11-19įsakymas Nr. ISAK-1635 / A1-180
9 LR švietimo ir mokslo ir socialinės apsaugos ir darbo ministrų2004-03-23 įsakymas Nr. ISAK-415/A1-71 (2005-12-09
įsakymo Nr. ISAK-2540/A1-321 redakcija)
10 LR švietimo ir mokslo ir socialinės apsaugos ir darbo ministrų2005-12-09 įsakymas Nr. ISAK-2540 / A1-321
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Profesinio orientavimo sistemos kūrimo darbai jau pradėti ir vykdomi. Šiuo metu ŠMM vykdo

projektus:

 Profesinio orientavimo sistemos sukūrimas ir diegimas. Projekto tikslas – Lietuvoje sukurti

profesinio orientavimo sistemą, kuriąsudarytų profesinio orientavimo ir profesinio konsultavimo

posistemės. Kuriant profesinio orientavimo posistemę numatyta parengti profesinio informavimo

normatyvinius dokumentus, sukurti profesinio informavimo ir karjeros gebėjimųugdymo programas,

akredituoti profesinio informavimo taškus, mokyti specialistus ir toliau plėtoti AIKOS turinį. Kuriant

profesinio konsultavimo posistemęketinama plėtoti profesinio konsultavimo sistemos modelį, parengti

profesinio orientavimo centrųsteigimo savivaldybėse poreikiųir galimybiųanalizę, ruošti profesinio

konsultavimo specialistus, sukurti profesinio konsultavimo metodus ir priemones, profesinio

konsultavimo kokybės užtikrinimo modelį. Projekto biudžetas – 6 733 572 litai.

 Atviros informavimo, konsultavimo, orientavimo sistemos (AIKOS) sukūrimas ir plėtra.

Projekto tikslas – padėti Lietuvos asmenims pasirinkti paklausiąspecialybę, kuriągalima įgyti pirmą

kartąar persikvalifikuojant Lietuvos ir Europos aukštosiose ir profesinėse mokyklose. Projekto metu

numatoma sukurti kompiuterizuotą atvirą profesinio informavimo, konsultavimo ir orientavimo

informacinęsistemą, susietąsu Statistikos departamento, Lietuvos darbo biržos ir Lietuvos darbo rinkos

mokymo tarnybos informaciniųsistemųduomenųbazėmis. Taip pat projekto metu planuojama sukurti

profesinio informavimo infrastruktūrą– AIKOS administravimo priemones ir profesinio informavimo

taškųtinkląsu priėjimais prie šalies švietimo ir darbo rinkos duomenųbazių.

Projektai buvo pradėti vykdyti 2005 m. pavasarį. Juos numatoma baigti 2008 m. kovo mėnesį.

Šiais projektais siekiama realizuoti pusęProfesinio orientavimo strategijos įgyvendinimo plano

priemonių(1 priedas).

ŠMM ir SADM, įgyvendindamos profesinio orientavimo strategiją, pasinaudoja atsiradusiomis

galimybėmis gauti ES struktūriniųfondųparamą, tačiau strategijos įgyvendinimo atidėjimas dvejiems

trejiems metams, ypačatsižvelgiant įdemografinęsituacijąLietuvoje ir šių dienų tendencijas:

kvalifikuotų specialistų paklausą, smukusįprofesinio mokymo įvaizdį, kai kurių darbininkiškų

profesijųprestižą, didėjančiąemigraciją, gali turėti neigiamos įtakos, sprendžiant šalies kvalifikuotos

darbo jėgos problemas. [4 išv.]

Darbdaviai teigia, kad profesinės mokyklos nerengia ar parengia nepakankamąskaičiųpaklausių

darbo rinkoje specialistų. Šaltkalvių(pagrindinio profesinio mokymo programos kodas XXXX52108)

rengimo licencijas turi 7 profesinio mokymo įstaigos, tačiau mokymas vyko tik 3 mokyklose (Alytaus

profesinio rengimo centre, Kauno mechanikos mokykloje ir Lietuvos reabilitacinio profesinio rengimo

centre). Tarp stojančiųjųmoksleiviųkai kurios specialybės nepopuliarios. Mokykloms nesiseka sudaryti

moksleiviųgrupių, kad būtųpradėtas darbo rinkoje paklausiųspecialistųrengimas. Kadangi visi norintys
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ir nustatytus reikalavimus atitinkantys moksleiviai priimami įprofesines mokyklas, jųpasirinkimąlemia

ne tik darbo rinkos paklausa, bet ir profesijos įvaizdis, darbo užmokestis ir kt.

Auditoriųnuomone, gerai išvystyta ir efektyvi profesinio orientavimo sistema, pritraukianti ir

jungianti visas suinteresuotas šalis, galėtųįgyvendinti efektyvias profesinio mokymo įvaizdžio ir kai

kuriųprofesijųprestižo pagerinimo priemones, paveikti moksleiviųapsisprendimąpasirenkant darbo

rinkoje paklausias specialybes.

Profesiniųmokyklųapklausos duomenys
Visos profesinio mokymo įstaigos dalyvauja moksleiviųprofesiniame orientavime:

 Organizuojamos atvirųdurųdienos pagrindinio ir vidurinio lavinimo mokyklųmoksleiviams ir jųtėvams.
 Skelbiama informacija per visuomenės informavimo priemones – spauda, televizija, radijas, internetas, spaudiniai,

kt.
 Mokyklos mokytojai vyksta susitikti pagrindinio ir vidurinio lavinimo mokyklųmokiniais. Susitikimųmetu

pateikiama išsami informacija apie mokymo programas, mokymosi sąlygas, įsidarbinimo galimybes.
Problemos, su kuriomis susiduria profesinės mokyklos, vykdydamos profesinįorientavimą:

 Pagrindinio ir vidurinio lavinimo mokyklos ne visada noriai įsileidžia kalbėtis su mokiniais.
 Skirtingi profesiniųmokyklųir pagrindinio lavinimo mokyklųprofesinio orientavimo tikslai.
 Profesinio mokymas ir kai kurios rengiamos profesijos neturi prestižo.
 Atskirais atvejais informaciniųtechnologijųpriemonėm teikiama informacija gali būti nepakankamai prieinama

stojantiesiems dėl internetinio ryšio neturėjimo ar ribotųnaudojimosi juo galimybių.
Iš29 profesinio mokymo įstaigų, kurios nurodė, kad profesinis orientavimas yra pakankamas, 24 surenka
planuojamąpriimti moksleiviųskaičių, tačiau trečdalis išjųsusiduria su problemomis:

 Pagrindinio ir vidurinio lavinimo mokyklos ne visada noriai įsileidžia kalbėtis su mokiniais.
 Nesukurta bendra profesinio orientavimo sistema, kuri apimtųįvairias švietimo grandis ir darbdavius, kad

profesinis orientavimas būtųkryptingas.
57 proc. mokyklųnurodė, kad profesinis orientavimas nepakankamas, ir įvardino pagrindines priežastis:

 Galėtųaktyviau bendrauti darbdaviai ir informuoti apie profesinės karjeros galimybes.
 Nėra ankstyvojo profesinio informavimo ir orientavimo pagrindinio ir vidurinio lavinimo mokyklose – dėstomas

technologijųkursas taip pat nesuteikia jaunimui reikiamųžiniųapie profesinękarjerą.
 Profesinio mokymo prestižas visuomenėježemas.
 Profesiniam orientavimui skiriama per mažai laiko.
 Asmenims, atsakingiems užprofesinįorientavimą, tai tik papildomos pareigos, nėra paskirtas papildomas

apmokėjimas, jie nėra tam parengti.

Apibendrinant apsilankymo profesinio mokymo įstaigose ir apklausos rezultatus, auditorių

nuomone, iki šiol nesukurta bendra ir kryptinga profesinio orientavimo sistema, kuri apimtųįvairias

švietimo grandis, darbdavius, socialinius partnerius. Profesinįorientavimąturėtųvykdyti tam darbui

parengti specialistai. Dabar jis daugiau nukreiptas į,,kovądėl mokinio krepšelio“, o ne įprofesijos,

atitinkančios mokinio gebėjimus ir poreikius, paiešką.

Profesinis orientavimas pirmiausiai siejamas su jįvykdančios įstaigos interesais ir ne visada

atsižvelgiama įmoksleiviųgebėjimus ir poreikius:

 pagrindinio ir vidurinio lavinimo mokyklos orientuoja moksleivįsiekti aukštojo mokslo,

norėdamos išlaikyti moksleivįir gauti moksleivio krepšelį,

 profesinio mokymo įstaigos moksleivįorientuoja tik įprofesijas, kurias rengia jųmokykla.

[4 išv.]
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KAIP KITO PROFESINĘKVALIFIKACIJĄĮGIJUSIŲMOKSLEIVIŲSKAIČIUS?

Vienas išSpecialistųrengimo programos tikslų– rengti jaunimąprofesinei veiklai. Šiam tikslui

pasiekti numatytas uždavinys – Sudaryti sąlygas įsigyti profesinękvalifikacijąir atitinkamąišsilavinimą

profesinėse mokyklose. Švietimo ir mokslo ministerijos 2005 m. darbo plane numatyti Programos minėto

uždavinio vertinimo kriterijai:

3 lentelė
Specialistųrengimo programos uždavinio vertinimo kriterijai ir metinio plano įvykdymas

Programos uždavinys Uždavinio vertinimo
kriterijai

Planuotos
lėšos (Lt)

Vertinimo kriterijų
įvykdymas

Panaudotos
lėšos (Lt)

Metinio plano
įvykdymas proc.

4 938 Lt vienam mokiniui 4 958 Lt vienam mokiniui 100,4%

Vidutinis metinis mokinių
skaičius 38 120 (38 874)**

Vidutinis metinis mokinių
skaičius 39 364 **

101,3%

1.2. Sudaryti sąlygas įsigyti
profesinękvalifikacijąir
atitinkamąišsilavinimą
profesinėse mokyklose

15 763 (16 205)* įgijo
profesinękvalifikaciją

188 218 000

Įgijo profesinękvalifikaciją
13 743*

195 181 100

84,8%

* viena aukštesnioji mokykla buvo reorganizuota įprofesinę
** įskaitant ir specialiųjųporeikiųmokinius

Vertinimo kriterijai – vidutinis metinis moksleiviųskaičius ir vienam moksleiviui skirtos lėšos –

įvykdyti. Pastaraisiais metais įprofesines mokyklas priimami visi norintys ir atitinkantys nustatytus

reikalavimus moksleiviai. Todėl vidutinis metinis moksleivių skaičius daugiau atspindi profesinio

orientavimo rezultatus.

Svarbiausias uždavinio vertinimo kriterijus nepasiektas, nes profesinękvalifikacijąįgijo mažiau

moksleivių(13 743), negu buvo planuota (16 205). Šio kriterijaus pasiekimo lygis labai svarbus,

atsižvelgiant įdidėjantįkvalifikuotųspecialistųporeikįir bendrąšalies ekonomikos vystymąsi. [1 išv.]

Paskutiniais metais minėto vertinimo kriterijaus (įgijusiųprofesinękvalifikacijąmoksleivių
skaičius) pasiekimo lygis mažėjo:

4 lentelė

Siekiant objektyviau įvertinti specialistųrengimo sistemos rezultatyvumą, tikslinga numatyti

išvestinius programos uždavinio vertinimo kriterijus, kurie objektyviau atspindėtųprofesinio rengimo

rezultatyvumąir sudarytųgalimybępalyginti keliųmetųtendencijas. Pavyzdžiui, moksleivių, įgijusių

profesinękvalifikaciją, skaičiaus santykis su bendru moksleiviųskaičiumi ir moksleivių, įgijusių

profesinękvalifikaciją, skaičiaus santykis su įstojusiųjųskaičiumi. [1 rek.]

Vertinimo kriterijaus įvykdymas
Profesinękvalifikacijąįgijusiųmoksleiviųskaičius

Metai Planuota Pasiekta Plano įvykdymas proc.
2002 m. 15 022 13 708 91,3 proc.
2003 m. 16 203 14 783 91,2 proc.
2004 m. 14 981 13 183 88 proc.
2005 m. 16 205 13 743 84,8 proc.
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Pagrindinės priežastys, kodėl nebuvo pasiektas planuotas įgijusių profesinę kvalifikaciją

moksleiviųskaičius:

 Didėjantis moksleivių nubyrėjimas. Pagal ŠMM duomenis moksleivių „nubyrėjimas“

2001/2002 m. m. buvo 14,1 proc., 2002/2003 m. m. – 14,4 proc., 2003/2004 m. m. – 15 proc. Pagal

audito metu atliktos apklausos duomenis 2004/2005 m. m. moksleivių„nubyrėjimo“ lygis siekė16,3

proc. Didžiausias moksleivių„nubyrėjimas“ buvo I pakopoje (22–24 proc.) dėl perėjimo įaukštesnes

pakopas. Pagal audito metu atliktos profesinio mokymo įstaigų apklausos duomenis pagrindinės

moksleivių „nubyrėjimo“ priežastys: blogas pažangumas, nemotyvuotas specialybės pasirinkimas,

moksleiviųįsidarbinimas (dažniausiai nekvalifikuotam darbui) nebaigus mokyklos, išvykimas įužsienį,

šaukimas įkarinętarnybą, perėjimas mokytis įkitas mokymo įstaigas, sunki materialinėšeimos padėtis,

negrįžimas po akademiniųatostogų, sveikatos sutrikimai. ŠMM informavo, kad 2005 m. išprofesinio

mokymo įstaigųbaigiamųjųkursųkarinęprievolęatlikti buvo pašaukti 150 mokinių.

 Profesinio mokymo procesas trunka ilgiau, negu tai numatyta. Profesinio mokymo įstaigų

apklausoje nurodytos pagrindinės priežastys – akademinės atostogos (apie 2–3 procentai nuo bendro

moksleiviųskaičiaus) dėl šeimyniniųaplinkybių, nėštumo, vaiko auginimo; šaukimas įkarinętarnybą;

sveikatos sutrikimųir kitųpriežasčių; perėjimas išvienos pakopos įkitą.

Kai neužbaigus profesinio mokymo ir negavus įgytąkvalifikacijąpatvirtinančio dokumento

baigiamųjųkursųmoksleiviai šaukiami atlikti privalomąjąkarinęprievolę, sukuriamos prielaidas

nerezultatyviai naudoti biudžeto lėšas, skirtas profesiniam rengimui. [2 išv.]

ŠMM, planuodama įgijusių profesinę kvalifikacijąmokinių skaičių, įvertina baigiančiųjų

moksleiviųskaičiųgrupėse mokslo metųpradžioje ir atsižvelgia įvidutinįmokiniųnubyrėjimą. Nepaisant

ŠMM ir profesinio mokymo įstaigųpastangųmažinti profesiniųmokyklųmoksleiviųnubyrėjimą, šio

proceso didėjimui reikšmingiausi buvo paskutiniųmetųdarbo rinkos pokyčiai, didėjanti emigracija,

šeimyninės aplinkybės, šaukimas atlikti privalomąkarinęprievolęišbaigiamųjųkursų.

Auditoriųnuomone, gerai išvystyta ir efektyvi profesinio orientavimo sistema padidintų

ateinančiųįprofesines mokyklas motyvuotųmoksleiviųskaičių. Tai turėtųteigiamos įtakos profesinio

rengimo sistemos rezultatyvumui.
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PROFESINIO MOKYMO IR BENDROJO UGDYMO DERINIMAS

Paskirstydama 2005 m. Specialistųrengimo programos lėšas profesinėms mokykloms, Ministerija

vadovavosi Pagrindinio profesinio mokymo lėšųapskaičiavimo metodika11 (toliau – Metodika). Metodika

skirta nustatyti, kiek reikia tiesiogiai su ugdymu susijusiųlėšųvienam profesinės mokyklos mokiniui per

metus. Pagal Metodikąskiriant lėšas atsižvelgiama įprofesinio mokymo programas ir pakopas.

Profesinio mokymo įstaigoms, vykdančioms pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, taikoma

Bendrojo lavinimo mokyklųmoksleivio krepšelio lėšų(toliau– BLMKL) skyrimo metodika12.

Pagrindinio profesinio mokymo įstaigos lėšas sudaro:

 profesinio mokymo mokinio lėšos (toliau – PMML) – tai tiesiogiai su profesinio mokymo

procesu susijusios lėšos,

 kitos lėšos (profesinio mokymo ūkio, investicijų, specialiųjųprogramųlėšos, lėšos mokinių

stipendijoms ir maitinimui, kuris skiriamas specialiųjųporeikiųmoksleiviams).

59 483 tūkst. Lt
PMML

30 178,5 tūkst. Lt
BLMKL

29 192 tūkst. Lt
Stipendijųfondas

1 823 tūkst. Lt
Maitinimas

63 237 tūkst. Lt
Ūkio išlaidos

2005 m. apskaičiuotas pagrindinio profesinio mokymo įstaigųlėšųporeikis 71 profesinio
mokymo įstaigai

2 paveikslas

2005 m. PMML poreikis apskaičiuotas pagal faktinį2004-10-01 moksleiviųskaičių(42 638

moksleiviai), atsižvelgiant įprofesinio mokymo programas ir pakopas. BLMKL poreikis apskaičiuotas

pagal faktinį2004-10-01 moksleiviųskaičių(20 429 moksleiviai), kurie mokosi pagal pagrindinio (1534)

ar vidurinio (18 895) ugdymo programas. Profesinio mokymo mokinio lėšųvidutiniškai apie 91 proc.

sudaro darbo užmokestis su socialinio draudimo įmokomis, BLMKL – 95 proc. Perskirstydama

profesinio mokymo mokinio lėšas tarp profesiniųmokyklų, ŠMM neviršijo Metodikoje leistinos 10 proc.

lėšųperskirstymo ribos.

11 LR švietimo ir mokslo ministro 2003-12-23 įsakymas Nr. ISAK-1871
12 Lėšos apskaičiuojamos vadovaujantis LRV nustatyta tvarka
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ŠMM paaiškinimas* apie mokinių, besimokančiųpagal I pakopos trejųmetųtrukmės programas, finansavimą
* 2006-03-07 ŠMM raštas Nr. 22-02-R-1645.
3 paveikslas

Audito metu nustatėme, kad skirtingose profesinio mokymo įstaigose, kur buvo vykdomas

mokymas pagal I pakopos trejųmetųtrukmės mokymo programas, PMML ir BLMKL buvo skiriami

nevienodai.

Ministerija 2005 m. skyrėBLMKL pagal pagrindinio ugdymo programas 1302 moksleiviams,

kurie mokėsi pagal I pakopos trejųmetųtrukmės programas 29 profesinio mokymo įstaigose. PMML

poreikis šiems moksleiviams nebuvo nustatytas ir lėšos neskirtos. Audito metu nustatėme, kad ne visi jie

buvo pirmakursiai, kaip pagal ŠMM paaiškinimąturėjo būti.

Pavyzdžiui, vienos mokyklos moksleiviams, kurie mokėsi pagal I pakopos trejųmetųtrukmės

programas, visuose kursuose buvo skirtas tik BLMKL, o profesinio mokymo mokinio lėšųporeikis

nebuvo skaičiuotas ir lėšos nebuvo skirtos. Kitos mokyklos moksleiviams, kurie mokėsi pagal I pakopos

trejųmetųtrukmės programas, lėšųporeikis 1 ir 2 kurse nustatytas tik BLMKL, 3 kurse – PMML

(2 priedas). Tokiu būdu sudaromos nevienodos kvalifikuotųspecialistųrengimo sąlygos.

5 lentelė
Profesinio mokymo „krepšelio“ ir bendrojo lavinimo mokymo „krepšelio“ skyrimas profesinėms mokykloms 2005

m. vykdančioms I pakopos trejųmetųtrukmės mokymo programas
Lėšos vienam
moksleiviui

1 kursas

Lėšos vienam
moksleiviui

2 kursas

Lėšos vienam
moksleiviui

3 kursas

Lėšųporeikis visai
programai

„Krepšeliai“ skiriami pagal metodiką 5640 Lt

Vienai mokyklai skirti „krepšeliai“ 6150 Lt

Kitai mokyklai skirti krepšeliai* 5895 Lt

Pastaba. Pavyzdžiuose mokymo programųlėšųimlumo koeficientai yra 1,15.

Švietimo ir mokslo ministerija nevienodai skyrėprofesinio mokymo mokinio ir bendrojo

lavinimo moksleivio krepšelio lėšas profesinėms mokykloms, vykdančioms I pakopos trejųmetų

trukmės profesinio mokymo programas, sudarydama nevienodos sąlygos rengti kvalifikuotus

specialistus šaliesūkiui. [3 išv.]

Vienuolikoje profesinio mokymo įstaigų, kuriose 2004/2005 mokslo metais mokėsi moksleiviai

pagal I pakopos trejųmetųtrukmės mokymo programas, pirmame kurse mokėsi bendrojo lavinimo ir

I kursas
BLMKL

III kursas
PMML

II kursas
PMML

BLMKL
2050 Lt

PMML
1795 Lt

PMML
1795 Lt

BLMKL
2050 Lt

BLMKL
2050 Lt

BLMKL
2050 Lt

BLMKL
2050 Lt

BLMKL
2050 Lt

PMML
1795 Lt
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bendrakultūriniųdalykų. Įgijępagrindinįišsilavinimąmoksleiviai nesimokėantrame kurse, 17 grupiųpo

pirmo kurso buvo išformuotos. Dalis moksleiviųperėjo mokytis įaukštesniųpakopųpirmąkursą.

Minėtųmokymo įstaigųadministracijųteigimu, vykdydamos I pakopos trejųmetųtrukmės

pagrindinio profesinio mokymo programas, mokyklos siekia, kad I pakopos pirmame kurse moksleiviai

įgytųpagrindinįišsilavinimąir po to tęstųmoksląaukštesnėje pakopoje. Tokiais atvejais, moksleiviai

profesinio rengimo sistemoje užtrunka vieneriais metais ilgiau.

Auditoriųnuomone, mokymas turėtųbūti įvardinamas pagal vykdomąprocesąir siekiamus

tikslus: siekiant tik pagrindinio išsilavinimo, mokymo procesas turi būti įvardinamas bendruoju

lavinimu, o ne pagrindiniu profesiniu mokymu.

Įgyvendindama Valstybinės švietimo strategijos 2003-2012 metųnuostatądėl mokiniųmobilumo

padidinimo, renkantis įvairiųmokyklųtipus ir programas, Švietimo ir mokslo ministerija 2005 m. leido

septyniose profesinio mokymo įstaigose13 vykdyti bendrąjįlavinimąpagal patvirtintus bendrojo lavinimo

mokyklųugdymo planus. Buvo numatyta, kad baigę10-os klasės kursąmoksleiviai mokysis pagal III

pakopos pagrindinio profesinio mokymo programas. ŠMM minėtoms mokykloms apskaičiavo stipendijų

fondą, įskaitant ir 232 moksleivius, kurie mokėsi tik pagal bendrojo lavinimo programas, ir profesinėse

mokyklose jiems buvo mokamos stipendijos. Pagrindiniųir viduriniųmokyklųmoksleiviams stipendijos

nemokamos, bet tam tikrais atvejais numatytos socialinės garantijos, pavyzdžiui, maitinimas.

Pagal LRV patvirtintą14 Stipendijųskyrimo tvarką, stipendijųfondas skiriamas profesinėms

mokykloms – 70 procentųdieninio skyriaus moksleivių, neišskiriant, ar jie mokosi pagal profesinio

mokymo programas, ar ne. Pagrindiniųir viduriniųmokyklųmoksleiviams tam tikrais atvejais numatytos

socialinės garantijos, pavyzdžiui, maitinimas.

Pagal naująStipendijų skyrimo tvarką15 nustatyta, kad stipendijų fondas apskaičiuojamas

mokiniams, kurie mokosi tik pagal pirminio profesinio mokymo programas.

Švietimo ir mokslo ministerija 2006 m. leido septynioms profesinio mokymo įstaigoms vykdyti

bendrąjįlavinimąpagal patvirtintus bendrojo lavinimo mokyklųugdymo planus. Atsižvelgdama įnaują

Stipendijųskyrimo tvarką, moksleiviams, kurie mokosi pagal pagrindinio ugdymo programą, stipendijos

nemokamos, todėl 2005/2006 mokslo metais buvo suformuotos 10-os klasės tik dvejose mokyklose.

Audito metu, atkreipus dėmesįįstipendijųmokėjimo klausimus, šioms profesinėms mokykloms buvo

perskaičiuotas stipendijųfondas.

Kitose penkiose mokyklose buvo sudarytos grupės, kuriųmoksleiviai mokėsi pagal I pakopos

trejųmetųtrukmės profesinio mokymo programas.

13 Švenčioniųir Kelmės profesinio rengimo centrai, VšĮTelšiųprofesinio mokymo centras, VšĮKauno paslaugųverslo
darbuotojųprofesinio rengimo centras, Pajūrio, Anykščiųir Vilkijos žemės ūkio mokyklos
14 LRV 1995-03-31 nutarimas Nr. 473 (LRV 2003-03-25 nutarimo Nr. 358 ir LRV 2003-12-24 nutarimo Nr. 1693 redakcija)
15 LRV 2005-08-10 nutarimas Nr. 876
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Įgyvendindama Valstybinės švietimo strategijos 2003-2012 metų nuostatą dėl mokinių

mobilumo padidinimo renkantis įvairiųmokyklųtipus ir programas Švietimo ir mokslo ministerija

leido profesinio mokymo įstaigoms priimti mokinius įpagrindinio ugdymo programų10-as klases.

ŠMM turėtųužtikrinti minėtiems profesiniųmokyklųmoksleiviams visas socialines garantijas, kurios

yra užtikrinamos bendrojo lavinimo mokyklose, t. y. vaikams išsocialiai remtinųšeimųbūtųskiriamas

nemokamas maitinimas.

KAIP UŽTIKRINAMA PROFESINIO MOKYMO KOKYBĖ?

Siekiant tolygaus verslo vystymosi Lietuvoje, labai svarbus ne tik parengtųspecialistųskaičius,

bet ir jųkvalifikacija, t. y. pažintis su šiuolaikinėmis technologijomis, praktiniai įgūdžiai ir teorinės

žinios. Profesinio mokymo įstaigųabsolventųkvalifikacija tiesiogiai susijusi su mokymo kokybe.

Apibrėžti proceso reikalavimai, vidinio ir išorinio kokybės vertinimo derinimas, licencijavimo sąlygų

priežiūra, leistųsukurti efektyviąkokybės užtikrinimo sistemą.

Daug dėmesio profesinio mokymo kokybės klausimams skiria Europos Sąjungos institucijos,

koordinuojančios švietimo klausimus. Europos Sąjungos švietimo tarybos išvadose16 profesinio mokymo

kokybės užtikrinimo klausimai pirmauja prioritetųsąraše. Švietimo ir praktinio mokymo 2010 m. darbo

programoje17 , atsižvelgiant įKopenhagos deklaracijąir Bolonės proceso nuostatas, numatoma sukurti

Europos kvalifikacijųsistemą, kurios kontekste reikės apibrėžti bendras profesinio ir praktinio mokymo

kokybės užtikrinimo ribas ir išplėtoti suderintas priemones (standartus, procedūras ir gaires) kokybės

užtikrinimui. Derinant priemones, darbo grupiųveikloje dalyvauja Profesinio mokymo metodikos centro

specialistai. Lietuvoje kuriama profesinio mokymo kokybės užtikrinimo sistema apima kai kurių

rekomenduojamųelementųįgyvendinimą. Nepaisant kritikos, profesinio mokymo kokybės valdymo

metodologijoje4 vienas išpirmųjųkokybės užtikrinimo kriterijų– visuotinai pripažintųkokybės valdymo

sistemųdiegimas.

Sukurti specialistų rengimo kokybės užtikrinimo sistemą – vienas išSpecialistų rengimo

programos uždavinių. Programos plane 2005 m. buvo numatyti šio uždavinio vertinimo kriterijai:

16 Conclusions of the Council and the representatives of the Members States meeting within the Council (29 Oct 2004),
reviewing the Council Resolution of 19 Dec 2002
17 Joint Education Council/Commission Report on the implementation of the Lisbon Strategy: “Education & Training 2010:
the success of Lisbon hinges on urgent reforms”, 26 Feb 2004
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6 lentelė

Programos uždavinio vertinimo kriterijai ir metinio planoįvykdymas
Programos uždavinys Uždavinio vertinimo

kriterijai
Vertinimo kriterijų

įvykdymas**
Planuotos
lėšos Lt*

Panaudotos
lėšos Lt***

Kam buvo panaudotos skirtos lėšos

Sukurti specialistų
rengimo kokybės
užtikrinimo sistemą

25 standartai
157 įvertintos
mokymo programos
7 įvertintos kolegijos

Standartai neparengti 1 822 000 808 228
(44 proc.)

Priemonės
2.3.3. Vykdyti
programųvertinimąir
mokyklųauditą,
analizuoti ir publikuoti
medžiagą

157 mokymo
programos

Įvertinta 157 mokymo
programos

1 197 000 707 338
(59 proc.)

85 252 Lt – mokymo programų
vertinimui.
421 700 Lt – kvalifikaciniųegzaminų
vertinimui.
98 768 Lt – profesinio mokymo
iniciatyvoms remti.
84 340 Lt – įstaigų, dalyvaujančių
tarptautiniuose projektuos rėmimas
17 328 Lt - kitos išlaidos

2.3.5. Remti profesinio
mokymo iniciatyvas

15 paremtųiniciatyvų Paremta 15 profesinio
mokymo iniciatyvų

280 000 18 012
(6 proc.)

Paremtos 7 mokymo įstaigos:
1 – leidinys
2 - profesinio mokymo iniciatyvos
4 - tarptautiniuose projektuos rėmimas

2.3.6. Vykdyti kolegijų,
veikiančiųpagal
laikinąjįstatutą, veiklos
vertinimą

7 įvertintos kolegijos Įvertinta 7 kolegijų
veikla (4 valstybiniųir
3 nevalstybinių)

85 000 46 878
(55 proc.)

Valstybiniųkolegijųvertinimo išlaidoms
padengti (4 kolegijos)

2.3.7. Remti įstaigas,
dalyvaujančias
tarptautiniuose
projektuose

7 paremtos mokymo
įstaigos

Paremtos 7 įstaigos,
dalyvaujančios
tarptautiniuose
projektuose

260 000 36 000
(14 proc.)

Leonardo da Vinčio programos projektui
Nr.LT/03/B/F/PP-171005 "Išorinio
kokybės vertinimo ekspertų mokymų
programa" vykdymui.

* pagal ŠMM patvirtintą2005 m. darbo planąir 2004-2005 m. programų, programųtikslų, uždaviniųir priemoniųasignavimųsuvestinę
** pagal Programos uždaviniųįgyvendinimo vertinimo kriterijųįvykdymo 2006 m. sausio 1 d. ataskaita
*** pagal ŠMM pateiktus duomenis

Audito metu nustatyta, kad specialistųrengimo programos atskiroms priemonėms įgyvendinti

skirtos lėšos naudojamos ir šios programos kitųpriemoniųįgyvendinimui. Lėšųporeikis planuojamas

nepakankamai tiksliai – uždavinio Sukurti specialistųrengimo kokybės užtikrinimo sistemąsuplanuotų

ir panaudotųlėšųsantykis svyruoja nuo 6 iki 59 procentų. [2 išv.]
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Profesinio mokymo kokybės užtikrinimo sistema
4 paveikslas

LR švietimo įstatyme numatyta, kad licencijų, suteikiančiųteisęvykdyti mokymąpagal profesinio

mokymo programas, išdavimo kriterijus ir tvarkąbei licencijavimo sąlygųpriežiūrąvykdo Vyriausybėar

jos įgaliota institucija18 .

Pagal įteisintątvarką19 išskiriami profesinio mokymo kokybės vertinimo tipai:

1. Išorinis mokyklos vertinimas.

2. Programos vertinimas20.

Pagal profesinio mokymo kokybės vertinimo tvarkąišorinio mokyklos vertinimo tikslas – gerinti

mokymo kokybę, prioritetąskiriant savianalizei. Numatyta, kad ji atliekama:

 vykdant kasmetinęsavianalizę, kurios išvados panaudojamos vidiniam mokymo kokybės

tobulinimui;

 vykdant mokyklos išorinįvertinimą; teikiant tvirtinti naująprogramą. Šiuo atveju reikia

įsitikinti naujos programos reikalingumu ir įvertinti programos realizavimo galimybes.

18 LR švietimo įstatymo 1991-06-25 Nr. I-1489 37 str. 2 p.
19 LR švietimo ir mokslo ministro 2001-01-18 įsakymas Nr. 73 Dėl mokymo kokybės vertinimo profesinėse mokyklose
tvarkos pakeitimo (2004-02-04įsakymo Nr. ISAK-153 ir 2006-02-02 įsakymo Nr. ISAK-175 redakcija)
20 Iki 2006-02-08 galiojusioje Mokymo kokybės vertinimo profesinėse mokyklose tvarkoje (6.2 p.) buvo „Naujos programos
vertinimas“

Profesinio mokymo metodikos centras
 Atlieka mokymo programų atitikimo Vyriausybės ir ministerijos

dokumentų, reglamentuojančiųprofesinįrengimą, pirminįįvertinimą.
 Koordinuoja išorinį mokyklų vertinimo ataskaitų rengimą ir

organizuoja jųpaskelbimą.
 Konsultuoja mokyklas kokybės vertinimo klausimais, padeda joms

mokyti personaląefektyviam vidiniam kokybės vertinimui.
 Kaupia ir apibendrina informacijąapie kokybės užtikrinimąpasaulyje

ir Lietuvoje, skleidžia gerąjąpatirtį
 Organizuoja mokymo kokybės vertinančiųekspertųgrupiųdarbą.
 Vykdo Profesinio mokymo kokybės vertinimo tarybos ir Centrinės

ekspertųkomisijos sekretoriato funkcijas.

Profesinio mokymo kokybės vertinimo taryba
 Teikia siūlymus dėl mokymo kokybės vertinimo sistemos tobulinimo profesinėse mokyklose.
 Tvirtina mokymo kokybės vertinimo mokyklose ekspertųgrupiųnarius ir jųpirmininkus.
 Analizuoja vertinimo rezultatus ir teikia išvadas ŠMM dėl mokymo kokybės vertinimo.

Centrinėekspertųkomisija
 Nustato programų atitikimą profesinįmokymą

reglamentuojantiems dokumentams.
 Analizuoja ir apibendrina programų ekspertų

išvadas.
 Teikia Profesinio mokymo kokybės vertinimo

tarybai pasiūlymus dėl programųkokybės.
 Teikia mokykloms rekomendacijas dėl programų

tobulinimo.

Švietimo ir mokslo ministerija
 Organizuoja ir koordinuoja vidurinio ugdymo, profesinio mokymo ir aukštesniųjųstudijųprogramųakreditavimą/licencijavimą.
 Vykdo mokomojo proceso ir mokyklos veiklos priežiūrąprofesinėse mokyklose.
 Tvirtina ir registruoja profesinio mokymo programas.
 Tvirtina profesinio rengimo standartus.
 Atsako užšvietimo kokybę, remdamosi švietimo kokybės tyrimųišvadomis, užtikrina formaliojo švietimo programųatnaujinimą, naujų

programųįvedimą, skirtingųlygmenųprogramųsąveikąir dermę.
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ŠMM 2004 m., 2005 m. nesudarėir nepatvirtino išorinio profesiniųmokyklųvertinimo grafiko ir

išorinis profesiniųmokyklųvertinimas nebuvo atliekamas.

Išorinįmokyklųvertinimąturėjo organizuoti PMMC, kai išnagrinėta mokyklos savianalizės

ataskaita ir įvertintos programos. Po išorinio kokybės vertinimo turėjo būti sudaromas mokymo programų

ir mokyklos veiklos kokybės tobulinimo veiksmųplanas. Profesinio mokymo kokybės vertinimo

ataskaitos turėjo būti skelbiamos viešai. Išorinįmokyklos vertinimąturėjo inicijuoti ŠMM pagal nustatytą

ir patvirtintągrafiką. Išorinis kokybės vertinimas turėjo būti atliekamas mokyklose kas 5 metus.

Švietimo ir mokslo ministerija neužtikrino, kad būtųsudaryta ir vykdytųjai priskirtas funkcijas

Profesinio mokymo kokybės vertinimo taryba, kaip nustatyta Mokymo kokybės vertinimo profesinėse

mokyklose tvarkos21 2 ir 19 punktųnuostatose. [5 išv.]

ŠMM Vidaus audito skyriaus darbuotojai atlieka pavaldžiųįstaigųauditą, vertina vidaus kontrolę,

rizikos valdymą, strateginiųir veiklos planų, programųvykdymą, turto naudojimo ekonomiškumąir kt.

Įstaigos atsižvelgia įauditoriųišvadas ir rekomendacijas. Tokiu būdu gerinama įstaigųveiklą, o tai turi

netiesioginės įtakos Vidaus audito tarnybos vertintųprofesinio mokymo įstaigųkokybės gerėjimui.

Vadovaujantis nustatyta tvarka22 sudaromišvietimo tiekėjųveiklos valstybinės priežiūros teminiai

metųplanai, pagal kuriuos apskričiųviršininkųadministracijųvalstybinės švietimo priežiūros skyriai

(tarnybos) atlieka tikrinimus mokymo įstaigose ir teikia išvadas ŠMM ir tikrintoms įstaigoms. 2004 m.

buvo tikrintas brandos ir profesinio mokymo kvalifikacijos egzaminųvykdymas, mokiniųpriėmimas į

bendrojo lavinimo ir profesines mokyklas, kurso kartojimo bei mokiniųnubyrėjimo išbendrojo lavinimo

ir profesiniųmokyklųmastai ir prevencija, 2005 m. – klasių(grupių) komplektavimas specialiosiose

mokyklose.

2005 m. profesinio mokymo kokybės užtikrinimas buvo labiausiai siejamas su profesinio

mokymo programųvertinimu, t. y. nebuvo sukurta profesinio mokymo kokybės užtikrinimo sistema,

lemianti licencijavimo sąlygųstebėsenąir kokybės tobulinimą. [6 išv.]

Profesinio rengimo standartai. Specialistųrengimo programos 2005 m. plane uždavinio Sukurti

specialistųrengimo kokybės užtikrinimo sistemąvienas išvertinimo kriterijųbuvo parengti ir patvirtinti

25 profesinio rengimo standartus.

Profesinio rengimo standartas – tai dokumentas, kuriame apibūdinama profesija, veiklos sritys ir

kompetencijos, svarbiausi bendrieji gebėjimai ir reikalavimai baigiamajam kvalifikacijos vertinimui.

Lietuvoje rengiami III ir V profesinio išsilavinimo lygiųstandartai. Profesinis mokymas suteikia

profesinio išsilavinimo III lygį. Standartu, kaip atitikties dokumentu, vadovaujamasi rengiant profesinio

mokymo programas ir vykdant baigiamąjįteorinįbei praktinįkvalifikacinįvertinimą. Baigiamuosius

21 patvirtinta LR švietimo ir mokslo ministro 2001-01-18 įsakymo Nr. 73 (2004-02-04 įsakymo Nr. ISAK-153 redakcija)
22 LRV 2004-07-01 nutarimas Nr. 834
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kvalifikacinius egzaminus organizuoja ir vykdo regioniniai Pramonės, prekybos ir amatųrūmai. Rūmų

darbuotojųteigimu, jei nėra patvirtinto standarto, sudėtinga organizuoti įgytos kvalifikacijos objektyvų

vertinimą. Profesinio rengimo standartai rengiami nuo 1995 m. ir iki 2005 m. buvo įteisinti 86, išjų– 37

standartai, skirti III išsilavinimo lygiui.

Standartų rengimąorganizuoja PMMC. Profesinio mokymo metodikos centro Standartųir

mokymo programųskyriaus nuostatuose vienas išnurodytųuždavinių– „organizuoti profesinio rengimo

standartųkūrimą, sudarant darbo grupes, mokant jųnarius, organizuojant standarto projekto ekspertizes,

derinant su kompetetinga įstaiga, įteisinant ir organizuojant standartųleidybą“. Kiekvieno standarto

rengimui įteisinama Standarto rengimo grupė. PMMC teigimu, profesinio rengimo standartai paremti

specialistųporeikio analize, kuriąatlieka ekspertųgrupė. Kvalifikaciniai reikalavimai apibrėžiami

apklausiant svarbius šakos darbdavius.

PMMC koordinavo profesinio rengimo standartųkūrimąir įteisinimą, vykdant 2003–2004 m.

Europos Sąjungos finansinės pagalbos projektąKvalifikacijųstandartųsistema23.

Kada planuojama tęsti standartųrengimą?
Profesinio mokymo metodikos centro vadovas nurodė, kad 2005 m. planuotųstandartųneparengė, nes buvo užbaigtas
Europos Sąjungos finansinės pagalbos projektas. Sekantis standartųrengimo etapas numatytas 2007–2013 m., kuomet bus
vykdomas ES struktūriniųfondųparamos projektas.

Specialistųrengimo programos 2005 m. plane numatyti 25 profesinio rengimo standartai

neparengti. [7 išv.]

Profesinio mokymo programųrengimas ir vertinimas. Specialistųrengimo programos uždavinio

Sukurti specialistųrengimo kokybės užtikrinimo sistemąviena išpriemoniųbuvo Vykdyti programų

vertinimąir mokyklųauditą, analizuoti ir publikuoti medžiagą. Programos 2005 m. plane buvo numatytas

įvertinti 157 pagrindinio profesinio mokymo programas.

Valstybės pripažinta studijųarba mokymo programa (toliau – programa) – tai tarpusavyje

susijusiųprivalomųjųir pasirenkamųjųteoriniųir praktiniųmokymo dalykųar moduliųvisuma, kurią

išėjus suteikiamas atitinkamas kvalifikacinis studijųlaipsnis, profesinėkvalifikacija ar leidimas dirbti

konkretųdarbą, atlikti konkrečiąfunkciją24. Šiuo atveju profesinio mokymo programa nėra siejama su

bendrojo ugdymo dalykais.

Programas rengia profesinio mokymo įstaigos pagal galiojančius profesinio rengimo standartus,

pagrindinio profesinio mokymo programųbendruosius reikalavimus ir pagrindinio profesinio mokymo

įstaigųmokymo planus, kuriuos kasmet patvirtina švietimo ir mokslo ministras. Profesinio mokymo

programose aprašomi:

23 http://www.pmmc.lt/Phare2001.htm. Puslapis aplankytas 2006-02-22
24 LRV 1998-03-09 nutarimas Nr. 294 Dėl studijųir mokymo programųregistro įsteigimo ir jo nuostatųpatvirtinimo 2.1 p.
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 profesinio mokymo dalykai – specialybės mokymas, bendrieji ir bendrakultūriniai,

 bendrojo ugdymo dalykai, jei profesinis mokymas derinamas su pagrindiniu/viduriniu

lavinimu.

Pagrindinįprofesinįmokymąsudaro du pagrindiniai procesai, t. y. profesinio mokymo ir bendrojo

ugdymo (lavinimo). Šie procesai skiriasi tikslais, reglamentuotais reikalavimais, galutiniu vertinimu ir

finansavimo tvarka. Kaip buvo minėta aukščiau, galimi įvairūs šiųprocesųderiniai. Kuriant lanksčią

švietimo sistemą, sudaromos sąlygos moksleiviams pasirinkti, ar kartu su profesiniu parengimu įgyti

pagrindinį/vidurinįišsilavinimą, ar mokytis tik profesijos.

Programos įvardijamos kaip atskiros tam tikros pakopos pagrindinio profesinio mokymo

programos, priklausomai nuo to, ar jose yra tik profesinio mokymo dalykai, ar jie derinami su bendrojo

lavinimo dalykais. Kiekvienos pakopos profesinio mokymo programa vertinama ir įteisinama atskirai.

Nuo pagrindinio profesinio mokymo programos pakopos priklauso ir profesinę kvalifikaciją

patvirtinančio dokumento forma – kvalifikacinis pažymėjimas, baigus I pakopos mokymą, o kvalifikuoto

darbininko diplomas – II, III, IV pakopos mokymą. Pagal profesinio mokymo planus I, II, III pakopoje

profesijos mokymui skiriama apie 2500 val. Moksleivių, įgijusiųprofesinįišsilavinimąpagal I pakopos 3-

jųmetųtrukmės mokymo programas ir pagal II pakopos programas, bendras (pagrindinis) išsilavinimo

lygis vienodas, tačiau profesinękvalifikacijąpatvirtinantys dokumentai išduodami skirtingi.

Moksleiviųsiekis gauti kvalifikuoto darbuotojo diplomą, skatina juos po I pakopos pirmojo

kurso, įgijus pagrindinįišsilavinimą, rinktis II ar III pakopos profesinįrengimą. Tokiu būdu

profesinės mokyklos suinteresuotos moksleiviųbuvimu ilgesnįlaikąprofesinio rengimo sistemoje.

Pagal Specialistųrengimo programos ataskaitas 2004 m. įvertintos 197 pagrindinio profesinio

mokymo programos, 2005 m. – 157. 2006 m. planuojama įvertinti 150. Pagal Studijųir mokymo

programųregistro duomenis25 2004 m. įtrauktos 22 programos, nebuvusios registre, 2005 m. – 7.

7 lentelė

Specialistųrengimo programos 2005 m. lėšos, panaudotos programųvertinimui
2004 m. pateiktųir ekspertųįvertintųprogramųvertinimui apmokėti (150 programųx 2 ekspertai x 115,6 Lt). 34680 Lt
2005 m. pateiktųir ekspertųįvertintųprogramųvertinimui apmokėti (105 programųx 2 ekspertai x 140,0 Lt). 29400 Lt
CEK vertino 2004 m. pateiktas ir ekspertųvertintas programas – 50 posėdžiai, įvertinta 157 programas 18173*Lt
CEK vertino 2005 m. pateiktas ir ekspertųvertintas programas – 10 programųpagal naująapmokėjimo tvarką 3000 Lt

VISO 85253 Lt
*13 872 litai komisijos nariųdarbo užmokesčiui, 4 301 litai SODROS mokestis

Specialistųrengimo programos 2005 m. lėšos buvo panaudotos 2004 m. ir 2005 m. pateiktų

programųvertinimo dviems etapams apmokėti. Kitąprogramųvertinimo etapą(pasirengimo vykdyti

profesinio mokymo programas ekspertizė) apmokėjo profesinio mokymo įstaigos (51 361 Lt). 2005 m.

buvo atliktos 96 pasirengimo vykdyti profesinio mokymo programas ekspertizės mokyklose.

25 www.aikos.smm. Puslapis aplankytas 2006-01-25
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Pagrindinio profesinio mokymo programųvertinimas ir įteisinimas16

* programųvertinimo etapas, apmokamas išSpecialistųrengimo programos lėšų
** programųvertinimo etapas, užkurįapmokama mokymo įstaigos
5 paveikslas

Pagrindinio profesinio mokymo programųvertinimąsudaro 3–4 etapai, kuriuose dalyvauja 7–

10 ekspertų. Programųvertinimas finansuojamas iškeliųšaltinių.

Pagrindinio profesinio mokymo programas rengia kiekviena profesinio mokymo įstaiga

(nepriklausomai, ar tokia programa yra registre, ar ne). Mokymo programos atitiktįreglamentuojantiems

dokumentams įpareigoti vertinti PMMC Studijųir mokymo vertinimo skyriaus specialistai, du ekspertai ir

CEK.

PMMC vertinimas

Dviejųekspertų, kuriuos paskiria PMMC, vertinimas.
Vienos programos vertinimas kainavo 231,2 Lt*

Centrinės ekspertųkomisijos (5 ekspertai) vertinimas.
Vidutiniškai vienos vienos programos vertinimas kainavo 116 Lt*

Programa neatitinka pagrindinio
profesinio mokymo bendrųjųreikalavimų

Profesinėmokykla gali po 1 metųteikti
vertinimui pataisytąprogramą

Programa atitinka
pagrindinio profesinio
mokymo bendruosius

reikalavimus

Programa išdalies atitinka pagrindinio profesinio
mokymo bendruosius reikalavimus, būtina

patobulinti pagal pridedamas rekomendacijas
mokyklai per 10 d.

Mokymo programa patobulinta pagal
rekomendacijas ir atitinka pagrindinio profesinio

mokymo programųbendruosius reikalavimus

Švietimo ir mokslo ministerija patvirtina profesinio mokymo programą

Profesinio mokymo programa įtraukiama įStudijųir mokymo programųregistrą

Jei programa nauja mokyklai arba mokykla to pageidauja, 2-3 ekspertai atlieka
išorinįmokyklos vertinimą– pasirengimo teikti mokymo programas ekspertizę.

Vidutiniškai vienos programos vertinimas kainavo 535 Lt**
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8 lentelė

Pagrindinio profesinio mokymo programųdviejųekspertųir CEK vertinimas
Du ekspertai vertina ar: Centrinėekspertųkomisija vertina ar:

 Programųmokymo tikslai atitinka profesinio rengimo
standartus. Jeigu profesinio rengimo standartųnėra,
vertina, ar profesinės kvalifikacijos atitinka programų
mokymo tikslus.

 Programos atitinka profesinįmokymą
reglamentuojančius dokumentus.

 Analizuoti ir apibendrinti programųekspertųišvadas;
 teikti mokykloms rekomendacijas dėl programų

tobulinimo.
 Dalykųtikslai ir turinys atitinka programųmokymo

tikslus;
 mokymo planas ir grafikas sudaro sąlygas mokymo

tikslams pasiekti.
 Programose nurodyta mokytojųkvalifikacija, metodinė

ir materialinėbazėyra pakankama tikslams pasiekti.
 Baigiamieji mokymo rezultatai leidžia nustatyti, kad

mokymo tikslai yra pasiekti.
 Teikti tarybai pasiūlymus dėl programųkokybės.*

* Profesinio mokymo kokybės vertinimo taryba nesudaryta.

Profesiniųmokyklųišteklius vertina: du ekspertai, atlikdami profesinio mokymo programos

dokumento vertinimą, ir, jei programa nauja mokyklai arba mokykla to pageidauja, du ar trys ekspertai,

atliekantys pasirengimo teikti programas vertinimą(ekspertizę).

Du ekspertai įpareigoti nustatyti, ar baigiamieji mokymo rezultatai leidžia teigti, kad mokymo

tikslai yra pasiekti. Tai galima įvertinti, jei mokymas jau vyko ir buvo laikyti baigiamieji egzaminai.

Galiojusioje Mokymo kokybės vertinimo profesinėse mokyklose tvarkoje18 buvo nurodyta, kad

vertinamos tik naujai parengtos programos.

Programos vertintojams nustatyti kai kurie įpareigojimai dubliuojami. Auditoriųnuomone,

mokymo programos dokumento atitiktis galiojantiems reikalavimams galėtųbūti nustatoma vieno

vertinimo metu.

Švietimo ir mokslo ministerijos atsakingųužprofesinįmokymątarnautojųteigimu, mokymo

programųvertinimas reikalingas ir turi teigiamąpoveikįprofesinio mokymo kokybei.

Švietimo ir mokslo ministerija nurodėkokybės ekspertinio vertinimo stiprybes*:
„Programųekspertinis vertinimas atliekamas priešpradedant mokymą. Jo paskirtis įvertinti, ar programa atitinka nustatytus
reikalavimus ir ar užtikrina numatytos kvalifikacijos įgijimą. Ekspertinio vertinimo stiprybės yra šios:

- užtikrinama konkrečios programos turinio atitiktis realiai situacijai (t. y. užtikrinama, kad būtųmokoma to, kas
aktualu, o ne to, kas jau atgyveno);

- konkrečios programos turinysįvertinamas, atsižvelgiant įatitinkamos profesijos specifiką;
- iki minimumo sumažinama interesų konflikto rizika vertinimo procese (vertinimas yra objektyvus ir

nepriklausomas);
- programųrengimo kokybės gerėjimu šalies mastu;
- ryšiųtarp mokymo ir veiklos pasaulio stiprėjimas.

* 2006-03-07 ŠMM raštas Nr. 22-02-R-1645

Kaip minėjome, kiekvienos pakopos profesinio mokymo programa vertinama ir įteisinama

atskirai. Kiekvienos mokymo įstaigos pateiktas vienos specialybės I, II ir III pakopos programas, kuriose
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profesinio mokymo dalykai yra vienodi ir ta pati praktinio mokymo bazė, vertina tie patys du ekspertai ir

kiekvienas tokios programos vertinimas apmokamas atskirai (3 priedas). Vėliau visas šias programas

atskirai dar kartąvertina CEK.

Pagrindinio proceso išskyrimas ir aprašymas svarbus vidaus kokybės vadyboje, tačiau to

nepakanka nuolatiniam kokybės tobulinimui užtikrinti. Auditoriųnuomone, Studijų ir mokymo

programų registre esančių pagrindinio profesinio mokymo programų dokumentų vertinimas yra

netikslingas. [6 išv.]

Audito metu buvo patikslinta pagrindinio profesinio mokymo programųvertinimo tvarka19 .

ŠMM nurodė, kad nuo 2006-01-17 Studijųir mokymo programųregistre esančiųprogramųvertinimui

taikoma paprastesnėprocedūra, negu naujoms (nesančioms registre), kurias vertina PMMC specialistai ir

2 nepriklausomi ekspertai. Prireikus gali būti samdomas trečias ekspertas, kilus problemoms, programa

gali būti perduota Centrinės ekspertųkomisijos vertinimui. Naujos programos vertinimąvisada atlieka

PMMC, 2 nepriklausomi ekspertai ir CEK. Tačiau švietimo ir mokslo ministro įsakyme,19 kuriuo

patikslinta minėta tvarka, nurodytos tiek registre esančiųprogramų, tiek nesančiųprogramųvertinimo

galimybės be apibrėžtųsąlygųsupaprastintai procedūrai taikyti. Nauja profesinio mokymo programa

įvardijama skirtingose profesinio mokymo įstaigose teikiama ar numatoma teikti programa,

nepriklausomai, ar registre jau įrašyta tokia pati (vienodas valstybinis kodas, pavadinimas ir išduodamas

kvalifikacijos dokumentas) programa. ŠMM 2006 m. veiklos plane numatyta įvertinti 150 profesinio

mokymo programų.

Praktinio mokymo bazės. Pagal nustatytus reikalavimus profesinio mokymo programose pateikiama

kiekvieno dalyko atskira programa, išskiriant teorinįir praktinįmokymą. Praktiniam mokymui skiriama

60–70 proc. specialybės dalykams skirtųvalandų. Nustatyta, kad baigiamajame kurse 15 savaičiųturi būti

skiriama praktiniam profesijos mokymui mokykloje, jei mokymo bazėatitinka realias darbo sąlygas, arba

praktikąatlikti atitinkamose įmonėse. Taigi du trečdaliai viso profesinio mokymo turi būti vykdoma

praktinio mokymo bazėje.

Specialistųrengimo kokybės svarbąvis dažniau pabrėžia verslo atstovai. Kokybiškam specialisto

parengimui būtina šiuolaikiška, moderni ir pakankamai aprūpinta praktinio mokymo bazė. Esant

nepakankamai, pasenusiai praktinio mokymo bazei negalima suteikti reikiamų, šiuolaikiniųtechnologijų

lygįatitinkančiųpraktiniųįgūdžių.

Kiekvienos mokyklos rengtose profesinio mokymo programose aprašomos mokymo priemonės ir

literatūrą, kurias turi mokykla. Neretai apsiribojama tik teorinio mokymo priemoniųpaminėjimu,

nurodant, kad praktinis mokymas, pavyzdžiui, vyks dirbtuvėse. Literatūros sąraše nurodytos knygos

leistos 7-ajame, 8-ajame dešimtmetyje.
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Praktinio mokymo baziųminimalūs reikalavimai nurodomi profesinio mokymo programose.

Pateikiame materialiųjųištekliųir jųtrumpųapibūdinimųskirtingus aprašymus:

9 lentelė
Programųmaterialiųjųištekliųaprašymo pavyzdžiai

STATYBŲVERSLO ORGANIZATORIAUS MOKYMO
PROGRAMA*
Valstybinis kodas: 330034705
DALYKO PROGRAMA APDAILOS DARBAI

STATYBŲVERSLO ORGANIZATORIAUS
MOKYMO PROGRAMA
Valstybinis kodas: 330034705
DALYKO PROGRAMA APDAILOS DARBAI

Reikalingi materialieji ištekliai ir jųtrumpas apibūdinimas:
Kabinetai, laboratorijos, dirbtuvės.

Apdailos darbųkabinetas, tinkavimo darbųdirbtuvės su
vaizdinėmis mokymo(si) priemonėmis (vadovėliai, plakatai,
technologinės kortelės, brėžiniai, parodųmedžiaga, uždavinynai,
maketai.Įrankiai irįranga: gulsčiukai, svambalas, kampainiai,
tinkuotojo liniuotės, mentelės, trintuvės, pusbrauktės, brauktės,
maišytuvai, skiedinio maišyklės.)
Techniniųmokymo priemoniųbei įrengimųsąrašas.
Kompiuteris, grafoprojektorius, video ir audio priemonės,
videofilmai.
Rekomenduojamos literatūros sąrašas (žvaigždute pažymėti
literatūrą, esanti mokyklos bibliotekoje).
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba CD. Dekoratyvinis
dažymas, grindųdangos, apdaila plytelėmis, dekoratyvinis tinka.-
Vilnius: 1999
R.Eidukevičienė. Organizuokime darbus saugiai.- Panevėžys: 2002.
Medžiagųkatalogai Atlas, Knauf Bauprodukt 9mbx, Ceresit,
Vistum „Visonit“ KREISEL; VETONIT; SKALA; STOMIX,
Įrankiųkatalogai Bosch, Makita, Skil,
Katalogas „Tinkavimo profiliai“ PROTEKTOR
V.Sederevičius. Greitas buto remontas. -Kaunas: 1999.
Katalogas „Betonavimo tinkavimoįranga“ Putmeister Mőrtelmaschinen

Reikalingi materialieji ištekliai ir jųtrumpas
apibūdinimas:
Kabinetas, apdailininkųdirbtuvės, jose esančios
priemonės, prietaisai, įrankiai, technologinės kortelės.
Grafoprojektorius, videoaparatūra, plakatai, maketai,
pavyzdžiai, stendai.
Rekomenduojamos literatūros sąrašas.
A. Šepeliovas „Tinkuotojųdarbai“, V. 1986 m.
V. Gorečiavas, J. Krapivneris „Jaunojo tinkuotojo
žinynas“, V.1974 m.
V. Kriušas, V. Mažeika, P. Mikšta „Statybų
technologija“, V. 1992 m.
J. Valentukonis „Statybinio dažymo vadovas“, V.
1975 m.
E. Belousovas „Statybinio dažymo technologija“,
V.1983 m.
S. Ratza „dažymas, lakavimas ir tapetavimas“, V. 1998 m.
Statybos enciklopedija, šiuolaikiniai statiniai ir
naujausios technologijos, II-IV-V t., K. 1999 m.
E. H. Heimanas “Plyteliųir plokščiųklojimas“, K.
1998 m.
R. Predkelis „Pirminis tikuotojo mokymas“, V. 1999 m.
V. Butkevičienė„Dekoratyvinis dažymas“, V. 2000 m.

* mokymo programa paminėta kaip geros praktikos pavyzdys

Bendrieji reikalavimai mokymo programos dokumentui nustatyti, tačiau jųaprašymai skiriasi

išsamumu. Galima teigti, kad ekspertai materialiniųištekliųreikalavimus vertina gana formaliai, nes

pavyzdyje pateiktos abi programos buvo įvertintos teigiamai.

Lankydamiesi profesinio mokymo įstaigose įsitikinome, kad tųpačiųspecialybiųmoksleiviai

rengiami praktinio mokymo bazėse, kurios skiriasi techniniu lygiu ir aprūpinimu medžiagomis.

Darbdaviųnuomonėapie parengtus specialistus
Nepaisant to, kad visos programos įvertintos ir įtrauktos įprofesinio mokymo programųregistrą, atskirųmokyklųparuošti
tos pačios specialybės darbuotojai skiriasi pagal jiems mokyklose suteiktas žinias ir praktinius įgūdžius. Darbdaviams
dažnai būna neaišku, kokio lygio žinios turėjo būti jam perteiktos.

Programų rengimas ir vertinimas neužtikrina vienodų minimalių reikalavimų praktinio

mokymo bazėms. Sudaromos prielaidos praktinio mokymo ir specialistųparengimo kvalifikacijos

skirtumams atsirasti.

Kaip minėjome, Pagrindinio profesinio mokymo lėšųapskaičiavimo metodikoje numatytos lėšos

vadovėliams, profesinei techninei literatūrai, mokytojųkvalifikacijos tobulinimui ir vienodos visoms

programoms, o lėšos medžiagoms, įrankiams ir individualioms saugos priemonėms priklauso nuo

profesinės mokymo programos sudėtingumo ir imlumo. Įvairiųprofesijųrengimo kaštai nevienodi: vienų
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profesijųpraktinis mokymas reikalauja didesniųfinansinių išteklių, kitų – mažesnių. Pavyzdžiui,

sekretoriųir kontoros darbuotojųmokymo lėšųimlumo koeficientas KS – 1 (60 Lt vienam moksleiviui

per metus), o mechanikos ir metalo darbų– KS – 1,15 (69 Lt vienam moksleiviui per metus).

Auditoriųnuomone, tam tikrųprofesijųparuošimo imlumo koeficientai turėtųbūti didesni,

atsižvelgiant įprofesijos specifiškumąir medžiagųbei įrankiųkainas. [9 išv.]

Apklausos duomenimis profesinės mokyklos, kuriose vykdomos mechanikos ir metalo darbų,

statybos ir statybos inžinerijos posryčio mokymo programos, reikalaujančios didesniųmedžiagų, įrankių

ir individualiųsaugos priemoniųsąnaudų, nurodė, kad pagal Metodikąšiam tikslui skiriamųlėšų

nepakanka.

Darbdaviai dažnai pažymi, kad moksleivių praktinis parengimas nepakankamas. Viena iš

priemonių, galinčiųpagerinti praktinįparengimą, būtųtinkamas aprūpinimas medžiagomis, įrankiais ir

individualiomis saugos priemonėmis.

Švietimo ir mokslo ministras patvirtino ŠMM įsteigtųprofesiniųmokyklųtinklo 2005–2012 m.

pertvarkos planą26, siekiant užtikrinti profesinio mokymo ir bendrojo lavinimo programųprieinamumą,

subalansuoti mokinių pasirinkimąsu šalies ūkio poreikiais, sudaryti sąlygas aukštesnei profesinio

mokymo kokybei pasiekti ir veiksmingesniam turimųištekliųpanaudojimui. Apklausoje respondentai

išsakėnuomonę, kad Metodikoje nurodytus lėšųporeikio apskaičiavimo principus ir proporcijas geriau

vertino mokyklos, kuriose mokėsi apie 500 ir daugiau moksleivių.

Metodikoje paminėtas vienas iš trūkumų, kad nėra numatytos lėšos ugdymo procesui

modernizuoti. Profesinės mokyklos, kurios laimėjo Europos Sąjungos remiamus projektus, atnaujino kai

kuriųprogramųpraktinio mokymo bazes.

Atnaujintos praktinio mokymo bazės Šiauliųprofesinio rengimo centras
6 paveikslas

Mokyklos, kurios vykdėdarbo rinkos profesinįmokymą, užuždirbtųlėšųsutaupytądalįįsigijo

įrenginiųir priemoniųpraktiniam mokymui. Tokiu būdu atnaujino dalįsavo praktinio mokymo bazių.

26 LR švietimo ir mokslo ministro 2005-06-14 įsakymas Nr. ISAK-1096 Dėl švietimo ir mokslo ministerijos įsteigtųprofesinių
mokyklųtinklo pertvarkos 2005-2012 metųbendrojo plano patvirtinimo
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Apklausos duomenimis darbo rinkos profesinio mokymo apimtys profesinėse mokyklose labai

sumažėjo, kai darbo birža įvedėapribojimus viešųjųkonkursųdalyviams (būtina trejųmetųsuaugusiųjų

mokymo patirtis).

Egzistuoja dvi profesinio rengimo sistemos, kurios finansuojamos išskirtingųprogramų:

 pagrindinio profesinio mokymo, kurios valdymąšalies mastu vykdo ŠMM,

 darbo rinkos profesinio mokymo, kurios valdymąšalies mastu vykdo SDAM27.

Atsižvelgiant įprofesiniųmokyklųprojektinius pajėgumus23 , pagrindinio profesinio mokymo

bazės nėra maksimaliai panaudojamos. Pagrindinio ir darbo rinkos profesinio mokymo sistemų

sujungimas leistųefektyviau panaudoti ir palaikyti praktinio mokymo baziųšiuolaikinįtechnologinįlygį.

Apibendrinant apsilankymo profesinio mokymo įstaigose ir apklausos rezultatus, daugelio

mokyklųkai kuriųprogramųpraktinio mokymo baziųtechnika pasenusi, tai turi neigiamos įtakos

formuojant moksleiviųpraktinius įgūdžius. Pradėjędirbti profesinio mokymo absolventai, stokojantys

reikiamųpraktiniųįgūdžių, apsunkina šiuolaikinio verslo augimą.

Siūlymai dėl praktinio mokymo baziųgerinimo
ŠMM siūlymai: Darbdaviųir jųinteresams atstovaujančiųorganizacijų

siūlymai:
Tęsti profesiniųmokyklųpertvarkymąišbiudžetiniųįviešąsias
įstaigas. Šias įstaigas dalininko teisėmis valdant kartu su ŠMM
dalyvauja apskričiųviršininkųadministracijos, savivaldybės,
darbdaviams atstovaujančios organizacijos, kiti socialiniai
partneriai, mokslo įstaigos, įmonės ir kt., kurie prisideda prie
mokymo baziųatnaujinimo ir kūrimo.

Būtini geranoriški, glaudūs socialiniųpartneriųir profesinio
mokymo įstaigų ryšiai dėl praktinio mokiniųparuošimo
darbui. Turėtųbūti įsteigiamas fondas, kuriam lėšas galėtų
skirti ir darbdaviųorganizacijos suinteresuotos kvalifikuotų
specialistųparuošimu.

Apklausos duomenimis, mokyklos teigiamai vertino atsiradusias galimybes efektyviau panaudoti

mokymo bazes, žmoniųir finansinius išteklius sujungus mokymo įstaigas įprofesinio mokymo (rengimo)

centrus. Gerinant mokymo baziųaprūpinimąnaujausiomis technologijomis ir įranga, vienas išsprendimo

būdųyra profesiniųmokyklųpertvarkymas išbiudžetiniųįviešąsias įstaigas pritraukiant dalininkais

suinteresuotus socialinius partnerius, kurie aktyviai prisideda prie baziųkūrimo ir atnaujinimo. ŠMM

numačiusi tęsti profesiniųmokyklųpertvarkymąįviešąsias įstaigas.

Sutelkiant suinteresuotųšalių pastangas galima organizuoti šiuolaikinių technologijų lygį

atitinkantįpraktinįmokymą, optimaliai išnaudojant praktinio mokymo bazęir gerinant specialistų

parengimo kokybę.

Geros praktikos pavyzdys
2002 m. 13 steigėjų, atstovaujančiųŠMM, aukštosioms, profesinėms mokykloms ir verslo atstovams, įkūrėpraktinio
mechanikos ir elektronikos mokymo viešąjąįstaigą– VšĮPanevėžio mechatronikos centrą. Centre eksploatuojami
imitaciniai modeliai ir šiuolaikinės technikos lygio mokymo priemonės. Praktinis mokymas organizuojamas Kauno
technikos universiteto Panevėžio instituto, Panevėžio kolegijos studentams ir Panevėžio profesinio rengimo centro, Visagino
technologijos ir verslo profesinio mokymo centro moksleiviams, kvalifikacijos kėlimas profesijos mokytojams. Panevėžio
mechatronikos centre organizuojami verslo įmoniųdarbuotojųkvalifikacijos kėlimo kursai.

27 LR profesinio mokymo įstatymas 1997-10-24 Nr. VIII - 450
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VšĮPanevėžio mechatronikos centras
7 paveikslas

Siekiant pagerinti profesinio rengimo kokybę, būtina nuolat atnaujinti ir palaikyti šiuolaikinį

techninįpraktinio mokymo baziųlygį. Praktinio mokymo bazės atnaujinamos vykdant ES paramos

projektus ir palaikomos užsutaupytas lėšas, gautas vykdant darbo rinkos profesinįmokymą.

Pagrindinio ir darbo rinkos profesinio mokymo sistemųsujungimas leistųefektyviau panaudoti ir

palaikyti praktinio mokymo baziųšiuolaikinįtechnologinįlygį. [8 išv.]
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IŠVADOS

Išvadose neapibendriname ataskaitoje aprašytųgeros praktikos pavyzdžių, o nurodome trūkumus,

kuriųpašalinimas turėtųteigiamos įtakos Švietimo ir mokslo ministerijos vykdomos tęstinės Specialistų

rengimo programos efektyvesniam tikslųįgyvendinimui:

1. Specialistųrengimo programos vienas išsvarbiausių, atsižvelgiant įdarbo rinkos poreikius,

rodiklių–profesinękvalifikacijąįgijusiųmoksleiviųskaičius – nepasiektas. Buvo planuota parengti

16 205 profesinękvalifikacijąįgijusiųspecialistų, buvo parengta – 13 743. [9 psl.]

2. Sukuriamos prielaidos nerezultatyviai naudoti biudžeto lėšas, skirtas profesiniam rengimui, kai

neužbaigus profesinio mokymo ir negavus įgytąkvalifikacijąpatvirtinančio dokumento baigiamųjųkursų

moksleiviaišaukiami atlikti privalomąjąkarinęprievolę. [10 psl.]

Dėl Specialistųrengimo programos vykdymo:

3. Specialistųrengimo programos lėšųporeikis planuojamas nepakankamai tiksliai. Planuotų

priemoniųįgyvendinimui skirtos lėšos naudojamos ir kitųšios programos priemoniųįgyvendinimui.

[15 psl.]

4. Švietimo ir mokslo ministerija nevienodai skyrėprofesinio mokymo mokinio ir bendrojo

lavinimo moksleivio krepšelio lėšas profesinėms mokykloms, vykdančioms I pakopos trejųmetųtrukmės

profesinio mokymo programas, sudarydama nevienodas sąlygas rengti specialistus šalies ūkiui. [12 psl.]

Dėl profesinio orientavimo:

5. Profesinio orientavimo strategijos, kurios pagrindinis tikslas sukurti aplinką profesinio

orientavimo sistemai bei paslaugųplėtotei Lietuvoje atsižvelgiant įšalies ekonominės ir socialinės raidos

perspektyvas ir individualius kiekvieno visuomenės nario poreikius, įgyvendinimo plano vykdymas

atidėtas dvejiems trejiems metams. Tai gali turėti netiesioginės neigiamos įtakos, sprendžiant šalies

kvalifikuotos darbo jėgos problemas, kurios sunkėja dėl demografinės situacijos Lietuvoje, kvalifikuotų

specialistųpaklausos ir emigracijos didėjimo. [7, 8 psl.]

Dėl profesinio mokymo kokybės užtikrinimo:

6. Švietimo ir mokslo ministerija neužtikrino, kad būtųsudaryta ir vykdytų jai priskirtas

funkcijas Profesinio mokymo kokybės vertinimo taryba, kaip nustatyta Mokymo kokybės vertinimo

profesinėse mokyklose tvarkos28 2 bei 19 punktųnuostatose. [17 psl.]

7. 2005 m. profesinio mokymo kokybės užtikrinimas buvo labiausiai siejamas su profesinio

mokymo programųvertinimu, t. y. nebuvo sukurta bendra profesinio mokymo kokybės užtikrinimo

sistema, laiduojanti licencijavimo sąlygųstebėsenąir kokybės tobulinimą. Studijųir mokymo programų

28 patvirtinta LR švietimo ir mokslo ministro 2001-01-18 įsakymo Nr. 73 (2004-02-04 įsakymo Nr. ISAK-153 redakcija)
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registre esančiųpagrindinio profesinio mokymo programųdokumentųvertinimas yra netikslingas. [17,

22 psl.]

8. Specialistųrengimo programos 2005 m. priemoniųplane numatyti 25 profesinio rengimo

standartai neparengti. [18 psl.]

Dėl mokymo bazių:

9. Siekiant pagerinti profesinio rengimo kokybę, būtina nuolat atnaujinti ir palaikyti šiuolaikinį

techninįpraktinio mokymo baziųlygį. Praktinio mokymo bazės atnaujinamos vykdant ES paramos

projektus ir palaikomos užsutaupytas lėšas, gautas vykdant darbo rinkos profesinįmokymą. Pagrindinio

ir darbo rinkos profesinio mokymo sistemųsujungimas leistųefektyviau panaudoti ir palaikyti praktinio

mokymo baziųšiuolaikinįtechnologinįlygį. [25 psl.]

10. Profesinio mokymo lėšųskyrimo metodikoje nenumatytas lėšųskyrimas praktinio mokymo

baziųkūrimui ir atnaujinimui. Atsižvelgiant įprofesijos specifiškumąir medžiagųbei įrankiųkainas,

metodikoje nustatyti kai kuriųprofesijųparuošimo imlumo koeficientai yra per maži. [23 psl.]

AUDITO METU ĮVYKĘPOKYČIAI

1. 2006 m. vasario mėn. buvo paskirti 60 savavaldybių atstovų koordinuoti profesinio

orientavimo veikląsavivaldybėse. 2006-05-04 įvyko ESF projektų(Profesinio orientavimo sistemos

sukūrimas ir diegimas; Atviros informavimo, konsultavimo, orientavimo sistemos (AIKOS) sukūrimas ir

plėtojimas) pirmųjųrezultatųpristatymas.

2. PMMC vykdo ES remiamąprojektąNacionalinės profesinio rengimo standartųsistemos

plėtra, pagal kurįplanuojama parengti 100 profesinio rengimo standartųiki 2008 m. I ketvirčio. Standartų

sąrašąrengia ir aprobuoja Ūkio šakųekspertųgrupės, atsižvelgdamos įūkio poreikius. Iki 2006 m.

pabaigos numatoma baigti rengti 30 profesinio rengimo standartų, iškurių17 yra III išsilavinimo lygio.

3. Švietimo ir mokslo ministerijoje planuojama sudaryti darbo grupę, kuri įvertintųesamąpadėtį,

mokyklųpretenzijas ir siūlymus, mokymo organizavimo ir technologijųpokyčius, peržiūrėtųtaikomus

sąnaudųimlumo koeficientus, sudarant galimybes mokykloms skirti daugiau lėšųmokymo baziųkūrimui

ir atnaujinimui.
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REKOMENDACIJOS

1. Ruošiant Specialistų rengimo programos planus, nustatyti ne tik programos uždavinių

kiekybinius, bet ir kokybinius vertinimo kriterijus. [9 psl.]

2. Išnagrinėti galimybes ir priimti reikiamus sprendimus dėl baigiamųjųkursųmoksleivių

šaukimo atlikti karinęprievolę, užbaigus profesinįmokymąir įgijus profesinękvalifikaciją. [2 išv.]

3. Gerinti Specialistų rengimo programos lėšų poreikio atskiroms priemonėms planavimą.

[3 išv.]

4. Sukurti efektyvią profesinio mokymo kokybės vertinimo sistemą, numatant visuotinai

pripažįstamas kokybės valdymo priemones ir kokybės vertinimo kriterijus. [6, 7 išv.]

5. Numatyti terminą, iki kada bus parengti III išsilavinimo lygio profesinio rengimo standartai ir

įteisinti standartųperžiūrėjimo/atnaujinimo tvarką. [8 išv.]

6. Atsižvelgiant įprofesijųspecifiškumą, medžiagų ir įrankiųporeikįir kainas, peržiūrėti

Profesinio mokymo lėšųskyrimo metodikoje nustatytus profesijųparuošimo imlumo koeficientus.

[10 išv.]

7. Nustatyti pagrindinius praktinio mokymo baziųatnaujinimo principus iršaltinius. [9 išv.]

8. Inicijuoti pagrindinio ir darbo rinkos profesinio mokymo baziųįvertinimąšalyje, priimant

sprendimus dėl bendro efektyvesnio mokymo baziųpanaudojimo, atnaujinimo ir šiuolaikinio techninio

lygio palaikymo galimybių. [9 išv.]

Veiklos audito 1-ojo departamento direktorius Rimantas Sanajevas

Veiklos audito 1-ojo departamento vyresnioji auditorė Rasa Baušienė
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Valstybinio audito ataskaitos
Specialistųrengimo programa

1 priedas
PROFESINIO ORIENTAVIMO STRATEGIJOSĮGYVENDINIMO PLANO PRIEMONIŲVYKDYMO /PATIKSLINTI/

TERMINAI, VYKDYTOJAI IR ATLIKTI DARBAI

Priemonės
N

um
at

yt
as

vy
kd
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o

te
rm
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sl
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sv
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dy

m
o

te
rm
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Vykdytojai
Iki 2006 m. įgyvendintos

Profesinio orientavimo strategijos
įgyvendinimo priemonės

Priemonės, kurių
įgyvendinimas ir jųkonkretūs

terminai numatyti projekto
„Profesinio orientavimo
sistemos sukūrimas ir

diegimas“ veiklose

Priemonės, kurių
įgyvendinimas ir jų
konkretūs terminai
numatyti projekto

„Atviros informavimo,
konsultavimo,

orientavimo sistemos
(AIKOS) sukūrimas ir
plėtojimas“ veiklose

Kitųpriemoniųvykdymas
gali būti pradėtas
įgyvendinus kitas

Profesinio orientavimo
strategijosįgyvendinimo

plano veiklas

1 2 3 4 5 6 7 8
1.1.1. parengti Lietuvos Respublikos
švietimo, profesinio mokymo,
aukštojo mokslo, neformaliojo
suaugusiųjųšvietimo, bedarbių
rėmimo ir kitųįstatymųpataisas

2004 m. 2007 m. ŠMM, SADM

Parengti Lietuvos Respublikos
švietimo, profesinio mokymo,
aukštojo mokslo, neformaliojo
suaugusiųjųšvietimo, bedarbių
rėmimo ir kitųįstatymųpataisas

1.1.2. parengti Lietuvos Respublikos
Vyriausybės nutarimus,
reglamentuojančius profesinio
orientavimo funkcijas vykdančių
valstybės institucijųir savivaldybių
administracijųfunkcijas, atsakomybę
ir teises

2004 m. 2007 m. ŠMM, SADM

Parengti Lietuvos Respublikos
Vyriausybės nutarimus,
reglamentuojančius profesinio
orientavimo funkcijas vykdančių
valstybės institucijųir
savivaldybiųadministracijų
funkcijas, atsakomybęir teises

1.1.3. parengti Švietimo ir mokslo
ministerijos ir Socialinės apsaugos ir
darbo ministerijos teisės aktus,
reglamentuojančius profesinio
orientavimo sistemos dalyviųteises
ir paslaugųteikėjųfunkcijas ir
atsakomybę

2004 m. 2007 m. ŠMM, SADM

2005 m. balandžio 29 d. švietimo ir
mokslo ministro ir socialinės
apsaugos ir darbo ministro įsakymu
Nr. ISAK-739/A1-116 (Žin., 2005,
Nr. 60-2132) patvirtintas Profesinio
informavimo ir konsultavimo
paslaugųteikimo reikalavimųaprašas

ParengtiŠvietimo ir mokslo
ministerijos ir Socialinės
apsaugos ir darbo ministerijos
teisės aktus, reglamentuojančius
profesinio orientavimo sistemos
dalyviųteises ir paslaugųteikėjų
funkcijas ir atsakomybę

1.1.4. parengti profesinio
informavimo taškų(PIT) ir
profesinio orientavimo centrų(POC)
bendruosius nuostatus ir jų
akreditavimo tvarkas

2004 m. 2007 m. RMTKR,
LDRMT

Parengti profesinio informavimo
taškų (pit) ir profesinio
orientavimo centrų (poc)
bendruosius nuostatus ir jų
akreditavimo tvarkas;

2.1.1. parengti karjeros ugdymo
programos gaires bendrojo lavinimo
mokykloms

2004 m. 2006 m. ŠMM

2.1.2. parengti profesinio
informavimo taškųaprūpinimo
informacine ir metodine medžiaga
standartą

2004 m. 2007 m. RMTKR

Parengti profesinio informavimo
taškųaprūpinimo informacine ir
metodine medžiaga standartą
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1 2 3 4 5 6 7 8
2.1.3. organizuoti profesinio
tinkamumo testųbendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo dalyviams
parengimąir jųtaikymąprofesinio
orientavimo centruose

2004 m. 2008 m. LDRMT

2.1.4. organizuoti profesinio
orientavimo ir informavimo
metodiniųrekomendacijų
mokytojams, profesijos patarėjams ir
socialiniams pedagogams,
psichologams, dirbantiems bendrojo
lavinimo ir profesinėse mokyklose,
parengimą

2004 m. 2007 m. RMTKR,
LDRMT

Organizuoti profesinio
orientavimo ir informavimo
metodinių rekomendacijų
mokytojams, profesijos
patarėjams ir socialiniams
pedagogams, psichologams,
dirbantiems bendrojo lavinimo ir
profesinėse mokyklose,
parengimą

2.1.5. organizuoti profesinio
orientavimo programųparengimą
„iškritusiems“ išbendrojo lavinimo
mokyklųasmenims

2004 m. 2006 m. LDRMT

Organizuoti profesinio
orientavimo programųparengimą
„iškritusiems“ išbendrojo
lavinimo mokyklųasmenims

2.2.1. organizuoti profesinio
orientavimo centrųaprūpinimo
informacine ir metodine medžiaga
standarto parengimą

2004 m. 2006 m. LDRMT

Organizuoti profesinio
orientavimo centrųaprūpinimo
informacine ir metodine
medžiaga standarto parengimą

2.2.2. organizuoti profesinio
orientavimo programųir metodikų
grupės darbuotojųatleidimo išdarbo
atvejais, bankrutuojančiųįmonių
darbuotojams ir socialiai
pažeidžiamųgrupiųasmenims,
rengimo ir aprobavimątvarką

2005 m. 2007 m. LDRMT

2.2.3. parengti profesinio
orientavimo paslaugųteikimo
profesinio orientavimo centruose
standartą

2005 m. 2006 m. LDRMT

Parengti profesinio orientavimo
paslaugųteikimo profesinio
orientavimo centruose standartą

2.2.4. organizuoti psichologinio
tyrimo metodikųįsigijimąir
adaptavimą

2005 m. 2008 m. LDRMT
Organizuoti psichologinio tyrimo
metodikųįsigijimąir adaptavimą

2.2.5. parengti psichologinio tyrimo
metodikųtaikymo profesinio
orientavimo centruose standartą

2005 m. 2008 m. LDRMT

3.1.1. įtraukti įLietuvos profesijų
klasifikatoriųprofesijos patarėjo ir
profesijos konsultanto aprašus

2004 m. 2007 m. LDRMT

3.1.2. organizuoti profesijos patarėjų
ir konsultantųprofesijųstandartų
parengimą

2005 m. 2007 m.
RMTKR,
LDRMT

Organizuoti profesijos patarėjųir
konsultantųprofesijųstandartų
parengimą

3.1.3. parengti profesijos patarėjų
kvalifikacijos tobulinimo programas

2005 m. 2007 m. RMTKR

RMTKR 2003 m. parengta profesijos
patarėjųmokymo programa ir metodinė
medžiaga. Pagal šiąprogramą2003 –
2004 m. RMTKR buvo apmokyti 120
profesijos patarėjų

Parengti profesijos patarėjų
kvalifikacijos tobulinimo
programas
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1 2 3 4 5 6 7 8
3.1.4. parengti profesijos konsultantų
kvalifikacijos tobulinimo programas 2005 m. 2008 m. LDRMT

Parengti profesijos konsultantų
kvalifikacijos tobulinimo
programas

3.1.5. organizuoti profesinio
orientavimo centruose ir profesinio
informavimo taškuose dirbančių
specialistųkvalifikacijos tobulinimą
ar perkvalifikavimą

Nuo
2005 m.

Nuo
2007 m.

RMTKR,
LDRMT

Organizuoti profesinio
orientavimo centruose ir
profesinio informavimo taškuose
dirbančiųspecialistų
kvalifikacijos tobulinimąar
perkvalifikavimą

3.1.6. rengti universitetuose ir
kolegijose profesijos konsultantus,
įtraukti įpedagogų, socialinių
pedagogųmokymo programą
profesinio orientavimo kursą

Nuo
2005 m.

Nuo
2007 m.

ŠMM

Rengti universitetuose ir
kolegijose profesijos
konsultantus,įtraukti įpedagogų,
socialiniųpedagogųmokymo
programąprofesinio orientavimo
kursą

3.1.7. organizuoti profesijos patarėjo
ir profesijos konsultanto etikos
kodeksųparengimą

2005 m. 2007 m.
RMTKR,
LDRMT

Organizuoti profesijos patarėjo ir
profesijos konsultanto etikos
kodeksųparengimą

4.1.1. parengti profesinio
orientavimo planavimo metodines
rekomendacijas

2004 m. 2007 m.
RMTKR,
LDRMT

Parengti profesinio orientavimo
planavimo metodines
rekomendacijas

4.1.2. parengti profesinio
orientavimo planavimui reikalingos
informacijos gavimo tvarką

2004 m. 2007 m.
RMTKR,
LDRMT

Parengti profesinio orientavimo
planavimui reikalingos
informacijos gavimo tvarką

4.1.3. parengti socialiniųpartneriųir
visuomeniniųorganizacijų(tarybų,
komisijų) veiklos profesinio
orientavimo srityje rekomendacijas

2004 m. 2007 m. RMTKR,
LDRMT

Parengti socialinių partnerių ir
visuomeninių organizacijų
(tarybų, komisijų) veiklos
profesinio orientavimo srityje
rekomendacijas

5.1.1. įsteigti profesinio
informavimo taškus ir aprūpinti juos
reikiama įranga:
20 taškų 20 t 2003m 2003 m.
41 taškas 100 t 2004 m 2004 m.

2003 – 2004 m. įsteigta ir aprūpinta
technine įranga 60 profesinio
informavimo taškų(PIT)

280 taškų 300 t 2005 m 2006 m.
360 taškų 300 t 2006 m 2007 m.

ŠMM,
savivaldybių

administracijos

Įsteigti profesinio
informavimo taškus ir
aprūpinti juos reikiama
įranga

5.1.2. parengti akreditacijai
teritorines darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo tarnybas ir jų
padalinius profesinio orientavimo
centrųfunkcijoms vykdyti:
10 tarnybųir padalinių(Vilnius,
Kaunas, Klaipėda,Šiauliai,
Panevėžys, Alytus, Tauragė, Naujoji
Akmenė, Utena, Ignalina)

2004 m. 2007 m. LDRMT

5.1.3. organizuoti poreikiųir
galimybiųsteigti profesinio
orientavimo centrus kitose 50
savivaldybiųstebėseną

2004 m. 2006 m.
SADM,
LDRMT

Organizuoti poreikiųir galimybių
steigti profesinio orientavimo
centrus kitose 50 savivaldybių
stebėseną.
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5.1.4. organizuoti profesinio
orientavimo centrųsteigimąir
aprūpinimąreikiama įranga: kasmet
po 10 centrų

2009 m. 2009 m. SADM

5.1.5. organizuoti profesinio
orientavimo centrųakreditavimą

Nuo
2005 m.

Nuo
2008 m. LDRMT

5.2.1. įsteigti Lietuvos darbo rinkos
mokymo tarnyboje padalinį,
atsakingąužprofesinio orientavimo
funkcijųįgyvendinimąir
koordinavimą

2004 m. 2004 m. SADM

5.2.2. įsteigti Respublikiniuose
moksleiviųtechninės kūrybos
rūmuose padalinį, atsakingąuž
profesinio informavimo funkcijų
įgyvendinimąir koordinavimą

2004 m. 2004 m. ŠMM

Respublikiniuose MoksleiviųTechninės
Kūrybos Rūmuose (RMTKR) 2004 m.
rugsėjo 17 D. įsteigtas padalinys
(Karjeros Planavimo Centras), atsakingas
užprofesinio informavimo funkcijų
įgyvendinimąir koordinavimą.

5.2.3. įsteigti Lietuvos profesinio
orientavimo tarybą, parengti jos
nuostatus, darbo reglamentą

2004 m. 2006 m. ŠMM, SADM

5.2.4. rengti akredituotųprofesinio
informavimo taškųir profesinio
orientavimo centrųaprūpinimo
informacine bei metodine literatūra
bei profesijos patarėjųir konsultantų
kvalifikacijos tobulinimo metinius
planus ir juos vykdyti

Nuo
2005 m.

Nuo
2008 m.

RMTKR,
LDRMT

Rengti akredituotų profesinio
informavimo taškų ir profesinio
orientavimo centrų aprūpinimo
informacine bei metodine
literatūra bei profesijos patarėjųir
konsultantų kvalifikacijos
tobulinimo metinius planus ir
juos vykdyti

5.3.1. sukurti Atvirąinformavimo,
konsultavimo ir orientavimo sistemą
(AIKOS)

2005 m. 2008 m.
ŠMM, SADM,

Statistikos
departamentas

2005 m. vasario 8 d. oficialiai atidaryta
Atviros informavimo, konsultavimo ir
orientavimo sistemos (AIKOS) interneto
svetainė

Sukurti Atvirą
informavimo, konsultavimo
ir orientavimo sistemą
(AIKOS)

5.3.2. parengti profesinio
orientavimo informacijos sklaidos
metodines rekomendacijas

2005 m. 2007 m.
RMTKR,
LDRMT

Parengti profesinio orientavimo
informacijos sklaidos metodines
rekomendacijas

5.3.3. sukurti prieigąinterneto
tinkluose prie AIKOS duomenų:

2009 m. 2009 m.

pagrindinėse ir vidurinėse bendrojo
lavinimo bei profesinėse mokyklose

2005 m. 2005 m.

pradinėse mokyklose 2007 m. 2007 m.
papildomojo ugdymoįstaigose 2009 m. 2009 m.

ŠMM,
Savivaldybių

administracijos
Informacinės
visuomenės

plėtros
komitetas

5.3.4. prisijungti prie bendros
Europos profesinio orientavimo
informacinės sistemos

2005 m. 2008 m. ŠMM, SADM

Prisijungti prie bendros
Europos profesinio
orientavimo informacinės
sistemos
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5.3.5. parengti išnuosekliosios
švietimo sistemos “iškritusių”
asmenųsiuntimo įprofesinio
orientavimo centrus tvarkąir
kompiuterizuoti duomenųteikimą
centrams

2005 m. 2007 m.

RMTKR,
Švietimo

informacinių
technologijų

centras

Parengti išnuosekliosios švietimo
sistemos “iškritusių” asmenų
siuntimo įprofesinio orientavimo
centrus tvarkąir kompiuterizuoti
duomenųteikimącentrams

6.1.1. parengti profesinio
orientavimo sistemos finansavimo iš
valstybės ir savivaldybiųbiudžetų,
fondų, darbdaviųbei privačių
asmenųlėšųtvarkąir metodines
rekomendacijas

2004 m. 2007 m. ŠMM, SADM

Parengti profesinio orientavimo
sistemos finansavimo išvalstybės
ir savivaldybiųbiudžetų, fondų,
darbdaviųbei privačiųasmenų
lėšųtvarkąir metodines
rekomendacijas

6.1.2. parengti profesinio
informavimo taškųir profesinio
orientavimo centrųpaslaugųteikimo,
techninio aprūpinimo ir finansavimo
normatyvus

2005 m. 2007 m.
RMTKR,
LDRMT

Parengti profesinio informavimo
taškųir profesinio orientavimo
centrųpaslaugųteikimo,
techninio aprūpinimo ir
finansavimo normatyvus

6.1.3. rengti profesinio informavimo
ir profesinio orientavimo programas
kiekvieniems metams

Nuo
2005 m.

Nuo
2007 m. ŠMM, SADM

Rengti profesinio informavimo ir
profesinio orientavimo programas
kiekvieniems metams

7.1.1. parengti profesinio
informavimo taškųir profesinio
orientavimo centrųvidaus audito
bendruosius reglamentus

2005 m. 2007 m. RMTKR,
LDRMT

Parengti profesinio informavimo
taškųir profesinio orientavimo
centrųvidaus audito bendruosius
reglamentus

7.1.2. parengti profesinio
informavimo taškųir profesinio
orientavimo centrųišorės audito
reglamentus ir audito rezultatųįtakos
tvarkątaškųir centrųfinansavimui
pagal profesinio informavimo ir
profesinio orientavimo programas

2006 m. 2007 m. ŠMM, SADM

Parengti profesinio informavimo
taškųir profesinio orientavimo
centrųišorės audito reglamentus
ir audito rezultatųįtakos tvarką
taškųir centrųfinansavimui pagal
profesinio informavimo ir
profesinio orientavimo programas

Parengta pagal švietimo ir mokslo ir socialinės apsaugos ir darbo ministrųįsakymais patvirtintąProfesinio orientavimo strategijos įgyvendinimo planą29 ir Švietimo ir mokslo ministerijos
pateiktąinformacijąapie Profesinio orientavimo strategijos įgyvendinimo plano vykdymą.

29 LR švietimo ir mokslo ir socialinės apsaugos ir darbo ministrų2003-11-19 įsakymas Nr. ISAK-1635 / A1-180, LR švietimo ir mokslo ir socialinės apsaugos ir darbo ministrų2004-03-23
įsakymas Nr. ISAK-415/A1-71 (2005-12-09įsakymo Nr. ISAK-2540/A1-321 redakcija)
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Valstybinio audito ataskaitos
Specialistųrengimo programa

2 priedas

BENDROJO LAVINIMO MOKINIO KREPŠELIO LĖŠŲIR PROFESINIO
MOKYMO MOKINIO LĖŠŲPOREIKIO NUSTATYMO PAVYZDŽIAI

Švietimo ir mokslo ministerijos nustatytas bendrojo lavinimo mokinio krepšelio lėšųir profesinio mokymo
mokinio lėšųporeikis Vilniaus komunaliniųpaslaugųmokyklos moksleiviams

2005 m. 162 127 47 125
2006 m. 211 91 45 125

Šaltinis:Švietimo ir mokslo ministerija

Vilniaus komunaliniųpaslaugųmokyklos moksleiviųpasiskirstymas pagal mokymo programas
2004/2005 m. m. 2005/2006 m. m.

I pakopa trejųmetųtrukmės mokymo programos
Mokymo programa Kodas I kursas II kursas III kursas I kursas II kursas III kursas
Komunalinio ūkio darbininko 211081405 30+30 23 20 26 21+23 20
Santechniko 211058208 29+30 - - 25 21+23 -
Suvirintojo 211052106 27 - -
Elektromontuotojo 211052201 25

Išviso pagal kursus 120 23 20 103 88 20
Išviso pagal pakopa 163 211

Šaltinis: Vilniaus komunaliniųpaslaugųmokykla

Švietimo ir mokslo ministerijos nustatytas bendrojo lavinimo mokinio krepšelio lėšųir profesinio mokymo mokinio lėšų
poreikis VšĮAlantos technologijos ir verslo mokyklos moksleiviams

2005 m. 55 199 21 199 73 22 242
2006 m. 60 186 22 186 56 - 101

Šaltinis:Švietimo ir mokslo ministerija

VšĮAlantos technologijos ir verslo mokyklos moksleiviųpasiskirstymas pagal mokymo programas
2004/2005 m. m. 2005/2006 m. m.

I pakopa trejųmetųtrukmės mokymo programos
Mokymo programa Kodas I kursas II kursas III kursas I kursas II kursas III kursas
Staliaus ir
siuvėjos (jungtinėgrupė)

211058209
211054212

30 25 21 32 28 22

Išviso pagal kursus 30 25 21 32 28 22
Išviso pagal pakopa 76 82

Šaltinis: VšĮAlantos technologijos ir verslo mokykla

BLMKL
(9-10 kl.)

PMML
I pakopa

PMML
II pakopa

PMML
Įkalintųjų
mokymas

BLMKL
(9-10
kl.)

PMML
I pakopa

PMML
III pakopa
1-2 kursas

PMML
III pakopa
3 kursas

PMML
IV pakopa

2 m.

BLMKL
(11-12 kl.)

PMML
IV pakopa

1,5 m.
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Valstybinio audito ataskaitos
Specialistųrengimo programa

3 priedas

PROFESINIO MOKYMO PROGRAMŲVERTINIMO PAVYZDŽIAI

I pakopos trejųmetųtrukmės ir I pakopos dvejųmetųtrukmės profesinio mokymo programųvertinimas

Mokykla Mokymo programa Kodas
Programa
pateikta
vertinimui

Programa
įvertinta

Programą
vertina

Apmokėta

Telšiųregioninis PMC Technikos šaltkalvio-remontininko 211052118 2004-10-29 2004-12-28 A. Č. 115,60 Lt
Telšiųregioninis PMC Technikos šaltkalvio-remontininko 211052118 2004-10-29 2004-12-28 J. J. 115,60 Lt
Telšiųregioninis PMC Technikos šaltkalvio-remontininko 210052118 2004-10-29 2004-12-28 A. Č. 115,60 Lt
Telšiųregioninis PMC Technikosšaltkalvio-remontininko 210052118 2004-10-29 2004-12-28 J. J. 115,60 Lt
Vilkijos ŽŪM Technikos šaltkalvio-remontininko 211052118 2004-10-29 2004-12-28 A. Č. 115,60 Lt
Vilkijos ŽŪM Technikos šaltkalvio-remontininko 211052118 2004-10-29 2004-12-28 J. J. 115,60 Lt
Vilkijos ŽŪM Technikos šaltkalvio-remontininko 210052118 2004-10-29 2004-12-28 A. Č. 115,60 Lt
Vilkijos ŽŪM Technikos šaltkalvio-remontininko 210052118 2004-10-29 2004-12-28 J. J. 115,60 Lt

I pakopos dvejųmetųtrukmės ir II pakopos profesinio mokymo programųvertinimas

Mokykla
Mokymo
programa Kodas

Programa
pateikta
vertinimui

Programa
įvertinta

Programą
vertina Apmokėta

Elektrėnųprofesinio rengimo centras Staliaus 210058209 2005-11-02 2006-01-13 N. J. 140,00 Lt
Elektrėnųprofesinio rengimo centras Staliaus 210058209 2005-11-02 2006-01-13 J. K. 140,00 Lt
Elektrėnųprofesinio rengimo centras Staliaus 210058209 2005-11-02 2006-01-27 A. L. 140,00 Lt
Elektrėnųprofesinio rengimo centras Staliaus 320058209 2005-11-02 2006-01-13 N. J. 140,00 Lt
Elektrėnųprofesinio rengimo centras Staliaus 320058209 2005-11-02 2006-01-13 J. K. 140,00 Lt
VšĮVilniaus statybininkųRC, Utenos RPMC,
VšĮPanevšžio PMC, Alytaus PRC

Dailidės 210058210 2005-11-02 2005-12-28 N. J. 140,00 Lt

VšĮVilniaus statybininkųRC, Utenos RPMC,
VšĮPanevšžio PMC, Alytaus PRC

Dailidės 210058210 2005-11-02 2005-12-28 J. K. 140,00 Lt

VšĮVilniaus statybininkųRC, Utenos RPMC,
VšĮPanevšžio PMC, Alytaus PRC

Dailidės 320058210 2005-11-02 2005-12-28 N. J. 140,00 Lt

VšĮVilniaus statybininkųRC, Utenos RPMC,
VšĮPanevšžio PMC, Alytaus PRC

Dailidės 320058210 2005-11-02 2005-12-28 J. K. 140,00 Lt

I pakopos trejųmetųtrukmės ir III pakopos profesinio mokymo programųvertinimas

Mokykla Mokymo programa Kodas
Programa
pateikta
vertinimui

Programa
įvertinta

Program
ąvertina Apmokėta

Klaipėdos statybininkųmokykla Apdailininko 211058201 2004-10-28 2005-03-10 J. J. 115,60 Lt
Klaipėdos statybininkųmokykla Apdailininko 211058201 2004-10-28 2004-12-22 V. S. 115,60 Lt
Klaipėdos statybininkųmokykla Apdailininko 330058201 2004-10-28 2005-03-10 J. J. 115,60 Lt
Klaipėdos statybininkųmokykla Apdailininko 330058201 2004-10-28 2004-12-22 V. S. 115,60 Lt

I pakopos trejųmetųtrukmės, I pakopos dvejųmetųtrukmės ir II pakopos profesinio mokymo programų
vertinimas

Mokykla
Mokymo
programa

Kodas
Programa
pateikta
vertinimui

Programa
įvertinta

Programą
vertina

Apmokėta

Vilniaus komunaliniųpaslaugųmokykla Elektromontuotojo 211052201 2004-10-28 2004-12-20 A. R. 115,60 Lt
Vilniaus komunaliniųpaslaugųmokykla Elektromontuotojo 211052201 2004-10-28 2004-12-27 L. K. 115,60 Lt
Vilniaus komunaliniųpaslaugųmokykla Elektromontuotojo 210052201 2004-10-28 2004-12-20 A. R. 115,60 Lt
Vilniaus komunaliniųpaslaugųmokykla Elektromontuotojo 210052201 2004-10-28 2004-12-27 L. K. 115,60 Lt
Vilniaus komunaliniųpaslaugųmokykla Elektromontuotojo 320052201 2004-10-28 2004-12-20 A. R. 115,60 Lt
Vilniaus komunaliniųpaslaugųmokykla Elektromontuotojo 320052201 2004-10-28 2004-12-27 L. K. 115,60 Lt
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I pakopos, II pakopos ir III pakopos profesinio mokymo programųvertinimas

Mokykla
Mokymo
programa

Kodas
Programa
pateikta
vertinimui

Programa
įvertinta

Programą
vertina

Apmokėta

VšĮVilniaus statybininkųRC, Utenos RPMC, VšĮ
Panevšžio PMC, Alytaus PRC

Apdailininko
(statybininko)

210058201 2005-11-02 2005-12-28 N. J. 140,00 Lt

VšĮVilniaus statybininkųRC, Utenos RPMC, VšĮ
Panevšžio PMC, Alytaus PRC

Apdailininko
(statybininko)

210058201 2005-11-02 2005-12-28 J. K. 140,00 Lt

VšĮVilniaus statybininkųRC, Utenos RPMC, VšĮ
Panevšžio PMC, Alytaus PRC

Apdailininko
(statybininko)

320058201 2005-11-02 2005-12-28 N. J. 140,00 Lt

VšĮVilniaus statybininkųRC, Utenos RPMC, VšĮ
Panevšžio PMC, Alytaus PRC

Apdailininko
(statybininko)

320058201 2005-11-02 2005-12-28 J. K. 140,00 Lt

VšĮVilniaus statybininkųRC, Utenos RPMC, VšĮ
Panevšžio PMC, Alytaus PRC

Apdailininko
(statybininko)

330058201 2005-11-02 2005-12-28 N. J. 140,00 Lt

VšĮVilniaus statybininkųRC, Utenos RPMC, VšĮ
Panevšžio PMC, Alytaus PRC

Apdailininko
(statybininko)

330058201 2005-11-02 2005-12-28 J. K. 140,00 Lt

VšĮVilniaus statybininkųRC, Utenos RPMC, VšĮ
Panevšžio PMC, Alytaus PRC

Mūrininko
betonuotojo

211058205 2005-11-02 2005-12-28 N. J. 140,00 Lt

VšĮVilniaus statybininkųRC, Utenos RPMC, VšĮ
Panevšžio PMC, Alytaus PRC

Mūrininko
betonuotojo

211058205 2005-11-02 2005-12-28 J. K. 140,00 Lt

VšĮVilniaus statybininkųRC, Utenos RPMC, VšĮ
Panevšžio PMC, Alytaus PRC

Mūrininko
betonuotojo

320058205 2005-11-02 2006-01-13 N. J. 140,00 Lt

VšĮVilniaus statybininkųRC, Utenos RPMC, VšĮ
Panevšžio PMC, Alytaus PRC

Mūrininko
betonuotojo

320058205 2005-11-02 2006-01-13 J. K. 140,00 Lt

VšĮVilniaus statybininkųRC, Utenos RPMC, VšĮ
Panevšžio PMC, Alytaus PRC

Mūrininko
betonuotojo

330058205 2005-11-02 2006-01-13 N. J. 140,00 Lt

VšĮVilniaus statybininkųRC, Utenos RPMC, VšĮ
Panevšžio PMC, Alytaus PRC

Mūrininko
betonuotojo

330058205 2005-11-02 2006-01-13 J. K. 140,00 Lt

VšĮVilniaus statybininkųRC, Utenos RPMC, VšĮ
Panevšžio PMC, Alytaus PRC

Staliaus 210058209 2005-11-02 2006-01-13 N. J. 140,00 Lt

VšĮVilniaus statybininkųRC, Utenos RPMC, VšĮ
Panevšžio PMC, Alytaus PRC

Staliaus 210058209 2005-11-02 2006-01-13 J. K. 140,00 Lt

VšĮVilniaus statybininkųRC, Utenos RPMC, VšĮ
Panevšžio PMC, Alytaus PRC

Staliaus 210058209 2005-11-02 2006-01-27 A. L. 140,00 Lt

VšĮVilniaus statybininkųRC, Utenos RPMC, VšĮ
Panevšžio PMC, Alytaus PRC

Staliaus 320058209 2005-11-02 2006-01-13 N. J. 140,00 Lt

VšĮVilniaus statybininkųRC, Utenos RPMC, VšĮ
Panevšžio PMC, Alytaus PRC

Staliaus 320058209 2005-11-02 2006-01-13 J. K. 140,00 Lt

VšĮVilniaus statybininkųRC, Utenos RPMC, VšĮ
Panevšžio PMC, Alytaus PRC

Staliaus 330058209 2005-11-02 2006-01-13 N. J. 140,00 Lt

VšĮVilniaus statybininkųRC, Utenos RPMC, VšĮ
Panevšžio PMC, Alytaus PRC

Staliaus 330058209 2005-11-02 2006-01-13 J. K. 140,00 Lt

Šaltinis: Profesinio mokymo metodikos centro duomenys


