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VALSTYBINIO AUDITO ATASKAITA
EUROPOS BENDRIJU INICIATYVOS EQUAL PARAMOS
VALDYMO IR KONTROLES SISTEMOS VERTINIMAS

2006 m. vasario 3 d. Nr. 1070-6-2
Vilnius

1. SANTRAUKA

1.1. [VADAS

Seimo 2003-07-01 nutarimu Nr. IX-1667 Valstybés kontrolei pavesta LR tarptautiniy sutar¢iy, LR
ir ES teisés akty nustatyta tvarka atlikti Lietuvos gaunamos ES finansinés paramos auditus. VK
pagal Tarybos reglamento 1260/1999 38 straipsnio 1 dalies f punkta, baigus teikti parama, turés
parengti audito deklaracija, kuri kartu su galutine EQUAL programos mokéjimo paraiska bus
teikiama EK. Tam, kad audito deklaracija, baigus teikti parama, biity parengta laikantis LR ir ES
teisés aktuose nustatyty reikalavimy, buvo parengta 2004-2009 mety EB iniciatyvos EQUAL
audito strategija. Atlickamas EB iniciatyvos EQUAL valdymo ir kontrolés sistemos vertinimo

auditas yra pirmasis $ioje strategijoje numatytas auditas.
Auditas pradétas 2005-08-01, baigtas 2006-01-20.

1.2. AUDITO TIKSLAI

Audito tikslas yra jvertinti, ar LR sukurta EB iniciatyvos EQUAL paramos valdymo ir kontrolés

sistema gali uZztikrinti tinkama paramos administravima.

Audito tikslui pasiekti nustatéme du specialiuosius audito tikslus:

1. Ivertinti, ar LR sukurta teisiné baz¢é ir parengtos procediiros atitinka ES reglamenty reikalavimus
EB iniciatyvos EQUAL paramos administravimui.

2. Ivertinti institucijy, administruojan¢iy EB iniciatyvos EQUAL parama, valdymo ir kontrolés

sistemas.



1.3. ISVADOS

1. Lietuvoje sukurtos teisinés bazés pagrindinés nuostatos dé¢l EB iniciatyvos EQUAL paramos

administravimo atitinka ES reglamenty reikalavimus, i§skyrus tai, kad:

EB iniciatyvos EQUAL programa administruojan¢iy instituciju funkcijos, iSskyrus
igyvendinanciosios institucijos, buvo patvirtintos de jure pusg mety véliau, negu institucijos
de facto pradéjo vykdyti su EB iniciatyvos EQUAL administravimu susijusias funkcijas.
Teisés aktais nebuvo nustatyta atsakomybe uz EB iniciatyvos EQUAL valdymo ir kontrolés
sistemy apraso atnaujinimg ir teikima Komisijai, uz pra¢jusiy kalendoriniy mety metinés
ataskaitos apie atliktus EB iniciatyvos EQUAL veiklos atrankinius patikrinimus parengima
ir teikima Komisijai, néra nustatyta institucija, atsakinga uZz praneSimy apie paZeidimus
teikima Komisijai.

Kai kuriy procediiry nebuvimas teisés aktais patvirtintose taisyklése: paraiskos teikimui,
vertinimui ir atrankai; visuomenés informavimui ir ES paramos vieSinimui; projekty
1gyvendinimo prieziiirai bei projekty igyvendinimo islaidy apmokéjimui ir iSlaidy ataskaity
EK teikimui, gali daryti neigiama jtaka veiksmingam ir teisingam programos valdymui ir

1gyvendinimui.

2. Sukurta valdymo ir kontrolés sistema, skirta administruoti EB iniciatyvos EQUAL parama, gali

uztikrinti tinkama paramos panaudojima, nors audito metu ir buvo nustatyti tam tikri triikumai:

Vadovaujancioji institucija — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Vadovaujanciajai
institucijai priskirtos funkcijos ne visiSkai tiksliai atitinka Tarybos reglamente 1260/1999
nustatytus reikalavimus; vadovaujancioji institucija néra nustaciusi visy reikiamy vidaus
darbo procediiry, kurios apimty visas jai priskirtas funkcijas; { institucija priimant naujus
darbuotojus, ne visuomet laikomasi teisés akty reikalavimy; néra uZztikrintas pakankamas
darbuotojy mokymas.

Mokéjimo institucija — FM Nacionalinio fondo departamentas ir Valstybés izZdo
departamentas jokiais FM teisés aktais néra paskirti vykdyti mokéjimo institucijos funkciju.
Igyvendinancioji institucija - Paramos fondo Europos socialinio fondo agentiira. Pagal
galiojancius LR jstatymus dé¢l esamos teisinés formos (labdaros ir paramos fondo) agentiira
negali vykdyti jai nustatyty vieSojo administravimo funkcijy; agentiiros vidaus teisés aktai
neapima visy jgyvendinanc¢iajai institucijai nustatyty funkcijy, ne visoms nustatytoms
funkcijoms yra priskirta atsakomybé uz ju vykdyma.

Veiklos atrankinius patikrvinimus atliekanti institucija — SADM Vidaus audito tarnyba.
Tinkamam Komisijos reglamento 438/2001 10 straipsnio igyvendinimui gali turéti
neigiamos itakos darbuotojy patirties stoka, nepakankamas auditoriy skaiciaus, ne visiskai

tinkama darbuotojy mokymo politika.



2. AUDITO METODAI

2.1. BENDRA INFORMACIJA APIE EB INICIATYVA EQUAL

Bendriju iniciatyvos yra specialiosios programos, skirtos bendroms ES valstybiy problemoms
spresti. EB iniciatyva EQUAL remiasi tarptautiniu bendradarbiavimu bei partneryste tarp
valstybinio ir nevyriausybinio sektoriaus. Ja siekiama plétoti inovacines priemones ir netradicini
pozitri | darbo rinka ir profesing integracija, ji orientuota | zmoniy iStekliy plétra lygiu galimybiy

kontekste. Si iniciatyva finansuojama i§ ESF lésu.

EK parengé¢ rekomendacijas, kuriose nurodo EB iniciatyvos EQUAL tikslus, masta ir tinkama
igyvendinimo metoda. 2003 m. Europos komunikatas COM (2003) 840 pateiké EB iniciatyvos
EQUAL igyvendinimo devynias temas. Jas valstybés narés patvirtino kaip sritis, kuriose tarptautinis

bendradarbiavimas gali pagerinti jy nacionaliniy politiky igyvendinima.

ES wvalstybés narés kartu arba atskirai rengia programas EB iniciatyvoms jgyvendinti. EB
iniciatyvai EQUAL Lietuvoje igyvendinti buvo parengtas Lietuvos 2004—2006 metu EB iniciatyvos
EQUAL bendrasis programavimo dokumentas, kurj EK patvirtino 2004-06-29 sprendimu
C(2004)2541. Jame 2004—2006 metais yra numatyta jgyvendinti tris temas:
e A tema: Atviros darbo rinkos skatinimas, kad asmenys, susiduriantys su integracijos ar
reintegracijos i darbo rinka sunkumais, galéty lengviau patekti ar grizti { darbo rinka.
e G tema: Seimos ir profesinio gyvenimo suderinimo skatinimas ir parama vyry ir motery,
palikusiy darbo rinka, reintegracijai, vystant lankstesnes ir efektyvesnes darbo organizavimo
formas ir paramos priemones.

e I tema: Parama prieglobscio prasytoju integracijai.

EQUAL programai Lietuvoje igyvendinti 2004—2006 m. skirta 15,821 mln. eury, i§ kuriu: 11,866

mln. eury ESF 1éSos, 3,955 min. eury Lietuvos valstybés biudzeto 1éSos, atitinkamai 75 ir 25 proc.

Vadovaujantis Tarybos reglamentu (EB) 1260/1999, nustatan¢iu bendrasias nuostatas dél
struktiiriniy fondy, ir Komisijos reglamentu (EB)438/2001, nustatanc¢iu iSsamias Tarybos
reglamento (EB) 1260/1999 igyvendinimo taisykles dél struktiiriniy fondy paramos valdymo ir

kontrolés sistemy, Lietuvoje yra sukurta EB iniciatyvos EQUAL administravimo sistema.
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SADM Vyriausybés nutarimu' buvo paskirta vadovaujandiaja institucija atsakinga uz EB
iniciatyvos EQUAL administravima. SADM Vyriausybés pavedimu parengé, o ministras jsakymu’
patvirtino EB iniciatyvos EQUAL administravimo schema. Pagal Sia schema igyvendinanciosios
institucijos funkcijas atlikti buvo pavesta ESFA, mokéjimo institucijos — FM Nacionalinio fondo

departamentui, veiklos atrankiniy patikrinimy — SADM Vidaus audito tarnybai.

2.2. AUDITO APIMTIS IR METODAI

Vertinima, ar Lietuvoje sukurta teisiné bazé ir parengtos procediiros atitinka ES reglamenty
reikalavimus EB iniciatyvos EQUAL paramos administravimui, mes atlikome pagal Siuos kriterijus:
e Ar yra paskirtos institucijos, atsakingos uz EB iniciatyvos EQUAL paramos administravima,
ar tarp institucijy yra aiskiai paskirstytos funkcijos ir uztikrintas juy pareigy atskyrimas. Ar

yra paskirtos atsakomybés uz informavima ir vieSinima.

e Ar yra uZztikrinama, kad paraiSkos teikimo, vertinimo ir atrankos procediiros atitinka
programos tikslus, o sprendimai yra tinkamai dokumentuoti.

e Ar parengtos procediiros yra tinkamos islaidy realumo ir tinkamumo patikrinimui.

e Ar sukurta sistema uztikrina patikimus finansings ir statistinés informacijos srautus.

e Ar uztikrinama, kad bus patikrinta ne maziau kaip 5 proc. visy tinkamy iSlaidy ir ar
atliekami valdymo ir kontrolés sistemos vertinimai.

e Ar parengtos procediros uztikrina, kad institucijose, atsakingose uZ paramos
administravima, programos igyvendinima, biity atskira apskaitos sistema, tinkama audito
seka ir tinkamas dokumenty prieinamumas ir saugumas.

e Ar parengtos procediiros uZztikrina, kad teikiamos Komisijai i§laidy ataskaitos yra tikslios,
teisingos, pagristos apskaitos sistemuy duomenimis ir pateisinanciais dokumentais ir i jas yra

itrauktos tik faktiskai padarytos islaidos, atitinkancios finansavimo salygas.

Vertindami, ar sukurta valdymo ir kontrolés sistema administruoti EB iniciatyvos EQUAL parama
gali uztikrinti tinkama paramos panaudojima, mes vertinome EB iniciatyvos EQUAL valdymo ir
kontrolés sistemoje esancias institucijas:

e Vadovaujanciaja institucija — SADM Europos socialinio fondo skyriy, Finansy ir

buhalterinés apskaitos skyriu.

" LRV 2003-04-08 nutarimas Nr. 427
% Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003-09-02 jsakymas Nr. A1-144



e Priezitros komiteta.
e Mokejimo institucija — Finansy ministerija.
e Jgyvendinanciajq institucija — Paramos fondo Europos socialinio fondo agentiira.

e Veiklos atrankinius patikrinimus atliekancia institucija — SADM Vidaus audito tarnyba.

Vadovaujanciosios, mokéjimo ir igyvendinanciosios institucijy pasiruoSima administruoti EB
iniciatyvos EQUAL parama vertinome pagal Siuos kriterijus:
e Ar institucijose sukurta tinkama EQUAL programai administruoti skirta organizaciné
struktiira.
e Ar institucijos turi parengtas EQUAL programai administruoti skirtasvidaus darbo
procediiras.
e Ar institucijose esantys zmogiskieji iStekliai uztikrina tinkama EQUAL programos valdyma

ir kontrole.

Vertinome SADM Vidaus audito tarnybos pasiruoSima patikrinti esamy EQUAL programos
valdymo ir kontrolés sistemy efektyvuma ir ne maziau kaip penkiy procenty tinkamy islaidy

tikrinimus.

Be to, vertinome, ar Prieziliros komitetui priskirtos funkcijos uztikrina tinkama komiteto darba, ar

jo darbo reglamentas uZztikrina visy Priezitiros komitetui nustatyty funkciju vykdyma.

Auditas apima visy EB iniciatyvos EQUAL temuy, iSskyrus techninés pagalbos, administravimo

vertinima.

Auditas atliktas vadovaujantis Valstybinio audito reikalavimais Jie parengti vadovaujantis
Tarptautiniais AukscCiausiyjuy audito institucijy organizacijos (INTOSAI) ir Nacionaliniais audito
standartais, VK audito vadovais, EK UZimtumo ir socialiniy reikaly direktorato parengtu Valdymo

ir kontrolés sistemy audito vadovu.

Pakankamiems, patikimiems, tinkamiems ir racionaliems audito irodymams gauti buvo naudojamos
Valstybinio audito reikalavimuose patvirtintos audito procediiros: paklausimas (klausimy

pateikimas ir gauty atsakymuy i juos vertinimas); dokumenty tikrinimas.
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3. TEISINES BAZES, SUKURTOS EB INICIATYVOS EQUAL PARAMAI
ADMINISTRUOTI, ATITIKTIS ES REGLAMENTUY REIKALAVIMAMS

3.1. [VADAS

Vadovaujantis ES reglamenty nuostatomis, Lietuvoje buvo sukurta teisiné baze, skirta EB

iniciatyvos EQUAL paramai administruoti.

Pagrindinés nuostatos dél ES struktiiriniy fondy valdymo ir kontrolés sistemos ir juy igyvendinimo

taisyklés yra nustatytos Siuose ES reglamentuose:

Tarybos reglamente (EB) 1260/1999, nustatan¢iame bendrasias nuostatas dé¢l struktiiriniy
fondy.

Komisijos reglamente (EB)438/2001, nustataniame iSsamias Tarybos reglamento
(EB) 1260/1999 igyvendinimo taisykles dél strukturiniy fondy paramos valdymo ir
kontrolés sistemu.

Komisijos reglamente (EB) 1159/2000, nustatan¢iame informavimo ir vieSumo priemones,
kurias turi jgyvendinti valstybé.

Komisijos reglamente (EB) 643/2000, nustatan¢iame euro taikymo tvarka struktiiriniy fondy
biudzeto valdyme.

Komisijos reglamente (EB) 1681/1994 dél pazeidimy ir su struktirinés politikos
finansavimu ir Sios srities informacinés sistemos organizavimu susijusiy neteisingai

sumokéty sumy susigrazinimo.

Minéty reglamenty pagrindiniai reikalavimai valdymo ir kontrolés sistemai buvo jgyvendinti,

sukuriant atitinkamas taisykles:

Dél institucijy, atsakingy uz EB iniciatyvos EQUAL paramos administravima, paskyrimo,
joms aiskiy funkcijy nustatymo.

Paraiskos teikimui, vertinimui ir atrankai.

Dél viesinimo ir informavimo priemoniy.

Projekto igyvendinimo, i$laidy realumo ir tinkamumo patikrinimui.

Dél patikimy finansings ir statistinés informacijos srauty uztikrinimo.

Apskaitos sistemos sukiirimui ir audito sekai.

Dél uztikrinimo, kad Komisijai teikiamos iSlaidy ataskaitos yra tikslios ir teisingos.



3.2. INSTITUCIJU, ATSAKINGY UZ EB INICIATYVOS EQUAL PARAMOS
ADMINISTRAVIMA, PASKYRIMAS IR JU FUNKCIJU NUSTATYMAS

Tarybos reglamento (EB) 1260/1999 9 straipsnyje nustatyta, kad valstybé naré paramai

administruoti skiria vadovaujanciaja ir mokéjimo institucijas bei prieziiiros komiteta.

Vyriausybé 2003 m. balandzio 8 d. nutarimu’® pavedé SADM vykdyti EB iniciatyvos EQUAL
vadovaujanciosios institucijos funkcijas ir pavedé sudaryti pasirengimo administruoti EB
iniciatyvos EQUAL veiksmy plana. 2003 m. liepos 18 d. nutarimu® Vyriausybé patvirtino minéta
veiksmy plana, pagal kuri SADM buvo paskirta atsakinga uz administravimo schemos parengima, o
SAD ministras jgaliotas patvirtinti §ia schema. SAD ministras jsakymu’ patvirtino EB iniciatyvos
EQUAL administravimo schema, kurioje nurodé vadovaujanciaja, mokéjimo, igyvendinanciaja
institucijas, veiklos atrankinius patikrinimus vykdancia institucija, nustaté Siy institucijy ir
Prieziiros komiteto funkcijas. Prieziliros komiteto instituciné sudétis buvo patvirtinta LRV

nutarimu®.

Vyriausybé nutarimu’ patvirtino EB iniciatyvos EQUAL bendraji programavimo dokumenta,

kuriame nurodytos EB iniciatyva EQUAL administruojancios institucijos ir ju funkcijos.

Pastebéjimai:

1. Vyriausybé nutarimu® patvirtintame EB iniciatyvos EQUAL BPD yra teigiama, kad SAD
ministro isakymu’, patvirtinan&iu EB iniciatyvos EQUAL administravimo schemq, buvo ,,sukurta
patikima EB iniciatyvos EQUAL jgyvendinimo administravimo ir kontrolés sistema®. Pagal LR

«1% ministro norminiai

istatyma ,,Dél LR istatymy ir kity teisés akty skelbimo ir isigaliojimo tvarkos
teisés aktai negalioja, kol jie nepaskelbti ,Valstybés Ziniose“. SAD ministro jsakymas'’,
patvirtinantis EB iniciatyvos EQUAL administravimo schemq, ,,Valstybés Zziniose® nebuvo

paskelbtas.

3 LRV 2003-04-08 nutarimas Nr. 427

* LRV 2003-07-18 nutarimas Nr. 942

%11 gocialinés apsaugos ir darbo ministro 2003-09-02 jsakymas Nr. A1-144
® LRV 2004-10-05 nutarimas Nr.1245

78 LRV 2004-11-17 nutarimas Nr. 1458

"R jstatymas ,,Dél LR jstatymy ir kity teisés akty skelbimo ir jsigaliojimo tvarkos Nr. IX -1270



2. EB iniciatyvos EQUAL programa administruojan¢iy instituciju funkcijos, iSskyrus
igyvendinandiosios institucijos, buvo patvirtintos de jure LRV nutarimu'?, patvirtinan¢iu EQUAL
BPD, véliau, negu institucijos de facto pradéjo vykdyti su EB iniciatyvos EQUAL administravimu
susijusias  funkcijas, ty. pus¢ mety veéliau negu prasid¢jo programavimo periodas.

Igyvendinanciosios institucijos funkcijos EQUAL BPD nebuvo nustatytos.

3. SAD ministro {sakymu'® patvirtintos EB iniciatyvos EQUAL administravimo schemos nuostatos
neatitinka Komisijos reglamento 438/2001 10 straipsnio 2 punkto reikalavimy. Reglamente
nurodyta, kad patikrinimai turi apimti ne maziau negu 5 proc. visy tinkamy islaidy, SAD ministro
isakyme'* nurodyta, kad VAT atliks ne maZiau negu 5 proc. EB iniciatyvos EQUAL panaudoty
lésy patikrinimy. Be to, isakyme nenurodyta institucija, vykdanti valdymo ir kontrolés sistemuy
patikrinimus, privalomus pagal Komisijos reglamento 438/2001 10 straipsnio l.a punkto

reikalavima.

4. Pagal Komisijos reglamento 438/2001 5 straipsni valstybé nare turi parengti ir pateikti Komisijai
valdymo ir kontrolés sistemos apra$a; pagal minéto reglamento 13 straipsnj valstybé naré kasmet
turi pateikti Komisijai atnaujinta valdymo ir kontrolés sistemos aprasa. Teisés aktuose néra
nustatyta kas atsakingas uz EQUAL programos valdymo ir kontrolés sistemy apraso atnaujinimg ir
teikima Komisijai kasmet. EB iniciatyvos EQUAL BPD priede ir EQUAL programos valdymo ir
kontrolés sistemos apraSe nurodyta, kad valdymo ir kontrolés sistemos aprasa rengia SADM Vidaus
audito tarnyba. Atkreipiame démesi { tai, kad VAT, biidama nepriklausoma ir negalédama dalyvauti

institucijos administravime, neturéty nei rengti, nei papildyti valdymo ir kontrolés sistemos apraso.

5. Pagal Komisijos reglamento 438/2001 13 straipsni valstybé naré turi parengti ir pateikti
Komisijai ataskaita apie pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos atrankinius patikrinimus. Teisés
aktuose néra nustatyta, kas atsakingas uz metinés ataskaitos apie atliktus EB iniciatyvos EQUAL

veiklos atrankinius patikrinimus praéjusiais kalendoriniais metais parengima ir teikima Komisijai.

6. Pagal Komisijos reglamenta 1681/1994 valstybés narés turi pranesti Komisijai apie pazeidimus.
Teisés aktuose néra nustatyta institucija, atsakinga uz praneSimy apie pazeidimus teikima

Komisijai, ir praneSimy apie pazeidimus teikimo tvarka.

'> LRV 2004-11-17 nutarimas Nr. 1458
13- 14 Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003-09-02 jsakymas Nr. A1-144
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7. SAD ministro jsakymu'’ patvirtintos EB iniciatyvos EQUAL administravimo schemos nuostatos
dél vadovaujanciosios institucijos funkcijy priestarauja finansy ministro jsakymui'®, nustatan¢iam
apmokéjimo ir ataskaity teikimo taisykles. SAD ministro jsakyme'’ nurodyta, kad vadovaujancioji
institucija tikrina ir tvirtina igyvendinanciosios institucijos parengtas mokéjimo paraiskas valstybés
izdui ir teikia jas moké&jimo institucijai apmokéti, finansy ministro jsakyme nurodyta, kad
igyvendinan¢ioji institucija rengia mokéjimo paraiSka vadovaujanciajai institucijai, kuri jos

pagrindu ruosia mokéjimo paraiskq valstybés izdui.

8. SADM isakymu'® patvirtintoje EB iniciatyvos EQUAL administravimo schemoje nurodyta, kad
vadovaujancioji institucija atlieka ,, panaudoty lésy vidini auditq . Reglamentuose minéta funkcija

néra priskiriama vadovaujanciajai institucijai.

9. Priezifiros komiteto darbo reglamento'” nuostata dél atsakomybés uZ Prieziiiros komiteto rysius
su ziniasklaida neatitinka Komisijos reglamento 1159/2000 priede nurodyto reikalavimo.
Reglamente nurodyta, kad uz Prieziliros komiteto rySius su ziniasklaida atsakingas Prieziiiros
komiteto pirmininkas, Priezitiros komiteto darbo reglamente — Prieziiiros komiteto sekretoriato

vadovas.

Rekomendacijos vadovaujanciajai institucijai, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai:

Rekomenduojame pakoreguoti EB iniciatyvos EQUAL administravimo schema, atsiZvelgiant i

pateiktus pasteb¢jimus, ir pateikti Vyriausybei tvirtinti.

Rekomenduojame nustatyti atsakomybeg uz valdymo ir kontrolés sistemy apraso atnaujinima ir
teikima Komisijai bei uZ metinés ataskaitos apie atliktus EB iniciatyvos EQUAL veiklos atrankinius

patikrinimus pra¢jusiais kalendoriniais metais parengima ir teikima Komisijai.

Rekomenduojame atitinkamame teisés akte numatyti uz praneSimy apie pazeidimus teikima

Komisijai atsakingg institucijg ir praneSimy apie pazeidimus teikimo tvarka.

Rekomenduojame pakoreguoti Priezitiros komiteto darbo reglamenta, atsizvelgiant { Komisijos

reglamente 1159/2000 pateiktas nuostatas.

131718 g cialings apsaugos ir darbo ministro 2003-09-02 {sakymas Nr. A1-144
' Finansy ministro 2004-11-29 jsakymas Nr. 1K-383 (su pakeitimais)

"% Priezitiros komiteto darbo reglamentas, patvirtintas socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004-12-14 jsakymu
Nr. A -277
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3.3. PROCEDUROS PARAISKOS TEIKIMUI, VERTINIMUI IR ATRANKAI

Vadovaujantis Tarybos reglamento (EB) 1260/1999, nustatan¢io bendrasias nuostatas del
struktiriniy fondy, ir Komisijos reglamento (EB)438/2001, nustatancio i$samias Tarybos
reglamento jgyvendinimo taisykles dél struktiiriniy fonduy valdymo ir kontrolés sistemos,
reikalavimais ,,veiksmingam bei teisingam programos valdymui ir igyvendinimui® buvo isleisti
SAD ministro {sakymai, kuriais buvo patvirtintos procediiros paraiskos teikimui, vertinimui ir
atrankai:
e D¢l Projekty, finansuojamy jgyvendinant EB iniciatyvos EQUAL BPD, teikimo, vertinimo
ir atrankos taisykliy patvirtinimo®”.
e D¢l EB iniciatyvos EQUAL paraiskos formos, paraiskos formos pildymo nurodymy ir
Gairiy pareiskéjams patvirtinimo®'.

e D¢l EB iniciatyvos EQUAL informavimo ir vie§inimo strategijos>.

Pastebéjimai:

10. ESFA du valdybos nariai: vienas i§ SADM sekretoriy ir SMM Europos Sajungos paramos
koordinavimo skyriaus vedéjas, SAD ministro jsakymu® buvo paskirti EB iniciatyvos EQUAL
Atrankos komiteto nariais (vienas i§ ju Atrankos komiteto pirmininku). Asmeny, kurie yra
agenturos valdybos nariai, paskyrimas projekty atrankos komiteto nariais gali neuztikrinti projekty

atrankos skaidrumo ir sprendimy dél paramos skyrimo nesaliskumo.

11. Vadovaujancioji institucija, SADM, neparengé EB iniciatyvai EQUAL valstybés pagalbos

teikimo tvarkos, uZtikrinancios ES konkurencijos politikos salygy laikymasi.

12. SADM jsakymu®* patvirtintose Gairése pareiskéjams nenustatytas terminas, per kurj pareiskéjai
turi pateikti paraiskos tinkamumo ir techninio ir finansinio vertinimo metu prasoma papildoma

informacija.

2% Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004-04-16 jsakymas Nr. A1-101 (su pakeitimais)
212 gocialinés apsaugos ir darbo ministro 2004-04-16 jsakymas Nr. A1-103

2 Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005-04-28 jsakymas Nr. A1-115

# Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004-10-12 jsakymas Nr.A1-231


http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?Condition1=231769&Condition2=atrankos
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?Condition1=231769&Condition2=atrankos
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?Condition1=231770&Condition2=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?Condition1=231770&Condition2=
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13. Prie pranesimo, siunciamo pareiskéjams, kuriy paraiSka buvo atmesta, buvo pridedama
techninio ir finansinio vertinimo lentelés suvesting€, taCiau nei suvestin€je, nei praneSime néra

nurodomos priezastys, dél kuriy paraiSka nesurinko pakankamo baly skaiciaus ir buvo atmesta.

14. SADM jsakymu® patvirtintoje paraiskos formoje numatyta, kad pareiskéjai pateikty duomenis
apie gauta parama i§ ES finansuojamy programy per pastaruosius 3 metus, taciau atskiry vertinimo
procediiry ir klausimy vertinimo lentelése, skirty patikrinti, ar projektas ankS¢iau nebuvo
finansuojamas i§ ES paramos, néra. Be to, ESFA, iSskyrus jos pacios administruojamus projektus,
neturéjo galimybés patikrinti, ar pareiskéjui buvo skirta parama i§ ES ar nacionalinio biudzeto 1¢S5y

pagal kitas paramos gavéjo paraiSkas tam paciam projektui.

15. SADM jsakymu®® patvirtintose EB iniciatyvos EQUAL projekty teikimo, vertinimo ir atrankos
taisyklése nenustatytas terminas, per kurj igyvendinancioji institucija turi informuoti pareiskéja, kad

priimtas sprendimas d¢l paramos suteikimo.

16. Kvietimo teikti paraiSkas ir sutarCiy pasiraSymo metu pareiSkéjams nebuvo zinomos visos
paramos suteikimo ir projekto jgyvendinimo salygos, nes:

e SADM jsakymas®’, patvirtinantis EB iniciatyvos EQUAL projekty igyvendinimo prieZiiiros
taisykles ir pavyzdine paramos suteikimo sutarties formq, buvo pasiraSytas paskuting
paramos sutarties pasiraSymui biitiny dokumenty, kuriuos turéjo pateikti parama laiméje
pareiskéjai, teikimo diena.

e FM isakymu®™ patvirtintos EB iniciatyvos EQUAL projekty jgyvendinimo islaidy

apmokéjimo ir ataskaity teikimo taisyklés isigaliojo po paramos sutar¢iy pasira§ymo.

17. Nei Projekty, finansuojamy jgyvendinant EB iniciatyvos EQUAL BPD, teikimo, vertinimo ir
atrankos taisyklése’, nei Gairése pareiskéjams™ nenustatytas pasiilymo pasira$yti sutarti galiojimo

terminas.

18. SADM jsakymu’' patvirtintos Projekty, finansuojamy jgyvendinant EB iniciatyvos EQUAL
BPD, projekty teikimo, vertinimo ir atrankos taisyklés nenumato, kad galutiniame sprendime dél

paramos skyrimo biity nurodyti projektai, kuriems parama neskiriama.

23950 cialinés apsaugos ir darbo ministro 2004-04-16 jsakymas Nr. A1-103

26:29:31 Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004-04-16 jsakymas Nr. A1-101 (su pakeitimais)

7 Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004-11-19 jsakymas Nr. A1-256 (Socialinés apsaugos ir darbo ministro
2005-04-18 jsakymo Nr. A1-104 redakcija)

% Finansy ministro 2004-11-29 jsakymas Nr. 1K-383 (su pakeitimais)


http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?Condition1=255158&Condition2=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?Condition1=255158&Condition2=
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19. SADM isakymas®?, patvirtinantis Projekty jgyvendinimo prieZiiiros taisykles, kuriose nurodyta

dokumenty, kuriuos | antra jgyvendinimo etapa pereidamos vystymo bendrijos turi pateikti

lgyvendinanciajai institucijai, pavyzdinés formos, isigaliojo veliau, negu SADM valstybés

sekretorius potvarkiu patvirtino dal{ vystymo bendrijy (tris) antrajam etapui’>.

Rekomendacija vadovaujanciajai institucijai, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai:

Rekomenduojame numacius skelbti kvietima teikti paraiSkas paramai gauti:

Pakeisti Projekty atrankos komiteto sudéti taip, kad ESFA valdybos nariai nebtity paskirti
Projekty atrankos komiteto nariais.

Gairése pareiskéjams nurodyti termina, per kuri pareiskéjai turi pateikti paraiskos atitikties
tinkamumo kriterijams ir techninio ir finansinio vertinimo metu praSoma papildoma
informacija.

Uztikrinti, kad praneSime, siuniamame pareiSkéjams, kuriy paraiSka atmetama, biity
nurodomos priezastys, dél kuriy paraiSka atmetama.

Uztikrinti, kad vertinant paraiSka bity patikrinama, ar projektas anks$c¢iau buvo
finansuojamas i§ ES paramos.

Papildyti Projekty, finansuojamy jgyvendinant EB iniciatyvos EQUAL BPD, projekty
teikimo, vertinimo ir atrankos taisykles, nustatant termina, per kuri igyvendinancioji
institucija turi informuoti pareiskéja apie sprendima dél paramos suteikimo.

Nustatyti Projekty, finansuojamy jgyvendinant EB iniciatyvos EQUAL BPD, projekty
teikimo, vertinimo ir atrankos taisyklése ir Gairése pareiskéjams pasitilymo pasirasyti sutarti
galiojimo termina.

Papildyti Projekty, finansuojamy jgyvendinant EB iniciatyvos EQUAL BPD, projekty
teikimo, vertinimo ir atrankos taisyklés numatant, kad galutiniame sprendime dél paramos

skyrimo biity nurodyti projektai, kuriems parama neskiriama.

32 Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004-11-19 jsakymas Nr. A1-256 (Socialinés apsaugos ir darbo ministro
2005-04-18 isakymo Nr. A1-104 redakcija)
33 Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos valstybés sekretoriaus 2005-05-02 potvarkis Nr. A3-89


http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?Condition1=255158&Condition2=
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3.4. PROCEDUROS DEL INFORMAVIMO IR VIESINIMO PRIEMONIY

Tarybos reglamento (EB) 1260/1999 34 straipsnyje nustatyta, kad vadovaujancioji institucija
»atsako uz isipareigojimy laikymasi dél informavimo ir vieSumo, minéty 46 straipsnyje*. Komisijos
reglamente 1159/2000 nurodytos informavimo ir vieSumo priemongs, kurios turi biiti jgyvendintos.
Vadovaujantis minétais reglamentais, SADM isakymu® buvo patvirtinta Informavimo apie EB
iniciatyvos EQUAL programos parama pagal 2004—2006 EB iniciatyvos EQUAL BPD ir suteiktos

paramos viesinimo strategija.

Pastebéjimai:

20. Vadovaujanéioji institucija, SADM, parengé ir ministro jsakymu’> patvirtino Informavimo apie
EB iniciatyvos EQUAL programos parama pagal 2004-2006 EB iniciatyvos EQUAL BPD ir
suteiktos paramos vieSinimo strategija metais, véliau negu prasidéjo programavimo periodas.
EQUAL Zenklai, reikalavimai vieSinimo ir informavimo priemonéms, iskaitant oficialius
praneSimus ir kvietimus teikti paraiskas, buvo patvirtinti minétoje informavimo ir viesinimo

strategijoje, baigiantis pirmajam projekty igyvendinimo etapui.

21. SAD ministro jsakymu patvirtintoje Informavimo apie EB iniciatyvos EQUAL programos
parama pagal 2004—2006 EB iniciatyvos EQUAL BPD ir suteiktos paramos vieSinimo strategijoje
nenustatyta duomeny apie informavimo ir vieSinimo veiklos rezultaty vertinimo rodiklius ir

ataskaity apie priemoniy igyvendinima teikimo datos.

Rekomendacija vadovaujanciajai institucijai, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai:

Rekomenduojame nustatyti duomeny apie informavimo ir vieSinimo veiklos rezultaty vertinimo

rodiklius ir ataskaity apie priemoniy igyvendinima teikimo datas.
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3.5. PROCEDUROS PROJEKTO |GYVENDINIMUI IR ISLAIDY REALUMUI BEI
TINKAMUMUI PATIKRINTI

Vadovaujantis Tarybos reglamento (EB) 1260/1999 bendromis nuostatomis dél struktiiriniy fondy ir
Komisijos reglamento (EB)438/2001, nustatan¢io iSsamias Tarybos reglamento jgyvendinimo
taisykles dél struktiiriniy fondy valdymo ir kontrolés sistemos, reikalavimais patikimam finansiniam
valdymui buvo iSleisti SAD ministro bei finansy ministro {sakymai, kuriais buvo patvirtintos
procediros projekto igyvendinimo, iSlaidy realumo ir tinkamumo patikrinimui:

e D¢l EB iniciatyvos EQUAL projekty jgyvendinimo prieziiiros taisykliuy patvirtinimo®.

e D¢l EB iniciatyvos EQUAL projekty igyvendinimo iSlaidy apmokéjimo ir ataskaity

teikimo®’.

Pastebéjimai:

22. Komisijos reglamento 438/2001 4 straipsnyje nurodyta, kad dokumentuojant patikras vietoje
biity apraSomas atrankos metodas, jei patikros metu taikoma tikrinamy veiklos rasiy ar dokumenty
atranka. SADM jsakymu’® patvirtintose Projekty jgyvendinimo prieziiiros taisyklése nenurodyta,

kad patikry vietoje ataskaitose biity apraSomas atrankos metodas.

23. Nei FM jsakymu® patvirtintose Projekty igyvendinimo islaidy apmokéjimo ir ataskaity teikimo
taisyklése, nei ESFA vidaus darbo procediirose nenumatyta, kad biity tikrinama, ar prie mokéjimo

prasymy pateikti iSlaidas pateisinantys dokumentai nebuvo anksciau pateikti ir apmoketi.

24. Nei FM jsakymu’’ patvirtintose Projekty jigyvendinimo islaidy apmokéjimo ir ataskaity teikimo
taisyklése, nei pavyzdinéje sutarties formoje, pateiktoje SADM isakymu®', patvirtintose Projekty
igyvendinimo prieziiiros taisyklése, néra nustatytas mokejimo praSymo apmokéjimo terminas nuo

mokéjimo prasymo pripaZinimo tinkamu.

3435 Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005-04-28 jsakymas Nr. A1-115

36.38.41 §ocialinés apsaugos ir darbo ministro 2004-11-19 jsakymas Nr. A1-256 (Socialinés apsaugos ir darbo ministro
2005-04-18 isakymo Nr. A1-104 redakcija)

37340 Finansy ministro 2004-11-29 jsakymas Nr. 1K-383 (su pakeitimais)


http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?Condition1=255158&Condition2=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?Condition1=255158&Condition2=
http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?Condition1=255158&Condition2=
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Rekomendacija vadovaujanciajai institucijai, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai:

Rekomenduojame papildyti Projekty jgyvendinimo prieZiiiros taisyklés, t.y. numatyti patikry vietoje
ataskaitose apraSyti atrankos metoda, atsizvelgiant { Komisijos reglamento 438/2001 4 straipsnio

reikalavimus.

Rekomendacijos mokéjimo institucijai, Finansy ministerijai:

Rekomenduojame atitinkamame teisés akte numatyti tikrinimus, skirtus uztikrinti, kad prie

mokéjimo praSymuy pateikti i§laidas pateisinantys dokumentai nebiity pateikti ir apmokeéti anksciau.

Rekomenduojame atitinkamame teisés akte nustatyti mokéjimo praSymy apmokeéjimo terming nuo

mokéjimo prasymuy pripazinimo tinkamu.

3.6. FINANSINES IR STATISTINES INFORMACIJOS SRAUTAI

Tarybos reglamento (EB) 1260/1999 34 straipsnio vienas i§ reikalavimy yra tai, kad
vadovaujancioji institucija ,atsako uz sukiirima sistemos patikimai finansinei ir statistinei
informacijai apie igyvendinima rinkti, rodikliams prizitréti, uz duomeny perdavima pagal valstybés

narés ir Komisijos suderintus susitarimus*®.

Finansinés ir statistinés informacijos srauty tinkamam ir patikimam uztikrinimui turi buti sukurta ir

idiegta informaciné sistema, kurioje buty kaupiami visi reikiami finansiniai ir statistiniai duomenys.

Techninéje struktiiriniy fondy informacinés sistemos sukiirimui uzduotyje , buvo numatyta, kad ir
EB iniciatyvos EQUAL programa bus itraukta i $ig sistema. Bet 2004 mety rugpjiti, kuomet buvo
pradéta jgyvendinti EB iniciatyva EQUAL, ES struktiriniy fondy ir Sanglaudos fondo
kompiuterinés informacinés valdymo ir prieziiiros sistemos diegimo valdymo komitetas nusprendé
EB iniciatyvos EQUAL programa iSbraukti i§ SFMIS. 2005 metais buvo paskelbtas konkursas deél
EMIS sukiirimo ir idiegimo. Numatoma, kad EMIS bus sukurta ir idiegta tik 2006 mety vasara.
EMIS kuriama kaip atskira nuo SFMIS internetiné centralizuota sistema, jungianti visas EB
iniciatyva EQUAL administruojancias institucijas (vadovaujanciaja, igyvendinanciaja ir mokéjimo

institucijas) ir vystymo bendrijas.
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Pastebéjimas:

25. Vadovaujancioji institucija, SADM, neuZtikrino kad informaciné sistema bty laiku sukurta ir
idiegta EB iniciatyvai EQUAL. Numatomas sistemos idiegimas tik 2006 mety viduryje kelia
abejoniuy dél pacios sistemos reikalingumo, taciau dabartiniai duomeny kaupimo biidai gali
neuztikrinti patikimos finansinés ir statistinés informacijos kaupimo, programos prieziiiros ir
patikimo informacijos perdavimo suinteresuotoms institucijoms. Siuo metu EB iniciatyvos EQUAL
administravime dalyvaujancios institucijos kaupia duomenis savo atskirose sistemose, kurios néra
tarpusavyje susijusios, t. y. Excel ir Word failuose. Duomenys ivedami rankiniu biidu kiekvienoje

institucijoje, duomeny eksportas ir importas tarp instituciju nenaudojamas.

Rekomendacijos vadovaujanciajai institucijai, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai:

Rekomenduojame uztikrinti, kad EB iniciatyvos EQUAL monitoringo informacinés sistema bty

kuriama ir diegiama laikantis su paslaugos tiekéju pasiraSytoje sutartyje nustatyty terminy ir salygu.

Rekomenduojame apsvarstyti galimybe minéta informacing sistema pritaikyti struktiriniy fondu

programoms naujajame programavimo periode.

3.7. APSKAITOS SISTEMA, AUDITO SEKA

Tarybos reglamento (EB) 1260/1999 34 straipsnyje nustatyta, kad vadovaujancioji institucija
»atsako uz uztikrinima, kad institucijos, prisidedanc¢ios prie pagalbos valdymo ir igyvendinimo,
turéty atskira apskaitos sistema arba tinkama apskaitos kodavima visoms su pagalba susijusioms

operacijoms*‘.

Vadovaujancioji institucija, SADM, EB iniciatyvos EQUAL IéSy apskaitai naudoja informacing
sistema ,,Biudzetas“, kurioje yra apskaitomos 1éSos pagal atskirus paramos gavéjus. Mokéjimo
institucija, Nacionalinio fondo departamentas, EB iniciatyvos EQUAL léSy apskaitai naudoja
informacing sistema ,,Navision®, kurioje yra apskaitomos 1éSos pagal temas ir techninés pagalbos

grupes.

Komisijos reglamento (EB) 438/2001 7 straipsnyje nustatyta, kad ,,valdymo ir kontrolés sistema turi

uztikrinti pakankama audito seka®.
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Komisijos reglamento (EB)438/2001 8 straipsnyje nustatyta, kad ,,mokéjimo institucija turi
apskaityti susigrazintinas 1é8as, kurios jau buvo sumokétos i§ Bendrijos paramos® ir ,,moké&jimo

institucija karta per metus nusiuncia Komisijai susigrazinty sumy ataskaita*.

Pastebéjimai:

26. Audito sekos aprasymas yra pateiktas valdymo ir kontrolés sistemy apraSe, kuris kasmet
atnaujinamas ir teikiamas Komisijai. Vadovaujancioji institucija néra parengusi atskiro dokumento,
kuris nustatyty audito seka visose EB iniciatyvos EQUAL administravime dalyvaujanciose

institucijose.

27. Teisés aktuose néra numatyta, kad mokéjimo institucija siysty Komisijai karta per metus

susigrazinty sumy ataskaitas, kaip to reikalauja Komisijos reglamento 438/2001 8 straipsnis.

Rekomendacija vadovaujanciajai institucijai, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai:

Rekomenduojame parengti dokumenta, kuris nustatyty audito seka visose EB iniciatyvos EQUAL

administravime dalyvaujanciose institucijose.

Rekomendacija mokéjimo institucijai, Finansy ministerijai:

Rekomenduojame uztikrinti, kad atitinkamame teisés akte biity numatytas susigrazinty sumy

ataskaity teikimas Komisijai, kaip to reikalauja Komisijos reglamento 438/2001 8 straipsnis.
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3.8. PROCEDUROS DEL EK TEIKIAMY ISLAIDY ATASKAITY

Tarybos reglamento (EB) 1260/1999 38 straipsnyje nustatyta, kad ,valstybé naré prisiima
atsakomybe uz finansing paramos kontrolg. Tam tikslui patvirtina, kad Komisijai pateiktos iSlaidu
deklaracijos yra teisingos ir uztikrina, kad parengtos pagal apskaitos sistemos duomenis ir pagristos
patvirtinanc¢iais dokumentais, kuriuos galima patikrinti“. Minéto reglamento reikalavimy
igyvendinimas uztikrinamas finansy ministro jisakymu patvirtintomis taisyklémis ,,Dél EB
iniciatyvos EQUAL projekty igyvendinimo islaidy apmokéjimo ir ataskaity teikimo* ir FM

Nacionalinio fondo departamento vidaus darbo procediiromis.

ISvada:

Yra nustatytos atitinkamos procediros, kurios gali uztikrinti, kad Komisijai teikiamos iSlaidy
ataskaitos buty tikslios, teisingos, pagristos apskaitos sistemy duomenimis ir patvirtinanciais
dokumentais, kad i jas biity itrauktos tik faktiSkai padarytos iSlaidos, atitinkanc¢ios finansavimo

salygas.
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4. VALDYMO IR KONTROLES SISTEMA SKIRTA EB INICIATYVOS EQUAL
PARAMOS ADMINISTRAVIMUI

4.1. [VADAS

Vadovaujantis Tarybos reglamentu (EB) 1260/1999, nustatan¢iu bendrasias nuostatas dél
struktiriniy fondy, ir Komisijos reglamentu (EB) 438/2001, nustatanciu iSsamias Tarybos
reglamento (EB) Nr. 1260/1999 igyvendinimo taisykles dél struktiiriniy fondy paramos valdymo ir
kontrolés sistemy, Lietuvoje yra sukurta EB iniciatyvos EQUAL administravimo schema. Pagal Sia
schema vadovaujanciosios institucijos funkcijas vykdo SADM, igyvendinanciosios institucijos —
ESFA, mokéjimo institucijos — FM, veiklos atrankiniy patikrinimus atliekanti institucija — SADM

Vidaus audito tarnyba, EQUAL programos igyvendinimo priezitira vykdo Priezitiros komitetas.

4.2. VADOVAUJANCIOJI INSTITUCIJA

Organizaciné struktiira ir veikla

Pastebéjimai:

28. SADM Europos socialinio fondo skyriaus nuostatuose, patvirtintuose SAD ministro {sakymu®’,
néra tiksliai apibrézta vadovaujanciosios institucijos atsakomybé uz EQUAL programos

,veiksminga ir teisinga valdyma®, kaip tai nurodyta Komisijos reglamente 1260/1999.

29. Vadovaujanciojoje institucijoje, SADM, néra aiskiai nustatyta kuris struktiirinis padalinys

vykdo mokéjimo paraiskos formavimo, o kuris mokéjimo apskaitos funkcijas.

30. EB iniciatyvos EQUAL informavimo ir vieSinimo priemoniy planai buvo pradéti rengti metais

véliau, negu prasidéjo programavimo periodas.

31. Vadovaujancioji institucija, SADM, nepatvirtino jgyvendinanciosios institucijos, ESFA
parengto 2005 m. liepos—gruodzio meén. EB iniciatyvos EQUAL informavimo ir vieSinimo

priemoniy plano. Be to, minétas planas buvo parengtas ir pateiktas vadovaujanciajai institucijai

2 Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003-11-12 jsakymas Nr. A1-171
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nesilaikant SAD ministro jsakymu® patvirtintoje Informavimo ir vieSinimo strategijoje nustatyto

parengimo ir pateikimo termino.

Rekomendacija vadovaujanciajai institucijai, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai:

Rekomenduojame pakoreguoti struktiiriniy padaliniy, vykdanciy vadovaujanciosios institucijos
funkcijas, nuostatus, kad juose biity aiskiai nustatytos ju funkcijos, numatytos Komisijos reglamente
1260/1999.

EB iniciatyvos EQUAL vidaus darbo procediiros, uZtikrinancios pakankamq audito sekq

Pastebéjimas:

32. Vadovaujanciojoje institucijoje, SADM, néra parengtas vidaus darbo procediiry vadovas, kuris

apimty visas vadovaujanciajai institucijai nustatytas funkcijas.

Rekomendacija vadovaujanciajai institucijai, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai:

Rekomenduojame parengti ir patvirtinti vidaus darbo procediiras, kurios apimty visas

vadovaujanciajai institucijai nustatytas funkcijas.

Zmogiskieji istekliai

Pastebéjimai:

33. SADM yra sudariusi su D. Kakarienés imone finansiniy paslaugy sutartj, pagal kurig imoné
isipareigojo atlikti EB iniciatyvos EQUAL 1éSu administravima. Sudaryta sutartis prieStarauja
Vie$ojo administravimo jstatymui**. Pagal Vie§ojo administravimo istatyma individuali jmoné
negali biti vieSojo administravimo subjektu, todél negali suteikti tokio pobtidzio paslauguy, kurios
atitinka vieSojo administravimo subjekto funkcijas. D.Kakarienés imonés pagal sutartj atlickamos

paslaugos priklauso vieSojo administravimo sriciai.

*# Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005-04-28 jsakymas Nr. A1-115
* Vieojo administravimo jstatymas Nr. VIII-1234
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34. SADM Finansuy ir buhalterinés apskaitos skyriaus vedéjo pareigybés aprasSyme néra aiSkiai

atskirtos mokeéjimo paraiskos rengimo ir mokéjimo apskaitos funkcijos.

35. Vadovaujanciojoje institucijoje parengtame darbuotojuy pavadavimo plane néra aiSkiai nurodyti

darbuotojai, atlickantys tiesiogini savo darba ir darbuotojai, kurie juos pavaduoja.

36. Vadovaujancioji institucija neatlicka darbuotojy mokymuy poreikio analizés ir nerengia
darbuotoju mokymo plany. Be to, dalis vadovaujanciosios institucijos darbuotojy,
administruojan¢iy EB iniciatyva EQUAL, néra dalyvave mokymuose, susijusiuose su struktirinés

paramos administravimu.
37. Vadovaujanliojoje institucijoje tinkamam EB iniciatyvos EQUAL igyvendinimo
administravimui troksta dvieju darbuotoju: finansininko ir IT specialisto. Artimiausiu metu

planuojama priimti reikiamus darbuotojus.

Rekomendacijos vadovaujanciajai institucijai, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai:

Rekomenduojame nutraukti 2004 m. gruodzio 13 d. Finansiniy paslaugy atlikimo sutart; Nr. 474,

sudaryta su D.Kakarienés imone.

Rekomenduojame pakoreguoti Finansy ir buhalterinés apskaitos skyriaus vedéjo pareigybés

aprasyma, kuriame biity aiskiai atskirtos mokéjimo paraiskos rengimo ir mokéjimo funkcijos.

Rekomenduojame pakoreguoti darbuotoju pavadavimo plana, kuriame biity aiSkiai nurodyti

darbuotojai, atsakingi uz tiesiogines savo funkcijas, ir juos pavaduojantys darbuotojai.

Rekomenduojame atlikus mokymo poreikio analize rengti darbuotoju mokymo planus ir uztikrinti,

kad visi darbuotojai dalyvauty mokymuose, susijusiuose su struktiiriniy fondy administravimu.

Rekomenduojame uztikrinti pakankama darbuotojy skaiéiy jai pavesty funkciju vykdymui.
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4.3. MOKEJIMO INSTITUCIJA

Organizaciné struktiira ir veikla

Pastebéjimas:

38. LR finansy ministerijoje EB iniciatyvos EQUAL funkcijas vykdo Nacionalinio fondo ir
Valstybés izdo departamentai, kurie néra jokiais FM teisés aktais paskirti vykdyti $iy funkcijy.

Rekomendacija mokejimo institucijai, Finansy ministerijai:

Rekomenduojame vidaus teisés aktais nustatyti, kurie FM padaliniai ir kokias EB iniciatyvos

EQUAL mokejimo institucijos funkcijas vykdo.

EB iniciatyvos EQUAL vidaus darbo procediiros, uztikrinancios audito sekq

Pastebéjimas:

39. EB iniciatyvai EQUAL paramos administravimui NFD naudoja Darbo procediiry vadova ES
struktiiriniams fondams ir ES sanglaudos fondui. Jame néra apraSyty procediiry graZintinoms
sumoms, iSmokeétoms ir (arba) panaudotoms pazeidziant ES ir LR teisés aktus. Audito metu buvo
parengtas ir FM jsakymu® patvirtintas NFD Darbo procediry vadovas, skirtas struktiiriniams

fondams, Sanglaudos fondui ir EB iniciatyvoms, kuriame minétos procediiros yra aprasytos.

* Finansy ministro 2005-12-28 isakymas Nr. 1K-395
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4.4. IGYVENDINANCIOJI INSTITUCIJA

Ivadas

Igyvendinan¢iosios institucijos funkcijas vykdo ESFA (iki 2004-12-01 Zmoniy istekliy plétros
programuy paramos fondas). [gyvendinanciaja institucija isteigé LR socialinés apsaugos ir darbo

ministerija ir LR Svietimo ir mokslo ministerija.

Pastebéjimai:

40. Igyvendinanciosios institucijos (ESFA) teisiné¢ forma — labdaros ir paramos fondas, neatitinka
LR istatymuy, nes jo steig€jai neturi teisés vykdyti paramos fondo steigéju funkcijy. Pagal Labdaros
ir paramos fondy jstatymo®® 4 straipsni ,,fondo steigéjais negali biiti asmenys, kurie pagal Labdaros
ir paramos jstatymq®’ negali biti paramos teikéjais“. Labdaros ir paramos jstatymo 5 straipsnyje
nurodyta, kad parama nepripaZistama, jei ja teikia biudZetinés jstaigos. Taigi SADM ir SMM,
blidamos biudZetinémis istaigomis, negali buti paramos teikéjos ir labdaros ir paramos fondo

steigéjos.

41. ESFA negali vykdyti vieSojo administravimo funkcijos, nes toki draudima nustato Labdaros ir
paramos fondy jstatymo®™ 15 straipsnis, kuriame parasyta ,,fondui draudziama vykdyti valstybés ar
savivaldybiy, ju institucijy ar pareigiiny bei valstybés tarnautojuy vieSojo administravimo funkcijas,
jeigu to nenumato istatymai“. VieSojo administravimo jstatymas” nustato, kad kiti vieSojo
administravimo subjektai yra vieSosios istaigos ir nevyriausybinés organizacijos, kurioms istatymu
nustatyta tvarka suteikiami vieSojo administravimo jgaliojimai. Joks istatymas nesuteikia ESFA

igaliojimy vykdyti igyvendinanciosios institucijos funkcijas.

Rekomendacija vadovaujanciajai institucijai, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai:

Rekomenduojame inicijuoti ESFA teisinés formos pakeitima pasirenkant teising forma, kuri atitikty
LR jstatymus ir kuri jgalinty igyvendinandiaja institucija vykdyti jai SADM {sakymu’’,
patvirtinan¢iu EB iniciatyvos EQUAL administravimo schemq, priskirtas vieSojo administravimo

funkcijas.

46.48 1 abdaros ir paramos fondy istatymas Nr. I-1232
*7 Labdaros ir paramos istatymas Nr. I-172

* Vie$ojo administravimo istatymas Nr. VIII-1234
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Organizaciné struktiira ir veikla

Pastebéjimai:

42. ESFA né vieno struktiirinio padalinio nuostatuose néra nurodytas vieSinimo ir informavimo

funkcijuy vykdymas.

43. ESFA nesilaike SADM {sakymu’' patvirtintoje Informavimo ir viesinimo strategijoje nustatyty

informavimo ir vieSinimo veiksmuy plany vadovaujanciajai institucijai teikimo terminy.

Rekomendacijos vadovaujanciajai institucijai, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai:

Rekomenduojame inicijuoti ESFA strukturinio padalinio, vykdancio vieSinimo ir informavimo

funkcijas, nuostaty papildyma minéta funkcija.

Rekomenduojame uztikrinti, kad ESFA laikytusi SADM jsakymu’ patvirtintoje informavimo ir
vieSinimo strategijoje nustatyty informavimo ir vieSinimo veiksmuy plany vadovaujanciajai

institucijai teikimo terminy.

EB iniciatyvos EQUAL vidaus darbo procediros, uZtikrinancios pakankamgq audito sekq

Pastebéjimai.:

44. ESFA paraisky teikimo, vertinimo ir sutar€iy pasiraSymo metu netur¢jo pasiraSyty sutarciy

registravimo bei pirminés vystymo bendrijos atrankos patvirtinimo procediiry.

45. ESFA nesilaiké SADM isakyme™, patvirtinan¢iame Projekty jgyvendinimo prieziiiros taisykles,
nustatyto reikalavimo parengti informacijos teikimo tvarka, pagal kurig vystymo bendrijos teikty
igyvendinanciajai institucijai informacija, skirta Europos bendrosios duomeny bazés atnaujinimui,

ir nacionalinius priezitiros rodiklius.

*% Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003-09-02 jsakymas Nr. A1-144

31:32 §ocialinés apsaugos ir darbo ministro 2005-04-28 jsakymas Nr. A1-115

>3 Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004-11-19 jsakymas Nr. A1-256 (Socialinés apsaugos ir darbo ministro
2005-04-18 jsakymo Nr. A1-104 redakcija)
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46. ESFA naudojamame mokejimo prasymo tikrinimo ir tvirtinimo lape:
e néra nurodyta, kuriuos atsakymus, esancius tikrinimo ir tvirtinimo lape, pildo projektu
vadovas, o kuriuos projekty — finansuy vadovas;
e néra numatyta, kad antrasis tikrintojas atsakyty 1 tikrinimo ir tvirtinimo lape pateiktus

klausimus, nurodytas tik tikrinimo patvirtinimas jo parasu.

47. ESFA direktoriaus pasira§ytame jsakyme™ nustatyta, kad mokéjimo pra§ymo tikrinimo ir
tvirtinimo lapuose jraSyta informacija patikrina ir pasiraSo EQUAL programos vadovas ir EQUAL
programos finansy vadové arba juos pavaduojantys asmenys. Nei minétame direktoriaus jsakyme,
nei procediiry vadove™ nenumatyta, kad tikrinimo lapa pasirasyty ji uzpilde projekty vadovas ir

projekty finansy vadovas.

48. ESFA projekty igyvendinimo ataskaity tikrinimo ir tvirtinimo taisyklése’® ir projekto
igyvendinimo ataskaitos vertinimo lape nenumatyta tikrinti, ar projekto tarpinéje (galutinéje)
ataskaitoje yra pateikta, ar projektas jgyvendinamas laikantis vieSyjy pirkimy, vieSumo priemoniy ir
kity paramos sutartyje nustatyty reikalavimy, kaip to reikalauja SADM isakymu patvirtintos

Projekty jgyvendinimo prieziiiros taisyklés™ .

49. ESFA Dokumenty valdymo politikoje nenustatytos dokumenty teikimo vadovaujanciajai ir
mokéjimo institucijoms, EK ir Europos Audito Rimu jgaliotiems atstovams ir kitiems iSorés

auditoriams proceduros.

Rekomendacijos vadovaujanciajai institucijai, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai:

Rekomenduojame uztikrinti, kad ESFA parengty informacijos teikimo tvarka, pagal kurig vystymo
bendrijos teikty jgyvendinanciajai institucijai informacija, skirta Europos bendrosios duomeny

bazés atnaujinimui, ir nacionalinius priezitiros rodiklius.

> ESFA direktoriaus 2005-05-16 jsakymas Nr. 2005-20 ,Dél mokéjimo pragymo tikrinimo, mokéjimo paraisky
vadovaujanciai institucijai tvirtinimo dél 1ésy pervedimo vadovaujanciam partneriui ataskaity rengimo*

»ESFA direktoriaus 2004-12-10 jsakymu Nr. 2004-49/1 patvirtinta EB iniciatyvos EQUAL mokéjimo prasymy ir
mokéjimo paraisky tikrinimo ir tvirtinimo procediira (nauja redakcija patvirtinta ESF direktoriaus 2005-05-10 isakymu
Nr. 18/1)

6 ESFA direktoriaus 2005-03-22 jsakymu Nr. 2005-08 patvirtintos EB iniciatyvos EQUAL projekty igyvendinimo
ataskaity tikrinimo ir tvirtinimo taisyklés (nauja redakcija patvirtinta ESF direktoriaus 2005-05-10 jsakymu Nr. 18/1)

*7 Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004-11-19 jsakymas Nr. A1-256 (Socialinés apsaugos ir darbo ministro
2005-04-18 jsakymo Nr. A1-104 redakcija)
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Rekomenduojame uztikrinti, kad ESFA pakoreguoty Mokéjimo prasymo tikrinimo ir tvirtinimo
lapq, atsizvelgiant | pateiktus pastebéjimus, ir uztikrinty, kad mokéjimo praSymo tikrinimo ir

tvirtinimo lape pasirasyty ji uzpildeg projekty vadovas ir projekty finansy vadovas.

Rekomenduojame uztikrinti, kad ESFA papildytu Projekty igyvendinimo ataskaity tikrinimo ir
tvirtinimo taisykles ir Projekto jgyvendinimo ataskaitos vertinimo lapq uztikrinant, kad bty
tikrinama, ar projekto tarpinéje (galutingje) ataskaitoje yra pateikta ar projektas igyvendinamas
laikantis vieSyju pirkimy, vieSumo priemoniy ir kity paramos sutartyje nustatyty reikalavimy.
Rekomenduojame uztikrinti, kad ESFA papildyty Dokumenty valdymo politikq, nustatant
dokumenty teikimo vadovaujanciajai ir mokejimo institucijai, EK ir Europos auditoriy rimy
igaliotiems atstovams ir kitiems iSorés auditoriams procediiras.

Zmogiskieji istekliai

Pastebéjimai:

50. ESFA n¢ viename darbuotojy, administruojan¢iy EQUAL programa, pareigybiy apraSyme

nenumatyta administraciniy ir finansiniy patikry vietose planavimo ir koordinavimo funkcija.

51. ESFA n¢ vienam darbuotojui néra priskirta atsakomybé uz informavimo ir vieSinimo plano

rengima.

52. ESFA neturi darbuotojy, administruojanc¢iy EQUAL programa, pavadavimo tvarkos, kurioje

biity nurodyti darbuotojai, atsakingi uz tiesiogini darba, ir juos pavaduojantys darbuotojai.

53. ESFA néra sudaromi darbuotojy individualiis mokymo planai.

Rekomendacijos vadovaujanciajai institucijai, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai:

Rekomenduojame uztikrinti, kad ESFA papildyty atitinkamy darbuotojy pareigybiu apraSymus
funkcijomis, susijusiomis su EQUAL programos administraciniy ir finansiniy patikry planavimu ir

koordinavimu.
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Rekomenduojame uztikrinti, kad ESFA nustatyty atsakomybe uz informavimo ir vieSinimo plano

rengima.

Rekomenduojame uZztikrinti, kad ESFA nustatyty darbuotojy, administruojanc¢iy EQUAL programa,

pavadavimo tvarka.

Rekomenduojame uztikrinti, kad ESFA rengty detalesnius darbuotoju mokymuy planus, juose

nurodyty mokymus ir jiems skirta valandy skaiciy atskirai kiekvienam darbuotojui.

4.5. VIDAUS AUDITO TARNYBA

Audito metodika

Pastebéjimai:

54. Atliekant EB iniciatyvos EQUAL paramos veiklos atrankinius patikrinimus vadovaujamasi
SADM ministro jsakymu patvirtinta ES struktiiriniy fondy 1€sy, skirty Lietuvos 2004—2006 m. BPD
priemonéms jgyvendinti, panaudojimo atrankiniy patikrinimy metodika, taCiau jokiu vidaus teisés
aktu néra nustatytas Sios metodikos naudojimas atliekant EB iniciatyvos EQUAL paramos veiklos

atrankinius patikrinimus.

55. ES struktiriniy fondu 1éSy, skirty Lietuvos 2004—2006 m. BPD priemonéms jgyvendinti,
panaudojimo atrankiniy patikrinimy metodikoje numatytas pavyzdinio klausimyno taikymas
valdymo ir kontrolés sistemy auditams. Pavyzdinio klausimyno taikymas tinkamy finansuoti i$laidy

patikrinimams metodikoje nenumatytas.

Rekomendacijos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vidaus audito tarnybai.

Rekomenduojame patvirtinti metodika, kuria vadovaujantis biity atlickami EB iniciatyvos EQUAL

paramos veiklos atrankiniai patikrinimai.

Rekomenduojame papildyti ES struktiriniy fondy 1éSy, skirty Lietuvos 2004—2006 m. BPD
priemonéms igyvendinti, panaudojimo atrankiniy patikrinimy metodika, numatyti pavyzdinio

klausimyno taikyma tinkamy finansuoti iSlaidy patikrinimams.
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Strateginiai ir metiniai planai

Pastebéjimas:

56. Vidaus audito tarnybos 2005-2007 mety strateginiame plane néra numatyty informacinés

sistemos, skirtos EB iniciatyvos EQUAL paramai administruoti, audity.

Rekomendacija Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vidaus audito tarnybai:

Rekomenduojame rengiamame 2006—2008 mety strateginiame plane numatyti informacinés

sistemos, skirtos EB iniciatyvos EQUAL paramai administruoti, auditus.

Zmogiskieji istekliai

Pastebéjimai:

57. Vidaus audito tarnybos auditoriai neturi pakankamos ES paramos audito atlikimo patirties.

58. Vidaus audito tarnyboje néra atliekama vidaus auditoriy mokymo poreikio analizé, pagal kuria
bty sudaromi mokymo planai. VAT darbuotojy mokymu planas (kvalifikacijos kélimo planas) yra
sudétine VAT metinio veiklos plano dalis. Jame nurodomi tik valstybinio sektoriaus vidaus
auditoriy mokymai Finansy ministerijos mokymo centre; plane néra numatomy mokymuy, susijusiy

su audituojamos srities specifika.

59. Pagal vidaus auditoriy poreikio apskaifiavima Siuo metu Vidaus audito tarnyboje ES paramos

auditams atlikti truksta vieno auditoriaus.
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Rekomendacijos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vidaus audito tarnybai.

Rekomenduojame kasmet atlikti auditoriy mokymo poreikio analiz¢ ir vadovaujantis analizés

rezultatais rengti metinius mokymo planus.

Rekomenduojame uztikrinti, kad bty pakankamas vidaus auditoriy skaiius tinkamam pavesty

funkeijy vykdymui.
Vyriausioji valstybiné auditore Laima Liegute
Finansinio audito 7-0jo departamento Tomas Mackevicius

direktorius
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1 PRIEDAS. VARTOJAMI SUTRUMPINIMAI

EB

EK, Komisija
EMIS

EQUAL BPD
ES

ESF

ESFA, agentiira
FM

LR

LRV, Vyriausybé
NFD

SADM

SFMIS

SMM

VAT

VK

Europos Bendrijos

Europos Komisija

EQUAL monitoringo informaciné sistema
EQUAL Bendrasis programavimo dokumentas
Europos Sajunga

Europos socialinis fondas

Paramos fondas Europos socialinio fondo agentiira
Finansuy ministerija

Lietuvos Respublika

Lietuvos Respublikos Vyriausybé

Nacionalinio fondo departamentas

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Struktiiriniy fondy monitoringo informaciné sistema
Svietimo ir mokslo ministerija

Vidaus audito tarnyba

Valstybés kontrole
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2 PRIEDAS. PASTEBEJIMY IR REKOMENDACIJY LENTELE

Vadovaujanciajai institucijai, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

Pastebeé- Rekomendacijos Rekomendacijos | Atsakingas
Jimo NY- Pastebéjimas Rekomendacija igyvendinimo priemoné* igyvendinimo asmuo”
toje terminas’
Vyriausybé nutarimu patvirtintame EB | 1.1 Rekomenduojame pakoreguoti | Parengtas  Lietuvos  Respublikos | Lietuvos SADM
iniciatyvos EQUAL BPD yra teigiama, kad | EB iniciatyvos EQUAL | Vyriausybés nutarimo projektas ,,Dél | Respublikos sekretorius Valdas
SAD ministro jsakymu, patvirtinan¢iu EB | administravimo schema, | Lietuvos Respublikos Vyriausybés | Vyriausybés Rupsys.
iniciatyvos EQUAL administravimo schemq, | atsizvelgiant i pateikta pastebéjima, | 2003 m. balandzio 8 d. nutarimo Nr. | nutarimas bus | Vykdytojas-
buvo ,sukurta patikima EB iniciatyvos | ir pateikti Vyriausybei tvirtinti. 427  ,Dél  Europos  Bendrijy | patvirtintas 2006 m. | SADM ESF
EQUAL jgyvendinimo administravimo ir iniciatyvos EQUAL administravimo | vasario ménesi. skyriaus  vyresn.
kontrolés sistema™. Pagal LR jstatyma ,,Dél Lietuvoje”  pakeitimo“  (toliau- specialist¢ Gerda
1 LR istatymy ir kity teisés akty skelbimo ir nutarimo projektas) skirtas patvirtinti Zalimaité.
isigaliojimo tvarkos® ministro norminiai teisés institucijy, atsakingy uz Europos
aktai negalioja, kol jie nepaskelbti ,,Valstybés Bendriju iniciatyvos EQUAL
Ziniose*. SAD ministro isakymas, administravima, funkcijy aprasa.
patvirtinantis ~ EB  iniciatyvos ~ EQUAL Siuo metu $is nutarimo projektas yra
administravimo schemgq, ,,Valstybés Ziniose* derinamas su kitomis institucijomis ir
nebuvo paskelbtas. artimiausiu  metu bus teikiamas
Lietuvos Respublikos Vyriausybei
tvirtinti.
EB iniciatyvos EQUAL programa
administruojan¢iy  institucijuy  funkcijos,
i$skyrus jgyvendinanciosios institucijos, buvo
patvirtintos de jure LRV  nutarimu,
patvirtinané¢iu  EQUAL BPD, véliau, negu
) institucijos de facto pradéjo vykdyti su EB

iniciatyvos EQUAL administravimu susijusias
funkcijas, t.y. pus¢ mety véliau negu prasidéjo
programavimo periodas. [gyvendinanciosios
institucijos funkcijos EQUAL BPD nebuvo
nustatytos.

* Pateikta SADM 2006-02-03 rasto Nr. (21.3-3-54)-SD-925 priede
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}faste;é- Rekomendacijos Rekomendacijos | Atsakingas
D ckal. Pastebéjimas Rekomendacija igyvendinimo priemoné” igyvendinimo asmuo”
toje terminas”

SAD ministro jsakymu patvirtintos EB | 3.2 Rekomenduojame pakoreguoti | Parengtame Lietuvos Respublikos | Lietuvos SADM
iniciatyvos EQUAL administravimo schemos | EB iniciatyvos EQUAL | Vyriausybés nutarimo projekte yra | Respublikos sekretorius Valdas
nuostatos neatitinka Komisijos reglamento | administravimo schema, | numatyta, kad Vidaus audito tarnyba | Vyriausybés Rupsys.
438/2001 10 straipsnio 2 punkto reikalavimy. | atsizvelgiant | pateikta pastebéjima, | atliks ne maziau 5% pripazinty | nutarimas bus | SADM  Vidaus
Reglamente nurodyta, kad patikrinimai turi | ir pateikti Vyriausybei tvirtinti. tinkamomis islaidy patikrinimy. patvirtintas 2006 m. | audito  tarnybos

apimti ne maziau negu 5 proc. visy tinkamy
islaidy, SAD ministro jsakyme nurodyta, kad

vasario ménes;j.

vedéjas Vytautas
Gailiusas.

3 VAT atliks ne maziau negu 5 proc. EB Vykdytojas-
iniciatyvos ~ EQUAL  panaudoty  lésy SADM ESF
patikrinimy. Be to, j{sakyme nenurodyta skyriaus  vyresn.
institucija, vykdanti valdymo ir kontrolés specialist¢ Gerda
sistemy patikrinimus, privalomus pagal Zalimaité.
Komisijos reglamento 438/2001 10 straipsnio
1.a punkto reikalavima.

Pagal Komisijos reglamento 438/2001 5 | 4.3 Rekomenduojame nustatyti | Parengtame Lietuvos Respublikos | Lietuvos SADM

straipsnj valstybé naré turi parengti ir pateikti | atsakomybe uz  valdymo  ir | Vyriausybés nutarimo projekte yra | Respublikos sekretorius Valdas
Komisijai valdymo ir kontrolés sistemos | kontrolés sistemy apra$o | numatyta, kad Socialinés apsaugos ir | Vyriausybés Rupsys.

aprasa; pagal minéto reglamento 13 straipsni | atnaujinima ir teikima Komisijai. darbo ministerijos ESF skyrius, | nutarimas bus

valstybé naré kasmet turi pateikti Komisijai atsakingas uz iniciatyvos EQUAL | patvirtintas 2006 m. | SADM ESF
atnaujinta valdymo ir kontrolés sistemos administravima, rengia ir teikia | vasario ménesi. skyriaus  vedéja
apraSa. Teisés aktuose néra nustatyta kas Europos Komisijai valdymo ir Nijolé
atsakingas uzZ EQUAL programos valdymo ir kontrolés sistemos aprasa pagal | Vadovaujanciosios | Mackeviciené.
kontrolés sistemy apraSo atnaujinimg ir Komisijos reglamento 438/2001 5 | institucijos vidaus | Vykdytojas-
teikima Komisijai kasmet. EB iniciatyvos straipsni bei atnaujinta apraSa pagal | procediry vadovas | SADM ESF
EQUAL BPD priede ir EQUAL programos minéto reglamento 13 straipsni. bus patvirtintas | skyriaus  vyresn.

4 valdymo ir kontrolés sistemos aprase Siuo metu yra rengiamas | 2006 m. vasario | specialisté Gerda
nurodyta, kad valdymo ir kontrolés sistemos Vadovaujanciosios institucijos vidaus | ménesj. Zalimaite.

aprasg rengia SADM Vidaus audito tarnyba.
Atkreipiame démesi i tai, kad VAT, biidama
nepriklausoma ir negalédama dalyvauti
institucijos administravime, neturéty nei
rengti, nei papildyti valdymo ir kontrolés
sistemos apraso.

procediiry vadovo projektas, kuriame
yra numatyta, kad valdymo ir
kontrolés  sistemos  apraSa  bei
reikalingus papildymus ir
atnaujinimus rengia uz EQUAL
administravimg atsakingi darbuotojai.
Taip pat bus atlikti atitinkami
EQUAL BPD priedo pakeitimai.
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Pagal Komisijos reglamento 438/2001 13 | 54 Rekomenduojame nustatyti | Parengtame Lietuvos Respublikos | Lietuvos SADM
straipsni valstybé naré turi parengti ir pateikti | atsakomybg uz metinés ataskaitos | Vyriausybés nutarimo projekte yra | Respublikos sekretorius Valdas
Komisijai ataskaita apie pragjusiy | apie atliktus EB iniciatyvos | numatyta, kad ataskaitas Europos | Vyriausybés Rupsys.
kalendoriniy mety  veiklos  atrankinius | EQUAL veiklos atrankinius | Komisijai pagal 438/2001 reglamento | nutarimas bus | SADM  Vidaus
patikrinimus. Teisés aktuose néra nustatyta, | patikrinimus praéjusiais | 13 straipsni apie 10 ir 12 straipsnio | patvirtintas 2006 m. | audito  tarnybos
5 kas atsakingas uz metinés ataskaitos apie | kalendoriniais metus parengima ir | nuostaty igyvendinima teikia SADM | vasario ménesi. vedéjas Vytautas
atliktus EB iniciatyvos EQUAL veiklos | teikima Komisijai. Vidaus audito tarnyba. Gailiusas.
atrankinius patikrinimus pragjusiais Vykdytojas-
kalendoriniais metais parengimg ir teikima SADM ESF
Komisijai. skyriaus  vyresn.
specialist¢ Gerda
Zalimaite.
Pagal Komisijos reglamenta 1681/1994 | 6.5 Rekomenduojame atitinkamame | Rengiamame  Europos  Bendrijy | Bus patvirtintas | SADM ESF
valstybés narés turi pranesti Komisijai apie | teisés akte numatyti uz pranesimy | iniciatyvos EQUAL projekty | 2006 m. vasario | skyriaus  vedéja
pazeidimus. Teisés aktuose néra nustatyta | apie pazeidimus teikimg Komisijai | jgyvendinimo prieziGros taisykliy | ménesi. Nijolé
institucija, atsakinga uz praneSimy apie | atsakinga institucija ir praneSimy | pakeitimo projekte yra numatyta, kad Mackeviciené.
6 pazeidimus teikima Komisijai, ir prane$imy | apie pazeidimus teikimo tvarka. praneSimus apie pazeidimus pagal Vykdytojas-ESF
apie pazeidimus teikimo tvarka. reglamento 1681/94 3 ir 5 straipsnius skyriaus VYT.
pagal taisyklése numatyta procediira specialisté  Aisté
Europos Komisijai teikia Cerniauskaité
vadovaujan¢ioji institucija.
SAD ministro jsakymu patvirtintos EB | 7.6 Rekomenduojame pakoreguoti | Parengtame Lietuvos Respublikos | Lietuvos SADM
iniciatyvos EQUAL administravimo schemos | EB iniciatyvos EQUAL | Vyriausybés nutarimo projekte yra | Respublikos sekretorius Valdas
nuostatos dél vadovaujanciosios institucijos | administravimo schema, | numatyta, kad igyvendinancioji | Vyriausybés Rupsys.
funkciju  prieStarauja  finansy  ministro | atsizvelgiant | pateikta pastebéjima, | institucija rengia mokéjimo paraiska | nutarimas bus | Vykdytojas-
isakymui, nustatanéiam apmokéjimo  ir | ir pateikti Vyriausybei tvirtinti. vadovaujanciajai institucijai, kuri jos | patvirtintas 2006 m. | SADM ESF
ataskaity teikimo taisykles. SAD ministro pagrindu ruoSia mokéjimo paraiskg | vasario ménesi. skyriaus  vyresn.
isakyme nurodyta, kad vadovaujancioji valstybés izdui. specialist¢ Gerda
institucija tikrina ir tvirtina Zalimaite.
7 igyvendinanciosios  institucijos  parengtas

mokéjimo paraiskas valstybés izdui ir teikia
jas mokéjimo institucijai apmokéti, finansy
ministro isakyme nurodyta, kad
igyvendinancioji institucija rengia mokéjimo
paraiska vadovaujanciajai institucijai, kuri jos
pagrindu ruosia mokéjimo paraiskq valstybés
izdui.
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SADM isakymu patvirtintoje EB iniciatyvos | 8.7 Rekomenduojame pakoreguoti | Parengtame Lietuvos Respublikos | Lietuvos SADM
EQUAL administravimo schemoje nurodyta, | EB iniciatyvos EQUAL | Vyriausybés nutarimo projekte yra | Respublikos sekretorius Valdas
kad vadovaujanCioji  institucija  atliecka | administravimo schema, | numatyta, kad auditus atliecka | Vyriausybés Rupsys.
,,panaudoty lesy vidinj auditq”. | atsizvelgiant | pateikta pastebéjima, | Socialinés  apsaugos ir  darbo | nutarimas bus | SADM  Vidaus
Reglamentuose = minéta  funkcija  néra | ir pateikti Vyriausybei tvirtinti. ministerijos vidaus audito tarnyba. patvirtintas 2006 m. | audito  tarnybos
8 priskiriama vadovaujanciajai institucijai. vasario ménesj. vedéjas Vytautas
Gailiusas.
Vykdytojas-ESF
skyriaus  vyresn.
specialisté Gerda
Zalimaite.
Priezitiros komiteto darbo reglamento nuostata | 9.8 Rekomenduojame pakoreguoti | Bus parengtas Prieziiiros komiteto | Priezitiros komiteto | SADM ESF
dél atsakomybés uz Prieziiiros komiteto rySius | Prieziliros komiteto darbo | darbo reglamento pakeitimas ir | darbo  reglamento | skyriaus  vedéja
su  ziniasklaida  neatitinka =~ Komisijos | reglamenta, atsizvelgiant 1 | pateiktas Priezitiros komitetui | pakeitimas bus | Nijolé
reglamento  1159/2000 priede nurodyto | Komisijos reglamente 1159/2000 | svarstyti. pateiktas  svarstyti | Mackeviciené.

9 reikalavimo. Reglamente nurodyta, kad uz | pateiktas nuostatas. Priezitiros Vykdytojas-
Priezitiros komiteto rySius su ziniasklaida komitetui iki 2006 | SADM ESF
atsakingas Prieziliros komiteto pirmininkas, kovo 31 d. skyriaus  vyresn.
Prieziros komiteto darbo reglamente -— specialist¢ Gerda
Priezitros komiteto sekretoriato vadovas. Zalimaite.

ESFA du valdybos nariai: vienas i§ SADM | 10.9 Rekomenduojame numacius | Skelbiant kvietima teikti paraiskas, | Bus jgyvendinta iki | SADM ESF
sekretoriy ir SMM Europos Sajungos paramos | skelbti kvietima teikti paraiskas | skirta finansuoti iniciatyvos EQUAL | 2006 m. liepos 1d. | skyriaus  vedéja
koordinavimo skyriaus vedéjas, SAD ministro | paramai pakeisti Projekty atrankos | treciaji igyvendinimo etapa, bus Nijolé

isakymu buvo paskirti EB iniciatyvos EQUAL | komiteto sudéti taip, kad ESFA | atitinkamai kei¢iama Projekty Mackeviciené.
Atrankos komiteto nariais (vienas i§ ju | valdybos nariai nebiity paskirti | atrankos komiteto sudétis. Vykdytojas-

10 Atrankos komiteto pirmininku). Asmeny, | Projekty atrankos komiteto nariais. SADM ESF
kurie yra agentiiros valdybos nariai, skyriaus VYT.
paskyrimas projekty atrankos komiteto nariais specialisté  Aisté
gali neuztikrinti projekty atrankos skaidrumo Cerniauskaité.
ir sprendimy dél paramos  skyrimo
nesaliskumo.

Vadovaujancioji institucija, SADM,
neparengé EB iniciatyvai EQUAL valstybés

11 pagalbos teikimo tvarkos, uztikrinancios ES

konkurencijos politikos salygu laikymasi.
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SADM  isakymu patvirtintose  Gairése | 12.10 Rekomenduojame numacius | Skelbiant kvietima teikti paraiskas, | Bus jgyvendinta iki | SADM ESF

pareiskéjams nenustatytas terminas, per kuri | skelbti kvietima teikti paraiSkas | skirta finansuoti iniciatyvos EQUAL | 2006 m. liepos 1 d. | skyriaus  vedé¢ja

pareiskéjai turi pateikti paraiskos tinkamumo | paramai gauti Gairése pareiskéjams | trecigji igyvendinimo etapa, Gairése Nijolé

ir techninio ir finansinio vertinimo metu | nurodyti  termina, per  kurj | pareiskéjams bus nurodytas terminas, Mackeviciené.

12 prasoma papildoma informacija. pareiskéjai turi pateikti paraiskos | per kuri pareiSkéjai turi pateikti Vykdytojas-

atitikties tinkamumo kriterijams ir | paraiSkos  atitikimo  tinkamumo SADM ESF
techninio ir finansinio vertinimo | kriterijams ir techninio ir finansinio skyriaus VYT.
metu praSoma papildoma | vertinimo metu praSoma papildoma specialiste ~ Aisté
informacija. informacija. Cerniauskaité.

Prie pranesimo, siunc¢iamo pareiskéjams, kuriy | 13.11 Rekomenduojame numacius | Skelbiant kvietima teikti paraiskas | Bus jgyvendinta iki | SADM ESF

paraiSka buvo atmesta, buvo pridedama | skelbti kvietima teikti paraiSkas | skirta finansuoti iniciatyvos EQUAL | 2006 m. liepos 1 d. | skyriaus  ved¢ja

techninio ir finansinio vertinimo lentelés | paramai gauti uztikrinti, kad | treciaji igyvendinimo etapa, Nijolé

suvestiné, taiau nei suvestingje, nei | praneSime, siuniamame | igyvendinanCioji  institucija  bus Mackeviciené.

13 praneSime néra nurodomos priezastys, dél | pareiskéjams, kuriy  paraiska | projekty atrankos taisyklése Vykdytojas-
kuriy paraiska nesurinko pakankamo baly | atmetama, bty nurodomos | jpareigota praneSime, siunciamame SADM ESF
skaiCiaus ir buvo atmesta. priezastys, dél kuriy paraiska | pareiskéjams, kuriy paraiska skyriaus VYT.

atmetama. atmetama, nurodyti priezastys, dél specialiste ~ Aisté

kuriy paraiSka atmetama. Cerniauskaité.

SADM jsakymu patvirtintoje paraiSkos | 14.12 Rekomenduojame numacius | Skelbiant kvietima teikti parai$kas, | Bus jgyvendinta iki | SADM ESF
formoje numatyta, kad pareiskéjai pateikty | skelbti kvietima teikti paraiSkas | skirta finansuoti iniciatyvos EQUAL | 2006 m. liepos 1 d. | skyriaus  vedéja
duomenis apie gauta parama i§ ES | paramai gauti uztikrinti, kad | trecigji igyvendinimo etapa Nijolé
finansuojamy programy per pastaruosius 3 | vertinant paraiska biity patikrinama, | jgyvendinancioji  institucija  bus Mackeviciené.
metus, taCiau atskiry vertinimo procediry ir | ar  projektas  ankS¢iau  buvo | projekty atrankos taisykleése Vykdytojas-
klausimy vertinimo lentelése, skirty patikrinti, | finansuojamas i§ ES paramos. ipareigota patikrinti, ar analogiSkas SADM ESF

14 ar projektas anks¢iau nebuvo finansuojamas i§ projektas anksciau nebuvo skyriaus VyT.
ES paramos, néra. Be to, ESFA, iSskyrus jos finansuojamas i§ ES paramos. specialisté  Aisté
pacios administruojamus projektus, neturéjo Cerniauskaité.
galimybés patikrinti, ar pareiskéjui buvo skirta
parama i§ ES ar nacionalinio biudZeto 1éSu
pagal kitas paramos gavéjo paraiSkas tam
paciam projektui.

SADM isakymu patvirtintose EB iniciatyvos | 15.13 Rekomenduojame numacius | Skelbiant kvietima teikti paraiSkas, | Bus igyvendinta iki | SADM ESF
EQUAL projekty teikimo, vertinimo ir | skelbti kvietima teikti paraiSkas | skirta finansuoti iniciatyvos EQUAL | 2006 m. liepos 1 d. | skyriaus  vedéja
atrankos taisyklése nenustatytas terminas, per | paramai gauti papildyti EQUAL | treciaji igyvendinimo etapa, bus Nijolé

15 kuri  jgyvendinanCioji  institucija  turi | projekty teikimo vertinimo ir | papildytos EQUAL projekty teikimo Mackeviciené.
informuoti  pareiskéja, kad  priimtas | atrankos taisykles, nustatant | vertinimo ir atrankos taisykles, Vykdytojas-
sprendimas dél paramos suteikimo. terming, per kuri igyvendinancioji | nustatant  termina, per  kuri SADM ESF

institucija turi informuoti pareiskéja | jgyvendinancioji  institucija  turi skyriaus VYT.
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apie sprendimg dél paramos | informuoti pareiskéja apie sprendima specialisté  Aisté
suteikimo. dél paramos suteikimo. Cerniauskaité.
Kvietimo teikti paraiSkas ir sutariy
pasiraSymo metu pareiskéjams nebuvo
zinomos visos paramos suteikimo ir projekto
igyvendinimo salygos, nes:
e SADM jsakymas, patvirtinantis EB
iniciatyvos EQUAL projekty
igyvendinimo prieziuros taisykles ir
pavyzding  paramos suteikimo
sutarties formq, buvo pasiraSytas
16 paskuting paramos sutarties
pasiraSymui  batiny  dokumenty,
kurivos turéjo pateikti parama
laiméje pareiskéjai, teikimo diena.
e FM jsakymu patvirtintos FEB
iniciatyvos EQUAL projekty
igyvendinimo islaidy apmokéjimo ir
ataskaity teikimo taisyklés isigaliojo
po paramos sutar¢iy pasiraSymo.
Nei Projekty, finansuojamy igyvendinant EB | 17.14 Rekomenduojame numacius | Skelbiant kvietima teikti paraiSkas, | Bus igyvendinta iki | SADM ESF
iniciatyvos EQUAL BPD, teikimo, vertinimo ir | skelbti kvietima teikti paraiSkas | skirta finansuoti iniciatyvos EQUAL | 2006 m. liepos 1 d. | skyriaus vedéja N.
atrankos taisyklése, nei Gairése pareiskéjams | paramai gauti nustatyti EQUAL | tre¢iaji igyvendinimo etapa, EQUAL Mackevicien¢.
17 nenustatytas pasiilymo pasiraSyti sutarti | projekty teikimo, vertinimo ir | projekty teikimo, vertinimo ir Vykdytojas-
galiojimo terminas. atrankos  taisyklése ir Gairése | atrankos  taisyklése ir  Gairése SAD_M ESF
pareiskéjams pasiiilymo pasiradyti | pareiskéjams bus nustatytas skyriaus ) vyr.
sutartj galiojimo termina. pasifilymo pasirasyti sutartj galiojimo specialisté  Aisté
terminas. Cerniauskaite.
SADM jsakymu patvirtintos  Projekty, | 18.15 Rekomenduojame numacius | Skelbiant kvietima teikti paraisSkas, | Bus jgyvendinta iki | SADM ESF
finansuojamy  jgyvendinant EB iniciatyvos | skelbti kvietima teikti paraiSkas | skirta finansuoti iniciatyvos EQUAL | 2006 m. liepos 1 d. | skyriaus  ved¢ja
EQUAL BPD, projekty teikimo, vertinimo ir | paramai gauti papildyti EQUAL | trediaji igyvendinimo etapa, EQUAL Nijole
atrankos taisyklés nenumato, kad galutiniame | projekty  teikimo, vertinimo ir | projekty teikimo, vertinimo ir Mackeviciene.
18 sprendime dél paramos skyrimo biity nurodyti | atrankos taisyklés numatant, kad | atrankos taisyklés bus numatyta, kad Vykdytojas-
projektai, kuriems parama neskiriama. galutiniame sprendime dél paramos | galutiniame sprendime dél paramos SAD_M ESF
skyrimo biity nurodyti projektai, | skyrimo bus nurodyti projektai, skyriaus VT
specialisté  Aisté

kuriems parama neskiriama.

kuriems parama neskiriama.

Cerniauskaité.
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SADM isakymas, patvirtinantis Projekty
igyvendinimo prieziiiros taisykles, kuriose
nurodyta dokumenty, kuriuos | antra
igyvendinimo etapa pereidamos vystymo
19 bendrijos turi pateikti jgyvendinanciajai
institucijai, pavyzdinés formos, isigaliojo
véliau, negu SADM valstybés sekretorius
potvarkiu patvirtino dali vystymo bendrijy
(tris) antrajam etapui.
Vadovaujancioji institucija, SADM, parengé ir
ministro jsakymu patvirtino Informavimo apie
EB iniciatyvos EQUAL programos parama
pagal 2004-2006 EB iniciatyvos EQUAL BPD
ir suteiktos paramos vieSinimo strategija
metais, véliau negu prasidéjo programavimo
20 periodas. EQUAL Zenklai, reikalavimai
vieSinimo ir informavimo priemonéms,
iskaitant oficialius praneSimus ir kvietimus
teikti paraiskas, buvo patvirtinti minétoje
informavimo  ir  vieSinimo  strategijoje,
baigiantis pirmajam projekty igyvendinimo
etapui.
SAD  ministro  jsakymu  patvirtintoje | 21.16 Rekomenduojame nustatyti | Bus parengtas informavimo apie | Informavimo ir | SADM ESF
Informavimo apie EB iniciatyvos EQUAL | duomeny apie informavimo ir | Europos Bendriju iniciatyvos | vieSinimo strategija | skyriaus  vedéja
programos paramg pagal 2004—2006 EB | vieSinimo veiklos rezultaty | EQUAL programos parama pagal | bus papildyta iki | Nijolé
iniciatyvos EQUAL BPD ir suteiktos paramos | vertinimo rodiklius ir ataskaity apie | 2004-2006 Europos Bendrijuy | 2006 m. balandzio | Mackeviciené.
vie§inimo strategijoje nenustatyta duomeny | priemoniy jgyvendinima teikimo | iniciatyvos EQUAL BPD ir suteiktos | ménesio. Vykdytojas-
apie informavimo ir vieSinimo veiklos | datas. paramos vie$inimo strategijos SADM ESF
21 . T . . . . . .
rezultaty vertinimo rodiklius ir ataskaity apie keitimo projektas, kuriame bus skyriaus  vyresn.
priemoniy igyvendinima teikimo datos. nurodytos duomeny apie specialisté Gerda
informavimo ir vieSinimo veiklos Zalimaite.
rezultaty vertinimo  rodiklius ir
ataskaity apie priemoniy
igyvendinima teikimo datos.
Komisijos reglamento 438/2001 4 straipsnyje | 22.17 Rekomenduojame papildyti | Rengiamame projekty jgyvendinimo | Projekty SADM ESF
2 nurodyta, kad dokumentuojant patikras vietoje | Projekty igyvendinimo prieziuros | prieziliros taisykliy projekte yra | igyvendinimo skyriaus  vedéja
biity aprasSomas atrankos metodas, jei patikros | faisyklés, ty. numatyti patikry | numatyta, kad igyvendinanciosios | prieziiiros taisykliy | Nijolé
metu taikoma tikrinamy veiklos rtSiy ar | vietoje ataskaitose aprasyti atrankos | institucijos atsakingas darbuotojas, | projektas bus | Mackeviciené.
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dokumenty  atranka. SADM  isakymu | metoda, atsizvelgiant i Komisijos | atlikgs patikra vieta ir pildydamas | patvirtintas 2006 m. | Vykdytojas-
patvirtintose Projekty jgyvendinimo prieziiros | reglamento 438/2001 4 straipsnio | patikros vietoje ataskaita, apraso, | vasario ménesj. SADM ESF
taisyklése mnenurodyta, kad patikry vietoje | reikalavimus. koks atrankos metodas  buvo skyriaus VYT.
ataskaitose blity aprasomas atrankos metodas. naudojamas atliekant patikrinimus specialisté  Aisté
pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. Cerniauskaité.
438/2001 4 straipsnio reikalavimus.
Vadovaujancioji institucija, SADM, | 25.18 Rekomenduojame uztikrinti, | Siuo tikslui yra jkurtas EQUAL | Ivykdyta. PrieZitiros | SADM ESF
neuztikrino kad informaciné sistema bty | kad EB iniciatyvos EQUAL | monitoringo informacinés sistemos | komitetas  stebés, | skyriaus  vedéja
laiku sukurta ir jdiegta EB iniciatyvai | monitoringo informacinés sistema | sukiirimo Prieziliros komitetas. kad sistema bity | Nijolé
EQUAL. Numatomas sistemos idiegimas tik | bty kuriama ir diegiama laikantis kuriama ir | Mackeviciené.
2006 mety viduryje kelia abejoniy dél pacios | su paslaugos tiekéju pasiraSytoje diegiama, laikantis | Vykdytojas-
sistemos reikalingumo, taCiau dabartiniai | sutartyje nustatyty terminy ir su paslaugos tiekéju | SADM ESF
duomeny kaupimo biidai gali neuztikrinti | salygy. pasirasytoje skyriaus VyT.
patikimos finansinés ir statistinés informacijos sutartyje nustatyty | specialisté  Aisté
kaupimo, programos priezitiros ir patikimo | 25.19 Rekomenduojame apsvarstyti terminy ir salygu | Cerniauskaite.
25 informacijos  perdavimo  suinteresuotoms | galimybg¢  minéta  informacing iki 2006 liepos 7 d.
institucijoms. Siuo metu EB iniciatyvos | sistema pritaikyti struktiiriniy fondy
EQUAL  administravime  dalyvaujanéios | programoms naujajame
institucijos kaupia duomenis savo atskirose | programavimo periode. Tokia galimybé bus svarstoma | Iki 2007 mety
sistemose, kurios néra tarpusavyje susijusios, kuriant ateinancio programavimo | vidurio.
t. y. Excel ir Word failuose. Duomenys periodo 2007-2013 m.
ivedami rankiniu biidu kiekvienoje administravimo sistema.
institucijoje, duomeny eksportas ir importas
tarp institucijy nenaudojamas.
Audito sekos apraSymas yra pateiktas | 26.20 Rekomenduojame parengti | Rengiamame Vadovaujanciosios | Vadovaujanciosios | SADM ESF
valdymo ir kontrolés sistemy aprase, kuris | dokumenta, kuris nustatyty audito | institucijos vidaus procediiry vadovo | institucijos vidaus | skyriaus  vedéja
kasmet atnaujinamas ir teikiamas Komisijai. | sekg visose EB iniciatyvos EQUAL | projekte aprasoma audito seka | procediiry vadovas | Nijolé
Vadovaujanc€ioji institucija néra parengusi | administravime dalyvaujanciose | vadovaujanciojoje institucijoje. bus patvirtintas | Mackeviciené.
atskiro dokumento, kuris nustatyty audito seka | institucijose. 2006 m. vasario | Vykdytojas-
26 visose EB iniciatyvos EQUAL ménesi. SADM ESF
administravime dalyvaujanciose institucijose. Bendras visy EQUAL skyriaus VY.
administravime dalyvaujanciy | Iki 2006 m. liepos | specialiste  Aisté
institucijy audito sekos apraSas bus | 30 d. Cerniauskaité.
parengtas vadovaujanciosios

institucijos.




39

}faste;é- Rekomendacijos Rekomendacijos | Atsakingas
D ckal. Pastebéjimas Rekomendacija igyvendinimo priemoné” igyvendinimo asmuo”
toje terminas”
SADM Europos socialinio fondo skyriaus | 28.21 Rekomenduojame Ivykdyta. SADM ESF
nuostatuose, patvirtintuose SAD ministro | pakoreguoti SADM  Europos 2005 m. lapkricio | skyriaus  vedéja
isakymu, néra tiksliai apibrézta | socialinio fondo skyriaus nuostatus, 28 d. patvirtinti | Nijolé
vadovaujanciosios institucijos atsakomybé uz | kad juose biity aiskiai nustatytos ju Europos Socialinio | Mackevicieng,
EQUAL programos ,veiksminga ir teisinga | funkcijos, numatytos Komisijos fondo skyriaus | SADM Personalo
28 valdyma“, kaip tai nurodyta Komisijos | reglamente 1260/1999. nuostatai Lietuvos | skyriaus  vedéja
reglamente 1260/1999. Respublikos Rosita
socialinés apsaugos | Burinskiené.
ir darbo ministro
isakymu Nr. Al-
296.
Vadovaujanciojoje institucijoje, SADM, néra | 29.22 Rekomenduojame | Mokéjimo paraisky valstybés izdui | [vykdyta. SADM Finansy ir
aiSkiai nustatyta kuris struktiirinis padalinys | pakoreguoti struktiiriniy padaliniy, | formavima ir mokéjimo apskaitos | 2005 m. lapkric¢io | buhalterinés
vykdo mokéjimo paraiskos formavimo, o | vykdanciy vadovaujanciosios | funkcija atliecka skirtingi Finansy ir | 28 d. patvirtinti | apskaitos skyriaus
kuris mokéjimo apskaitos funkcijas. institucijos funkcijas, nuostatus, | buhalterinés  apskaitos  skyriaus | Finansy ir | vedéja Marija
kad juose biity aiskiai nustatytos ju | darbuotojai, kuriy pareigybiy | buhalterinés Romanovska,
29 funkcijos, numatytos Komisijos | apra§ymuose tai atsispindi. apskaitos  skyriaus | SADM Personalo
reglamente 1260/1999. nuostatai Lietuvos | skyriaus  vedéja
Respublikos Rosita
socialinés apsaugos | Buzinskiené
ir darbo ministro
isakymu Nr. Al-
296.
EB iniciatyvos EQUAL informavimo ir
30 vieSinimo priemoniy planai buvo pradéti
rengti metais véliau, negu prasidéjo
programavimo periodas.
Vadovaujancioji institucija, SADM,
nepatvirtino jgyvendinanciosios institucijos,
ESFA parengto 2005 m. liepos—gruodZio mén.
EB iniciatyvos EQUAL informavimo ir
vieSinimo priemoniy plano. Be to, minétas
31 planas  buvo  parengtas ir  pateiktas

vadovaujanciajai institucijai nesilaikant SAD
ministro jsakymu patvirtintoje Informavimo ir
viesinimo strategijoje nustatyto parengimo ir
pateikimo termino.
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Vadovaujanéiojoje institucijoje, SADM, néra | 32.23 Rekomenduojame parengti ir | Siuo metu yra rengiamas | Vadovaujanciosios | SADM ESF
parengtas vidaus darbo procediiry vadovas, | patvirtinti vidaus darbo procediiras, | Vadovaujanciosios institucijos vidaus | institucijos vidaus | skyriaus  vedéja
kuris  apimty  visas  vadovaujanciajai | kurios apimty visas | procediiry vadovo projektas, kuris | procediiry vadovas | Nijolé
institucijai nustatytas funkcijas. vadovaujanciajai institucijai | apims visas vadovaujanciajai | bus patvirtintas | Mackeviciené.
32 nustatytas funkcijas. institucijai nustatytas funkcijas. 2006 m. vasario | Vykdytojas-
ménesi. SADM ESF
skyriaus  vyresn.
specialisté Gerda
Zalimaite.
SADM yra sudariusi su D. Kakarienés imone | 33.24 Rekomenduojame nutraukti | [vykdyta. Su D. Kakarienés jmone | [vykdyta. SADM ESF
finansiniy paslaugy sutarti, pagal kuria jmoné | 2004 m. gruodzio 13 d. Finansiniy | sudaryta finansiniy paslaugy atlikimo skyriaus  vedéja
isipareigojo atlikti EB iniciatyvos EQUAL | paslaugy atlikimo sutarti Nr. 474, | sutartis Nr. 474 buvo nutraukta 2005 Nijolé
lésy  administravima.  Sudaryta  sutartis | sudaryta su D.Kakarienés imone. gruodzio 30 d. Mackeviciené.
priestarauja Viesojo administravimo
istatymui. Pagal VieSojo administravimo
33 istatyma individuali imoné negali biiti vieSojo
administravimo subjektu, todél negali suteikti
tokio pobtidzio paslaugy, kurios atitinka
vieSojo administravimo subjekto funkcijas.
D.Kakarienés imonés pagal sutarti atlickamos
paslaugos priklauso vieSojo administravimo
sriciai.
SADM Finansy ir buhalterinés apskaitos | 34.25 Rekomenduojame | Skyriaus vedéja nerengia mokéjimo | [vykdyta. SADM Finansy ir
skyriaus vedéjo pareigybés apraSyme néra | pakoreguoti Finansy ir buhalterinés | paraisky ir nevykdo apskaitos, o buhalterinés
aiskiai atskirtos mokeéjimo paraiskos rengimo | apskaitos skyriaus vedéjo | organizuoja ir kontroliuoja  Siy apskaitos skyriaus
ir mokéjimo apskaitos funkcijos. pareigybés aprasyma, kuriame biity | funkciju vykdyma, kas ir ivardinta vedéja Marija
aiskiai atskirtos mokéjimo | pareigybés apraSyme. Romanovska.
paraiskos rengimo ir mokéjimo | SADM  steigtos  dvi  naujos
funkcijos. pareigybés (vyr. specialistai) ir jau

34

dirba darbuotojai, kurie: vienas -

vykdo Specialiyjy Europos
socialinio  fondo ir  bendrojo
finansavimo (Bendrijos iniciatyvai

EQUAL jgyvendinti) programy léSy
apskaita, kitas - vykdo Specialiosios
Europos regioninés plétros fondo,
Europos socialinio fondo ir bendrojo
finansavimo programy léSy apskaita.
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Ju pareigybiy aprasymuose aiskiai
atskirtos mokejimo paraisky rengimo
ir apskaitos funkcijos.
Vadovaujanciojoje institucijoje parengtame | 35.26 Rekomenduojame | Siuo metu yra rengiamas | Vadovaujanciosios | SADM ESF
darbuotojy pavadavimo plane néra aiSkiai | pakoreguoti darbuotojy pavadavimo | Vadovaujanciosios institucijos vidaus | institucijos vidaus | skyriaus  vedéja
nurodyti darbuotojai, atlickantys tiesiogini | plana, kuriame biity aiSkiai nurodyti | procediiry vadovo projektas, kuriame | procediiry vadovas | Nijolé
savo darbg ir darbuotojai, kurie juos | darbuotojai, atsakingi uz tiesiogines | yra priskirti konkretiis darbuotojai | bus patvirtintas | Mackeviciené.
35 pavaduoja. savo funkcijas, ir juos | atlikti EQUAL  administravimo | 2006 m. vasario | Vykdytojas-
pavaduojantys darbuotojai. funkcijoms  bei  numatyta  juy | ménesi. SADM ESF
pavadavimo tvarka. skyriaus  vyresn.
specialisté Gerda
Zalimaité.
Vadovaujancioji institucija neatlieka | 36.27 Rekomenduojame atlikus | Parengta mokymo poreikio analizé, | Analiz¢ atlikta ir | SADM ESF
darbuotoju mokymuy poreikio analizés ir | mokymo poreikio analiz¢ rengti | darbuotoju mokymo planai, | pateikta Personalo | skyriaus vedéja
nerengia darbuotojyu mokymo plany. Be to, | darbuotoju mokymo planus ir | uztikrinant, kad visi darbuotojai | skyriui. Nijolé
36 dalis vadovaujanciosios institucijos | uztikrinti, kad visi darbuotojai | dalyvauty mokymuose, susisijusiuose | Bus itraukta | | Mackeviciené
darbuotojy, administruojanc¢iy EB iniciatyva | dalyvauty mokymuose, susijusiuose | su struktiiriniy fondy administravimu. | bendra darbuotojy | Personalo
EQUAL, néra dalyvave mokymuose, | su struktiiriniy fondy mokymo plang iki | skyriaus  vedéja
susijusiuose  su  struktlirinés  paramos | administravimu. 2006 m. kovo 1 d. Rosita
administravimu. Burinskiené.
Vadovaujanciojoje institucijoje tinkamam EB | 37.28 Rekomenduojame uztikrinti | Finansininkas ir IT specialistas, | [vykdyta. SADM ESF
iniciatyvos EQUAL igyvendinimo | pakankama darbuotoju skaiéiy jai | dirbantys su EQUAL jgyvendinimo skyriaus  vedéja
administravimui triksta dviejy darbuotoju: | pavesty funkciju vykdymui. administravimu, buvo priimti { ESF Nijole
finansininko ir IT specialisto. Artimiausiu skyriu pagal terminuotas darbo Mackeviciené.
metu  planuojama  priimti reikiamus sutartis nuo 2006 sausio 3 d.
darbuotojus.
Igyvendinanciosios institucijos (ESFA) teisiné¢ | 40.29 Rekomenduojame inicijuoti | Bus pakeistas Paramos fondas ESF | Paramos fondo ESF | SADM
forma — labdaros ir paramos fondas, neatitinka | ESFA teisinés formos pakeitima | agentliros teisinis statusas. Kadangi | agentiiros ministerijos
LR jstatymy, nes jo steigéjai neturi teisés | pasirenkant teising forma, kuri | reorganizavimas gali trukdyti | reorganizavimas sekretorius Valdas
vykdyti paramos fondo steigéjuy funkcijy. | atitikty LR istatymus ir kuri jgalinty | s€kmingam 1Sy isisavinimui bei | bus pradétas Sio | RupSys,
Pagal Labdaros ir paramos fondy istatymo 4 | igyvendinanciaja institucija vykdyti | projekty, finansuojamy i§ ES | programavimo SADM ESF
40 straipsni  ,,fondo steigéjais negali buti | jai SADM jsakymu, patvirtinanéiu | paramos, veiksmingai priezitirai, $is | laikotarpio skyriaus  vedéja
asmenys, kurie pagal Labdaros ir paramos | EB iniciatyvos EQUAL | reorganizavimas bus vykdomas nuo | pabaigoje, t.y. 2006 | Nijolé
istatymq negali biuti paramos teikéjais“. | administravimo schemgq, priskirtas | 2006 mety pabaigos. metais. Mackeviciené.

Labdaros ir paramos jstatymo 5 straipsnyje
nurodyta, kad parama nepripazistama, jei ja
teikia biudzetinés jstaigos. Taigi SADM ir
SMM, biidamos biudZetinémis jstaigomis,

vie$ojo administravimo funkcijas.
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negali buti paramos teikéjos ir labdaros ir
paramos fondo steigéjos.
ESFA negali vykdyti vieSojo administravimo
funkcijos, nes tokj draudima nustato Labdaros
ir paramos fondy jstatymo 15 straipsnis,
kuriame parasyta ,,fondui draudziama vykdyti
valstybés ar savivaldybiy, ju instituciju ar
pareiginy bei valstybés tarnautoju viesojo
administravimo funkcijas, jeigu to nenumato
41 istatymai“. VieSojo administravimo istatymas
nustato, kad kiti vieSojo administravimo
subjektai  yra  vieSosios  istaigos  ir
nevyriausybinés  organizacijos,  kurioms
istatymy nustatyta tvarka suteikiami vie$ojo
administravimo jgaliojimai. Joks istatymas
nesuteikia ~ ESFA  jgaliojimy  vykdyti
igyvendinanciosios institucijos funkcijas.
ESFA né vieno struktiirinio padalinio | 42.30 Rekomenduojame inicijuoti | Numatyti Projekty administravimo | Iki 2006 m. kovo 1 | ESF agentiiros
nuostatuose néra nurodytas vieSinimo ir | ESFA  struktirinio  padalinio, | departamento nuostatuose vieSinimo | d. PAD direktoré
4 informavimo funkcijy vykdymas. vykdancio viesinimo ir | ir informavimo funkcija. Neringa Poskuté.
informavimo funkcijas, nuostaty
papildyma minéta funkcija.
ESFA nesilaiké SADM jsakymu patvirtintoje | 43.31 Rekomenduojame uztikrinti, | Siuo metu yra rengiamas | Vadovaujanciosios | SADM ESF
Informavimo  ir  vieSinimo  strategijoje | kad ESFA laikytysi SADM | Vadovaujanciosios institucijos vidaus | institucijos vidaus | skyriaus  vedéja
nustatyty informavimo ir vieSinimo veiksmy | isakymu patvirtintoje informavimo | procediry vadovo projektas, kuriame | procediiry vadovas | Nijolé
plany vadovaujanciajai institucijai teikimo | ir vieSinimo strategijoje nustatyty | yra numatyta, kad ESF skyriaus | bus patvirtintas | Mackeviciené.
terminy. informavimo ir vieSinimo veiksmy | darbuotojas, atsakingas uz EQUAL | 2006 m. vasario
plany vadovaujanciajai institucijai | administravimg, stebés  Paramos | ménesj.
3 teikimo terminy. fondo ESF agentiiros informavimo ir

vie§inimo veiksmy plany
vadovaujanéiajai institucijai teikimo
terminy laikymasi.

Parengti isakyma dél darbuotojo,
atsakingo uz  informavimo ir
vieSinimo veiksmy plano parengima.

Tki 2006 kovo 1 d.

ESFA direktorius
Povilas Cesonis.
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ESFA paraisky teikimo, vertinimo ir sutarciy
pasiraS§ymo metu neturéjo pasirasyty sutarciy
44 registravimo bei pirminés vystymo bendrijos
atrankos patvirtinimo procediiry.
ESFA nesilaiké SADM isakyme, | 45.32 Rekomenduojame uztikrinti, | Parengti informacijos teikimo tvarka, | Tki 2006 m.
patvirtinan¢iame  Projekty  jgyvendinimo | kad ESFA parengty informacijos | pagal kuria vystymo bendrijos teikty | balandzio 1 d. ESF agentiiros
prieziuros taisykles, nustatyto reikalavimo | teikimo tvarka, pagal kuria vystymo | igyvendinanciajai institucijai PAD direktoré
parengti informacijos teikimo tvarka, pagal | bendrijos teikty jgyvendinanciajai | informacija, skirta Europos Neringa Poskute.
45 kurig vystymo bendrijos teikty | institucijai  informacija,  skirta | bendrosios duomeny bazés Vykdytojas- ESF
igyvendinanciajai  institucijai  informacija, | Europos bendrosios duomeny bazés | atnaujinimui ir nacionalinius agentiiros
skirta Europos bendrosios duomeny bazés | atnaujinimui, ir  nacionalinius | priezitros rodiklius. EQUAL
atnaujinimui, ir nacionalinius priezifiros | priezitiros rodiklius. programos vadoveé
rodiklius. Vytené Pivoraité.
ESFA naudojamame mokéjimo praSymo | 46.33 Rekomenduojame uztikrinti, | Parengti vidini mokéjimo prasymo Iki 2006 m. | ESF agentliros
tikrinimo ir tvirtinimo lape: kad ESFA pakoreguoty Mokéjimo | tikrinimo lapa, kuriame biity aiskiai balandzio 1 d. PAD direktoré
e néra nurodyta, kuriuos atsakymus, | prasymo tikrinimo ir tvirtinimo | nurodyti klausimai, i kuriuos atsako Neringa Poskuté.
esandius tikrinimo ir tvirtinimo lape, | lapq,  atsizvelgiant | pateiktus | projekty vadovas ir i kuriuos atsako Vykdytojas-PAD
pildo projektu vadovas, o kuriuos | pastebéjimus. projekty finansy vadovas. programos vadové
46 projekty — finansy vadovas; Yytené Pivoraité
e néra numatyta, kad  antrasis 1r
tikrintojas atsakyty i tikrinimo ir PAD  programos
tvirtinimo lape pateiktus klausimus, finansy vadove
nurodytas tik tikrinimo patvirtinimas Renata DZiugaite.
jo parasu.
ESFA direktoriaus pasiraSytame jsakyme | 47.34 Rekomenduojame uztikrinti, | Parengti vidini mokéjimo prasymo | Iki 2006 m. | ESFA direktorius
nustatyta, kad mokéjimo prasymo tikrinimo ir | kad ESFA pakoreguoty Mokéjimo | tikrinimo lapa, kuri pasirasSyty ji | balandzio 1 d. Povilas Cesonis.
tvirtinimo  lapuose  jrasyta informacijg | prasymo tikrinimo ir tvirtinimo | uzpildgs projekty vadovas ir projekty
patikrina ir pasiraSo EQUAL programos | lapg, atsizvelgiant { pateiktus | finansy vadovas, ir atitinkamai keisti
vadovas ir EQUAL programos finansy vadové | pastebéjimus, ir uztikrinty, kad | agentiiros direktoriaus isakyma.
47 arba juos pavaduojantys asmenys. Nei | mokéjimo pra§ymo tikrinimo ir
minétame direktoriaus isakyme, nei procediiry | tvirtinimo lape pasirasyty ji uzpilde
vadove nenumatyta, kad tikrinimo lapa | projekty vadovas ir projekty finansy

pasiraSyty ji uzpilde projekty vadovas ir
projekty finansy vadovas.

vadovas.
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ESFA  projekty igyvendinimo  ataskaity | 48.35 Rekomenduojame uztikrinti, | [sigaliojus S$iuo metu rengiamam | Per 30 dieny nuo | ESFA direktorius
tikrinimo ir tvirtinimo taisyklése ir projekto | kad ESFA papildytyu Projekty | Europos Bendriju iniciatyvos | Europos  Bendrijy | Povilas Cesonis.
igyvendinimo  ataskaitos  vertinimo lape | jgyvendinimo ataskaity tikrinimo ir | EQUAL  projekty  igyvendinimo | iniciatyvos EQUAL
nenumatyta tikrinti, ar projekto tarpinéje | tvirtinimo taisykles 1ir Projekto | prieziiros  taisykliy  pakeitimui | projekty
(galutinéje) ataskaitoje yra pateikta, ar | jgyvendinimo ataskaitos vertinimo | pakeisti Paramos fondo Europos | igyvendinimo
projektas igyvendinamas laikantis vieSyju | lapq  uztikrinant, kad  bity | socialinio fondo agentiiros projekty | prieZitiros taisykliy
48 pirkimy, vieSumo priemoniy ir kity paramos | tikrinama, ar projekto tarpingje | igyvendinimo ataskaity tikrinimo ir | pakeitimo
sutartyje nustatyty reikalavimy, kaip to | (galutingje) ataskaitoje yra pateikta | tvirtinimo taisykles bei projekto | isigaliojimo
reikalauja SADM  jsakymu patvirtintos | ar projektas igyvendinamas | jgyvendinimo ataskaitos vertinimo
Projekty jgyvendinimo prieziuros taisyklés. laikantis vieSuyjuy pirkimy, vieSumo | lapa.
priemoniy ir kity paramos sutartyje
nustatyty reikalavimy.
ESFA  Dokumenty  valdymo  politikoje | 49.36 Rekomenduojame uztikrinti, | Dokumenty  valdymo  politikoje | Iki 2006 m. | ESFA  Kokybés
nenustatytos dokumenty teikimo | kad ESFA papildyty Dokumenty | nustatyti dokumenty teikimo | balandzio 1 d. uztikrinimo ir
vadovaujanciajai ir mokéjimo institucijoms, | valdymo politika, nustatant | vadovaujanciajai ir mokéjimo kontrolés skyriaus
EK ir Europos Audito Rimy jgaliotiems | dokumenty teikimo | institucijoms, Europos Komisijos ir vedéjas
49 atstovams ir kitiems iSorés auditoriams | vadovaujanciajai  ir  mokéjimo | Europos Audito rimy jgaliotiems Andrius
procediiros. institucijai, EK ir Europos auditoriy | atstovams ir  kitiems iSorés Skardzius.
rimy jgaliotiems atstovams ir | auditoriams procediira.
kitiems iSorés auditoriams
procediiras.
ESFA né viename darbuotoju, | 50.37 Rekomenduojame uztikrinti, | Parengti isakyma dél darbuotojo, | Iki 2006 m. kovo 1 | ESF agentiiros
administruojanciy EQUAL programa, | kad ESFA papildyty atitinkamy | atsakingo uz  patikry  vietose | d. PAD direktoré
pareigybiy apraSyme nenumatyta | darbuotojy pareigybiy apraSymus | planavimga ir koordinavima. Neringa Poskuté.
administraciniy ir finansiniy patikry vietose | funkcijomis, susijusiomis su Vykdytojas-PAD
50 . . L .. .. . .
planavimo ir koordinavimo funkcija. EQUAL programos administraciniy programos vadove
ir finansiniy patikry planavimu ir Vytené Pivoraité.
koordinavimu.
ESFA né vienam darbuotojui néra priskirta | 51.38 Rekomenduojame uztikrinti, | Parengti isakyma dél darbuotojo, | ki 2006 m. kovo 1 | ESF agentiiros
atsakomybé uz informavimo ir vieSinimo | kad ESFA nustatyty atsakomybe uz | atsakingo uz  informavimo ir | d. PAD direktoré
plano rengima. informavimo ir vieSinimo plano | vieSinimo veiksmy plano parengima. Neringa Poskute.
51 rengima. Vykdytojas- PAD

programos vadoveé
Vytené Pivoraité.
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ESFA neturi darbuotojy, administruojanciy | 52.39 Rekomenduojame uztikrinti, | Nustatyti darbuotojy, | Iki 2006 m. | ESF agentiiros
EQUAL programa, pavadavimo tvarkos, | kad ESFA nustatyty darbuotojy, | administruojanciy EQUAL | balandzio 1 d. PAD direktoré
kurioje bty nurodyti darbuotojai, atsakingi uz | administruojanciy EQUAL | pavadavimy tvarka, aiskiai jvardijant Neringa Poskuté.
52 tiesiogini darba, ir juos pavaduojantys | programa, pavadavimo tvarka. pavaduojancius darbuotojus. Vykdytojas-ESF
darbuotojai. agentiiros
EQUAL
programos vadoveé
Vytené Pivorité.
ESFA néra sudaromi darbuotojy individualis | 53.40 Rekomenduojame uztikrinti, | Parengti PAD darbuotojy ir PVFD | Iki 2006 m. kovo 1 | ESF agentiiros
mokymo planai. kad ESFA rengty detalesnius | darbuotojy mokymu planus. d. PAD direktore
darbuotoju mokymu planus, juose Neringa Poskute.
53 nurodyty mokymus ir jiems skirta
valandy skaiciy atskirai kiekvienam ESF agentiiros
darbuotojui. PVFD direktoré
Asta Raksteliené.
Mokéjimo institucijai, Finansy ministerijai
fastell\)lé- Rekomendacijos Rekomendacijos Atsakingas
s, Pastebéjimas Rekomendacija jgyvendinimo priemoné’ igyvendinimo asmuo’
toje terminas”
Kvietimo teikti paraiSkas ir sutarliy
pasiraSymo metu pareiSkéjams nebuvo
zinomos visos paramos suteikimo ir projekto
igyvendinimo salygos, nes:
e SADM jsakymas, patvirtinantis EB
16 iniciatyvos EQUAL projekty
igyvendinimo prieziiros taisykles ir
pavyzding  paramos suteikimo
sutarties formq, buvo pasiraSytas
paskuting paramos sutarties
pasiraSymui  biitiny  dokumenty,
kuriuos turéjo pateikti parama

* Pateikta SADM 2006-02-03 rasto Nr. (21.3-3-54)-SD-925 priede
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laiméje pareiskéjai, teikimo diena.
e FM isakymu patvirtintos EB
iniciatyvos EQUAL projekty
igyvendinimo islaidy apmokéjimo ir
ataskaity teikimo taisyklés isigaliojo
po paramos sutaréiy pasiraS§ymo.
Nei FM isakymu patvirtintose Projekty | 23.41 Rekomenduojame | Bus papildytas Europos bendrijy | 2006-03-30 N. Ranceva,
igyvendinimo islaidy apmokéjimo ir ataskaity | atitinkamame teisés akte numatyti | iniciatyvos EQUAL projekty A.Baliukoniené.
teikimo taisyklése, nei ESFA vidaus darbo | tikrinimus, skirtus uztikrinti, kad | igyvendinimo islaidy apmokéjimo ir
procediirose nenumatyta, kad bity tikrinama, | prie mokéjimo praSymu pateikti | ataskaity teikimo taisykliy, patvirtinty
23 ar prie mokéjimo praSymy pateikti iSlaidas | iSlaidas pateisinantys dokumentai | finansy ministro 2004 m. lapkricio 29
pateisinantys dokumentai nebuvo anksCiau | neblity  pateikti ir  apmokéti | jsakymu 1K-383 (toliau vadinama —
pateikti ir apmokéti. anksciau. taisyklés), 4 priedas ,Mokéjimo
praSymo tikrinimo ir tvirtinimo
lapas®.
Nei FM isakymu patvirtintose Projekty | 24.42 Rekomenduojame | Bus papildytos taisyklés, itraukiant | 2006-03-30 N. Ranceva,
igyvendinimo islaidy apmokéjimo ir ataskaity | atitinkamame teisés akte nustatyti | nuostata dél mokéjimo praSymo A_.Baliukoniené.
teikimo taisyklése, nei pavyzdinéje sutarties | mokéjimo praSymy apmokéjimo | apmokéjimo termino.
24 formoje,  pateiktoje = SADM  isakymu, | terming nuo mokéjimo prasymy
patvirtintose Projekty igyvendinimo prieziuros | pripazinimo tinkamu.
taisyklése, néra nustatytas mokéjimo praSymo
apmokéjimo terminas nuo mokéjimo praSymo
pripazinimo tinkamu.
Teisés aktuose néra numatyta, kad mokéjimo | 27.43 Rekomenduojame uztikrinti, | Lietuvos Respublikos Vyriausybés | Per 2 ménesius nuo | N. Ranceva,
institucija siysty Komisijai karta per metus | kad atitinkamame teisés akte biity | nutarimo projektas, skirtas patvirtinti | Lietuvos A.Baliukoniené.
susigrazinty sumy ataskaitas, kaip to | numatytas susigrazinty ~ sumy | institucijy, atsakingy uz Europos | Respublikos
reikalauja Komisijos reglamento 438/2001 8 | ataskaity teikimas Komisijai, kaip | Bendriju iniciatyvos EQUAL | Vyriausybés
straipsnis. to reikalauja Komisijos reglamento | administravimg, funkcijy aprasa, | nutarimo
438/2001 8 straipsnis. numato kad ketvirtines pazeidimy | isigaliojimo bus
27 ataskajtas pagal 1681/94 reglamento | papildytos taisyklés

3 ir 5 straipsnius teiks
vadovaujancioji institucija, o pagal
Komisijos reglamento 438/2001 8
straipsni grazintiny sumy ataskaita
turi biiti siunc¢iama karta per metus
kaip ketvirto ketvir¢io susigrazinty
sumy (pazeidimy) ataskaitos,

dél grazintiny sumy
ataskaitos
pateikimo
vadovaujanciajai
institucijai, kuri Sia
ataskaita kartu su
pazeidimy ataskaita
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teikiamos pagal Reglamento (EB) Nr. | pateiks Europos
1681/94. Todél grazintinp sumy | Komisijai.
ataskaita, parengta Mokéjimo
institucijos, Europos Komisijai bus
siun¢iama vadovaujanciosios
institucijos  kartu su pazeidimy
ataskaita.
LR finansy ministerijoje EB iniciatyvos | 38.44 Rekomenduojame vidaus | Bus parengtas finansy ministro | Per 2 ménesius nuo | N. Ranceva,
EQUAL funkcijas vykdo Nacionalinio fondo | teisés aktais nustatyti, kurie FM | isakymas, kuriame bus | Lietuvos A.Baliukoniené.
ir Valstybés izdo departamentai, kurie néra | padaliniai ir kokias EB iniciatyvos | detalizuojamos Nacionalinio fondo | Respublikos
38 jokiais FM teisés aktais paskirti vykdyti Siy | EQUAL mokéjimo institucijos | departamentui ir Valstybés izdo | Vyriausybés
funkcijy. funkcijas vykdo. departamentui priskiriamos | nutarimo
mokéjimo institucijos funkcijos. isigaliojimo bus

pakeistos taisyklés.

39

EB iniciatyvai EQUAL paramos
administravimui  NFD  naudoja  Darbo
procediiry vadova ES strukturiniams fondams
ir ES sanglaudos fondui. Jame néra apraSyty
procediiry grazintinoms sumoms, iSmokétoms
ir (arba) panaudotoms pazeidziant ES ir LR
teisés aktus. Audito metu buvo parengtas ir
FM isakymu patvirtintas NFD Darbo
procediry vadovas, skirtas struktiiriniams
fondams, Sanglaudos fondui ir EB
iniciatyvoms, kuriame minétos procediiros yra
aprasytos.
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Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vidaus audito tarnybai

Pastebe- Rekomendacijos Rekomendacijos Atsakingas
Jjimo Nr. Pastebéjimas Rekomendacija i dini ' " igyvendinimo )
ataskai - jgyvendinimo priemoné asmuo
toje terminas”
Atliekant EB iniciatyvos EQUAL paramos | 54.45 Rekomenduojame patvirtinti | Papildyti 2005 — 10-4 jsakyma Nr.A1- | Tki 2006-05-01 SADM  Vidaus
veiklos atrankinius patikrinimus | metodika, kuria vadovaujantis buty | 144  ,Dél  Europos  Sajungos audito  tarnybos
vadovaujamasi SADM ministro {sakymu | atlickami EB iniciatyvos EQUAL | struktiriniy  fondy 1éSy,  skirty vedéjas Vytautas
patvirtinta ES struktiiriniy fondy 1&8y, skirty | paramos veiklos atrankiniai | Lietuvos 2004-2006 m. bendrojo Gailiusas.
Lietuvos 2004-2006 m. BPD priemonéms | patikrinimai. programavimo dokumento
54 igyvendinti, panaudojimo atrankiniy priemonéms  igyvendinti,  veiklos
patikrinimy metodika, taCiau jokiu vidaus atrankiniy patikrinimy pavyzdinés
teisés aktu néra nustatytas Sios metodikos metodikos patvirtinimo* nuostatomis
naudojimas atliekant EB iniciatyvos EQUAL ir dél Europos Bendrijy iniciatyvos
paramos veiklos atrankinius patikrinimus. EQUAL paramos veiklos atrankiniy
patikrinimy.
ES struktiiriniy fondy 1éSu, skirty Lietuvos | 55.46 Rekomenduojame papildyti | Papildyti 2005 — 10-4 jsakyma Nr.A1- | Tki 2006-05-01 SADM  Vidaus
2004-2006 m. BPD priemonéms jgyvendinti, | ES struktiriniy fondy 1éSy, skirty | 144  ,Dél  Europos  Sajungos audito  tarnybos
panaudojimo atrankiniy patikrinimy | Lietuvos 2004—2006 m. BPD | struktiriniy fondy 1Sy,  skirty vedéjas Vytautas
metodikoje numatytas pavyzdinio klausimyno | priemonéms igyvendinti, | Lietuvos 2004-2006 m. bendrojo Gailiusas.
taikymas valdymo ir kontrolés sistemy | panaudojimo atrankiniy | programavimo dokumento
55 auditams. Pavyzdinio klausimyno taikymas | patikrinimy metodika, numatyti | priemonéms igyvendinti, veiklos
tinkamy finansuoti iSlaidy patikrinimams | pavyzdinio klausimyno taikyma | atrankiniy patikrinimy pavyzdinés
metodikoje nenumatytas. tinkamy finansuoti iSlaidy | metodikos patvirtinimo® numatant
patikrinimams. jame pavyzdinio klausimyno taikyma
tinkamy finansuoti i8laidy
patikrinimams.
Vidaus audito tarnybos 2005-2007 mety | 56.47 Rekomenduojame | Informacinés sistemos, skirtos | Igyvendinta SADM  Vidaus
strateginiame  plane  néra  numatyty | rengiamame 2006—2008 mety | Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL audito  tarnybos
informacinés sistemos, skirtos EB iniciatyvos | strateginiame  plane  numatyti | paramai administruoti auditas yra ved¢jas Vytautas
56 EQUAL paramai administruoti, audity. informacinés sistemos, skirtos EB | jtrauktas | Vidaus audito tarnybos Gailiusas.
iniciatyvos ~ EQUAL  paramai | 2006 mety veiklos plana, kuris
administruoti, auditus. suderintas su socialinés apsaugos ir
darbo ministre 2006 m. sausio 11 d.
Vidaus audito tarnybos auditoriai neturi
57 pakankamos ES paramos audito atlikimo

patirties.

* Pateikta SADM 2006-02-03 rasto Nr. (21.3-3-54)-SD-925 priede
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Vidaus audito tarnyboje néra atlieckama | 58.48 Rekomenduojame kasmet | Kasmet atlikti auditoriy mokymo | Iki 2006-05-01, SADM  Vidaus
vidaus auditoriy mokymo poreikio analizé, | atlikti auditoriy mokymo poreikio | poreikio analiz¢ ir vadovaujantis | kasmet iki vasario 1 | audito  tarnybos
pagal kuria biity sudaromi mokymo planai. | analiz¢ ir vadovaujantis analizés | analizés rezultatais, rengti metinius | d. vedéjas Vytautas
VAT darbuotojy mokymy planas | rezultatais rengti metinius mokymo | mokymo planus. Gailiusas.
(kvalifikacijos kélimo planas) yra sudétiné | planus.
58 VAT metinio veiklos plano dalis. Jame
nurodomi tik valstybinio sektoriaus vidaus
auditoriy mokymai Finansy ministerijos
mokymo centre; plane néra numatomy
mokymy, susijusiy su audituojamos srities
specifika.
Pagal vidaus auditoriy poreikio apskaiciavima | 59.49 Rekomenduojame uztikrinti, | Vidaus  audito  tarnyboje  yra | Iki 2006-06-01 SADM  Vidaus
Siuo metu Vidaus audito tarnyboje ES | kad biity pakankamas vidaus | vyriausiojo specialisto etatas i kurj bus audito  tarnybos
paramos auditams atlikti triksta vieno | auditoriy  skaiCius  tinkamam | priimtas darbuotojas. vedéjas Vytautas
59 auditoriaus. pavesty funkcijy vykdymui. Gailiusas SADM
Personalo
skyriaus  vedéja
Rosita

Buzinskiené.
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