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SANTRAUKA

Valstybinis auditas Valstybinéje darbo inspekcijoje prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
atliktas siekiant jvertinti nelegalaus darbo reiskiniy kontrole rezultatyvumo poZidriu.

Pagal turimus statistinius duomenis 2002 metais Lietuvoje nelegaliai dirbanciy asmeny skaicius buvo
apie 104 tokst. arba 10 proc. visy dirbanc€iyjy. Statistikos departamento duomenimis Seséliné ekonomika
Salyje gali siekti nuo 15 iki 19 proc. bendro vidaus produkto.

Nelegalaus darbo reikiniy kontrolé yra viena i$ pagrindiniy Valstybinés darbo inspekcijos funkcijy.
Vykdydama savo funkcijas Inspekcija bendradarbiauja su kitomis valstybinémis institucijomis.

Inspekcija kartu su Valstybine socialinio draudimo fondo valdyba, Valstybine mokesciy inspekcija,
Finansiniy nusikaltimy tyrimy tarnyba bei Policijos departamentu prie Vidaus reikaly ministerijos atsakinga uz
vieningos kontrolés praktikos formavimag, kontroliuojanciy institucijy ir jstaigy pareigliny bendradarbiavima,
organizuojant bendrus patikrinimus.

Audito metu buvo nustatyta, kad:

=  programos uzdavinio ,Nelegalaus (neteiséto) darbo reiSkiniy kontrolés koordinavimas ir
prevencija“ jgyvendinimo vertinimo kriterijai nesuteikia pakankamos informacijos apie uzdavinio jgyvendinimo
rezultatus;

= Inspekcijos pateikiami statistiniai duomenys dél nustatyty nelegaliai dirbusiy asmeny néra
patikimi, kadangi daugiau nei 60 % Inspekcijos nustatyty nelegalaus darbo atvejy nepagristi jrodymais;

= Inspekcija neiSnaudoja visy teisiniy galimybiy, kad darbdaviai bity nubausti teisés akty
nustatyta tvarka;

= Salies mastu néra parengtos tarpinstitucinés, ilgalaikés visuomenés SvietéjiSkos veiklos
strategijos, ugdant nepakantuma nelegalaus darbo reiskiniams ir darbo jstatymy pazeidimams;

= atliekant bendrus patikrinimus su Policijos departamentu, Valstybine mokesc¢iy inspekcija, Sodra
ir Finansiniy nusikaltimy tyrimy tarnyba du kartus dazniau nustatomi nelegaliai dirbantys asmenys.

Auditoriai ataskaitoje pateiké Inspekcijai rekomendacijas, kuriuose sitloma tobulinti nelegalaus
darbo reiskiniy kontrolés sistema, kuri leisty efektyviau ir rezultatyviau kovoti su negatyviais reiSkiniais darbo
rinkoje, nustatyti ne tik kiekybinius, bet ir kokybinius ir iSlaidy efektyvumo vertinimo kriterijus bei inicijuoti
teisés akty pakeitimus, nustatancius papildomas ekonomines sankcijas darbdaviams uz nelegaly darba.
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ZANGA

Pagal Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateikiamg informacija, nelegaliu darbu laikoma

komercingé, 0kiné, finansing, profesiné veikla, vykdoma nejsteigus jstatymy nustatyta tvarka jmonés ar
neiSpirkus atitinkamai veiklai reikalingo patento, kai dalis darbo uzmokesCio mokama ,vokeliais”, kai
asmenys dirba legaliose jmonése, bet su jais néra sudaryty darbo sutar€iy, kai dirbama ilgesnj negu oficialiai
darbo sutartyje sulygtg darbo laikg .

Pagal turimus statistinius duomenis 2002 metais Lietuvoje nelegaliai dirban&iy asmeny skaicius buvo
apie 104 tokst. arba 10 proc. visy dirbanéiujuf. Statistikos departamento duomenimis $eséliné ekonomika
Salyje gali siekti nuo 15 iki 19 proc. bendro vidaus produktos. Auditoriy nuomone, nelegalaus darbo mastai
Salyje gali bdti dar didesni.

Nelegalaus darbo reiskiniy kontrolé yra viena i§ pagrindiniy Valstybinés darbo inspekcijos (toliau —
Inspekcija) funkciju. Vykdydama savo funkcijas Inspekcija bendradarbiauja su kitomis valstybinémis
institucijomis.

Inspekcija kartu su Valstybiné socialinio draudimo fondo valdyba, Valstybine mokesc€iy inspekcija,
Finansiniy nusikaltimy tyrimy tarnyba ir Policijos departamentu prie Vidaus reikaly ministerijos yra atsakinga
uz vieningos kontrolés praktikos formavimg, kontroliuojanciy institucijy ir jstaigy pareiginy
bendradarbiavimg, organizuojant bendrus patikrinimus, metodinés medziagos rengima ir analize, reikalingg
teisinei bazei tobulinti.

Kasmet Lietuvos Respublikos vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius tvirtina Nelegalaus darbo
prevencijos ir kontrolés stiprinimo veiksmy plang (1 priedas), kuriuo siekiama sumazinti nelegalaus darbo
paplitima.

Valstybinis auditas ,Nelegalaus darbo reiskiniy kontrolé* yra numatytas Valstybés kontrolés 2005
mety veiklos audito programoje. Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés Veiklos audito 1-ojo departamento
direktoriaus R. Sanajevo 2005-04-29 pavedimu Nr.2010-11 valstybinj auditg atliko Veiklos audito
1-0jo departamento vyresnysis valstybinis auditorius J. Izokaitis (grupés vadovas), valstybiniai auditoriai
M. Macijauskas ir D. AleknaviCius. Auditas pradétas 2005-05-02, baigtas 2005-07-15.

Audito tikslas — jvertinti Valstybinés darbo inspekcijos vykdomag nelegalaus darbo reiskiniy kontrole
ir tarpinstitucinj koordinavimg rezultatyvumo poZiariu.

Audito tikslui pasiekti nagrinéjome:

= Inspekcijos vykdoma nelegalaus darbo reiSkiniy kontrole,

= Inspekcijos vykdoma kovos su nelegalaus darbo reidkiniais tarpinstitucininj koordinavimg ir
bendradarbiavima.

Audituojamas laikotarpis. Audito metu nagrinéjome Inspekcijos pateiktus 2004 mety duomenis
(palyginimui ir analizei buvo naudojami 2003 m. duomenys).

Audito objektas — Nelegalaus darbo reiSkiniy kontrolé ir tarpinstitucinis bendradarbiavimas.
Lietuvos Respublikos Vyriausybé pavede* Inspekcijai koordinuoti Valstybinio socialinio draudimo fondo

valdybos, Valstybinés mokesciy inspekcijos prie Finansy ministerijos, Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos

! Saltinis — www.socmin.It / 2005.07.01

2 Oficialiai neapskaitytos ekonomikos Lietuvoje tyrimas / Lietuvos Respublikos statistikos departamentas / Vilnius 2004 m.

% &altinis — Statistikos departamentas, 2002 m.

* Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001-11-26 nutarimas Nr. 1407 ,Dél nelegalaus darbo reiskiniy kontrolés koordinavimo*
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prie Vidaus reikaly ministerijos, Policijos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos ir Valstybinés darbo
inspekcijos teritoriniy skyriy vykdomus nelegalaus darbo reiskiniy kontrolés veiksmus.

Audito subjektas — Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos. Audituojamu laikotarpiu Lietuvos Respublikos vyriausiuoju valstybiniu darbo inspektoriumi
buvo M. Pluktas.

Inspekcijos kompetencijai priskiriama nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy, darbuotojy saugos
ir sveikatos, norminiy darbo teisés akty paZeidimy prevencija ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso,
darbuotojy saugaq ir sveikatg, darbo santykius reglamentuojanciy jstatymuy ir kity norminiy teisés akty kontrolé
imonése, staigose, organizacijose ar kitose organizacinése struktirose, nepaisant jy nuosavybés formos,
risies, veiklos pobidzio, taip pat tais atvejais, kai darbdavys yra fizinis asmuo.

Inspekcijos tikslai ir uzdaviniai’:

1. Norminiy darbo teisés akty laikymosi kontrolés gerinimas.

2. Nelegalios veiklos reiSkiniy kontrolés stiprinimas ir jos koordinavimo uztikrinimas.

3. Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty vykdymo kontrolés gerinimas.

4. Rizikos vertinimo kontrolés, inspektavimo metodologijos tobulinimas, prevencinés kulttros
gerinimas.

5. Nelaimingy atsitikimy darbe maZinimas.

6. Visuomeneés informavimo apie darbo jstatymy vykdymo bei darbuotojy saugos ir sveikatos bikle
gerinimas.

7. Darbo inspektoriy profesinio parengimo gerinimas.

8. Socialinio dialogo plétra.

,Nelegalaus (neteiséto) darbo reiSkiniy kontrolés koordinavimas ir prevencija“ yra vienas i$
Inspekcijos vykdomos programos ,Nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy bei darbo jstatymy pazeidimy
prevencija“ uzdaviniy. Minéto uzdavinio jgyvendinimui 2004 metais buvo planuota skirti 992 tukst. Lt, iS jy
630 tdkst. Lt — darbo uzmokesciui, 189 tlkst. Lt — socialiniams jnasams padengti, 173 tikst. Lt — kitoms
reikméms.

Audito procesas. Audito jrodymai gauti taikant skaiCiavimo, patikrinimo (radytiniy dokumenty
nagrinéjimo), apklausos (pokalbiai su atsakingais Inspekcijos, Policijos departamento, Valstybinés mokesciy
inspekcijos darbuotojais, klausimynai) ir analitines procediras. Atlikdami auditg laikémés prielaidos, kad
auditoriams pateikti duomenys yra teisingi, dokumentai yra iSsamas ir galutiniai, o dokumenty kopijos atitinka
originalus.

Ataskaitoje naudojami sutrumpinimai:

ATP — Administracinés teisés pazeidimas

ATPK — Administracinés teisés pazeidimy kodeksas

DK — Darbo kodeksas

FNTT — Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba

PD- Policijos departamentas

SODRA - Valstybiné socialinio draudimo fondo valdyba
VMI — Valstybiné mokes¢€iy inspekcija

® Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymas



Nelegalaus darbo reiskiniy kontrolés vertinimas !

AUDITO REZULTATAI

1. Nelegalaus darbo reiskiniy kontrolé

Nelegalaus darbo reisSkiniy kontrolés planavimas

Vienas i§ pagrindiniy strateginiy Valstybinés darbo inspekcijos tiksly — Nelegalios veiklos reiSkiniy
kontrolés stiprinimas ir jo koordinavimo uztikrinimas. Siam tikslui ir Inspekcijos vykdomos programos6
uzdavinio ,Nelegalaus (neteiséto) darbo reiSkiniy kontrolés koordinavimas ir prevencija“ jgyvendinimui 2004
metais numatytos penkios priemonés:

= Organizuoti Centrinés ir apskri¢iy nelegalaus (neteiséto) darbo reiskiniy kontrolés koordinavimo
grupiy veikla;

= Vykdyti jmoniy patikrinimus nelegalaus darbo reidkiniy kontrolés klausimais, analizuoti veiklos
rezultatus;

= Rengti informacijg Vyriausybei, valstybés institucijoms ir socialiniams partneriams;

= Rengti seminarus, pasitarimus nelegalaus (neteiséto) darbo reiskiniy kontrolés rezultaty
aptarimo ir teisinés bazés nagrinéjimo klausimais;

=  Plétoti SvietéjiSka veiklag, ugdant visuomenés nepakantumg nelegalaus (neteiséto) darbo

reiSkiniams.

Vykdydama nelegalaus darbo reiskiniy kontrole, Inspekcija nusistaté jmoniy ir fiziniy asmeny
tikrinimo prioritetus pagal ekonominés veiklos rasis:
Statybos jmonés,
Didmeninés ir mazmeninés prekybos jmones,

Medienos ir medienos gaminiy gamybos jmonés,

P b~

Autoservisai.
Inspekcija planuodama patikrinimus teikia daug démesio informacijai, gaunamai pasitikéjimo
telefonu, raSytiniams pilieCiy skundams ir pareiSkimams, praneSimams apie nelegalaus darbo reiskinius

Ziniasklaidoje.

Inspekcija vykdydama uzZdavinio priemone — organizuoti seminarus teritoriniy koordinavimo grupiy
nariams, plétoti SvietéjiS8kg veikla, ugdant nepakantuma nelegalaus darbo reiSkiniams ir darbo jstatymy
pazeidimams, planavo:

=  skelbti jvairiose Zziniasklaidos priemonése ir per Lietuvos nacionalinj radijg informacijg apie
pasitikéjimo telefono numerj;

=  rengti per Lietuvos nacionalinj radijg transliuojamas laidas teisinio Svietimo darbo santykiy tema;

=  skelbti informacija apie Inspekcijos veiklg, aktualijas, iSaiSkintus nelegalaus darbo, darbo ir
poilsio laiko rézimy, kitus aktualius darbo jstatymy paZeidimy atvejus, jy Zalg ir pan. (,Lietuvos rytas®,
.Respublika“, ,Lietuvos zinios®, ,Kauno diena“, ,Litovskij kurjer®), 10 apskri€iy laikras¢iy, specializuotoje

spaudoje (,Lietuvos profsgjungos®, ,Sargyba“ ir kt.).

¢ Programos pavadinimas — Nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy bei darbo jstatymy pazeidimy prevencija
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Siai priemonei Inspekcija planavo skirti 89 tikst. Lt. Kitoms nelegalios veiklos reiskiniy stiprinimo ir

jos koordinavimo uztikrinimo, priemonéms ir uzdaviniams 1€Sy nebuvo planuota.

UzZdavinio jgyvendinimo vertinimo kriterijai:

= Patikrinimy nelegalaus (neteiséto) darbo reikiniy kontrolés klausimais skaicius.

= Ziniasklaidos priemonése skelbty informacijy, aktualijy, laidy teisinio $vietimo darbo santykiy
temomis, rengty per radijg ir televizijg skai€ius.

Inspekcija 2004 m. vykdydama nelegalios veiklos reiSkiniy kontrole, planavo:

= atlikti ne maziau 4 100 Gkio subjekty patikrinimy (Inspekcijos pajégomis);

= organizuoti patikrinimus, plaCiai praktikuojant kompleksinius patikrinimus su kity kontrolés
institucijy (VMI, FNTT, SODRA) pareigunais;

= analizuoti bei bendrinti veiklos rezultatus.

Auditoriy nuomone, Inspekcijos nustatyti vertinimo kriterijai — patikrinimy skai€ius ir Ziniasklaidos
priemonése skelbtos informacijos skaiCius — nesuteikia visos informacijos apie uzdavinio ,Nelegalaus
(neteiséto) darbo reiSkiniy kontrolés koordinavimas ir prevencija“ jgyvendinimg ir pasiektus rezultatus
kontroliuojant nelegalaus darbo reiskinius. Inspekcijos nustatyti vertinimo kriterijai neparodo nelegalaus
darbo paplitimo tendencijy, atliekamos nelegalaus darbo kontrolés efektyvumo.

Siekiant objektyviai jvertinti Inspekcijos pasiektus rezultatus, kai kontroliuojant nelegaly darba,
auditoriy nuomone, uzdaviniams vertinti tikslinga papildomai nustatyti kokybinius ir iSlaidy efektyvumo

vertinimo kriterijus, kaip tai rekomenduojama Vyriausybés patvirtintoje strateginio planavimo metodikoje7.

ISvada

Nustatyti programos uzdavinio ,Nelegalaus (neteiséto) darbo reiSkiniy kontrolés
koordinavimas ir prevencija“ jgyvendinimo vertinimo kriterijai nesuteikia pakankamos informacijos
apie uzdaviniy jgyvendinimo rezultatus, nes néra nustatyty kokybiniy ir iSlaidy efektyvumo vertinimo

kriterijy.

! Vyriausybés 2002-06-06 nutarimas Nr. 827 ,Dél strateginio planavimo metodikos patvirtinimo®
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Nelegalaus darbo reiskiniai ir taikytos sankcijos

Lietuvoje nelegaliai dirbanciy asmeny skaiCius yra apie 104 tikst. arba 10 proc. visy dirbandiujy.
Imant vidutinj 2002 mety darbo uzmokest[B, oficialiai nedeklaruotas nelegaliai dirbusiy asmeny atlyginimas
sudaro apie 140 min. Lt, t.y. nesumokama apie 80 min. Lt mokesciy ir socialiniy jmoky.

Bendrai nelegaly darbg kontroliuojan€ios institucijos per 2004 metus nustaté 8 776 nelegaliai
(neteisétai) (1 pav.) dirbusius asmenis. IS ju:

=  dirbo nejregistrave jmonés, neturédami licencijos ar uzsiéme kita neteiséta veikla — 5 462;

=  dirbo be darbo sutarciy — 1 593;

= dirbo neturédami verslo liudijimy — 863.

Daugiausiai nelegalaus darbo atvejy 2004 m. nustaté Policijos

departamentas
Skaicius Procentas

Policijos departamentas 6235 7
Valstybiné darbo inspekcija 1580 18
Valstybiné mokesciy inspekcija 828 9
Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba 133 2
Sodra 0

IS viso: 8776 100

Dél nustatyty teisés akty pazeidimy buvo suradyta 7 310 administraciniy teisés pazeidimy protokoly
ir pradéti 859 ikiteisminiai tyrimai.

Pagal Inspekcijos pateiktus duomenis Policijos departamentas nustaté daugiausiai nelegaliai
dirbusiy asmeny (71 %), taCiau dauguma jy uzsiéme jstatymais draudziama veika: kontrabanda® ir neteisétu
namy gamybos stipriy alkoholiniy gérimy ir aparaty jiems gaminti gaminimu, laikymu, gabenimu turint tikslg
realizuoti ar realizavimu'’.

VMI nustatyti nelegalaus darbo reiskiniai, susije su atlyginimy mokejimu ,vokeliuose®, t.y. mokesciy
vengimu, taip pat neatitinka Darbo kodekse apibréZtos nelegalaus darbo sgvokos.

Vadovaujantis Darbo kodeksu, nelegaliu darbu laikomas darbas, esant Sio Darbo kodekso 93
straipsnyje nustatytiems darbo sutarties (2 pav.) pozymiams: kai dirbama nesudarius darbo sutarties; kai
dirbama uZsienio valstybés pilie€iy ir asmeny be pilietybés, nesilaikant jiems norminiy teisés akty

nustatytos jsidarbinimo tvarkos'".

n Kas yra darbo sutartis?

93 straipsnis

Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo
darbuotojas sipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas paklusdamas
darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti
darbuotojui sutartyje nustatyta darbg, mokéti darbuotojui sulygtg darbo
uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas darbo jstatymuose,
kituose norminiuose teisés aktuose, kolektyvinéje sutartyje ir Saliy
susitarimu).

® Statistikos departamento duomenimis vidutinis bruto darbo uzmokestis 2002 m. pabaigoje buvo 1 145 Lt.
® Baudziamasis kodeksas 199 str.

' Baudziamasis kodeksas 201 str.

" Darbo kodeksas 98 str.
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Auditoriy nuomone, Policijos departamento Inspekcijai pateikiami statistiniai duomenys neatitinka
darbo kodekse nustatytos nelegalaus darbo sgvokos. Inspekcija pateikdama nelegalaus darbo apimtis turety
atskirti nelegaly darbg ir neteisétg (kriminaline) veika.

Inspekcija per 2004 metus atliko 4 544 nelegalaus darbo prevencijos ir kontrolés patikrinimus, kuriy
metu buvo nustatyta 1 580 nelegaliai (neteisétai) dirbusiy asmeny (3 pav.). Pagal ATPK 41-3 straipsnj
(Nelegalus darbas) buvo suradyti 247 administraciniy teisés paZeidimy protokolai dél 535 asmenu.
Inspekcija 2003 metais atliko 4 049 patikrinimus jmonése ir jy struktdriniuose padaliniuose. 681 Ukio subjekte
nustatyti 1422 nelegaliai (neteisétai) dirbe asmenys. Inspekcijos nustatomy nelegalaus darbo atvejy
procentas (santykis tarp atlikty patikrinimy ir nustatyty nelegaliai dirbusiy asmeny) 2003 ir 2004 metais buvo
toks pats, ty. kas tre€io patikrinimo metu nustatytas nelegaliai dirbantis asmuo. Auditoriy nuomone,
Inspekcija, siekdama efektyviau iSnaudoti turimus ZmogiSkuosius resursus, turéty daugiau démesio skirti

tikrinamy subjekty atrankai.

B Darbdaviai nubausti tik dél tre¢dalio nelegaliai dirbusiy asmeny,

Atlikty patikrinimy, skaicius
4544

)

Nustatyti nelegaliai dirbe asmenys
1580

Suradyti 247 AT pazZeidimy
protokolai del 535 asm.

Teismai 2004 m. ignagringjo 169
bylas del 361 asm.

b

Del 193 asmeny skirta Del 36 asmeny skirta Dél 132 asmeny bylos
maZesne bauda negu VDI skirta sankcijoje Loy
L buvo nutrauktos
VDI sankcijoje numatyta numatyta bauda

Inspekcija 2004 metais darbdaviams dél 1 045 (60 % visy nustatyty nelegaliai dirbusiy asmeny)
nelegaliai dirbusiy asmeny nesurasé ATP protokoly. Inspekcijos darbuotojy teigimu, pagrindinés priezastys,
dél kuriy néra suraSomi administracinés teisés pazeidimy protokolai, yra jrodymy rinkimo problemos:

= nelegaliai dirbantys asmenys pabéga nuo Inspekcijos darbuotojy,

= néra galimybiy nustatyti darbdavio,

= néra galimybés pateikti j teritorijg / patalpas,

= darbdavys ir nelegaliai dirbantys asmenys susitare dél parodymuy.

Auditoriy nuomone, Inspekcijos pateikta informacija apie 2004 metais nustatytus nelegaliai dirbusius
asmenis, kuriems nebuvo sura8yti ATP protokolai, néra patikima, nes Inspekcija neturi pakankamai jrodymu,

pagrindZianciy nelegalaus darbo fakts.

Inspekcijos darbuotojai, nustate nelegalaus darbo atvejj, turi suraSyti administracinés teisés
pazeidimy protokolg. Pagal Administraciniy teisés paZeidimy kodekso 41-3 str. nelegalus darbas uZtraukia
bauda darbdaviams ar jy jgaliotiems asmenims uz kiekvieng nelegaliai dirbantj asmenj nuo trijy tikstanciy iki

deSimties tokstanciy lity. Auditoriy nuomone vien sidlymas skirti tik pinigine baudg ne visais atvejais gali bati
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efektyvus. Uzsienio Salyse taikomos ne tik piniginés baudos uz nelegaliai dirbusius asmenis, bet ir

ekonominés sankcijos apribojancios jmonés veiklg (4 pav.).

n UzZsienio Saliy taikomy baudy pavyzdziai
Vokietija — bendrovés, samdancios nelegalius darbuotojus, iki 3-ju mety
praranda teise dalyvauti Vyriausybés skelbiamuose konkursuose.
Valstybés institucijos, skelbiancios vieSajj konkursg, privalo patikrinti, ar
sioms bendrovems nebuvo taikyta sankcijy'?.

Svedija — restoranams, kuriuose dirba nelegalis darbuotojai, atSaukiami
leidimai prekiauti alkoholiu. AtSaukiamos licencijos uzsiimti taksi veikla®™.

Musy nuomone, tai gali bati geros praktikos pavyzdys, kurj tikslinga pritaikyti ir Lietuvoje. Inspekcijos
darbuotojy teigimu, valdZios institucijoms buvo teikiami pasitlymai, dél papildomy ekonominiy sankcijy
taikymo darbdaviams uz nelegaliai dirbusius asmenis.

Teismai 2004 metais iSnagrinéjo 169 bylas dél 361 asmens, darbdaviams skirta 197 tdkst. Lt baudy,
vidutiné darbdaviui skirta bauda uz kiekvieng nelegaliai (neteisétai) dirbusj asmenj buvo 859 Lt. Auditoriy
skaiCiavimais, darbdaviams skiriant minimalig ATPK nustatytq 3 000 Lt bauda, | valstybés biudzetg bty
surinkta 3,5 karto (arba 500 tdkst. Lt) daugiau 1éSy. Be to, auditoriai atkreipé démesj, kad tre¢dalis teismus
pasiekusiy byly buvo nutraukta. Pagrindiné byly nutraukimo priezastis — jrodymy trikumas. Audito metu
nustatyta, kad dél Zemesnés instancijos teismy sprendimy nutraukti bylg ar skirti mazesne baudg tik
nedaugeliu atvejy Inspekcija kreipési | aukStesnés instancijos teismus.

Inspekcijos darbuotojy teigimu, atlikdami patikrinimus pareignai neturi galimybiy (techniniy ir kt.)
surinkti pakankamai jrodymy, kad teismuose galéty jrodyti nelegalaus darbo faktus.

Audito metu iSanalizavus Inspekcijos pateiktus dokumentus nustatyta, kad teismai del nelegaliai
idarbinty asmeny dazZniausiai nubaudzia darbdavius, kai nelegaliai dirbes asmuo geranoriSkai teikia
parodymus arba kai darbo vietoje jvyksta nelaimingas atsitikimas, kurio metu nukencia nelegaliai dirbes
asmuo. DaZniausiai, kai nelegaliai dirbantis asmuo ir darbdavys nepripaZista nelegalaus darbo fakto,
Inspekcijos pareiglinai neturi galimybiy jrodyti nelegalaus darbo pazeidimo.

Auditoriy nuomone, mokesciy vengimas yra viena i§ pagrindiniy nelegalaus darbo atsiradimo

priezasciy (5 pav.).

ﬂ Dél nelegalaus darbo darbuotojas gauna didesnj uzmokestj

Skai¢iavimams naudojamas 1 000 Lt dydZio uzmokestis

Darbdavio Darbuotojo e
iSlaidos gaunamas Mokesciai
(L) uzmokestis (Lt)
(Lt)
Nelegalaus darbo atveju 1000 1000 -
|forminus darbo santykius 1310 736 574
Skirtumas 310 - 264 574

"2 Federal Republic of Germany / National Action Plan for employment policy 2003
3 P.Renoi, S.Ivarsson, O.Wusten-Gritsai, E.Meier / Undeclared Work in an Enlarged Union / European commission 2004
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ISvados:

1. Auditoriai negali teigti, kad Inspekcijos vykdoma nelegalaus darbo reiSkiniy kontrolé yra
rezultatyvi, nes:

= Inspekcijos pateikiami statistiniai duomenys dél nustatyty nelegaliai dirbusiy asmeny
néra patikimi, nes daugiau negu 60 % Inspekcijos nustatyty nelegalaus darbo atveju nepagristi
jrodymais,

= Policijos departamento pateikti duomenys apie nelegalaus darbo atvejus neatitinka
Darbo kodekse nustatytos nelegalaus darbo savokos (tai sudaro 71 % visy deklaruojamy nelegalaus
darbo atvejy), nes Sie atvejai susije su nusikalstama veika.

2. Inspekcija neiSnaudoja visy teisiniy galimybiy, kad darbdaviai bity nubausti teisés akty
nustatyta tvarka nes:

=  ne visais atvejais pasinaudoja galimybe skusti teismy sprendimus apeliacine tvarka,

= nesurenka pakankamy nelegalaus darbo fakto jrodymuy.

Nelegalaus darbo paplitimas pagal veiklos sektorius

Vertinant Inspekcijos atlikty nelegalaus darbo patikrinimy skaiciy ir nustatyty nelegaliai dirbusiy
asmeny skaiCiy, Inspekcija atlieka daug patikrinimy didmeninés ir mazZmeninés prekybos jmonése
(patikrinimai sudaro apie 27 proc. visy patikrinimy, o nustatyty nelegaliai dirbusiy asmeny, tik apie 11 proc.),
o Statyby sektoriuje vyrauja prieSingos proporcijos, t.y. atlikty patikrinimy neproporcingai mazai, lyginant su
nustatyty nelegalaus darbo atvejy skaiCiumi (6 pav.). Auditoriy nuomone, Inspekcija sudarydama nelegalaus
darbo tikinimy planus turéty didziausia démesj kreipti | tuos veiklos sektorius, kuriuose yra nustatoma

daugiausiai nelegalaus darbo atvejy.

Maziausias Inspekcijos tikrinimy efektyvumas 2004 m. buvo
didmeninégje ir mazmeninéje prekyboje

Didmeniné ir maZmeniné Nustatyta nelegaliai dirbusiy asmeny dalis

prekyba Atlikty patikrinimy dalis

Apdirbamoji pramoné

Autoservisai
(pardavimas,
tech.priezidra, remontas,
degalinés)

7

10 % 20 % 30 % 40 %

Inspekcijos pateiktais duomenimis daugiausiai nelegaliai dirban€iy asmeny nustatoma jmonése —
63 proc., pas fizinius asmenis — 27 proc., be verslo liudijimy dirbo 10 proc. visy nustatyty nelegaliai
(neteisétai) dirbusiy asmeny. Inspekcijos darbuotojy teigimu, didZiausia problema lieka fiziniy asmeny, kurie

darbui atlikti samdo jmones arba kitus fizinius asmenis, patikrinimas.
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Planuodama nelegalaus darbo reisSkiniy kontrole, Inspekcija 2004 metais nusistaté tikrinimo
prioritetus pagal ekonominés veiklos rasis:

=  Statybos jmonés,

=  Didmeninés ir mazmeninés prekybos jmonés,

=  Medienos ir medienos gaminiy gamybos jmonés,

=  Autoservisai.

Daugiausiai nelegalaus (neteiséto) darbo atvejy 2004 metais pagal ekonominés veiklos sektorius
buvo nustatyta: statybose — 36 proc., medienos ir medienos gaminiy gamyboje — 12 proc., autoservisuose —
9 proc.

Statybos yra viena i$ prioritetiniy Inspekcijos tikrinimo sriciu, todél Inspekcijos nustatomy nelegalaus
darbo atvejy statybose skaiCius kasmet didéja: 2001 metais nustatyti 254 (20 proc.) nelegaliai (neteisétai)
dirbe asmenys, 2002 — 364 (29 proc.), 2003 metais — 511 (36 proc.). Remiantis Inspekcijos 2001-2004
metais nustatytais nelegalaus darbo mastais statyby sektoriuje, valstybé nesurinko apie 4,5 min. Lt
mokeséiq”. Su pana8iomis problemomis susiduria ir kitos ES 3alys. Nelegalaus darbo kontrolei Statyby
sektoriui daug démesio skiriama Vokietijoje, Airijoje ir Svedijoje. Vokietijoje nelegaliy darbuotojy skaigius
Siame sektoriuje siekia 29 proc., o Svedijoje 27 proc'®.

Auditoriy nuomone, Inspekcija turi skirti daugiau zmogiskyjy bei materialiniy iStekliy, kad efektyviau

bty tikrinami tie veiklos sektoriai, kuriuose nelegalaus darbo rizika yra didziausia.

ISvada

Atsizvelgiant | nelegalaus darbo reiskiniy rizika atskiruose ukio sektoriuose, Inspekcija 2004

metais nepakankamai efektyviai paskirsté zmogiskuosius resursus.

Visuomenés Svietimas ir informavimas dél nelegalaus darbo reiskiniy

Inspekcijos 2004 mety veiklos plane buvo numatytos tokios nelegalaus darbo prevencijos
priemonés:

= skelbti jvairiose ziniasklaidos priemonése, per Lietuvos nacionalinj radijg informacija apie
pasitikéjimo telefono numers;

= rengti laidas teisinio Svietimo darbo santykiy tema, transliuojamas per Lietuvos nacionalinj
radija;

=  skelbti informacijg apie Inspekcijos veikla, aktualijas, iSaiSkintus nelegalaus darbo, darbo ir
poilsio laiko rézimuy, kitus aktualius darbo jstatymy pazeidimus, jy zalg ir pan.

Minéty priemoniy jgyvendinimui Inspekcija 2004 metais planavo skirti 88 tlkst. Lt.

2004 m. informuojant visuomene apie nelegalaus darbo reiSkinius dirbta pagal mety pradzZioje
pasirasytas sutartis su Lietuvos radiju dél informacijos apie Inspekcijos pasitikéjimo telefong, dél Inspekcijos
teisinio Svietimo laidy, taip pat su ,Respublikos* dienra&Ciu, su leidiniais ,Lietuvos profsgjungos®, ,Statyba“
dél nuolatinés informacijos skelbimo. Pagal atskiras pranesSimy tekstuose pateikiamas aktualijas ir
informuojant apie pasitikéjimo telefong Lietuvos radijuje sukurti garso klipai, pranesSimai transliuoti daugiau

' Skaigiavimams buvo imamas minimalus darbo uzmokestis,
'3 P.Renoi, S.Ivarsson, O.Wusten-Gritsai, E.Meier / Undeclared Work in an Enlarged Union / European commission 2004
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negu 200 karty. Inspekcijos darbuotojy teigimu, didziausia poveikj turi pasitikejimo telefono paskelbimas
radijuje ir laikrasSciuose, po paskelbimo suaktyvéja praneSimai apie nelegaliai dirban&ius asmenis.

Salies, apskriciy leidiniuose i$spausdinta 210 straipsniy, interviu ir kt. Dalyvauta 35 radijo laidose, i$
kuriy 18 — Inspekcijos rengtos Lietuvos radijo teisinio Svietimo laidos. Dalyvauta 25 3alies ir regiony televizijy
laidose. Pagal sutartj su Vilniaus televizija, aktyviai dalyvaujant Inspekcijos darbuotojams, opiausiais su
Inspekcijos kompetencija susijusiais klausimais sukurtos ir 6 kartus transliuotos 3 laidos.

Inspekcijos vykdoma SvietéjiSka veikla apima tik vieneriy mety laikotarpj. Inspekcija, kaip
koordinuojanti institucija néra parengusi ilgalaikio visuomenés Svietimo plano, apimancio bendras $ios srities
priemones su kitomis institucijomis. Inspekcija yra sudariusi bendradarbiavimo sutartis ir susitarimo
protokolus su kitomis institucijomis dél bendradarbiavimo, vykdant nelegalaus darbo reiSkiniy kontrole, taciau
jose nenumatyta vykdyti visuomenés Svietimo veikla.

Siekiant efektyvesnio visuomenés 3Svietimo dél neigiamy nelegalaus darbo pasekmiy, auditoriy
nuomone, Inspekcijos nelegalaus darbo reiSkiniy prevencijos priemonés galéty bati rengiamos kartu su
Valstybine mokesgiy inspekcija, Sodra, Svietimo ir mokslo ministerija, kitomis institucijomis. Ypaé& svarbu
skleisti SvietéjiSkg veiklg ir formuoti neigiamg nuomone apie nelegalaus darbo reiskinius ir padarinius

jaunimui. Tokios veiklos svarba patvirtina Svedijos pavyzdys (7 pav.).

Svedijos $vietimo programos pavyzdys

1998 m. Svedijos mokes¢iy inspekcijai atlikus poZidrio | mokesgiy
mokéjima tyrimg paaiskéjo, kad 7 proc. jaunimo nuo 18 iki 24 m. amZiaus
maneé, kad ,nieko tokio, jei kazkas vengia mokes¢iy".

2001 m. §j tyrimg pakartojus, taip pat mananciy skaiCius padidéjo iki
14 proc.

2002 metais buvo jvykdyta informaciné kampanija. Buvo siekiama
pakeisti jaunimo pozidrj | mokesCiy mokéjimg. Pagrindinés priemonés
buvo:

- trumpy vaizdo klipy rodymas kino teatruose ir sporto renginiuose;

- informacijos pateikimas interneto puslapyije;

- diskusijos masinés informacijos priemonése;

- generalinio direktoriaus laiSky siuntimas;

- informacijos pateikimas mokyklose (dalinant medziagg ir dalyvaujant

diskusijose).
Programos rezultatai:
- 90 proc. pastebéjo vykdoma kampanijg;
- 50 proc. aptaré mokesciy mokeéjimag su draugais ir tévais.

Po 8ios programos jgyvendinimo minétoje amziaus grupéje mananciu, kad
,hieko tokio, jei kazkas vengia mokesc€iy“, sumazéjo iki 7 proc.’

ISvada
Salies mastu néra parengtos tarpinstitucinés, ilgalaikés visuomenés SvietéjiSkos veiklos
strategijos, ugdant nepakantuma nelegalaus darbo reiSkiniams ir darbo jstatymy pazeidimams.

L. Wittenberg. Rizikos valdymas Svedijoje / Svedijos mokesgiy inspekcijos rizikos valdymo sistemos pristatymo medziaga
Valstybinéje mokesciy inspekcijoje prie Finansy ministerijos / 2004-09-29
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2. Kovos su nelegalaus darbo reiskiniais tarpinstitucinio
koordinavimo ir bendradarbiavimo vertinimas

Siekdama sumazinti nelegalaus darbo reiskiniy ir vykdydama Nelegalaus darbo prevencijos ir
kontrolés stiprinimo veiksmy plang, Lietuvos Respublikos Vyriausybée nutare’’ Valstybinei darbo inspekcijai
pavesti koordinuoti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos, Valstybinés mokesciy inspekcijos prie
Finansy ministerijos, Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos, Policijos
departamento prie Vidaus reikaly ministerijos ir Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniy skyriy vykdomus
nelegalaus darbo reiskiniy kontrolés veiksmus. |gyvendinant §j nutarimg buvo sudaryta Centriné
koordinavimo grupé. Centriné koordinavimo grupé atlieka Sias funkcijas:

= nagrinéja jvairias nelegalaus darbo reiskiniy formas, jy atsiradimo salygas ir priezastis, priima
sprendimus dél pagrindiniy prevencijos krypciy ir metoduy;

= aprobuoja bendry ir suderinty patikrinimy, keitimosi informacija ir/ar jrodymais tvarkg, kontrolés
metodikas ir rekomendacijas;

=  aptaria ir priima sprendimus dél apskri¢iy koordinavimo grupiy sudarymo ir jy darbo tvarkos,
metodiskai vadovauja joms, teikia informacija, organizuoja apripinimg metodine medziaga;

= nagrinéja nelegalaus darbo reiskiniy kontrolés koordinavimo klausimus, kontrolés rezultatus ir
teikia pasitlymus kontroliuojanciy institucijy ir jstaigy vadovams dél bendradarbiavimo gerinimo bei kontrolés
tobulinimo;

= aprobuoja bendrgsias nelegalaus darbo reiSkiniy apskaitos formas, numato tarnautojy bei
pareiginy mokymo (kvalifikacijos kélimo), susijusio su nelegalaus darbo reiSkiniy kontrole, biadu, dalyvauja
organizuojant Svietéjiskg veikla;

= analizuoja duomenis, susijusius su teisinés atsakomybés taikymu nelegalaus darbo reikiniy
bylose, svarsto ir aprobuoja pasillymus dél susijusios su nelegalaus darbo reiSkiniais teisinés bazés
tobulinimo;

= analizuoja uzsienio valstybiy nelegalaus darbo reiskiniy kontrolés praktikg ir rengia pasitlymus
dél jos taikymo Lietuvoje;

= aprobuoja visy nelegaly darbg kontroliuojanciy institucijy ir jstaigy atstovy pasitarimy, skirty
nelegalaus darbo reiskiniy problemoms nagrinéti, darbotvarkes, ataskaitas Lietuvos Respublikos Vyriausybei

bei vykdo kitas jstatymy ir teisés akty nustatytas funkcijas.

Valstybiné darbo inspekcija, laikydama nelegalaus darbo prevencijg viena i$ prioritetiniy darbo sri€iy
ir bendradarbiaudama su Sodra, Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba, Valstybine mokesciy inspekcija,
Policijos departamentu atlieka jmoniy patikrinimus. Kompleksiniu badu 2004 metais atliko 586 patikrinimus
(453 jmonés, 75 fiziniai asmenys, 57 asmenys, dirbe su verslo liudijimais, ir vienas wkininkas). Bendry

patikrinimy metu nustatyti 409 nelegaliai dirbe asmenys (2 priedas).

v Vyriausybés 2001-11-26 nutarimas Nr. 1407 ,Dél nelegalaus darbo reiskiniy kontrolés koordinavimo*
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lvertinant atlikty patikrinimy ir nustatyty nelegaliai dirbusiy asmeny skaiciy, Inspekcija kartu su

kitomis institucijomis beveik du kartus dazniau nustato nelegaliai dirbusius asmenis (8 pav.).

Bendry patikrinimy metu du kartus daZzniau nustatomi nelegaliai
dirbantys asmenys

100 %
v Atlikty patikrinimy dalis

75 % ] Nustatyta nelegaliai
dirbusiy asmeny dalis

50 %

25% I
Inspekcijos Bendri
patikrinimai patikrinimai

Inspekcija, atsizvelgdama | 2004 m. kovo 1 d. ministry pasitarimo nuostata, kad Inspekcija turi didinti
nelegalaus darbo reiSkiniy kontrolés efektyvuma, sustiprinti administracinius gebéjimus, placiau
bendradarbiauti Sioje srityje su suinteresuotomis ministerijoms, prireikus teikti joms ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybei pasitalymus dél teisés akty tobulinimo, esamy problemy sprendimo, parenge ir suderino
bendradarbiavimo susitarimy projektus dél nelegalaus (neteiséto) darbo ir pasirasé susitarimus su Valstybine
teritorijy planavimo ir statybos inspekcija, Valstybine medicininio audito inspekcija, Valstybine keliy
transporto inspekcija, Valstybine loSimy prieZidros komisija ir Muitinés departamentu. Inspekcija numato
pasirasSyti susitarimus dél nelegalaus (neteiséto) darbo kontrolés ir prevencijos bendradarbiavimo su Rysiy
reguliavimo tarnyba, Valstybine maisto ir veterinarijos inspekcija, kitomis institucijomis. Bendradarbiavimo
projektai su institucijomis buvo pasirasyti 2004 metais, todél negalime vertinti, kaip buvo vykdomas
tarpusavio bendradarbiavimas su minétomis institucijomis.

Inspekcija yra sudariusi bendradarbiavimo sutartj tik su Vilniaus savivaldybe. Savivaldybés yra
atsakingos uz tam tikry veiklos sri€iy leidimy (licencijy) iSdavimg ir jy kontrole, todél auditoriy nuomone,
tikslinga didinti bendradarbiavima su didZiausiomis savivaldybémis.

Sisteminga visy suinteresuoty institucijy kova su $e8éline ekonomika, padéty spresti ir nelegalaus

darbo problema.

ISvada

Atliekant bendrus patikrinimus su Policijos departamentu, Valstybine mokes¢€iy inspekcija,
Sodra ir Finansiniy nusikaltimy tyrimy tarnyba, du kartus dazniau nustatomi nelegaliai dirbantys
asmenys. Didinant bendrai atliekamy nelegalaus darbo patikrinimy skaiciy baty pasiekti geresni

kovos su nelegaliu darbo reiskiniais rezultatai.
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Rekomendacijos:

1. Nustatyti uzdavinio ,Nelegalaus (neteiséto) darbo reiskiniy kontrolés koordinavimas ir
prevencija“ ne tik kiekybinius, bet ir kokybinius, ir iSlaidy efektyvumo vertinimo kriterijus.

2. Tobulinti nelegalaus darbo kontrolés sistema;:

= skiriant daugiau resursy tikrinant rizikingiausius veiklos sektorius,

= panaudoti visas teisines ir organizacines galimybes, kad darbdaviai dél nelegalaus darbo
reiskiniy ir darbo jstatymy pazeidimy bdty nubausti teisés akty nustatyta tvarka.

3. Inicijuoti:

= tarpinstitucinés ilgalaikés kovos su nelegalaus darbo reiSkiniais strategijos, apimancios
tarpinstitucinj bendradarbiavimg ir visuomenés Svietimg ugdant nepakantumg nelegalaus darbo reiSkiniams,
parengima.

= atsizvelgiant | uzsienio Saliy praktikg, teisés akty pakeitimus, nustatanCius papildomas

ekonomines sankcijas darbdaviams uz nelegaly darba.

Veiklos audito 1-o0jo departamento direktorius Rimantas Sanajevas
Vyresnysis valstybinis auditorius (grupés vadovas) Jonas |zokaitis
Susipazinau:

Lietuvos Respublikos vyriausiasis
valstybinis darbo inspektorius Mindaugas Pluktas
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PRIEDAI

1 priedas

2004 mety Nelegalaus darbo prevencijos ir kontrolés stiprinimo veiksmy planas

1. Parengti 2003 mety nelegalaus (neteiséto) darbo reiskiniy kontrolés rezultaty ataskaita, kurioje bty pateikta informacija
apie nustatyty pazeidimy pobadi ir jy iSplitimo mastg atskirose ekonominés veiklos srityse.
darbo uzmokescio ,vokeliuose* atvejai (didele apyvarta, bet mazg darbuotojy skaiciy turin€ios jmonés; jmonés, kuriose dirba daug
darbuotojuy, kuriy darbo uzmokestis 0,5 MMA.

3. Intensyviau tikrinti jmones, kurios uzsiima tomis ekonominés veiklos rasimis, kuriose 2003 metais buvo iSaiskinta
daugiausiai teisés akty pazeidimy jdarbinant darbuotojus (statybos, medienos pramoné, prekyba, autoservisai, lengvosios pramonés
imonés, vieSojo maitinimo jmonés).

4. Analizuojant nelegalaus (neteiséto) darbo byly nagringjimo teismuose praktika, parengti ATPK 41-3 str. taikymo
metodines rekomendacijas.

5. Siekiant pagerinti nelegaliai (neteisétai) dirbusiy asmeny iSaiSkinima, teikti metodine pagalbg dél institucijy
bendradarbiavimo ir teisés akty taikymo apskric¢iy nelegalaus darbo koordinavimo grupéms .

6. Rengti seminarus dél nelegalaus (neteiséto) darbo reiSkiniy tyrimo organizavimo, jvertinant neigiamus finansinius,
ekonominius ir socialinius padarinius darbo kontrole ir prevencijg vykdanciy institucijy darbuotojams. Seminaruose aptarti bendrus
veiksmus atskleidZiant nelegalaus (neteiséto) darbo atvejus.

7. Analizuoti naujai atsirandancias nelegalaus (neteiséto) darbo reiSkiniy apraiSkas ir formas, bei operatyviai organizuoti
patikrinimus jmonése, kurios pagal atitinkamus kriterijus yra rizikingos.

8. Pavesti Apskri¢iy nelegalaus darbo koordinavimo grupéms vadovaujantis Plano ir 2003 mety ataskaitos nuostatomis,
parengti ir patvirtinti grupiy darbo planus, numatancius konkrecias nelegalaus (neteiséto) darbo kontrolés ir prevencijos priemones
bei reguliariai teikti ataskaitas apie minéty priemoniy jgyvendinima bei rezultatus.

9. Teikti Nelegalaus darbo reiskiniy atsiradimo salygy nagrinéjimo ir jo kontrolés centrinei koordinavimo grupei (CKG) ir
nelegalaus (neteiséto) darbo kontrole ir prevencija vykdanéioms institucijoms apibendrintas ataskaitas apie Plano ir Apskri¢iy
nelegalaus darbo koordinavimo grupiy planuose numatyty priemoniy, vykdyma.

10. Esant poreikiui, surengti seminarg dél DK nuostaty, reglamentuojanciy darbo sutarties sudaryma, nelegaly (neteiséta)
darba ir kt., aiSkinimo.

11. Rengti darbo grupiy susitikimus bendroms pozicijoms dél vienodo pazeidimy traktavimo suderinti.

12. Kaupti ir analizuoti duomenis apie nelegalaus (neteiséto) darbo byly nagrinéjimg teismuose bei teikti apibendrintg
informacijg nelegalaus (neteiséto) darbo kontrole ir prevencijg vykdanc¢ioms institucijoms.

13. Testi ir vystyti SvietéjiSka veikla, skirtg ugdyti visuomenés nepakantuma nelegalaus (neteiséto) darbo reiskiniams
(pasitikéjimo telefony, aiSkinamosios informacijos ir pan. skelbimas Ziniasklaidos priemonése).

14. Informuoti visuomene apie nustatyto nelegalaus (neteiséto) darbo faktus, poveikio priemones bei nelegalaus (neteiséto)
darbo zala.

15. Parengti informacinio pobldzio medziagg apie nelegalaus (neteiséto) darbo reiskinius, jy neigiamas pasekmes.

16. Per Ziniasklaidos priemones skelbti informacijg apie jmones, kuriose dirbamas nelegalus darbas ar vykdoma neteiséta
veikla.

17. Vystyti bendradarbiavima su apskri€iy savivaldybiy administracijomis, darbdaviy, ir darbuotojy organizacijomis.

18. Organizuoti nelegalaus (neteiséto) darbo kontrole poilsio dienomis, nakties metu.

19. Bendradarbiauti su ministerijomis.

20. Parengti teisiniy priemoniy paketa, nukreiptg efektyviai nelegalaus (neteiséto) darbo atvejy prevencijai ir kontrolei.

21. Parengti organizaciniy priemoniy sgra$a dél nelegalaus (neteiséto) darbo kontrolés efektyvumo didinimo, administraciniy
gebéjimy ir bendradarbiavimo stiprinimo.

22. Testi darbo uzmokescio mokeéjimo ,vokuose' prevencijg. Kartg per puse mety parengti akcijos apibendrinima.

23. Organizuoti pasitarimus atitinkamose darbo grupése ir parengti bendradarbiavimo su ministerijomis principus

(susitarimus) bei teisine baze, uztikrinancig efektyvesnj nelegalaus (neteiséto) darbo atvejy iSaiskinimg bei apskaita.
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Informacija18 apie nelegalaus darbo apraiSky kontrole 2004 m.

Su vie-

Su mokes-

- ) e Su P Kita (3 ir
IS viso Tik VDI saja Sodra ciy ins- Su FNTT daugiau)
policija pekcija
N* N* N* N* N* N* N*

1 Atlikta patikrinimy i$ viso 4544 3 | 3958 2 | 176 0 9 0| 262 1] M 0| 68 0
1.1 jmonése 3917 2 3464 1 133 0| 9 0| 204 1] 53 0| 54 0
1.2 veikloje nejsteigus jmonés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.3 pas fizinius asmenis 350 1 275 1 26 0 0 0 28 0| 10 0| 11 0
1.4 pas Okininkus 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
1.5 darbai su verslo liudijimais 276 0 219 0 17 0 0 0 29 0 0 3 0
1.6 kita 0 0 0 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0 0
2 Nustatyta neteisétai dirbusiy
asmeny - i$ viso 1580 | 652 1171 | 536 | 119 | 25 | 4 1 173 | 54 | 58 | 16 | 55 20
2.1 jmonése (néra darbo
sutarciy) 993 | 371 736 | 314 72 8| 4 1 122 | 31| 3 7| 28 10
2.2 veikloje nejsteigus jmonés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.3 pas fizinius asmenis 428 | 231 320 | 176 3] 15| 0 0 31| 21| 21 9| 25 10
2.4 pas dkininkus 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.5 be verslo liudijimy 159 50 115 46 16 2 0 0 20 0 2 0
2.6 kita 0 0 0 0 0 0| O 0 0 0 0 0 0 0
3 Taikytos priemonés
3.1 SurasSyta ATP protokoly
darbdaviams (pagal 41° str.) -
i$ viso 247 183 27 1 12 13 11
asmeny skaicius protokoluose 535 358 54 3 70 27 23
3.2.1 darbdaviams jmonése
(2.1p) 216 162 24 1 11 9 9
asmeny skaicius protokoluose 466 307 48 3 69 19 20
3.2.2 darbdaviams ne jm.
(2.3+2.4+2.6p) 31 21 1 2
asmeny skaicius protokoluose 69 51 6 0 1 8 3
3.4 Apie neteisétg veiklg i$siysta praneSimy VMI 67
3.5 Duota nurodymy dél nelegalaus darbo i$ viso 147
3.5.1i8 jy jvykdyta 56
3.6 Duota nurodymy dél darbo sutarciy sudarymo 118
3.7 Nurodyta sudaryti darbo sutaréiy 253
3.7.1 sudaryta darbo sutarciy 79
3.7.2 jsigijo verslo liudijimg 54

N* - nejsileido arba
nekontaktavo
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