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Vidutinis darbo uzmokestis (VDU) - tai darbuotojy atlyginimy vidurkis per tam tikrg
laikotarpj (dazniausiai 3 meén.), skaiCiuojamas institucijos lygmeniu. ] VDU jtraukiamas
pagrindinis darbo uzmokestis, priedai, premijos ir kitos su darbo santykiais susijusios
iSmokos. ApZvalgoje pateikiami bruto (neatskaiCius mokesCiy) darbo uZmokescio
duomenys.

Pareiginé alga - tai darbuotojui nustatyta menesiné alga, kuri priklauso nuo jo pareigybes
lygio ir koeficiento.

AM - Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija

EIM - Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija

EM - Lietuvos Respublikos energetikos ministerija

FM - Lietuvos Respublikos finansy ministerija

KAM - Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerija

KM — Lietuvos Respublikos kulttros ministerija

SAM - Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija

SADM - Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija
SM - Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija

SMSM - Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija
TM - Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija

URM - Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerija

VRM - Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija

ZUM - Lietuvos Respublikos zemés Ukio ministerija
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Valstybés tarnybos pertvarka' - reikSmingas pastarojo laikotarpio viesojo valdymo pokytis
Lietuvoje. Ja siekiama iki 2026-08-31 pertvarkyti valstybes tarnybg stiprinant vadovavimo
gebéjimus, didinant profesionaluma, lankstuma ir efektyvuma, modernizuojant
zmogiskyjy istekliy valdyma. Vienas svarbiy Sios pertvarkos aspekty — darbo uzmokescio
sistemos atnaujinimas, jtvirtinant naujg pareiginés algos bazinio dydzio? ir koeficiento
indeksavimo mechanizmg, siekiant lanksCiau atliepti darbo rinkos tendencijas ir
ekonomine situacija.

Tobulinant jstaigy valdysenos modelj, suteikiant daugiau sprendimy laisvés vadovams,
leidZiant pacioms jstaigoms formuoti jy poreikius atitinkancig darbo uzmokescio sistema,
lengviau pritraukti reikalingos kompetencijos specialisty, iSlaikyti esamus darbuotojus ir
didinti jyu motyvacija siekti geresniy rezultaty, nuo 2024 m. jtvirtinta jstaigos vadovo teise
padidinti darbuotojy darbo uZmokescio fonda pinigais, kurie buvo sutaupyti is jstaigai
skirty islaikymo asignavimuy?.

Atsizvelgiant j minétus pokycius, parengta Si vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo
uzmokescio apzvalga, kuri atskleidzia, kaip trumpuoju laikotarpiu (2023-2024 m.) pakito
darbo uzmokescio ir darbuotojy skaiciaus dinamika, lyginant atskiry institucijy ir
pareigybiy grupiy atlyginimy skirtumus bei identifikuojant reikSmingiausius pokycius.
ApZvalgoje taip pat analizuojami 2023-2024 m. asignavimy valdytojy darbo uzmokescio
fondy pokyciali, vertinant, kaip jstaigos naudojosi suteikta galimybe lanksciau valdyti savo
finansinius isteklius.

Norint jsitikinti pokyciy stabilumu, reikalinga ilgesné stebésena, o darbo uzmokescio
pokycCiy priezasciy analizei butinas gilesnis kontekstiniy veiksniy vertinimas. Tikimasi, kad
apzvalgoje pateikta informacija prisidés prie duomenimis gristo viesojo sektoriaus
valdymo, sudarys pagrinda tolesnei darbo uzmokescio politikos stebésenai ir analizei
viesojo valdymo pertvarkos kontekste.

Valstybeés kontrolé ir toliau vykdys vieSojo valdymo pokyCiy stebésena, sistemingai
naudodama atnaujintus duomenis, siekdama identifikuoti tobulintinas sritis ir stiprinti
valdymo kokybe bei efektyvuma.

Rezultaty naudojimui sukurtas interaktyvus jrankis, leidziantis analizuoti surinkta
informacija pageidaujamais pjlviais ir jvertinti darbo uzZmokescio bei darbuotojy
skaiCiaus kaitos tendencijas. Pasinaudoti sukurtu jrankiu ir jame surinkta informacija
galite paspaude Sig nuoroda: https://www.valstybeskontrole.lt/LT/post/18289.

T Viedojo valdymo reformos projektas ,Valstybés tarnybos pertvarka®, atnaujinimo data: 2024-12-11.

2 Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokeséiui
perskaiciavimo jstatymas.

3 Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatymo Nr. I-430 pakeitimo jstatymas.



https://www.valstybeskontrole.lt/LT/post/18289
https://lrv.lt/lt/apie-vyriausybe/xviii-vyriausybe/vyriausybes-strategine-darbotvarke/ministro-pirmininko-strateginis-projektu-portfelis/vyriausybes-kadencijos-reformu-projektai/viesojo-valdymo-reformos-projektas-valstybes-tarnybos-pertvarka/
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/5436c7f2010311eebc0bd16e3a4d3b97?jfwid=vyiyuaul
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/5436c7f2010311eebc0bd16e3a4d3b97?jfwid=vyiyuaul
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/daa431b09db111ee8172b53a675305ab?jfwid=-6wk5dq2sv
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Apzvalga grista administraciniy duomeny analize. Toliau nurodyti apzvalgoje naudoty
duomeny Saltiniai:

V" Valdzios efektyvumo indeksas: Pasaulio bankas;

V" 13laidos vieSojo sektoriaus darbuotojy atlygiui: EUROSTAT;

v" Darbo uzmokescio fondo duomenys: Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto islaidy
plano vykdymo ataskaitos, Finansy ministerijos ir institucijy pateiktos 2023 m. ir
2024 m,;

v Darbuotojy skaicius ir vidutinis darbo uzmokestis instituciniu lygmeniu 2023 ir 2024
m.: SODRA: atviri jmoniy duomenys;

V" Vidutine pareiginé alga instituciniu ir pareigybiy lygiu 2023 ir 2024 m.: VieSojo
sektoriaus apskaitos ir ataskaity konsolidavimo informaciné sistema (VSAKIS).

Atliekant analize pasitaike atvejy, kai vieSojo sektoriaus subjektai dél pastebéty
netikslumy koregavo 2023 ir 2024 m. darbo uzmokescio duomenis ir neuztikrino duomeny
tikslumo ir nuoseklumo. Duomeny kokybé yra butina salyga patikimai analizei ir
veiksmingai politikos stebéesenai.

Apzvalgos imtis suformuota remiantis vieSojo sektoriaus subjekty schema (1 pav.). ] tyrima
jtraukti valstybés ir savivaldybiy lygmens subjektai ir teismai. Valstybés lygmeniu
analizuojamos Prezidento, Seimo, Vyriausybés kanceliarijos, ministerijos, Vyriausybés
jstaigos, Vyriausybei atskaitingos jstaigos, jstaigos prie ministerijy, jstaigos, kuriose
Seimui, Vyriausybei, ministerijoms atskaitingos institucijos jgyvendina steigéjo ar
dalininko teises. Savivaldybiy lygmeniu apimamos savivaldybiy administracijos,
savivaldybiy kontrolés ir audito tarnybos. Darbo uZzmokescio fondo analizé atliekama
instituciniu lygiu, vertinant duomenis pagal asignavimy valdytojus.

Analizuojamas laikotarpis: 2023 ir 2024 metai.

institucijy, kuriose dirba maziau nei 4 apdraustieji,
VDU duomenys néra skelbiami. Pareigybiy, kuriose einanciyjy pareigas skaicius mazesnis
nei 2, vidutiné pareiginé alga neskelbiama (reikSmé grafike lygi 0). Krasto apsaugos
ministerijai atskaitingy institucijy pareigybiy duomenys neskelbiami. | tyrima nejtrauktos
institucijos, nurodytos kriminalinés Zvalgybos subjekty sarase®.

* Nutarimas dél kriminalinés ?valgybos subjekty saraso patvirtinimo ir jy kriminalinés valgybos masto
nustatymo.



https://databank.worldbank.org/metadataglossary/worldwide-governance-indicators/series/GE.EST
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/gov_10a_exp__custom_16660530/default/table?lang=en
https://finmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/biudzetas/biudzeto-vykdymas/valstybes-biudzeto-vykdymo-duomenys-1/ataskaitu-rinkiniai/2023-m-ataskaitu-rinkinys/
https://finmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/biudzetas/biudzeto-vykdymas/valstybes-biudzeto-vykdymo-duomenys-1/ataskaitu-rinkiniai/2024-m-ataskaitu-rinkinys/
https://finmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/biudzetas/biudzeto-vykdymas/valstybes-biudzeto-vykdymo-duomenys-1/ataskaitu-rinkiniai/2024-m-ataskaitu-rinkinys/
https://atvira.sodra.lt/imones/rinkiniai/index.html
https://finmin.lrv.lt/lt/vsakis/
https://lietuvosfinansai.lt/asignavimu-valdytojai/
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.2B88BD021FCB/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.2B88BD021FCB/asr
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1pav. Lietuvos vieSojo sektoriaus subjekty sistema

Prezidentas Teismai 23 (B))

Seimo Prezidento Vyriausybés 5 "
kanceliarija (BJ) kanceliarija (B)) kanceliarija (B)) Natcel?sr::;ne

administracija (B))

Valstybés lygmuo Regioninis Savivaldybiy
534 lygmuo lygmuo

Ministerijos 14 (BJ)

Seimui . . Vyriausybei
hry Vyriausybés o
atskaitingos el e atskaitingos
istaigos 23 (B]) ( staigos 7 (B)) istaigos 9 (B])

Istaigos prie Regiony plétros) [ Savivaldybiy [ S2vValdybiy
ministerijy tarybos administracijos ‘é?{]tr;les g
209 (B)) 0 60 (8) au 500 Brny 0S
Asociacijos**
10
Valstybés politikos Valstybés politikos - *Istaigos ir kiti juridiniai asmenys, kuriuose Seimui, Vyriausybei, ministerijoms ir
formavimas jgyvendinimas savivaldybiy administracijoms atskaitingos institucijos jgyvendina steigéjo ar

dalininko teises.
**Tik tos, kurioms suteikti vieojo administravimo Jgaliojimai.

Saltinis - Vidaus reikaly ministerija (atnaujinimo data: 2025-03-04)



https://vrm.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/viesosios-istaigos2/viesojo-sektoriaus-istaigu-tinklas/
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v VieSajame sektoriuje® dirba mazdaug kas penktas uzimtasis Lietuvoje, taciau Si dalis
palaipsniui mazéja. 2021 m. Lietuvoje ji sudare 22 proc. ir Siek tiek virsijo EBPO vidurk]
(19 proc.). 2023 m. Sis rodiklis Lietuvoje sieké 21 proc. DidZiausia vieSojo sektoriaus
dalis uzimtyjy struktdroje iSlieka Skandinavijos Salyse - Danijoje (27 proc.) ir
Suomijoje (26 proc.).

v" Pasaulio banko duomenimis, Lietuvos valdymo efektyvumo indeksas® pastaruosius
penkerius metus isliko stabilus ir sieké 80-81 bala. Nuo 2020 m. Sis rodiklis virsijo
Europos Sajungos vidurkj: 2023 m. Lietuvoje jis sudare 81,6 balo, o ES vidurkis - 79,2
balo.

v" Nuo 2020 m. Lietuvoje BVP dalis, skirta vie3ojo sektoriaus atlyginimams, Siek tiek
aukstesne uz ES saliy vidurkj. 2023 m. Lietuvos rezultatas: 10,5 proc. BVP, o ES - 10
proc.

V" Lietuva (2023 m. duomenimis) patenka j ES Saliy grupe, kuriose fiksuojamas aukstas
valdymo efektyvumas ir didesné nei vidutiné BVP dalis, skiriama vieSojo sektoriaus
darbuotojy atlyginimams. Kitos valstybés, patenkancios j Sia grupe: Skandinavijos
salys, Prancuzija, Belgija, Austrija ir Estija.

2 pav. VieSojo sektoriaus valdymo efektyvumo pokydiai

= \ AAANANA
VIESOJO SEKTORIAUS VALDYMO EFEKTYVUMO POKYCIAI
ANANAD
Valdymo efektyvumo indeksas vs. iélaidos vieSojo sektoriaus darbuotojy atlygiui kaip BVP dalis, 2023 m AAA
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'Duomeny Saltinis: EUROSTAT, Pasaulio bankas

Saltinis - Pasaulio bankas, ,Eurostat”

> Naudojamas ,Eurostat” terminas General government apimantis centrinés ir vietinés valdzios jstaigas bei socialinio draudimo
fondus. Detalesnis apibréZzimas: Glossary:General government sector - Statistics Explained - Eurostat.

Valdzios efektyvumas (Government Effectiveness) apima viesyjy paslaugy kokybe, valstybés tarnybos profesionaluma ir
nepriklausomuma nuo politinio spaudimo, politikos formavimo ir jgyvendinimo kokybe beijsipareigojimy patikimuma. Lenteléje
pateikiami rodikliai i duomeny $altiniy, naudojamy Pasaulinio valdymo rodikliy (WGI) indeksui sudaryti. Daugiau informacijos
apie rodiklio skaiciavimo metodika: www.govindicators.org.



https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:General_government_sector
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v Asignavimy valdytojy darbo uZmokescio fondas (vykdymas) 2023-2024 m. laikotarpiu
iSaugo 15 proc. — nuo 2,656 mlrd. iki 3,043 mlrd. eury.

V" Didziausias augimas fiksuotas valstybés valdymo, regioninés politikos ir vieSojo
administravimo srityje — ¢ia darbo uzmokescio fondas padidéjo 43 proc, virSydamas
bendra augimo vidurkj. DidzZiausia jtaka tokiam augimui turéjo daugiau nei tris kartus
padidéjes LR vyriausiosios rinkimy komisijos darbo uzmokescio fondas deél 2024 m.
wykdyty LR Seimo, Prezidento ir Europos Parlamento rinkimy’.

v ReikSmingesnis asignavimy valdytojy darbo uzmokescio fondo augimas taip pat stebimas
Svietimo, mokslo ir sporto srityje (+21 proc.), kur jo pokytis tarp asignavimy valdytojy
daZniausiai swyravo tarp 16-33 procenty. Teisingumo srityje bendras darbo uzmokescio
fondo augimas - 16 proc. Ekonomikos konkurencingumo ir valstybés informaciniy istekliy
srityje fondo augimas sieké 15 proc, kultdros ir visuomenés informavimo 14 proc., o
sveikatos, valstybés saugumo ir gynybos srityse — po 13 procenty.

V" Maziausias darbo uzmokescio fondo padidéjimas nustatytas transporto ir ry3iy (+5 proc.),
Zemés, maisto Ukio, kaimo plétros, Zuvininkystés ir veterinarijos (+6 proc.) srityse.

v" Nors darbo uzmokescio fondo augimas fiksuotas daugumos asignavimy valdytojy atveju,
kartu su valstybés tarnybos pertvarka jtvirtinta galimybe lankscCiau valdyti skirtus
asignavimus 2024 metais pasinaudojo maziau nei puse institucijy — panasiai kaip ir 2023-
aisiais, kai Si nuostata dar negaliojo. Tai rodo, kad papildomu lankstumu kol kas aktyviai
nepasinaudota, o jo potencialas lieka ribotai iSnaudotas.

3 pav. Asignavimy valdytojy darbo uzmokescio fondo pokyciai: Lietuvos Respublikos Prezidento
kanceliarija (kity institucijy duomenis galite perzitréti interaktyviame jrankyje)

2 % 5 ANANANA
ASIGNAVIMY VALDYTOJY DARBO UZMOKESCIO (DU) FONDO POKYCIAI (2023-2024 M.)
AANNAD
AANNDN
Pasirinkite asignavimy valdytoja:
0.0 % 7.8 % 11.0 % Ly

Lietuvos Respublikos Prezidento ka

DU fondas pagal asignavimy valdytoja, tikst. eury
2023 m. 2024 m.

Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarija

DU fondo (vykdymo) pokytis (2023-2024 m.) pagal valstybés veiklos sritis

'Duomeny Saitinis: Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto iisidy plano vykdymo ataskaitos, LR Finansy ministenja, 2023 m. ir 2024 m.

Saltinis - Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto islaidy plano vykdymo ataskaitos, Finansy ministerijos ir
institucijy pateiktos 2023 m. ir 2024 m.

Skaiciavimai - Valstybés kontrolé

7 Vlyriausiosios rinkimy komisijos informacija.
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\/Vieéojo administravimo funkcijas atliekanciose institucijose vidutinis darbo
uzmokestis 2023-2024 m. kilo apie 10 proc. (nuo 2377 iki 2622 Eur neatskaiCius
mokesciy), darbuotojy skaicius keitési nezymiai (+1 proc.).

v R Prezidento, Vyriausybes ir Seimo kanceliarijose 2023-2024 m. vidutinis bruto darbo
uzmokestis augo panasiai — vidutiniskai 11 proc. (nuo 2747 iki 3068 Eur), darbuotojy
skaicius isliko stabilus. AukSciausi vidutiniai atlyginimai 2024 m. fiksuoti Vyriausybes
kanceliarijoje (3456 Eur neatskaiCius mokesciy), Zemiausi — Seimo kanceliarijoje (2652
Eur neatskaicius mokesciy).

v Ministerijy lygmeniu sparciausias vidutinio bruto darbo uzmokescio augimas stebimas
institucijose, kurios iki reformos issiskyré zemiausiu atlyginimu — Svietimo, mokslo ir
sporto (nuo 2873 iki 3355 Eur, +17 proc.) bei Kultiros (nuo 2785 iki 3190 Eur, +15 proc.)
ministerijose. Darbuotojy skaiiaus pokyciai Siose ministerijose buvo nedideli (atitinkamai
=3 proc. ir +4 proc.).

v Krasto apsaugos ministerijoje darbo uzmokestis augo 12 proc. (nuo 3294 iki 3685 Eur
neatskaicius mokesciy). Cia taip pat fiksuotas didesnis darbuotojy skaitiaus augimas nei
kitose ministerijose — +7 proc.

v ki reformos (2023 m.) didziausias vidutinis bruto darbo uzmokestis buvo stebimas
Energetikos (3342 Eur), Krasto apsaugos (3294 Eur), Susisiekimo (3237 Eur) bei Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijose (3200 Eur). 2024 m. Sios ministerijos iSlaiko pirmaujancias
pozicijas, o Krasto apsaugos ministerija pakilo j pirmaja vieta.

v’ 2024 m. ministerijy vidutinio darbo uzmokescio skirtumai, palyginti su 2023 m., sumazejo,
todel darbo uzmokestis tapo tolygesnis.

v Nacionalingje teismy administracijoje vidutinio darbo uzmokesCio augimas sieké 4
procentus. Teismy lygmeniu fiksuoti reikSmingi pokycCiai — bendras vidutinis darbo
uzmokescio augimas sudaré apie 20 procenty. DidZiausias augimas stebétas Alytaus (nuo
2196 iki 2849 Eur neatskaicius mokesciy) ir Plungés (nuo 2249 iki 2927 Eur) apylinkiy
teismuose (+30 proc.), kurie iki reformos iSsiskyré Zemiausiu vidutiniu darbo uzmokesciu.
Maziausias pokytis — Konstituciniame Teisme (nuo 3638 iki 3771 Eur, +4 proc.), kur 2023 m.
buvo fiksuotas didZiausias atlyginimas. Daugumoje teismy darbuotojy skaicius mazéjo
keliais procentais, tik pavieniy atvejy augimas buvo nezymus.

v Vidutinis darbo uzmokestis ministerijoms pavaldziose institucijose 2023-2024 m. didejo
mazdaug 12 proc. Didesnis augimas fiksuotas Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai
atskaitingose jstaigose (+17 proc.), kur atlyginimy lygis iki reformos buvo tarp Zemiausiuy.
Energetikos ministerijai atskaitingose institucijose atlyginimy augimas Zzemiausias — 5,6
proc., pries reformga Cia moketi vieni auksciausiy vidutiniy atlyginimy.
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4 pav. Vidutinio darbo uzmokescio (BRUTO) metiniai poky¢iai institucijose, 2023-2024 m.

Vid. DU 2023

3149
3456

LR VYRIAUSYBES
KANCELIARIA

Saltinis - SODRA: atviri jmoniy duomenys
Skaiciavimai: Valstybeés kontrolé

H Vid. DU 2024 A Vid. DU pokytis

A 13% A 12%

2733
3097
2652

2361

LR PREZIDENTO
KANCELIARIA

LR SEIMO KANCELIARIJA

5pav. Vidutinio darbo uzmokescio (bruto) poky¢iai valstybés lygmens vie3ojo sektoriaus subjektuose:
ministerijos (kity institucijy duomenis galite perzilréti interaktyviame jrankyje)

VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO (BRUTO) POKYCIAI (20232024 M.) VALSTYBES LYGMENIU
Atskaitingumas 2023 m. ir 2024 m. vidutinis darbo uzmokestis ir metinis pokytis pagal valstybés vie3ojo sektoriaus institucijas AAA
AM DU vidurkis 2023 @DU vidurkis 2024 # Vid. DU pokytis A
M 4 tlkst. 34 tokst 3,6 tikst. 3,7 tolt. i S i P 108 st
- 3atit 33 ket et ke ¥ e AT MO e e s
7 6 2] 5 do, o 7] N
- 3 tokst 7 458 8% % 12,86 1 7% 7% 6 1758 s % s
KAM
2 tukst.
KM
. kst
LRS
® LRV 0 tikst.
LETUVOS LIETWVOS LIETUVOS LIETUVOS LIETWVOS LIETWVOS LIETUVOS LIETUVOS LIETUVOS LIETWVOS LIETLVOS LIETUVOS  LIETUVOS  LIETUVOS
SADM RESPUBLI... RESPUBLI.. RESPUBLI RESPUBLI... RESPUBLI. RESPUBLI. RESPUBLI. SPUBLL. RESPUBLI. RESPUBLL.. RESPUBLL.. RESPUBLI. RESPUBLI.. RESPUBLI.
APLINKOS EKONOMIK.. ENERGETL.. FINANSy  KRASTO  KULTUROS SOCIALINES SUSISIEKI. SVEIKATOS SVIETIMO, TEISINGU. UZSIENIO  VIDAUS ZEMES UKIO
SAM MINISTERL.. IR INOVAC.. MINISTERL... MINISTERIL.. APSAUGOS... MINISTERL.. APSAUGOS.. MINISTERL.. APSAUGOS... MOKSLO I.. MINISTERL.. REIKALY M... REIKALY M... MINISTERL
@ Pasirinkite institucija/... 2023 m. ir 2024 m. vidutinis darbuotojy skaicius ir metinis pokytis pagal valstybés vieSojo sektoriaus institucijas
O ministerija Vid. darbuotojy skaicius 2023 m. @Vid. darbuotojy skaicius 2024 m. # Vid. darbuotojy skaiiaus pokytis
M LIETUVOS RESPUBLIKOS | -
B LIETUVOS RESPUBLIKOS f§ 1000 7% . .
19 1% P 0% 4 4 b o . 0% 0% 0%
M LIETUVOS RESPUBLIKOS | d 69
M LIETUVOS RESPUBLIKOS |
M LIETUVOS RESPUBLIKOS | 500 403 402
251 - 55 o w2
M LIETUVOS RESPUBLIKOS | 249 251 235 237 206 221 239 2 775 i g M2 202 3 .
) I 73 175 179 180 1 191
B LIETUVOS RESPUBLIKOS, 201, 100 10
M LIETUVOS RESPUBLIKOS.® 0
LETUVOS LIETUVOS LIETUVOS LIETUVOS LIETUVOS LIETUVOS LIETWOS LIETUVOS LIETUVOS LIETUVOS LIETUVOS LIETUVOS LIETUVOS  LIETUVOS
ETn APLINKOS EKONOMIK . ENERGETL. FINANSy  KRASTO  KULTUROS SOCIALINES SUSISIEKL. SVEIKATOS SVIETIMO, TEISINGU.. UZSIENIO  VIDAUS  ZEMES UKIO
B 0S RESPUBLIKOS =< MINISTERL.. IR INOVAC... MINISTERL.. MINISTERL.. APSAUGOS... MINISTERI.. APSAUGOS.. MINISTERIL.. APSAUGOS.. MOKSLOI.. MINISTERI.. REIKALY M.. REIKALY M... MINISTERI.

Duomeny $altinis: Valstybinio socialinio draudimo fondas (SoDra)

Saltinis - SODRA: atviri jmoniy duomenys

Skaiciavimai: Valstybés kontrolé
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v Savivaldybiy administracijose vidutinis darbo uZmokestis (bruto) 2024 m. kilo beveik
visais atvejais (iSskyrus Radviliskio, -20 proc.). Bendras vidutinio darbo uzmokescio kilimas
- vidutiniskai 11 procenty (nuo 2020 iki 2235 Eur neatskaicius mokesciy) DidZiausias
vidutinio bruto darbo uzmokescio augimas stebétas Klaipédos m. (+26 proc, nuo 2368 iki
2973 Eur), Jonavos raj. (+19 proc, nuo 1780 iki 2124 Eur), Siauliy raj. (+17 proc, nuo 2070
iki 2421 Eur) savivaldybiy administracijose. IS Siy savivaldybiy tik Jonavos raj. 2023 m.
vidutinis atlyginimas buvo gerokai mazesnis uz savivaldybiy vidurkj.

V" Maziausiai augo Birdtono (+3 proc, nuo 2680 iki 2764 Eur) ir Akmenés raj. (+1 proc, nuo
2176 iki 2136 Eur) savivaldybiy administracijy darbuotojy atlyginimai. Siose
administracijose darbo uzmokestis 2023 m. buvo didesnis uz savivaldybiy vidurk].

V' Didziausi vidutiniai darbuotojy atlyginimai (bruto) 2024 m. buvo Vilniaus m. (3438 Eur),
Neringos (3364 Eur) ir Kauno m. (3230 Eur) savivaldybiy administracijose. Vidutinis darbo
uzmokestis jose kilo atitinkamai 6, 8 ir 10 procenty. Darbuotojy skaicius augo 4-6
procentais.

v’ Maziausiais vidutiniais atlyginimais 2023 m. pasizyméjusios Visagino raj. (1524 Eur
neatskaicius mokesciy), Lazdijy raj. (1542 Eur), Ignalinos raj. (1559 Eur) ir Joniskio raj.
(1581 Eur) savivaldybiy administracijos 2024 m. atlyginimus pakélé atitinkamai 14 proc., 8
proc., 13 proc. ir 7 procentais.

v Darbuotojy skaiciaus savivaldybiy administracijose pokyciai labai netolygus. Didziausias
augimas fiksuotas Radvilikio raj. (+158 proc.), Akmeneés (+38 proc.) ir Taurages raj. (+14
proc.) savivaldybiy administracijose, taciau 12 savivaldybiy darbuotojy skaiciaus augimas
nesieke 1 proc, Sesiose fiksuotas mazéjimas.

v Tarp auganciy atlyginimy ir darbuotojy skaiciaus dinamikos ryskesnio koreliacinio rysio
nepastebeéta, o tai rodo skirtingas savivaldybiy strategijas personalo ir darbo uzmokescio
fondo valdymo srityse.

v Savivaldybiy kontrolés ir audito tarnybose darbo uzmokescio pokyciai apzvelgti tik 13
institucijy, nes dauguma atvejy darbuotojy skaicius tarnybose nevirsija 4 (tokiu atveju
,Sodros” duomenys nevieSinami). Daugumoje j imtj jtraukty tarnyby vidutinis darbo
uzmokestis augo vidutiniskai nuo 3073 iki 3643 Eur neatskaiCius mokesciy (iSskyrus
Marijampole, -27 proc.): didZiausias augimas — Kauno raj. (+23 proc.) ir Klaipédos m. (+22
proc.) kontrolés ir audito tarnybose.
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6 pav. Vidutinio darbo uzmokescio (bruto) pokyciai savivaldybiy lygmens vie3ojo sektoriaus subjektuose:
savivaldybiy administracijos (kity institucijy duomenis galite perzilréti interaktyviame jrankyje)

ARNANN
VIDUTINIO DARBO UZMOKESCIO (BRUTO) POKYCIAI (2023-2024 M.) SAVIVALDYBIY LYGMENIU
ANNAN
AN
Institucia DU vidurkis 2023 DU vidurkis 2024 Vid. DU pokytis l Institucija Vid, darb. sk 2023 Vid. darb. . 2024 Darb. k. pokts |

AKMENES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACDA 2116 2136 1% AAKMENES RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACDIA 129 179 38%
ALYTAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACDA 2497 2688 8% ALYTAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACUA 177 187 5%
ALYTAUS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACDA 1684 1783 6% ALYTAUS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACDA 161 166 3%
ANYKSCIY RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACDA 1828 2124 6% ANYKSCIY RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACDA 170 173 2%
BIRSTONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACDA 2680 2764 3% BIRSTONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACDIA 58 60 4%
BIRZY RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACDA 1934 2091 8% BIRZY RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACDA 115 13 8%
DRUSKININKY SAVIVALDYBES ADMINISTRACA 2168 2182 1% DRUSKININKY SAVIVALDYBES ADMINISTRACDA 12 129 5%
ELEKTRENU SAVIVALDYBES ADMINISTRACDA 20% 2332 2% ELEKTRENY SAVIVALDYBES ADMINISTRACDA 179 184 2%
IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACDA 1559 1761 13% IGNALINOS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACUA 165 171 4%
JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIIA 1780 2124 19% JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIA 20 206 6%

'Duomeny Saltinis: Valstybinio socialinio draudimo fondas (SoDra)

Saltinis — SODRA: atviri jmoniy duomenys

Skaiciavimai: Valstybés kontrolé
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v" Darbo uzmokescio pokyciai analizuoti pagal vidutinés pareiginés algos dyd;j
skirtingose pareigybése, nes reforma tiesiogiai paveiké pagrindinius Sio atlygio
komponentus - bazinj dydj ir koeficienta.

v' LR Prezidento ir Viyriausybés kanceliarijose didzZiausias augimas fiksuotas
vadovaujamas pareigas einanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy grupéje - jy
vidutine pareiginé alga padidejo apie 32 proc.: LR Prezidento kanceliarijoje nuo 3127
iki 4102 Eur, LR Vyriausybes kanceliarijoje nuo 2412 iki 3177 Eur. Seimo kanceliarijoje
rySkiausias pokytis matomas valstybés politiky ir pareiginy pareigybése - ju
pareiginé alga augo 11 proc. nuo 3488 iki 3878 Eur.

v Ministerijose didzZiausias augimas fiksuotas dviejose pareigybiy grupése:
vadovaujamas pareigas einanciy valstybés tarnautojy (+17 proc.) ir valstybés
tarnautojy specialisty (+16 proc.).

v Tarp ministerijy pastebimi rySkds skirtumai: valstybés tarnautojy, einanciy
vadovaujamas pareigas, pareiginés algos augimas svyravo nuo 8 proc. Krasto
apsaugos (nuo 3505 iki 3801 Eur) ir Kultlros ministerijose (nuo 2907 iki 3151 Eur) iki 37
proc. Svietimo, mokslo ir sporto ministerijoje (nuo 3163 iki 4329 Eur). Valstybés
tarnautojy specialisty grupéje didziausi pokyciai fiksuoti Teisingumo ministerijoje
(nuo 2076 iki 2677 Eur, +29 proc.) ir Krasto apsaugos ministerijoje (nuo 2356 iki 2977
Eur, +26 proc.).

v Analizuojant apibendrintus savivaldybiy administracijy duomenis, matyti, kad
pareigybiy grupése sparciau augo valstybeés tarnautojy specialisty (nuo 2156 iki 2472
Eur, +15 proc.) bei valstybés politiky ir valstybés pareiginy (nuo 3682 iki 4081 Eur, +11
proc.) vidutinés pareiginés algos. Vadovaujamas pareigas einanciy valstybés
tarnautojy pareiginé alga didéjo - 10 procenty (nuo 3047 iki 3361 Eur).

7 pav. Vidutinés pareiginés algos pokyciai skirtingose pareigybése: Lietuvos Respublikos Seimo
kanceliarija (kity institucijy duomenis galite perzitréti interaktyviame jrankyje)

@ AAAAAN
AAANAN
AR
AN

VIDUTINES PAREIGINES ALGOS* POKYCIAI (2023-2024 M.) SKIRTINGOSE PAREIGYBESE

Atskaitingumas Pasirinkite institucifa:

Vidutine pareigine alga pagal pareigybes ir metus Vidutinis darbuotojy skakius pagal pareigybes 1

Saltinis - VieSojo sektoriaus apskaitos ir ataskaity konsolidavimo informaciné sistema (VSAKIS).
Skaiciavimai - Valstybés kontrolé
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