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SANTRAUKA

Vertinimo svarba

2022-2023 m. m. Lietuvoje buvo 41,8 tukst. pedagogy, iS jy — 38,5 tukst. mokytojy. Nuo 2020~
2021 iki 2022-2023 m. m. vienai salyginei mokytojo pareigybei tenkanciy mokiniy skaicius
didéjo nuo 11,6 iki 12", o ES Saliy vidurkis 2020 m. buvo 12,3% (pvz,, Nyderlanduose 16,5, Estijoje
12,5). Lietuva buvo viena iS 4 Saliy, turéjusiy prasCiausig rodiklj, todél, jgyvendinant
,Tukstantmecio mokykly“ programa, iki 2030 m. planuojama pasiekti 12,3°.

Lietuva pagal mokytojy amziaus rodiklius 2020 m. pateko j prasciausias rodikliy reikSmes
turinciy ES Saliy trejeta. 50 mety ir vyresniy mokytojy bendrajame ugdyme buvo 1,5 karto
daugiau nei vidutiniskai ES*“. Dirbantys pensinio amziaus (65+) mokytojai padeda
sprendziant pedagogy trukumo problema: ikimokykliniame ugdyme jy dalis ES vidurk]
virsijo 3,5 karto, pagrindiniame ir viduriniame - beveik 3 kartus®. 2014-2022 m. jaunesniy
ir 50 mety bei vyresniy mokytojy santykis mazéjo nuo 1,08 iki 0,66°. Pagal rodiklj
nepakankamai jauny mokytojy ateina dirbti j mokyklas del pedagogo profesijos
nepatrauklumo. Palyginus su kitais sektoriais, Svietimo srityje didZiausias vyresnio
amziaus (55+) darbuotojy skaicius’.

T Svietimo valdymo informacinés sistemos duomenys. Savivaldybés 3vietimo stebésenos rodikliai. Prieiga per
interneta: https:/ /www.svis.smm.lt/rodikliai/ (Zilréta 2023-06-30).

2 Eurostato duomenys. Prieiga per interneta:
https:/ /ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDUC UOE PERPO4 custom 5451626/ default/table?lang=en (Ziréta
2023-06-30).

32021-2030 m. vietimo plétros programa.

“ Eurostato duomenys. Prieiga per interneta:
https:/ /ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDUC UOE PERDO1 _custom 5448862/default/bar?lang=en
(Zioréta 2023-06-30).

> Ten pat.

6 Svietimo valdymo informaciné sistema. Savivaldybés Svietimo stebésenos rodikliai. Prieiga per interneta:
https:/ /www.svis.smm.lt/rodikliai/ (Ziréta 2023-06-30).

7 STRATA (2023). Zmogiskojo kapitalo biklé. Vyriausybés strategines analizes centras.


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDUC_UOE_PERP04__custom_5451626/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/EDUC_UOE_PERD01__custom_5448862/default/bar?lang=en
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Sprendziant naujy pedagogy pritraukimo j mokyklas problema, Valstybingje Svietimo 2013-
2022 m. strategijoje buvo numatyta, kad iki 2022 m. 30-49 mety amziaus mokytojy dalis
padidés nuo 51,8 iki 60 proc., taciau ji ne didéjo, bet sumazéjo iki 37 proc. 2021-2030 m.
Svietimo plétros programoje 2030 metais numatyta pasiekti anksciau planuotus 60 proc.

Vertinimo tikslas ir apimtis

Vertinimo tikslas - pateikti susistemintg informacija apie pedagogy poreikio nustatyma,
vykdomas priemones jiems pritraukti ir rengti.

Pagrindiniai vertinimo klausimai:
v ar Salyje nustatomas / identifikuojamas pedagogy poreikis;

v" ar valstybe ir savivaldybes vykdo priemones pedagogams pritraukti ir
rengti;

v" ar panaudojamos jvairios pedagogy rengimo formos.
Vertinimo subjektas - Svietimo, mokslo ir sporto ministerija.

Vertinome ministerijos ir kity jstaigy pateikta informacija. Apklauséme visas savivaldybes,
valstybés ir savivaldybiy ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo mokyklas, aukstasias
mokyklas, rengiancias pedagogus, 2023 m. pedagoginiy studijy absolventus.
Organizavome susitikimus su Vilniaus universiteto Filosofijos fakulteto, Vytauto DidZiojo
universiteto Svietimo akademijos, Valstybinio studijy fondo, Vyriausybés strateginés
analizés centro, UZimtumo tarnybos, Lietuvos aukstyjy mokykly asociacijos bendrajam
priémimui organizuoti, Lietuvos savivaldybiy, Lietuvos savivaldybiy Svietimo padaliniy
vedéjy ir Lietuvos mokykly vadovy asociacijy, programos ,Renkuosi mokyti!“ atstovais.

Vertinamas 2020-2022 m. laikotarpis. Siekdami jvertinti pokycius, naudojome ankstesniy
ir 2023 m. duomenis. 2023-09-06 galutiniy 2023 m. stojimo j profesines pedagogikos
studijas pagal specializacijas duomeny dar nebuvo.

Vertinimo apimtis ir taikyti metodai aprasyti 2 priede ,Vertinimo apimtis ir metodai“ (51 psl.).

Pagrindiniai vertinimo rezultatai

Pedagogy poreikis néra pagrjstai jvertintas, pedagoginés studijos neuztikrina pakankamo
pedagogy parengimo, vykdomy priemoniy jiems rengti ir pritraukti veiksmingumas
nevertinamas.

Ar Salies mastu nustatomas pedagogy poreikis

Lietuvoje pedagogy poreikis nustatomas skirtingais lygmenimis — Salies, savivaldybiy ir
mokykly. Poreikio vertinimo rezultatai skiriasi. Vyriausybés strateginés analizés centro 2018 ir
2021 m. poreikio prognozes nebuvo iSsamios, nes truko duomeny apie pedagogikos studenty
specializacijas ir esama pedagogy poreikj, nejvertinti visi jtaka darantys veiksniai, pvz,
Svietimo tinklo pertvarka, mazéjantis vaiky skaicius, nevertintas psichology ir mokytojo
padejéjy, kurie néera pedagogai, poreikis, taciau jis gali turéeti jtakos ir pedagogy poreikiui.
Prognozes rezultatai néra aktualus nustatant valstybés finansuojamy studijy viety skaiciy, nes
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2023 m. jy skaiCius neribojamas, o nustatytos prioritetinés specializacijos neapima visy
labiausiai trikstamy (1.1 poskyris, 11 psl. ir 1.2 poskyris, 13 psl.).

Savivaldybes ir atsakiusios valstybés bei savivaldybiy mokyklos 2024-2025 m. m. numato
didesnj, nei buvo prognozuota Salies mastu, priesmokyklinio ugdymo, specialiyjy, socialiniy,
angly kalbos, matematikos, fizikos ir kity pedagogy bei psichology ir mokytojo padéjéjy
poreikj. 51 proc. visy mokykly 2023-2024 m. m. numato 1389 etaty pedagogy, IS jy 445 -
socialiniy ir specialiyjy pedagogy, trukuma. Neprioritetiniy specializacijy, pvz, ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo, angly kalbos, numatytas pedagogy trukumas - 590 etaty. 31 proc.
viso numatomo 3alies pedagogy poreikio sudaro Vilniaus miestas (1.2 poskyris, 13 psL.).

Pedagogy poreikio stebésenos platformoje ir Uzimtumo tarnyboje mokyklos neregistruoja
visy laisvy darbo viety pedagogams: 28 proc. atsakiusiy mokykly jas registruoja platformoje,
57 proc. - tarnyboje. UZimtumo tarnyboje registruoty laisvy darbo viety ir darbo ieskanciy
pedagogy specializacijos neatitiko: darbo ieSkojo daugiausiai kino kulttros ir muzikos
mokytojai, o triko - lietuviy ir angly kalby, matematikos, specialiyjy ir kity pedagogy (1.3
poskyris, 17 psl. ir 1.4 poskyris, 20 psl.).

Ministerijai priimant sprendimus nesant iSsamiy pedagogy poreikio prognoziy salies mastu,
o prioritetinems pedagoginems specializacijoms neapimant visy labiausiai trukstamy
pedagogy, neuztikrinamas visy reikiamy pedagogy parengimas ir poreikis. Atsakingas laisvy
darbo viety pedagogams registravimas ir jy poreikio vertinimas, atsizvelgiant j visus jtaka
darancius veiksnius, padéty priimti pagrjstus sprendimus dél jo uztikrinimo (1 skyrius, 11 psL.).

Ar vykdomos priemonés pedagogams pritraukti

Lietuvoje 10 mety deklaruojamas siekis sustiprinti pedagogo profesijos patraukluma, didinti
profesijos prestiza. Valstybés ir savivaldybiy lygiu vykdomos priemonés pedagogams
pritraukti ir rengti, taciau j mokyklas neateina dirbti pakankamai naujy pedagogu.
Savivaldybes ir atsakiusios mokyklos nurodo Sias svarbias priezastis, lemiancias pedagogy
trikuma: menkas pedagogo profesijos prestizas — 75 proc. savivaldybiy, 60 proc. ikimokyklinio
ir 66 proc. bendrojo ugdymo mokykly, sudeétingi santykiai su ugdomais vaikais, téevais -
atitinkamai 57, 61ir 52 proc., per mazas darbo uzmokestis — 48, 50 ir 62 proc,, per didelis darbo
krQvis — 45, 51 ir 62 proc. (2 skyrius, 22 psl, 2.1 poskyris, 23 psl.).

Valstybei skatinant pedagoginio personalo kaitg per trejus metus iS darbo iSéjo 3 100
mokytojuy, iS jy j pensija — 2 194, taciau nevertinta, kiek iSéjusiy mokytojy jsidarbino kitose
mokyklose, koks poreikis liko. Ministerijos duomenimis, 2020 m. didesniam skaiciui
iSéjusiyjy turéjo jtakos pandemija. Vis daugiau savivaldybiy (2020 m. - 24, 2022 m. — 39)
taiko priemones pedagogams pritraukti, pvz., 2022 m. pasinaudoje jomis jsidarbino 709
pedagogai. Taciau tik 5 iS 39 taikiusiy priemones savivaldybiy numato atlikti jy
veiksmingumo vertinima, kad atsirinkty paveikiausias. Konkuruodamos tarpusavyje
savivaldybes ir mokyklos pritraukia jau dirbancius kitose mokyklose pedagogus, taip nera
sprendziama jy trakumo problema. Néra analizuojamas taikomy priemoniy mastas,
poveikis ir veiksmingumas (2.3 poskyris, 28 psl.).

Mokytojy vidutinis darbo uZmokestis nuo 2019 m. kasmet didéja ir, ministerijos
duomenimis, 2022 m. bruto vidutinis darbo uzmokestis sieké 2 041,2 Eur. Rodiklis
neatspindi visy mokytojy vidutinio darbo uzmokescio, nes skaiciuojamas ne pagal visy, o tik
bendrojo ugdymo mokytojy ketvirtiniy duomeny vidurkius ir ne pagal pirminius duomenis.
Auditoriy skaiciavimu, mokytojy ir Salies vidutinio darbo uzmokescio santykis skiriasi pagal
amziaus grupes: 2022 m. 1 etatu dirbantys jaunesni nei 25 m. ir 50+ mokytojai uzdirbo daugiau
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nei tos pacios amziaus grupes Salies vidutinis darbo uzmokestis, o 25-29 m. mokytojai -
vidutiniskai 30 proc. maziau, 30-34 m. — 35 proc., 35-49 m. - 16 proc. IS visy mokytojy 25-34 m.
amziaus mokytojai uzdirbo maziausiai (2.1 poskyris, 23 psl.).

Mokyklose 1 etatu dirbo maziau nei trecdalis (28 proc.) visy mokytojy, maziausia dalis - 7
proc., bendrojo ugdymo mokytojy, maziau nei 1 etatu dirbo 36 proc. bendrojo ugdymo
mokytojy valstybés ir savivaldybiy mokyklose. MazZesnis kravis neuztikrina norimo
atlyginimo ir turi jtakos pedagogy trukumui. Spresdamos mokytojy trukumo problema,
mokyklos siulo jiems dirbti didesniu kraviu: 57 proc. bendrojo ugdymo mokytojy valstybes
ir savivaldybiy mokyklose dirbo daugiau nei 1 etatu. Vis daugiau pedagogy uzsitikrina
didesnj kravj vienoje mokykloje. Mokyklos, spresdamos pedagogy trukumo problema,
priima dirbti pedagogais asmenis be pedagogo kvalifikacijos (taip pat studentus), kurie
per dvejus metus turi jg jgyti (2.2 poskyris, 26 psl. ir 2.4 poskyris, 32 psL).

Nevertinant vykdomy priemoniy pedagogams pritraukti masto, poveikio ir veiksmingumo,
neturint iSsamios informacijos apie mokytojy vidutinj darbo uZzmokestj pagal amziaus
grupes, esant netolygiam pedagogy darbo kriviui, néra identifikuojamos skirtingo amziaus
grupiy pedagogams patraukliausios ir daugiausiai naujy pedagogy pritraukiancios
priemones, kad buty imtasi reikiamy veiksmy subalansuoti pedagogy skaiciy ir amziy,
siekiant uztikrinti ugdymo kokybe ir testinuma (2 skyrius, 22 pslL.).

Ar iSnaudojamos visos studijy formos pedagogams rengti

Lietuvoje 2018 m. jkurti pedagogy rengimo centrai — jais tapo Vilniaus universitetas ir
Viytauto Didziojo universitetas. Nors buvo planuota, taciau iki Siol nejvertinti pedagogy
rengimo sistemos pokyciy rezultatai (3 skyrius, 34 psl.).

2020 m. parama pedagoginems studijoms daugiausiai — 29 proc.,, buvo skirta ikimokyklinio bei
priesmokyklinio ugdymo studentams. 2022 ir 2023 m. prioritetiné parama pedagoginéems
studijoms | pakopos specializacijy pasirinkimo nepakeité: gamtamokslinj ugdyma rinkosi vos
keletas studenty, o pradinio ugdymo ir specialigja pedagogika stojantieji rinkosi kaip ir
ankstesniais metais. | ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo studijas jstoja daugiausiai
studenty ir be paramos. 2020-2022 m. j | pakopos pedagogines studijas konkursai nevyko, nes
stojantieji jy nepasirinko; mazéjo jstojusiy j | pakopos pedagoginiy studijy valstybés
finansuojamas vietas vidutiniai balai: kolegijose — nuo 5,65 iki 5,34, o universitetuose — nuo
7,16 iki 7,11. 2023 m. balai padidejo: kolegijose - iki 591, universitetuose - iki 7,74. Né viena
pedagoginé specializacija nepateko tarp 30 specializacijy pagal auksciausius vidutinius
jstojusiyjy j valstybeés finansuojamas vietas balus. Kolegijose didéja sutartis nutraukianciyjy
dalis: 2019 m. — 7 proc, 2022 m. - 9 proc. Universitetuose tarp prioritetinemis laikomy
specializacijy daugiausiai buvo nutraukta mokomojo dalyko pedagogikos sutarciy, pvz.
fizikos, matematikos, istorijos ir geografijos (3.1 poskyris, 35 psl.).

2023 m. universitetuose didziausia dalj pedagoginiy studijy absolventy sudaré pradinio ir
ikimokyklinio ugdymo absolventai - 95 arba 43 proc. Gamtamokslinio ugdymo, pvz., chemijos,
fizikos, buvo vos po 1-3 absolventus. 2022 m. didZiausia dalis (79 arba 31 proc.) buvo kino
kultUros ir sporto pedagogikos absolventai. 2023 m. Si dalis sumazéjo iki 14 proc. Mokyklose
nejsidarbina 46 proc. pedagogikos absolventy, maziausiai jsidarbina kino kultlros (21 proc.),
apie trecdalis - kalby, matematikos, gamtamokslinio ugdymo, meny. 14 proc. absolventy,
planuojanciy dirbti pedagogais, rinktysi rajone esancia mokykla (3.3 poskyris, 45 psl.).

Profesinés pedagogikos studijos ir pedagogy perkvalifikavimas - populiariausi budai
pedagogo profesijai ir papildomai specializacijai jgyti (konkursai atitinkamai 1,5 ir 1,75). Sios



PEDAGOGY POREIKIO UZTIKRINIMO VERTINIMAS 5

studijos dél trukmeés (1-15 mety) ir kainos gali padéti greiCiausiai ir uZz maZiausia kaina
paruosti pedagogus. Perkvalifikavimas populiarus tarp pedagogy, siekianciy jgyti kita
pedagogine kvalifikacija ir tapti lankstesniais dirbant mokyklose. Gretutines studijas renkasi
vis maziau studenty (2020 m. - 237, 2022 m. - 194), nutraukiama didZiausia dalis sutarciy — 18,4
proc., palyginus su kitomis pedagogy rengimo formomis (3.2 poskyris, 42 psL.).

| pakopos pedagogines studijos neuztikrina pakankamo pedagogy parengimo, mokyklose
nejsidarbina beveik pusé absolventy. Parama Sioms studijoms gali nepasiekti tikslo -
pritraukti motyvuotus busimus pedagogus, kurie studijas baigs ir ateis dirbti j mokyklas.
Profesines pedagogikos studijos ir persikvalifikavimas padeda pritraukti naujus ir islaikyti
esamus pedagogus mokyklose. Svarbu ieskoti jvairesniy budy, kaip busimus pedagogus
pritraukti ir parengti bei dar aktyviau iSnaudoti profesinés pedagogikos studijas ir
perkvalifikavima, siekiant uztikrinti pedagogy poreikj (3 skyrius, 34 psl.).
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