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Audito svarba

UZimtumas - vienas iS svarbiausiy valstybés socialinés politikos tiksly, kuris gali buti
sekmingai sprendziamas mazinant nedarba. Nedarbas, ypac ilgalaikis, gali turéti sunkiy
neigiamy pasekmiy asmeniui, visuomenei ir ekonomikos sistemai. llgalaikio nedarbo lygis
yra vienas is pagrindiniy rodikliy, pagal kurj galima vertinti aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy ir uZimtumo tarnyby adekvatuma ir (arba) sekminguma.’

Lietuvos statistikos departamento duomenimis gyventojy uzimtumas mazeja. 2020 m.
uzimtumo lygis 71,6 proc. — 1,4 proc. punkto mazesnis negu 2019 m. Salyje buvo 126 tkst.
15-74 mety amZziaus bedarbiy, o tai 34 tikst. (37 proc.) daugiau nei pries metus. 29 proc.
visy bedarbiy buvo ilgalaikiai, o ilgalaikio nedarbo lygis - 2,5 proc. (0,6 proc. punkto
daugiau lyginant su 2019 m.).2 Pandemija turéjo jtakos registruotam nedarbui, kuris 2021
m. pradzioje pasieke pika - 16,4 proc,, o lapkritj stebimas sumazéjimas 5,5 proc. punkto.?
UZimtumo tarnybos duomenimis, darbo rinkoje truksta darbo jegos pasitlos ir paklausos
suderinamumo®.

" Europos semestro teminés informacijos suvestiné. Aktyvi darbo rinkos politika. Prieiga per interneta:
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/file_import/european-semester_thematic-factsheet active-
labour-market-policies_lt.pdf (Zitréta 2021-11-12).

2 Lietuvos statistikos departamentas. Prieiga per interneta: https://osp.stat.gov.lt/darbo-rinka-lietuvoje-
2021/uzimtumas-nedarbas-ir-laisvos-darbo-vietos/nedarbas (Zitréta 2021-11-23).
3

Lietuvos  darbo  rinka. 2021 m.  spalis. Prieiga per  interneta:  https://uzt.lt/wp-
content/uploads/2021/11/LIETUVOS-DARBO-RINKA-2021-10.pdf (Zilréta 2021-11-23).

“ Darbo rinkos tendencijos 2021 m. | pusmetj. Prieiga per interneta: https://uzt.lt/wp-
content/uploads/2021/08/Darbo-rinkos-tendencijos-2021-I-pusmetis.pdf (Zilréta 2021-11-23).
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Pagal EBPO Lietuvos jgudziy strategija®, Lietuvoje uzimtumo lygio skirtumas tarp auksto ir
zemo lygio issilavinima turinciy suaugusiyjy vienas didZiausiy tarp EBPO Saliy, o rodiklio
reikSmé nuo EBPO vidurkio skiriasi du kartus®. JgudZiy neatitiktis, trukumai ir pertekliai
darbo rinkoje daznesni nei daugelyje kity EBPO Saliy. Europos valstybiniy uzZimtumo
tarnyby tinklo iSorinio vertinimo iSvados’ rodo, kad, UZimtumo tarnybai tobulinant veiklos
procesus ir paslaugas, visais organizacijos lygmenimis turi buti jtvirtintas sistemingas
orientavimasis j klienta.

Nacionaliniame paZangos plane siekiant ilgalaikio nedarbo lygio ir pakartotinai
jregistruoty bedarbiy ® dalies mazéjimo, numatyta didinti darbo ieskanciy asmeny
jsidarbinimo galimybes ir uzimtumo rémimo sistemos veiksminguma ir efektyvuma.®
Viena pagrindiniy Vyriausybés iniciatyvy yra modernizuoti uzimtumo politika
optimizuojant valstybées uzimtumo ir perkvalifikavimo sistemas, sukoncentruojant visus
iSteklius, o atsakomybe uz bendros uzimtumo strategijos formavima ir jgyvendinima
perduodant Uzimtumo tarnybai. Numatoma veiksmingai jtraukti gyventojus j darbo rinka,
skatinti konkurencingy darbo viety karima, ypac regionuose bei gerinti darbo rinkos

stebéseng ir valdyma.™

Siekdami jvertinti, kaip Uzimtumo tarnyba prisideda prie uzimtumo didéjimo Lietuvoje,
atlikome valstybinj veiklos audita.

Audito tikslas ir apimtis

Audito tikslas - jvertinti, ar Uzimtumo tarnybos veiklos rezultatai sukuria pakankamas
salygas uzimtumo didéjimui Lietuvoje.

Pagrindiniai audito klausimai:
® ar pasiekiami Uzimtumo tarnybai keliami tikslai;
® ar sudarytos salygos organizuoti j rezultatus nukreipta Uzimtumo tarnybos veiklg;

® ar UZimtumo tarnybos paslaugos ir priemoneés didina darbo ieSkanciy asmeny
jtraukima j darbo rinka;

e ar COVID-19 priemoneés darbo viety iSlaikymui buvo taiklios.
Audituojamieji subjektai:

® Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, nes dalyvauja formuojant uzimtumo rémimo
politika;

e Uzimtumo tarnyba, nes jgyvendina uzimtumo réemimo politika.

> OECD Skills Strategy Lithuania. Assessment and Recommendations, 2021-06-11. Prieiga per interneta:
https:/ /www.oecd.org/publications/oecd-skills-strategy-lithuania-14deb088-en.htm (Zitiréta 2021-11-12).

6 Prieiga per interneta: https://stat.link/kejx1a (Ziiréta 2021-11-23).

’ Lyginamojo mokymosi iniciatyva. Iorinis vertinimas. 3-iojo ciklo ataskaita - Lietuva, 2021 m.
8per 12 mén. nuo neterminuoto j(si)darbinimo.

©2021-2030 m. nacionalinio paZzangos plano strateginiy tiksly, uzdaviniy ir rodikliy sara3as, 11 psl.

0 Seimo 2020-12-11 nutarimu Nr. XIV-72 patvirtintos Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos, 130, 131.1ir 131.3 p.
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Audito metu informacija ir duomenis rinkome i$ Uzimtumo tarnybos, visy klienty
aptarnavimo departamenty (5) ir atsirinkty skyriy (10 i3 70), Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos. Atlikome visy tarnybos jdarbinimo, karjeros ir paslaugy darbdaviams
konsultanty apklausa ir 127 atsirinkty atvejy tyrima.

Audituojamas laikotarpis — 2019-2021 m. | pusmetis. Siekiant jvertinti tendencijas ir
pokycius, kai kuriais atvejais naudojome ankstesniy mety duomenis.

Auditas atliktas pagal Valstybinio audito reikalavimus, galiojusius iki 2021 m. birzelio 30 d,, ir
tarptautinius auksciausiyjy audito institucijy standartus. Audito apimtis ir taikyti metodai
iSsamiau apradyti 2 priede ,Audito apimtis ir metodai“ (56 psl.).

Pagrindiniai audito rezultatali

Salyje didinant uzimtuma, svarbi visy uzimtumo rémimo sistemos dalyviy sinergija.
UZimtumo tarnyba, vykdanti sistemos uzdavinius, kartu su Socialinés apsaugos ir darbo
ministerija inicijuoja pokycCius, kurie turety prisideti siekiant geresniy rezultaty.
Nustateme, kad COVID-19 pandemijos metu tarnybai papildomos pavestos funkcijos
turéjo jtakos pagrindinés veiklos vykdymui. Siekiant tobulinti tarnybos veiklg, turéty buti
perziuretos ir naujai nustatytos veiklos kryptys, uztikrintas nuoseklus veiklos planavimas
ir vertinimas, konsultantai labiau orientuoti j rezultatus, o klientams teikiamos paslaugos
rezultatyvesnes.

1. Uzimtumo tarnybai reikia daugiau pokyciy

Esminis lukestis iS Uzimtumo tarnybos yra rezultatyvus uzimtumo rémimo politikos
igyvendinimas ir indelis didinant uzimtuma. Audito metu Kauno technologijos
universiteto atliktame tyrime, darbdaviai teigia, kad tarnybos veikla daugiau sietina su
bedarbiy registravimu déel iSmoky mokéjimo, negu jy jdarbinimu. Socialinés apsaugos
ir darbo ministerija bei tarnyba nesuplanavusios priemoniy ir vertinimo kriterijy dél darbo
rinkos paslaugy ir taikomy uzimtumo remimo priemoniy kokybes gerinimo. Truksta veiklos
planavimo nuoseklumo nuo ministerijos, tarnybos iki klienty aptarnavimo departamenty
ir skyriy, siekiant didinti darbo ieSkancCiy asmeny uzimtumo galimybes ir gebéjimus.
Vykdant uzimtumo didinimo programa, 2021 m. tarnyba jgyvendina deSimt priemoniy,
tacCiau ne su visomis priemonémis susietos departamenty uzduotys. Naujai nustacius
veiklos kryptis, pagal klienty poreikius bei esant nuosekliam planavimui, galima siekti
geresniy veiklos rezultaty (1.1 poskyris, 15 psL.).

Tarnyboje stebima daug veiklos rodikliy, pvz., 2021 m. buvo 12 pagrindiniy, nuo 74 iki
155 departamenty ir nuo 9 iki 126 skyriy rodikliy. Padaliniy stebimy rodikliy skaicCius
skiriasi iki 14 karty, nors jy grupiy pagal funkcijas veikla tokia pat. Visi penki
departamentai nuo 4 iki 8 rodikliy nesuderino su tarnybos planu, o nuo 2 iki 11 -
nenumate skaitiniy reiksmiy, todel jie nepamatuojami. Beveik visy rodikliy — 94 proc,,
skirty padaliniy vadovy bei jdarbinimo, karjeros ir paslaugy darbdaviams konsultanty
rezultatams matuoti, siektinos reiksmés nustatomos nediferencijuotai — neatsizvelgiant j
regiono ar savivaldybiy ypatumus. Néera rodikliy dél paslaugy prieinamumo klientams.
Esant optimaliems veiklos vertinimo rodikliams, duomenimis pagrjstam jy planavimui
ir aiskumui darbuotojams, galima buty nustatyti spragas tarp klienty lukesciy ir
pasiekty rezultaty (1.2 poskyris, 17 psL.).
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® 20719 m. pasiekta 48 proc. tarnybos pagrindiniy veiklos vertinimo rodikliy, 2020 m. - 29
proc. 2019-2020 m. nebuvo neé vieno iS5 10 konsultantams nustatyto rodiklio, kurj
pasiekty visi skyriai, stebimas netolygumas. Projekto ,UZimtumo tarnybos veiklos
efektyvumo tobulinimas, inovatyviy paslaugy kurimas® priemoniy jgyvendinimas
velavo iki dvejy mety. 2020 m. planuotas asmenybés bruozy indentifikavimo jrankis
dar nesukurtas ir nejdiegtas. Tarnyba pasieké ne visus planuojamus veiklos rezultatus
ir tikslus, o tai turi jtakos darbo pasiltlos ir paklausos disbalansui, mazéjanciam
darbingo amziaus asmeny uzimtumui (1.3 poskyris, 19 psL).

2. Konsultantams reikia tinkamy mokymy, metodinés pagalbos ir
informaciniy sistemy

e Paslaugos klienty aptarnavimo skyriuose teikiamos netolygiai kokybiskai ir priklauso
nuo konsultanty rodomos inciatyvos, noro bendradarbiauti. Darbdaviy nuomone,
troksta taisykliy, procedury standartizavimo arba jos skirtingai interpretuojamos. 2021
m. UZimtumo tarnyboje aktyviau pradéti diegti nauji darbo metodai, bet ne visi
konsultantai jais sistemingai naudojasi. 18 proc. konsultanty patvirtintomis
metodikomis nesivadovauja, nes jos néra atnaujinamos keiciantis darbo salygoms. 59
proc. konsultanty pasigenda mokymy apie naujy darbo metody taikyma, 52 proc. -
apie klienty motyvacijos didinima. Trecdalis nurode, kad truksta jgudziy tobulinimo
dél duomeny analizés. Diegiant naujus darbo metodus, uZtikrinant aktualios
metodinés pagalbos teikima ir mokymus, galima buty tiketis geresniy darbo su
klientais rezultaty (2.1ir 2.2. poskyris, 24-27 psl.).

e Tarnybos paslaugy teikimo klientams kanaly veiksmingumas néra matuojamas,
neanalizuojamos priezastys dél kanaly (ne) pasirinkimo tarp klienty. Nedidelei daliai
- 8,9 proc. darbdaviy paslaugomis patogiausia naudotis per el. paslaugy paskyra.
Pandemijos metu trecdalis konsultanty paslaugas teiké pasitelkdami vaizdo
priemones (Teams, Zoom ir pan.), i$ jy &4 proc. — kasdien. Turint duomenis, kurie kanalai
veiksmingiausi pasiekiant skirtingas klienty grupes, buty sukurtos salygos paslaugy
teikimui gerinti ir klienty pasitenkinimui didinti (2.2 poskyris, 27 psL.).

® 2021 m. tarnyba yra identifikavusi veiklos rizikas dél nematuojamo konsultanty darbo
kravio ir informaciniy sistemy trikdziy, zemo automatizavimo lygio. Tarnybos
darbuotojy ir darbdaviy teigimu, sistemai truksta funkciniy galimybiy, ji nepatogi, letai
veikia. 18 proc. konsultanty negali suvesti visy reikalavimy laisvai darbo vietai, 8 proc. -
visos informacijos apie darbo ieskancio asmens kompetencijas, 7 proc. - visy duomeny
apie kliento pageidavimus darbui, 11 proc. negali pagal pasirinktus kriterijus darbo
ieSkanCiam asmeniui atrinkti laisvas darbo vietas. 2021 m. rugséjo men. parengtas
investicijy projektas ir planuojama per ketverius metus atlikti informacines sistemos
tobulinima. Informaciné sistema galéty buati labiau iSnaudojama klienty poreikiams
iSsiaiskinti, konsultanty darbo kradviams mazinti ir klienty pasitenkinimui paslaugomis
didinti (2.2 ir 2.3 poskyriai, 27-30 psL.).

3. Paslaugos darbo ieskancius asmenis jtraukti j darbo rinka, galety
buti rezultatyvesnés

e Pandemijos metu del padidejusio darbo kruvio, tarnybos sprendimu, jsidarbinimo
galimybiy vertinimas ir individualiy uzimtumo veiklos plany sudarymas nebuvo
prioritetines paslaugos. Nustateme, kad per registracijos laikotarpj jsidarbinimo
galimybes: 2020 m. nejvertintos 16,4, 0 2021 m. | pusm. - 16,9 proc. asmeny. 7,9 proc. atvejo
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tyrimui atrinkty asmeny nebuvo jvertinti visi 9 analizuoti kriterijai. Individualts uzimtumo
veiklos planai nebuvo sudaryti: 2020 m. - 27,0, o 2021 m. | pusm. - 324 proc.
uzsiregistravusiyjy. 37,8 proc. atvejo tyrimui atrinkty asmeny nebuvo atliktas jiems
sudaryty plany pazangos vertinimas. ISsamiai jvertinus asmens jsidarbinimo galimybes,
parengus planus ir atliekant jy pazangos vertinima, buty uztikrinamas visy jsidarbinimo
kliGi¢iy identifikavimas ir paslaugy joms pasalinti numatymas (3.1 poskyris, 31 psL.).

Paslaugy diferencijavimas turintiems ir neturintiems motyvacijos dirbti asmenims
teisés aktuose nenumatytas. Paslaugos darbo ieSkantiems asmenims ne visuomet
planuotos, atsizvelgiant j individualius jsidarbinimo galimybiy vertinimo rezultatus:
61,8 proc. atvejo tyrimui atsirinkty asmeny, neturinciy profesijos (kvalifikacijos ir (ar)
kompetencijy) ir 60,5 proc. neturin¢iy motyvacijos dirbti, per registracijos laikotarpj
netaikytos priemonés bei paslaugos, Sioms kliltims paSalinti ir jsidarbinimo
galimybems padidinti. 53,5 proc. konsultanty negali parinkti priemoniy, kai asmuo
nepriklauso jokiai remiamai grupei. 49 proc. tyrime dalyvavusiy darbdaviy teigia, kad
tarnybos sitilomiems asmenims truksta motyvacijos dirbti. UZztikrinant darbo
ieSkanciam asmeniui taikliy, jo poreikius atitinkanc¢iy priemoniy bei paslaugy
parinkima, blty didinamos jsidarbinimo galimybés (3.1 poskyris, 31 psL.).

2019m. 54,3 proc.,, 2020 m. 40,7 proc. asmeny savarankiSka darbo paieSka buvo
jvertinta. 39,6 proc. konsultanty neskiria pakankamai laiko konsultacijoms del
savarankiskos darbo paieskos, 10,4 proc. truksta informacijos, kokie savarankiskos
darbo paieSkos budai yra rezultatyviausi, o 84 proc. — rekomendacijy, kaip Sia
konsultacija teikti. Suteikiant tinkamas konsultacijas del savarankiskos darbo
paieskos, didéty tikimybé susirasti darba (3.1 poskyris, 31 psL.).

Profesinio konsultavimo ir karjeros planavimo paslaugas gavusiy asmeny dalis
mazeja: 2019 m. - 1,7, 2020 m. - 0,7, 0 2021 m. | pusm. - 0,4 proc. Konsultuojant dél
profesijos jgijimo / persikvalifikavimo, penktadalis karjeros ir jdarbinimo konsultanty
nenaudoja darbo rinkos stebésenos rezultaty. 2021 m. | pusm. 12,3 proc. darbo
ieSkanciy asmeny buvo nusiysti j profesinio mokymo priemone pagal sudarytas
dvisales mokymosi sutartis jgyti profesijy, kuriy néra paklausiy profesijy sarasuose.
Suteikus reikalingas konsultavimo paslaugas ir nukreipiant asmenis jgyti paklausias
profesijas, integracija j darbo rinka baty tvaresné (3.2 poskyris, 36 psL.).

Auditoriy vertinimu, kas vienuolikto atvejo tyrimui atsirinkto asmens nurodytas
pageidaujamas darbas, pagal kurj teikiami pasiulymai jsidarbinti, neatitiko turimos
kvalifikacijos ir (ar) kompetencijos ir (ar) darbo patirties; 7 proc. teikty pasitlymy jsidarbinti
neatitiko pageidaujamo darbo. Darbo pasiulymus teikiant pagal nurodytg pageidaujama
darba, kuris neatitinka asmens turimos kvalifikacijos ir (ar) kompetencijos ir (ar) darbo
patirties, darbdaviams pasitlomi netinkami kandidatai (3.3 poskyris, 42 psl.).

2020 m. 60,7 proc. darbdaviy buvo patenkinti Uzimtumo tarnybos teikiamomis
paslaugomis, nors siekiama 80 proc. Pusés darbdaviy netenkino siulomy kandidaty
motyvacijos dirbti trukumas. Auditoriy skaiciavimu, 2021 m. | pusm. j laisvas darbo
vietas jdarbinta 6,9 proc. tarnybos pasiulyty kandidaty, uzpildyta 9,2 proc. laisvy darbo
viety. Siulant tinkamus kandidatus j laisvas darbo vietas, darbdaviai buty labiau
suinteresuoti naudotis tarnybos paslaugomis (3.3 poskyris, 42 psl.).

Tarnyba skaiciuoja aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy efektyvumo rodiklius,
taCiau rodikliai neapima panaudoty léSy; duomeny, ar priemoniy dalyviai jsidarbino
pagal jgyta kvalifikacija / kompetencija. Patobulinus poveikio vertinimo metodika, buty
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galima nustatyti, ar finansavimas yra nukreipiamas labiausiai pasiteisinusioms ir
efektyviausioms aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms (3.3 poskyris, 42 psl.).

4. COVID-19 priemonés darbo viety iSlaikymui galéjo buti taiklesnes

Pandemijos metu UZimtumo tarnybai buvo pavestos papildomos funkcijos, susijusios
su COVID-19 priemoniy darbo viety iSlaikymui taikymu. Vertindami Sias priemones
orientavomes j jy rezultatyvumo aspekta. Skiriant subsidijas darbdaviams tarnybai
nebuvo nustatyta pareiga vertinti, ar jiems draudziama teikti paslaugas. Visoms 10
atrinkty subsidijuoty sriciy buvo taikyti tam tikri apribojimai, pvz., draudziama teikti
paslaugas, kuriy teikimo metu batinas ilgesnis nei 15 minuciy kontaktas. Taciau 7 sriciy
visi 36 atrinkti darbdaviai per antrgjj karanting gavo subsidijas uz prastovas (7 256
tkst. Eur), nors jiems nebuvo draudZiama teikti paslaugas. Atrinktose Svietimo ir
gydymo jstaigose dalis darbuotojy buvo isleisti j prastovas dél darbo apimciy, kravio,
klienty srauty sumazejimo, o ne déel veiklos apribojimy. Auditoriy vertinimu, nesant
tinkamo reglamentavimo, darbdaviams subsidijos uzZ prastovas buvo mokamos

neatsizvelgiant j veiklos apribojimus (4 skyrius, 45 psl).

Tarnybai nebuvo nustatyta pareiga vertinti darbdaviy, gavusiy subsidijas uz prastovas
/ po prastovy pajamas, pelng / nuostolj, kiek darbo viety islaiké ir pan. Nustatéme,
kad 49 proc. atrinkty darbdaviy, gavusiy subsidijas po prastovy, pajamos iSaugo arba
sumazéjo ne daugiau kaip 5 proc, jie gavo panasia subsidijy suma (47 proc.) kaip ir
darbdaviai, kuriy pajamos sumazéjo daugiau nei 5 proc. Ne visi darbdaviai, skelbe apie
grupinius atleidimus, iki 2021-09-01 islaiké 50 proc. darbo viety: gave subsidijas uz
prastovas neislaiké 5 i$ 9 (56 proc.) darbdaviy, gave subsidijas po prastovy - 9 i 39 (23
proc.). Taip pat, nebuvo nustatyta salyga, kad darbdavys paskelbes prastovas, negali
registruoti ty paciy profesijy grupiy laisvy darbo viety. 27 (i3 28) atrinkty darbdaviy tuo
paciu metu buvo paskelbe prastovas ir registravo ty paciy profesijy grupiy laisvas darbo
vietas. Auditoriy vertinimu, valstybés parama darbo viety issaugojimui galéjo buti
taiklesne, nes buvo skiriama ne tik nuo pandemijos labiausiai nukentejusiems
darbdaviams (& skyrius, 45 psl.).

Rekomendacijos

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

1.

Siekiant ilgalaikio nedarbo lygio ir pakartotinai per 12 mén. nuo neterminuoto
j(si)darbinimo jregistruoty bedarbiy dalies mazéjimo, perziGréti ir naujai nustatyti
UZimtumo tarnybos veiklos kryptis atsizvelgiant j darbo ieSkanciy asmeny ir
darbdaviy poreikius (1-asis pagrindinis audito rezultatas).

Uzimtumo tarnybai

2.

Siekiant ilgalaikio nedarbo lygio ir pakartotinai per 12 mén. nuo neterminuoto
j(si)darbinimo jregistruoty bedarbiy dalies mazéjimo, nustatyti optimalius UZimtumo
tarnybos, klienty aptarnavimo departamenty ir skyriy veiklos vertinimo rodiklius,
kurie parodyty jy veiklos indélj didinant uZimtuma (1-asis pagrindinis audito
rezultatas).
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3.

Siekiant didinti paslaugy prieinamuma ir darbo ieskanciy asmeny ir darbdaviy
pasitenkinimo UZimtumo tarnybos paslaugomis lygj (2-asis pagrindinis audito
rezultatas):

3. Planuoti ir organizuoti mokymus apie naujus darbo metodus ir klienty
motyvacijos didinima uZztikrinant, kad visi konsultantai kasmet juose dalyvauty.

3.2.  Sukurti konsultanty darbo kruviy matavimo sistema.

3.3. Nustatyti, kurie paslaugy teikimo kanalai yra tinkamiausi pasiekti skirtingas
klienty grupes.

Siekiant per metus uzimtais tapusiy bedarbiy ir ilgalaikiy bedarbiy lygiy didéjimo (3-iasis
pagrindinis audito rezultatas):

4.1.  Atlikti jsidarbinimo galimybiy vertinima visiems darbo ieSkantiems asmenims.

4.2. Planuoti paslaugas darbo ieSkantiems asmenims atsizvelgiant j individualius
jsidarbinimo galimybiy vertinimo rezultatus.

43, Atlikti individualaus uzimtumo veiklos plane numatyty paslaugy pazangos
vertinimg kiekvieno asmens vizito metu.

4.4 Atlikti visy savarankiskos darbo paieskos rezultaty vertinima.

Siekiant darbo ieSkanciy asmeny jdarbinimo / jsidarbinimo po dalyvavimo aktyviy
darbo rinkos politikos priemoniy tvarumo po 12 meén. didéjimo, karta per ketvirtj,
surinkus reikalingus duomenis, atlikti priemoniy efektyvumo vertinima apimant
panaudotas lé3as (3-iasis pagrindinis audito rezultatas).

Siekiant laisvy darbo viety uzpildymo lygio didéjimo, nustatyti priemones, kurios
uztikrinty, kad blty atrenkami ir darbdaviams pasitlomi tinkami kandidatai (3-iasis
pagrindinis audito rezultatas).

Rekomendacijy jgyvendinimo priemones ir terminai pateikti ataskaitos dalyje
,Rekomendacijy jgyvendinimo planas” (51 psl).
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