
 

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS KONTROLIERIAUS 
PAVADUOTOJAS 

 
S P R E N D I M A S 

DĖL TEISĖS AKTŲ PAŽEIDIMŲ  
LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINĖJE DARBO INSPEKCIJOJE 

PRIE SOCIALINĖS APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS  
 

2004 m. gegužės 11  d. Nr. SP-6 
Vilnius 

 
 

 

Išnagrinėjęs valstybinio audito, atlikto Lietuvos Respublikos valstybinėje darbo inspekcijoje 

prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, 2004-04-26 ataskaitą Nr. 1040-5-41  

n u s t a t a u, kad Lietuvos Respublikos valstybinėje darbo inspekcijoje prie Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Valstybinė darbo inspekcija):  

1. Neteisingai buvo skaičiuojamas vidutinis darbo užmokestis, kadangi buvo neįskaitomi 

priedai ir priemokos ir tuo pažeidžiamas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003-05-27 nutarimu 

Nr. 650 patvirtintos Darbuotojo ir valstybės tarnautojo vidutinio darbo užmokesčio apskaičiavimo 

tvarkos 3.3 punktas bei iki minėtos tvarkos įsigaliojimo galiojusios Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 1996-01-17 nutarimu Nr. 100 patvirtintos Darbuotojo vidutinio darbo užmokesčio 

apskaičiavimo tvarkos 2.4 punktas. Be to, tam tikrais atvejais neteisingai buvo imamas 

skaičiuojamasis laikotarpis ir tuo pažeidžiamos Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1996-01-17 

nutarimu Nr. 100 patvirtintos tvarkos 5.1 punkto 1 pastraipos nuostatos. 

Dėl aukščiau minėtų teisės aktų pažeidimų neteisingai priskaičiavus darbo užmokestį, 

netiksliai priskaičiuotas gyventojų pajamų mokestis, įnašai socialiniam draudimui bei 

kompensuojamasis užmokestis (skaičiuojant ligos socialinio draudimo pašalpas). 

2. Neteisingai buvo skaičiuojamas gyventojų pajamų mokestis, kadangi vienu atveju 

neteisingai buvo pritaikytas papildomas neapmokestinamasis pajamų dydis ir tuo pažeidžiama 

Lietuvos Respublikos gyventojų pajamų mokesčio įstatymo 20 straipsnio 6 dalis. 

Valstybinės darbo inspekcijos Finansų ir buhalterinės apskaitos skyriaus viršininkė 

vyriausioji buhalterė pagal Lietuvos Respublikos vidaus kontrolės ir vidaus audito įstatymo 4 

straipsnio 6 dalies 1 punktą yra atsakinga už tinkamą apskaitos tvarkymo kontrolę. 

Valstybinio audito metu nustatyti teisės aktų pažeidimai pagrįsti valstybinio audito 

įrodymais.  
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Vadovaudamasis Valstybės kontrolės įstatymo 18 straipsnio 1 ir 6 punktu,  

n u s p r e n d ž i u : 

1. Nurodyti Valstybinei darbo inspekcijai audito metu nustatytus veiklos trūkumus darbo 

užmokesčio apskaitos srityje. 

2. Teikti siūlymą Valstybinės darbo inspekcijos vidaus audito tarnybai pagal kompetenciją 

atlikti tikrinimą darbo užmokesčio apskaitos srityje. 

3. Nustatyti Valstybinei darbo inspekcijai 90 kalendorinių dienų terminą nuo sprendimo 

gavimo dienos pašalinti sprendimo dėstomosios dalies 1 ir 2 punktuose nurodytus teisės aktų 

pažeidimus ir informuoti Valstybės kontrolę apie jų pašalinimą bei teikimo vykdymą. 

Vadovaujantis Valstybės kontrolės 19 straipsniu sprendimas per 20 kalendorinių dienų nuo 

sprendimo gavimo dienos Administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka gali būti 

skundžiamas teismui. 

Sprendimas siunčiamas Valstybinei darbo inspekcijai.  
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