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SANTRAUKA

Lietuvos Respublikos Seimo 2003 m. liepos 1 d. nutarimu Nr. IX-1667 [1] Lietuvos

Respublikos valstybés kontrolei pavesta atlikti baigiamaja audito deklaracija dél Europos Sajungos
struktiiriniy fondy programuy (BPD 1-ojo tikslo programos, EQUAL iniciatyvos ir INTERREG II1A
programos) rengiancios institucijos funkcijas pagal Komisijos reglamenta (EB) Nr. 438/2001 [2].

Valstybés kontrolé atliko Bendrijos iniciatyvos programos, skirtos kovai su diskriminacija ir
nelygybe darbo rinkoje (EQUAL) Lietuvoje (toliau — EQUAL programa), audita pagal Tarybos
reglamento (EB) Nr. 1260/1999 [3] 38 straipsnio 1 dalies f punkto, Komisijos reglamento (EB) Nr.
438/2001 [2] V skyriaus ir Gairiy deél strukttriniy fondy paramos (2000-2006 m.) teikimo pabaigos
[4] (toliau — Uzdarymo gairés) reikalavimus. Pagrindinis Sio audito tikslas — atlikti EQUAL
programos galutinés iSlaidy ataskaitos ir mokéjimo paraiSkos Europos Komisijai dé¢l Bendrijos
pagalbos likuc¢io sumokéjimo vertinima.

Deklaracija baigus teikti parama EQUAL programos igyvendinimui pagrindzia Si
valstybinio audito ataskaita, kurioje pateikiama visa svarbi informacija, reikalinga Europos
Komisijai dél Bendrijos pagalbos liku¢io sumokéjimo.

Audito metu jvertinome:

= nacionaliniy ir Bendrijos institucijuy audity rezultatus ir ju metu pateikty rekomendaciju

igyvendinima;

= ar veiklos atrankiniai patikrinimai pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 10

straipsni atlikti tinkamai;

= ar vadovaujancioji, igyvendinancioji ir mokéjimo institucijos tinkamai vykdé funkcijas,

numatytas Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] atitinkamai 4 ir 9 straipsniuose;

= vadovaujanciosios, jgyvendinan¢ios ir mokéjimo institucijuy EQUAL programos

uzbaigimo procediiras;

= ar buvo imtasi tinkamy priemoniy dél nustatyty pazeidimy ir klaidy, grazinty ir grazintiny

paramos léSy sumy;

= ar EQUAL programos galutin¢je mokejimo paraiSkoje Europos Komisijai, kurig sudaro

iSlaidy sertifikatas, islaidy ataskaita ir galutinio mokéjimo paraiska, pateikta informacija
yra tikra ir teisinga.

Audito metu apibendrinome informacija apie visus valstybiniy auditoriy atliktus EQUAL
programos auditus, ju metu nustatytus trikumus ir pateiktas rekomendacijas, atlikome visy

rekomendacijy igyvendinimo vertinima. Visos Valstybés kontrolés teiktos rekomendacijos
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igyvendintos, i§skyrus 1 rekomendacija, kuri nebeaktuali. Si rekomendacija reik§mingos jtakos ir
neigiamo poveikio EQUAL programos jgyvendinimui ir i§laidy tinkamumui neturéjo.

Audito metu susipazinome su Europos Komisijos atlikto audito rezultatais. Europos
Komisijos audito metu EQUAL programos valdymo ir kontrolés sistema {vertinta teigiamai
(pateikta teigiama nuomong¢), o audito ataskaitoje nepateikta pastebéjimy ir rekomendacijy dél
EQUAL programos projekty deklaruoty islaiduy.

Audito metu jvertinome Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Vidaus audito skyriaus (toliau — SADM VAS) atliktus veiklos atrankinius patikrinimus pagal
Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 10 straipsni. Isitikinome, kad SADM VAS EQUAL
programos valdymo ir kontrolés sistemos efektyvumo patikrinimus ir deklaruoty tinkamy finansuoti
i8laidy patikrinimus atliko pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 10-12 straipsniy
reikalavimus, o $iy patikrinimy kokybé yra tinkama. SADM VAS valdymo ir kontrolés sistemos
efektyvumo patikrinimy metu pateiktos rekomendacijos, iSskyrus viena rekomendacija, buvo
igyvendintos.

SADM VAS atlikty EQUAL programos deklaruoty tinkamu finansuoti islaidy patikrinimy
apimtis pakankama ir atitinka Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 10 straipsnio 2 dalies
reikalavimus. SADM VAS deklaruoty tinkamy finansuoti i$laidy patikrinimy metu nustatyty klaidy
lygis yra 0,06 proc. Visos SADM VAS nustatytos netinkamos finansuoti i§laidos buvo sugrazintos
ir tinkamai iSskaiciuotos 1§ Europos Komisijai teikty tarpiniy mokéjimo paraiskuy.

[sitikinome, kad audito metu vertinti EQUAL programos projektai igyvendinti
vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais prekiy, paslaugy ir darby pirkima, aplinkosaugos
reikalavimus, projekty vieSinimas buvo vykdomas. ISlaidos yra tinkamos finansuoti pagal
Komisijos reglamento (EB) Nr. 448/2004 [5], Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus ir
atitinkamas paramos teikimo sutartis, i§skyrus nustatyta netinkamy finansuoti 245,70 EUR suma,
kuri Sio audito metu buvo susigrazinta ir i$skaic¢iuota i§ EQUAL programos galutinés mokeéjimo
paraiskos Europos Komisijai.

Audito metu jvertinome vadovaujanciosios, igyvendinanciosios ir mokéjimo instituciju
funkeijy, numatyty Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] atitinkamai 4 ir 9 straipsniuose,
vykdyma ir isitikinome, kad Sios institucijos uztikrino, kad Komisijos reglamento (EB) Nr.
438/2001 [2] atitinkamai 4 ir 9 straipsniuose nustatytos funkcijos biity tinkamai igyvendintos.
Vadovaujancioji, igyvendinancioji ir moké&jimo institucijos dél patikrinimy vietose metu nustatyty
klaidy ir trakumy émesi tinkamy priemoniy, teiké atitinkamas rekomendacijas, kurios i§ esmés buvo

igyvendintos.
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EQUAL programos pazeidimai administruoti tinkamai, iSskyrus tai, kad VI neuztikrino, kad
EK bty teikiama informacija vadovaujantis Komisijos reglamento (EB) Nr. 1681/94 [6] 6
straipsnio reikalavimais. Visy nustatyty pazeidimu sumos nevirSija Komisijos reglamento (EB) Nr.
1681/94 [6] 12 straipsnyje nustatyty sumy. Dél EQUAL programos pazeidimy buvo imtasi tinkamy
priemoniy jiems pasalinti, o visos neteisétai iSmokeétos paramos 1€Sos susigrazintos i§ paramos
gavéjy ir atitinkamai iSskaiciuotos i§ Europos Komisijai teikty tarpiniy mokéjimo paraisky.

EQUAL programos grazintos ir grazintinos paramos 1éSy sumos buvo tinkamai
administruojamos ir apskaitomos vadovaujantis Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 8
straipsnio, Gairiy dél susigrazinimy i§ kitos iSlaidy ataskaitos ir mokéjimo paraiskos i§skaitymo ir
dél susigrazinimy priedo pildymo pagal Reglamento (EB) Nr. 438/2001 II prieda ir 8 straipsni
(toliau — Gairés dél grazinty sumy iSskaitymo) [7] reikalavimais. Visos grazintinos sumos grazintos
ir tinkamai bei laiku iSskai¢iuotos 1§ Europos Komisijai teikty tarpiniy mokéjimo paraisky ir
EQUAL programos galutinés moké¢jimo paraiSkos. Sumy, kurias reikia iSieskoti arba kuriy
neimanoma iSieskoti, abejotiny ir nurasyty skoly néra.

Audito metu jvertinome vadovaujanciosios, igyvendinanciosios ir mokéjimo instituciju
atliktas EQUAL programos uzbaigimo procediiras ir jsitikinome, kad institucijos Sias procediras
atliko tinkamai ir uztikrino, kad { EQUAL programos galuting mokéjimo paraiska jtrauktos tik
tinkamomis finansuoti pripazintos ir atitinkamais dokumentais pagristos i$laidy sumos.

Isitikinome, kad EQUAL programos galutiné¢je mokejimo paraiSkoje Europos Komisijai
nurodytos  2004-01-01-2010-02-15  iSmokétos ir  pripazintos tinkamomis finansuoti
15170 389,08 EUR islaidos yra tinkamos finansuoti, o nurodyta suma teisinga. Mums vertinti
pateiktoje EQUAL programos galutinéje mokéjimo paraiskoje Europos Komisijai duomenys apie
iSmokétas ir pripazintas tinkamomis finansuoti iSlaidas atitinka vadovaujanciosior ir
igyvendinanciosios institucijy atitinkamy iSlaidy deklaracijy ir finansiniy ataskaity duomenis.
Mokejimo institucija Bendrijos pagalbos likuti apskaiciavo vadovaudamasi Uzdarymo gairiy [4]
reikalavimais ir tinkamai parengé EQUAL programos galuting mokéjimo paraiska Europos
Komisijai. EQUAL programos galutinéje mokéjimo paraiskoje Europos Komisijos praSoma
103 703,17 EUR Bendrijos pagalbos likuc¢io suma yra pagrista ir apskaiciuota teisingai.

EQUAL programos jgyvendinimo galutinéje ataskaitoje pateikta finansin¢ informacija,
iskaitant informacija apie pazeidimus, i§ esmés atitinka EQUAL programos galutinéje mokejimo
paraiskoje Europos Komisijai, vadovaujanciosios ir jgyvendinanciosios institucijos iSlaidy
deklaracijose ir finansinése ataskaitose pateikta informacija, taip pat informacija apie EQUAL

programos pazeidimus.
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Audito metu nustatéme, kad EQUAL programos klaidy ir pazeidimy daznis yra zemas, o
finansinio poveikio Europos Komisijai deklaruojamy iSmokéty ir pripazinty tinkamomis finansuoti

iSlaidoms néra.
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[ZANGA

Bendrijos iniciatyvos programa, skirta kovai su diskriminacija ir nelygybe darbo rinkoje

(EQUAL) Lietuvoje, patvirtinta 2004-06-29 Komisijos sprendimu C(2004)2541, patvirtinanciu

Bendrijos iniciatyvos programa, skirta kovai su diskriminacija ir nelygybe darbo rinkoje (EQUAL)
Lietuvoje, CCI: 2004 LT 05 0 PC 001 [8]. EQUAL programos tikslams pasiekti nustatyti keturi
prioritetai (trys EQUAL programos temos ir techninés pagalbos prioritetas) ir patvirtintas
15 821 860 EUR biudzetas (iS ju 11 866 395 EUR — ESF 1¢Sos, 3 955 465 EUR — nacionalinio
finansavimo 1€$0s).

Programai jgyvendinti Lietuvoje buvo sukurta EQUAL programos valdymo ir kontrolés
sistema (vadovaujanciosios, mokéjimo, jgyvendinanciosios institucijy, prieziiros komiteto, projekty
atrankos komiteto ir tarnybos, atsakingos uz audito ir kontrolés funkcijas (toliau — institucija,
atsakinga uz veiklos atrankinius patikrinimus)). Valdymo ir kontrolés sistemos institucijoms
pavestos funkcijos nustatytos Europos Bendriju iniciatyvos EQUAL administravimo schemoje,
patvirtintoje Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 14 d.
isakymu Nr. A1-109 [9].

Lietuvos Respublikos Seimo 2003 m. liepos 1 d. nutarimu Nr. IX-1667 [1] Lietuvos
Respublikos valstybés kontrolei pavesta atlikti baigiamaja audito deklaracija dél Europos Sajungos
struktiiriniy fondy programy (BPD 1-ojo tikslo programos, EQUAL iniciatyvos ir INTERREG IIIA
programos) rengiancios institucijos funkcijas pagal Komisijos reglamenta (EB) Nr. 438/2001 [2].

Valstybés kontrol¢ yra Lietuvos Respublikos Seimui atskaitinga auksciausioji valstybinio
audito institucija. Valstybés kontrolés nepriklausomumas itvirtintas Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje [10]. Valstybés kontrolés veikla grindziama nepriklausomumo, teisétumo, vieSumo,
neutralumo ir profesionalumo principais [11]. Valstybés kontrol¢ yra nepriklausoma nuo EQUAL
programos vadovaujanciosios (taip pat institucijos, atsakingos uz veiklos atrankinius patikrinimus),
mokeéjimo ir jgyvendinanciosios instituciju.

Pagrindinis audito tikslas — atlikti EQUAL programos galutinés iSlaidy ataskaitos ir
mokeéjimo paraiSkos Europos Komisijai del Bendrijos pagalbos liku¢io sumokéjimo vertinima.

Audito tikslui pasiekti Valstybés kontrolés 7-ojo audito departamento direktoré Vilija
Stirbiené 2009-06-12 pavedimu Nr. P-70-5 (papildomais 2009-06-12 pavedimais Nr. P-70-5-1 ir
Nr. P-70-5-2 ir 2010-01-08 Nr. P-70-5-3) sudar¢ penkiy valstybiniy auditoriy grupg.

Audito objektas — EQUAL programos galutiné mokeéjimo paraiska Europos Komisijai, kuria
sudaro iSlaidy sertifikatas, iSlaidy ataskaita ir galutinio mokéjimo paraiska (pagal forma, pateikta

Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] II priede).
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Audito subjektas — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija
(vadovaujancioji institucija ir institucija, atsakinga uz veiklos atrankinius patikrinimus). Audito
procediiros taip pat atliktos Lietuvos Respublikos finansy ministerijoje (mokéjimo institucijoje),
V31 Europos socialinio fondo agentiroje (igyvendinancioje institucijoje) ir atrinktose projektu
vykdytoju istaigose.

Audituojamasis laikotarpis — 2004—2010 metai.

EQUAL programos deklaracija baigus teikti parama (toliau — deklaracija) parengta
vadovaujantis Tarybos reglamento (EB) Nr. 1260/1999 [3] 38 straipsnio 1 dalies f punkto ir
Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] V skyriaus reikalavimais ir pateikta pagal Siame
reglamente nustatyta forma.

Prie deklaracijos pridedama §i valstybinio audito ataskaita (toliau — ataskaita), kuri parengta
vadovaujantis Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 16 straipsnio, Uzdarymo gairiy [4]
reikalavimais. Joje pateikiama visa informacija, kuria reikalaujama pateikti pagal Uzdarymo gairiy
[4] 2 priedo reikalavimus. Ataskaitoje nurodoma visa svarbi informacija, reikalinga deklaracijai
pagristi ir Europos Komisijai, kad ji galéty jvertinti EQUAL programos deklaracijos baigus teikti
parama patikimuma.

Ataskaitoje vartojami trumpiniai pateikiami ataskaitos 2 priede.
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AUDITO APIMTIS IR METODAI

EQUAL programa buvo patvirtinta Komisijos 2004-06-29 sprendimu C(2004)2541,

patvirtinan¢iu Bendrijos iniciatyvos programa, skirta kovai su diskriminacija ir nelygybe darbo
rinkoje (EQUAL) Lietuvoje, CCI: 2004 LT 05 0 PC 001 [8]. Detali informacija apie EQUAL

programa pateikiama 1 ir 2 lentelése.

1 lentelé. Informacija apie EQUAL programa

Programos pavadinimas Bendrijos iniciatyvos programa, skirta kovai su diskriminacija
ir nelygybe darbo rinkoje (EQUAL) Lietuvoje

Bendrijos iniciatyva Bendrijos iniciatyva EQUAL

ES struktiirinis fondas Europos socialinis fondas

Programavimo laikotarpis 2004 — 2006 metai

I§laidy tinkamumo laikotarpis nuo 2004 m. sausio 1 d. iki 2008 m. gruodzio 31 d.

CCI Nr. 2004 LT 05 0 PC 001

Saltinis — Komisijos 2007-05-15 sprendimas K(2007)2188, pakeidiantis sprendima C(2004)2541 dél Bendrijos
iniciatyvos programos, skirtos kovai su diskriminacija ir nelygybe darbo rinkoje (EQUAL) Lietuvoje, patvirtinimo,
CCI: 2004 LT 05 0 PC 001, Valstybés kontrolé

EQUAL programos tikslams pasiekti nustatyti keturi prioritetai (trys EQUAL programos
temos (prioritetai) ir techninés pagalbos prioritetas) ir patvirtintas 15 821 860 EUR biudzetas:

= 11866 395 EUR — Europos socialinio fondo 1éSos;

= 3955465 EUR — nacionalinio finansavimo 1ésos.

EQUAL programos biudzeto 1éSu paskirstymas pagal prioritetus ir finansavimo Saltinius

pateikiamas 2 lenteléje.

2 lentele. EQUAL programai Europos Komisijos sprendimu patvirtintas biudZetas

EK sprendimu patvirtintas biudzetas, EUR

EQUAL programos prioritetai Visos tinkamos | ESF Nacionalinis
iSlaidos finansavimas

1 prioritetas (A tema). Atviros visiems darbo rinkos skatinimas | 10 648 112,00 7986 084,00 | 2 662 028,00
sudarant salygas lengviau patekti ar grizti { darbo rinka
asmenims, kurie susiduria su integracijos ar reintegracijos i
darbo rinka sunkumais

2 prioritetas (G tema). Seimos gyvenimo ir profesinés veiklos 3164 372,00 2373279,00 | 791 093,00
derinimo skatinimas ir parama darbo rinka palikusiy vyry ir
motery reintegracijai plétojant lankstesnes ir efektyvesnes
darbo organizavimo formas bei paramos priemones

3 prioritetas (I tema). Parama prieglobscio prasytoju 474 655,00 355 991,00 118 664,00
integracijai

Techniné pagalba 1534 721,00 1151 041,00 | 383 680,00
I§ viso 15 821 860,00 11 866 395,00 | 3 955465,00

Saltinis — Komisijos 2007-05-15 sprendimas K(2007)2188, pakeidiantis sprendima C(2004)2541 dél Bendrijos
iniciatyvos programos, skirtos kovai su diskriminacija ir nelygybe darbo rinkoje (EQUAL) Lietuvoje, patvirtinimo,
CCI: 2004 LT 05 0 PC 001; Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL bendrojo programavimo dokumentas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkri¢io 17 d. nutarimu Nr. 1458.
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EQUAL programos valdymo ir kontrolés sistema sudaro:

= vadovaujancioji institucija — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija (toliau — VI), kaip apibrézta Tarybos reglamento (EB) Nr. 1260/1999 [3] 9
straipsnio n punkte ir 34 straipsnyje;

= mokeéjimo institucija (toliau — MI) — Lietuvos Respublikos finansy ministerija, kaip

apibrézta Tarybos reglamento (EB) Nr. 1260/1999 [3] 9 straipsnio o punkte;

= jgyvendinanéioji institucija — V3] Europos socialinio fondo agentiira';

= prieziliros komitetas;

= projekty atrankos komitetas;

" institucija, atsakinga uz veiklos atrankinius patikrinimus pagal Komisijos reglamento

(EB) Nr. 438/2001 [2] 10—12 straipsnius — SADM VAS.

Sioms institucijoms pavestos funkcijos nustatytos Europos Bendriju iniciatyvos EQUAL
administravimo schemoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2006 m. balandzio 14 d. isakymu Nr. A1-109 [9].

Mokéjimo institucija paskutiniaja tarpine mokéjimo paraiska Europos Komisijai® pateiké
2009 m. geguzés 14 d., kurioje nuo 2004 m. sausio 1 d. iki 2009 m. kovo 31 d. deklaruota
15071 429,48 EUR iSmokéty ir pripazinty tinkamomis islaidy (i§ ju 11 286 143,37 EUR — ESF
1é8y, 3 785 286,11 EUR — nacionalinio finansavimo 1¢éSy). Europos Komisijai teikiamoje EQUAL
programos galutinéje mokéjimo paraiskoje nuo 2004 m. sausio 1 d. iki 2010 m. vasario 15 d.
deklaruojama 15170 389,08 EUR iSmokéty ir pripazinty tinkamomis iSlaidy (8 ju
11 376 778,67 EUR — ESF 1ésu, 3 793 610,41 EUR — nacionalinio finansavimo 1ésy).

Auditas atliktas pagal Valstybinio audito reikalavimus [12], kurie parengti vadovaujantis
Tarptautinés aukSciausiyju audito instituciju organizacijos INTOSALI standartais (tarptautiniu mastu
pripazintais audito standartais) ir Auditoriy riimy parengtais Nacionaliniais audito standartais,
Finansinio audito vadova [13] ir Uzdarymo gairiy [4] reikalavimus.

Audita suplanavome ir atlikome taip, kad gautume visa reikalinga informacija ir audito
irodymus ir atliktume pakankamos apimties audito procediiras, kad galétume pateikti pagrista
audito nuomong, jog EQUAL programos galutiné mokéjimo paraiSka Europos Komisijai iSmoketi
paramos 1¢éSy likutj yra pagrista ir galutiniame iSlaidy sertifikate ir iSlaidy ataskaitoje nurodytos

iSlaidos yra teisétos ir tinkamos.

' Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009-12-02 nutarimu Nr. 1626 ,.Dél labdaros ir paramos fondo Europos socialinio fondo
agentlros pertvarkymo® labdaros ir paramos fondas buvo pertvarkytas i viesaja istaiga Europos socialinio fondo agentiira.

2 Tarpine mokéjimo paraiska Europos Komisijai sudaro i§laidy sertifikatas, i8laidy ataskaita ir mokéjimo paraiska (pagal forma,
pateikta Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] II priede).

Galuting moke¢jimo paraiska Europos Komisijai sudaro islaidy sertifikatas, islaidy ataskaita ir galutiné mokéjimo paraiska (pagal
forma, pateikta Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] II priede).
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EQUAL programos galutinés mokejimo paraiSkos Europos Komisijai vertinima atlikome
pagal Tarybos reglamento (EB) Nr. 1260/2001 [3] ir Komisijos reglamenty (EB) Nr. 438/2001 [2] ir
Nr. 1681/94 [6] reikalavimus. Audito metu vertinimus atlikome ir atsizvelgdami 1 Europos
Komisijos dokumente dél geros praktikos atliekant patikrinimus pagal Komisijos reglamento (EB)
Nr. 438/2001 4 straipsni [14], Gairése dél grazinty sumy iSskaitymo [7], Gairése del projekty,
finansuojamy i$ Strukttriniy fondy ir Sanglaudos fondo, atrankiniuy patikrinimy, kuriuos turi atlikti
Salys narés (Nr. 03-0034-00), [15] pateiktas nuostatas.

Audito detaliuosius tikslus suformulavome ir audito procediiry apimti nustatéme, atsizvelge
1 EQUAL programos valdymo ir kontrolés sistema ir tai, kad Valstybés kontrolé¢ nebuvo paskirta
atsakinga uz veiklos atrankinius patikrinimus pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 10
straipsnj. Audito tikslui pasiekti nustatéme Siuos detaliuosius audito tikslus:

1. ivertinti nacionaliniy ir Bendrijos instituciju audity rezultatus ir pateikty rekomendaciju
igyvendinima;

2. jvertinti, ar veiklos atrankiniai patikrinimai pagal Komisijos reglamento (EB) Nr.
438/2001 [2] 10 straipsni atlikti tinkamai;

3. ivertinti, ar vadovaujancioji, igyvendinancioji ir mokejimo institucijos tinkamai vykdé
funkcijas, numatytas Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] atitinkamai 4 ir 9 straipsniuose;

4. jvertinti vadovaujanciosios, igyvendinanc¢iosios ir mokéjimo instituciju EQUAL
programos uzbaigimo procediiras;

5. jvertinti, ar buvo imtasi tinkamy priemoniy dél nustatyty pazeidimy ir klaidy, grazinty ir
grazintiny paramos léSy sumuy;

6. ivertinti, ar EQUAL programos galutin¢je mokéjimo paraiskoje Europos Komisijai, kurig
sudaro iSlaidy sertifikatas, iSlaidy ataskaita ir galutinio mokéjimo paraiska, pateikta informacija yra
tikra ir teisinga.

Siekdami pirmojo detalaus tikslo, ivertinome nacionaliniy ir Bendrijos institucijy audity
rezultatus ir surinkome audito irodymus pagristi auditoriaus nuomong, kad $iy audity metu pateiktos
rekomendacijos yra igyvendintos. Vertinimas atliktas vadovaujantis Uzdarymo gairiy [4] 2 priedo
2.3 ir 3.4 punkty reikalavimais.

Siam tikslui pasiekti buvo sudaryta audito programa. Audito metu jvertinome visy
nacionaliniy ir Bendrijos institucijy atlikty audity rezultatus (vertinty audito ataskaity sarasas
pateiktas 3 lenteléje). Audity rezultatais buvo remiamasi atliekant §i audita. Atsizvelgiant | audity
rezultatus ir rekomendacijuy igyvendinimo biiklg, buvo nustatyti rizikos veiksniai, dél kuriy

numatytos ir atliktos atitinkamos kontrolés ir savarankiSkos audito procediiros.
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3 lentelé. Audito metu vertinti nacionaliniy ir Bendrijos institucijy auditai
Eil. | Audita atlikusi institucija Audito ataskaitos pavadinimas Audito ataskaitos data ir
Nr. Nr.
1. | Valstybés kontrolé Europos Bendrijy iniciatyvos EQAUL paramos 2006-02-03
valdymo ir kontrolés sistemos vertinimas Nr. 1070-6-2
2. | Valstybés kontrolé Lietuvos Respublikoje sukurtos Bendrijos 2006-02-28
iniciatyvos EQUAL paZzeidimy administravimo Nr. 1070-9-4
sistemos vertinimas
3. | Valstybés kontrolé D¢l Europos Bendriju iniciatyvos EQUAL 2007-03-05
programos 20042005 mety islaidy ataskaity Nr. FA-1070-2-3
4. | Valstybés kontrolé Europos  Bendriju iniciatyvos  EQAUL 2008-04-22
atrankiniy  patikrinimy, privalomy pagal Nr. FA-P7-70-3-14
Komisijos reglamento (EB) 438/2001 10-12
straipsnius, vertinimas
5. | Europos Komisija Europos Komisijos 2008 mety balandzio - Audito misijos Nr.
rugséjo mén. misija ,,Valdymo ir kontrolés | SDP2003LT161DO001 ir
sistemy SDP2003LT161DO001 ir | EQUAL2004LTO050PC001
EQUAL2004LT050PCO001 atrankiniy | ataskaita gavome 2009-03-
patikrinimy auditas* 13

Saltinis — Europos Komisijos uzimtumo, socialiniy reikaly ir lygiu galimybiy generalinis direktoratas, Lietuvos
Respublikos valstybés kontrolé

Audito metu vertinome:

= ar buvo imtasi tinkamy priemoniy pasalinti visy audity metu nustatytus trikumus ir

iStaisyti klaidas;

= ar jgyvendintos visos nacionaliniy ir Bendrijos instituciju pateiktos rekomendacijos.

Siekiant antrojo detalaus tikslo buvo surinkti audito jrodymai, pagrindziantys auditoriaus
nuomong, kad EQUAL programos veiklos atrankiniai patikrinimai pagal Komisijos reglamento
(EB) Nr. 438/2001 [2] 10 straipsni buvo atlikti tinkamai. Vertinimas atliktas vadovaujantis
Uzdarymo gairiy [4] 2 priedo 1.3, 2.1, 2.2, 3.3 ir 3.4 punkty reikalavimais.

Siam tikslui pasiekti buvo sudaryta audito programa. Audito pavyzdziy atrankai naudojome
nestatistini atrankos metoda (remiantis profesiniu sprendimu) ir sisteminés atrankos metoda.
Veiklos atrankiniy patikrinimy, kuriy metu buvo nustatytos netinkamos islaidos, visumai atranka
nebuvo taikoma. Audito metu atliktos savarankiskos audito procediiros dél visy tokiy patikrinimy
(atliktas visy objekty tyrimas). Detali informacija apie Sio audito metu jvertintus deklaruoty
tinkamy finansuoti i§laidy patikrinimus pateikta 5 ir 6 lentelése.

Audito metu vertinome:

= ar SADM VAS deklaruoty tinkamy finansuoti iSlaidy patikrinimus atliko pagal Komisijos

reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 10—12 straipsniy ir Gairiy dél projekty, finansuojamy
1§ Struktiiriniy fondy ir Sanglaudos fondo, atrankiniy patikrinimy, kuriuos turi atlikti
Salys narés (Nr.03-0034-00), [15] reikalavimus ir ar $iy patikrinimy kokyb¢ yra tinkama
(angl. satisfactory). Audito metu naudojomés ir Valstybés kontrolés 2008 m. balandzio
22 d. atlikto Europos Bendrijuy iniciatyvos EQAUL atrankiniy patikrinimy, privalomy
pagal Komisijos reglamento (EB) 438/2001 10—12 straipsnius, vertinimo valstybinio
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audito® (toliau — 2008-04-22 atliktas valstybinis auditas) rezultatais. Patikrinome 7
veiklos atrankiniy patikrinimy (arba 37 proc. visy atlikty deklaruoty tinkamy finansuoti
i8laidy patikrinimy) atlikima. Apibendrinta informacija apie Siy abieju audity metu

tvertintus veiklos atrankinius patikrinimus pateikta 4, 5 ir 6 lentelése.

4 lentelé. Valstybés kontrolés jvertinty deklaruoty tinkamy finansuoti iSlaidy patikrinimy apimtis
EQUAL SADM VAS Valstybés kontrolés ivertinty deklaruoty tinkamy I8 viso Valstybés
prioritetas | atlikty deklaruoty finansuoti patikrinimy skaicius (vnt.) kontrolés jvertinty
(tema) | tinkamy finansuoti 2008-04-22 Sio I¥ viso deklaruoty tinkamy

patikrinimy atlikto valstybinio | baigiamojo finansuoti patikrinimy
skaiCius, i§ viso audito metu audito metu dalis, proc.
(vnt.)

A 13 3 1 4 31

G 2 1 0 1 50

I 1 0 1 1 100
Techniné 3 0 1 1 33

pagalba

I viso 19 4 3 7 37

Saltinis — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos Respublikos valstybés kontrole

5 lentelé.  Valstybés kontrolés jvertinti deklaruoty tinkamy finansuoti i§laidy patikrinimai
Eil. Projekto Nr. Veiklos atrankinio Veiklos Patikrinimo | Patikrinimo Veiklos
Nr. patikrinimo metu atrankinio ataskaitoje ataskaitoje atrankinio
tikrintas projekto patikrinimo nurodyta nurodyta patikrinimo
vadovaujantysis/ ataskaitos tikrinta EK nustatyta metu nustatytas
koordinuojantis Nr. ir data deklaruoty netinkamy klaidy lygis,
partneris iSlaidy suma, | iSlaidy suma, proc.
EUR EUR
Sio audito metu jvertinti deklaruoty tinkamy finansuoti i§laidy patikrinimai
1. EQ/2004/1130-01 | Labdaros ir para- Nr. 1.17-13, 25 146,28 474,98 1,89
mos fondas ,,Lietu- | 2006-04-11
vos vaiky fondas*
2. EQ/2004/1130-30 | Socialiniy paslaugy | Nr.A7-1, 46 698,37 0,00 -
priezitiros 2009-02-06
departamentas prie
SADM
3. Techniné pagalba | Paramos fondas Nr. 1.17-13, 126 391,42 0,00 -
Europos socialinio 2008-05-12
fondo agentiira
2008-04-22 atlikto valstybinio audito metu jvertinti deklaruoty tinkamy finansuoti patikrinimai
4. EQ/2004/1130-13 | Asociacija Nr. 1.17-28, 23 043,83 0,00 -
,.Lietuvos invalidy 2005-12-06
draugija‘“
5. EQ/2004/1130-16 | VSI,,Socialinés Nr. 1.17-21, 45 074,27 0,00 -
politikos grupé* 2006-06-01
6. EQ/2004/1130-27 | Vs ,,Skudutiskio Nr. 1.17-19, 42 297,15 0,00 -
akademija“ 2006-05-22
7. EQ/2004/1130-15 | Lietuvos jaunimo Nr. 1.17-24, 54 737,33 24,28 0,04
organizacijy taryba | 2007-06-18

Saltinis — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos Respublikos valstybés kontrole

3 Valstybinio audito ataskaita (2008-04-22) Nr. FA-P7-70-3-14 ,,Europos Bendriju iniciatyvos EQAUL atrankiniy patikrininy,

privalomy pagal Komisijos reglamento (EB) 438/2001 10-12 straipsnius, vertinimas®.
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ar SADM VAS visas deklaruoty tinkamy finansuoti islaidy patikrinimy metu nustatytas
klaidas, neatitikimus ir pazeidimus tinkamai jvertino ir ar dél Siy klaidy, neatitikimy ir

pazeidimy pasalinimo buvo imtasi tinkamy priemoniy (Zr. 6 lentelg).

6 lentele. SADM VAS veiklos atrankiniai patikrinimai, kuriy metu buvo nustatytos netinkamos islaidos ir
kuriy vertinimas atliktas valstybiniy audity metu
Eil. Projekto Nr. Veiklos atrankinio Ataskaitos Ataskaitos Ataskaitos Veiklos
Nr. patikrinimo metu Nr. ir data duomenimis | duomenimis atrankinio
tikrintas projekto tikrinta EK nustatyta patikrinimo
vadovaujantysis/ deklaruoty netinkamy metu nustatytas
koordinuojantis i8laidy suma, | iSlaidy suma, klaidy lygis,
partneris EUR EUR proc.
1. EQ/2004/1130-01 | Labdaros ir Nr. 1.17-13, 25 146,28 474,98 1,89
paramos fondas 2006-04-11
,,Lietuvos vaiky
fondas*
2. EQ/2004/1130-08 | Visuomeniné Nr. 1.17-14, 33 490,45 79,18 0,24
organizacija 2006-04-11
Lietuvos géju lyga
3. EQ/2004/1130-03 | VSl ,,VieSosios Nr. 1.17-28, 117 816,69 72,30 0,06
politikos ir vadybos | 2007-07-25
institutas®
4. EQ/2004/1130-15 | Lietuvos jaunimo Nr. 1.17-24, 54 737,33 24,28 0,04
organizacijy taryba | 2007-06-18

Saltinis — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos Respublikos valstybés kontrole

ar deklaruoty tinkamy finansuoti i$laidy patikrinimy metu tikrinamos islaidos tikrai buvo
deklaruotos EK ir SADM VAS pateiké teisinga informacija apie patikrinty islaidy

pasiskirstyma pagal iSlaidy deklaravimo metus.

Audito metu, vadovaudamiesi Uzdarymo gairiy [4] 2 priedo 2.1. punkto nuostatomis,

vertindami valdymo ir kontrolés sistemos efektyvumo patikrinimus, atliktus pagal Komisijos

reglamento (EB) Nr. 438/2001 10 straipsni, vertinome:

kokia institucija atliko Siuos patikrinimus;

ar buvo uztikrintas Sios institucijos nepriklausomumas nuo vadovaujanciosios, mokéjimo
ir igyvendinanciosios institucijy, siekiant iSvengti interesy konflikto;

ar $iy patikrinimy kokybé (metodikos, darbuotoju kvalifikacijy, atlikto darbo, ataskaitos
turinio) yra tinkama;

ar patikrinimy metu buvo patikrintos visos institucijos, dalyvaujan¢ios igyvendinant
EQUAL programa;

ar rizikos analizé, jeigu jos prireiké, buvo tinkamai taikoma atliekant audituojamyjy
subjekty atranka;

ar visos per patikrinimus pateiktos rekomendacijos buvo igyvendintos, o trikumai

pasalinti;

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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ar kurioje nors ataskaitoje buvo padaryta iSvada del valdymo ir kontrolés sistemos
esminiy triikumy, galin¢iy padaryti neigiama poveiki islaidy tinkamumui;

jeigu kurioje nors audito ataskaitoje buvo padaryta iSvada dé¢l valdymo ir kontrolés
sistemos esminiy trilkumy, ar buvo imtasi tinkamy priemoniy trikumams pasalinti ir
visoms netinkamoms i§laidoms identifikuoti ir klaidoms iStaisyti;

jeigu tinkamy priemoniy nebuvo imtasi, kokia yra (ivertinta) netinkamy finansuoti i§laidy
suma, kuri nebuvo iStaisyta, nes nebuvo imtasi atitinkamy priemoniy;

ar Siy patikrinimy ataskaitos patvirtina taikomos apskaitos sistemos patikimuma ir audito

sekos tinkamuma.

Audito metu, vadovaudamiesi Uzdarymo gairiy [4] 2 priedo 2.2 punktu, vertindami

deklaruoty tinkamy finansuoti iSlaidu patikrinimus, atliktus pagal Komisijos reglamento (EB) Nr.

438/2001 [2] 10 straipsni, vertinome:

kokia institucija atliko Siuos patikrinimus;

ar Siuos patikrinimus atlikusi institucija buvo pakankamai nepriklausoma nuo vadovau-
janciosios ir jgyvendinanciosios instituciju, kad nekilty interesy konfliktas;

ar deklaruoty tinkamy finansuoti iSlaidy patikrinimy kokyb¢ yra tinkama ir atitinka Gairiy
dél projekty, finansuojamy i§ Struktiiriniy fondy ir Sanglaudos fondo, atrankiniy
patikrinimy, kuriuos turi atlikti Salys narés (Nr. 03-0034-00), [15] reikalavimus
(metodika, darbuotojy kvalifikacijos, atliktas darbas, ataskaitos turinys);

kokia deklaruoty tinkamy finansuoti i8laidy dalis (procentais) buvo patikrinta $iy veiklos
atrankiniy patikrinimy metu;

ar §1 procentiné dalis pakankama, kad atitikty Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001
[2] 10 straipsnio reikalavimus;

ar 1 patikrinty tinkamy finansuoti i§laidy suma itrauktos tik tos islaidos, kurios buvo
tinkamai patikrintos projekty igyvendinimo vietose. Jei ne, ar Sie patikrinimai buvo atlikti
pagal Gairiy dél projekty, finansuojamy i§ Struktiiriniy fondy ir Sanglaudos fondo,
atrankiniy patikrinimy, kurivos turi atlikti Salys narés (Nr. 03-0034-00), [15]
reikalavimus;

ar 1 patikrinty tinkamy finansuoti iSlaidy apimti buvo itrauktos tik tos islaidos, kurios
buvo iSsamiai ir iki galo (visapusiskai) patikrintos visos arba kurios buvo patikrintos ju
atrankai naudojant priimtinus audito standartus;

ar naudota atrankos metodika atitiko Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2]

reikalavimus, bitent, ar buvo uZtikrinta pakankama patikrinimy apimtis pagal metus,
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priemones, operacijy riiis ir dydj bei operacijy pasiskirstyma pagal pagrindinius paramos
gavéjus ir pagrindines administruojancias institucijas;

= kiek klaidy (neteisétai iSmokéty sumy) buvo nustatyta Siy patikrinimy metu, kokia buvo
ju reikSmé ir kokiai iSlaidy sumai jos padar¢ neigiama poveiki;

= ar dél visy nustatyty klaidy ir neteisétai iSmokéty sumy buvo imtasi tinkamy priemoniuy;

= ar buvo sisteminio pobtidzio klaidy arba neteisétai iSmokéty sumy ir ar klaidy lygis buvo
aukstas. Jei taip, ar buvo priimti atitinkami sprendimai dél papildomy patikrinimy, kad
biity iSaiskinti ir iStaisyti kiti klaidy atvejai, nustatytos netinkamos finansuoti iSlaidos
susigrazintos ir imtasi priemoniy uzkirsti kelia Siy klaidy pasikartojimui;

= ar klaidy lygis virSijo 2 proc. ir, jeigu taip, ar patikrinimy apimtis buvo atitinkamai
iSplésta;

= jeigu buvo klaidy, dél kuriy nebuvo imtasi atitinkamy priemoniy, kokiai i$laidy sumai
Sios klaidos ar pazeidimai padaré neigiama poveiki;

= ar Siy veiklos atrankiniy patikrinimy rezultatai patvirtina tinkama audito seka;

= ar Siy patikrinimy rezultatai rodo kokius nors esminius valdymo ir kontrolés sistemu
trikumus; jei taip, ar buvo imtasi tinkamy priemoniy Siems truikumams pasalinti ir
netinkamoms i§laidoms susigrazinti. Jei tinkamy priemoniy nesiimta, ar Valstybés
kontrolé, kaip institucija, vykdanti funkcijas pagal Komisijos reglamento (EB) Nr.
438/2001 [2] 16 straipsni, turi galimybe nustatyti netinkamy i$laidy suma.

Siekiant treciojo detalaus tikslo buvo surinkti audito jrodymai, pagrindZiantys auditoriaus
nuomong, kad EQUAL programos vadovaujancioji, igyvendinancioji ir mokejimo institucijos
tinkamai vykdé funkcijas, numatytas Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] atitinkamai 4 ir 9
straipsniuose. Sis vertinimas atliktas vadovaujantis Uzdarymo gairiy [4] 2 priedo 1.1, 1.2, 2.4, 3.4
punkty reikalavimais.

Siam tikslui pasiekti buvo sudarytos dvi audito programos. Audito atranka atlikta taip, kad
apimty visa EQUAL programos igyvendinimo laikotarpi (programos igyvendinimo etapus) ir visus
programos prioritetus (temas). Audito atranka buvo atlikta taikant skirtingus atrankos metodus,
kuriuos pasirinkome atsizvelgdami i dvi tiriamosios visumos dalis: 1) projekty, finansuojamy pagal
EQUAL programos A, G ir I temas, iSlaidy ir 2) techninés pagalbos prioriteto iSlaidy. Audito
atranka atlikta naudojant nestatistini atrankos metoda, jvertinus auditoriaus nustatytus rizikos
veiksnius, naudojant sisteminés atrankos ir atsitiktinés atrankos metodus.

Kontrolés ir savarankiSkoms audito procediiroms atrinktos trijuy projekty islaidos, VI ir [I
techninés pagalbos devyniy iSlaidy kategorijy iSlaidos. Audito metu tikrintos EQUAL programos

iSmokétos ir pripazintos tinkamomis finansuoti i§laidos pateiktos 7 lenteléje.
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7 lentelé. Audito metu tikrintos EQUAL programos iSmokétos ir pripaZintos tinkamomis finansuoti
iSlaidos
Eil. Projekto Nr. | Vadovaujancio EQUAL Etapas | Moké¢jimo praSymo | Patikrinta iSmokeéty ir
Nr. partnerio/ programos registravimo Nr./ | pripazinty tinkamomis
institucijos prioritetas Mokéjimo praSymo finansuoti i$laidy
pavadinimas (tema) Nr. suma, EUR
1. | EQ/2004/1130- | VSI ,,Tautiniy A 11 EQ2008-0385/ 100 459,81
06 bendrijy Nr. 10-45*
namai‘
2. | EQ/2004/1130- | Dingusiy A I EQ2005-524/ 12 239,83
20 zmoniy Seimy Nr. 3
paramos
centras
3. | EQ/2004/1130- | Vilniaus G 111 EQ-2008-0964/ 19 036,27
25 Arkivyskupijos Nr. 5
CARITAS
Motinos ir
vaiko globos
namai
4. | Techniné LR socialinés - - 2005 m. islaidos, 44 55427
pagalba apsaugos ir kurios deklaruotos
darbo 2006 m.;
ministerija 2006 m. islaidos,
kurios deklaruotos
2007 m.;
2007 m. iSlaidos,
kurios deklaruotos
2008 m.;
2008 m. iSlaidos,
kurios deklaruotos
2009 m.
5. | Techniné VS[ Europos - - 2006-02-21 Nr. 17 293,89
pagalba socialinio 2006/02/21; 2006-
fondo agentiira 12-07 Nr. 4; 2007-
12-28 Nr. 7; 2009-
01-28 Nr.12
IS viso 193 584,07

Saltinis — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos Respublikos valstybés kontrole

Audito metu vertinome:

= ar iSlaidos, deklaruotos Europos Komisijai, yra tinkamos pagal Komisijos reglamento

(EB) Nr. 448/2004 [5], Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus, paramos teikimo
sutarti, ar projektas igyvendintas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais prekiuy,

paslaugy ir darbuy pirkima, aplinkosaugos reikalavimus, ar atlickamas projekto

vieSinimas;

atlikdami projekty patikrinimus vietose, ar buvo ivykdytos projekty veiklos, patirtos
iSlaidos pagristos iSlaidas pateisinanciais ir irodanciais dokumentais, prekiy, paslaugy ir
atlikti nustatyta tvarka, dokumentai saugomi ir

darby pirkimai vadovaujantis

projekto apskaita vesta tinkamai, audito seka — pakankama. Mes atlikome keturiy

* Savarankisky audito procediiry metu patikrinta pagal § mokéjimo prasyma atrankos bidu atsirinkta ismokéty ir pripaZinty
tinkamomis finansuoti islaidy dalis.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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projektuy patikrinimus vietose: triju projektu, kuriy islaidos buvo tikrinamos kontrolés ir
savarankisky audito procediry metu, ir vieno projekto, kurio patikrinima vietoje
apsispresta atlikti nustaCius rizika, kad kai kurios Sio projekto veiklos galéjo biti

tvykdytos netinkamai ir gal¢jo biiti pagristos netinkamais ir nepakankamais iSlaidas

irodanciais dokumentais (Zr. 8 lentelg).

8 lentelé. Audito metu atlikti projekty patikrinimai vietose
Eil. | Projekto Nr. | Vadovaujancio | EQUAL | Tikrintas Patikrinimo Patikrinimo Patikrinimo
Nr. partnerio tema etapas vietoje vietoje vieta vietoje data
pavadinimas priezastis
1. EQ/2004/1130- | Labdaros ir A I 11 Patikrinimas Labdaros ir [ 2009-10-06
01 paramos vietoje atliktas | paramos fondo
fondas nustacius rizika, | ,,Lietuvos
,,Lietuvos kad kai kurios | vaiky fondas*
vaiky fondas* Sio projekto | buveiné
veiklos galéjo | Vilniuje
bati  jvykdytos
netinkamai  ir
galéjo buti pa-
gristos netinka-
mais ir nepakan-
kamais iSlaidas
pagrindzianciais
ir frodanciais
dokumentais
2. EQ/2004/1130- | VSl ,,Tautiniy A I Atlikdami Vsl Tautiniy | 2009-10-28
06 bendriju kontrolés ir | bendriju
namai‘ savarankiSkas namai‘
audito  proce- | buveiné
diras, projekto | Vilniuje
veikly  ivykdy-
ma, dokumenty
saugojima,
projekto apskaita
ir audito sekos
pakankamuma
galéjome patik-
rinti tik nuvyke
pas projekto
vykdytoja.
3. EQ/2004/1130- | Dingusiy A I Tas pats Dingusiy 2009-10-22
20 zmoniy Seimy zmoniy Seimy
paramos paramos centro
centras buveiné
Vilniuje
4. EQ/2004/1130- | Vilniaus G 11 Tas pats Vilniaus 2009-10-20
25 Arkivyskupijos Arkivyskupijos
CARITAS CARITAS
Motinos ir Motinos ir
vaiko  globos vaiko  globos
namai namy buveiné
Vilniuje

Saltinis — Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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= ar vadovaujancioji ir igyvendinancioji institucijos atliko patikrinimus vietose tinkamai ir
buvo uztikrintas Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 4 straipsnio reikalavimy
1gyvendinimas;

= ar mokéjimo institucija atliko patikrinimus vietose tinkamai ir buvo uztikrintas Komisijos

reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 9 straipsnio reikalavimy igyvendinimas;

= ar §iy instituciju patikrinimai vietose buvo tikrai atlikti ir ar jie buvo tinkamai

dokumentuoti;

= ar buvo imtasi tinkamy priemoniy dél $iy institucijy patikrinimy vietose metu nustatyty

trikumy pasalinimo ir klaidy iStaisymo, ar visos $iy institucijy pateiktos rekomendacijos
igyvendintos.

Detali informacija apie audito metu jvertintus vadovaujanciosios, mokéjimo ir
igyvendinanciosios institucijy patikrinimus vietose pateikta ataskaitos 5, 6 ir 7 prieduose.

Siekiant ketvirtojo detalaus tikslo buvo surinkti audito irodymai, pagrindziantys auditoriaus
nuomong, kad EQUAL programos vadovaujancioji, igyvendinancioji ir moké&jimo institucijos
tinkamai atliko EQUAL programos uzbaigimo procediiras. Vertinimas atliktas vadovaujantis
Uzdarymo gairiy [4] 2 priedo 1.1., 1.2. ir 2.4 punkty reikalavimais.

Siam tikslui pasiekti buvo sudaryta audito programa. Audito jrodymams surinkti EQUAL
programa administruojan¢ioms institucijoms buvo pateikti paklausimai ir papraSyta rastu pateikti
atsakymus apie ju atliktas EQUAL programos uzbaigimo procediiras. Vertinimas buvo atliktas
atsizvelgiant { institucijy pateiktus atsakymus ir viso audito proceso metu gautus kitus audito
irodymus.

Audito metu vertinome:

= ar vadovaujancioji ir ijgyvendinancioji institucijos tinkamai atliko procediiras rengdamos

galutines iSlaidy deklaracijas ir finansines ataskaitas:

» ar VI ir [I gavo visus vadovaujanCiyjy partneriy galutinius mokejimo prasymus/
paraiskas dél 1ésy pervedimo vadovaujanc¢iajam partneriui dél islaidy, patirty iki 2008
m. gruodzio 31 d.;

» ar VI ir II atliko patikrinimus pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 4
straipsnio reikalavimus, tikrindamos iSlaidy tinkamuma ir teisétuma;

» ar VI parenge¢ EQUAL programos galuting iSlaidy deklaracija ir ar pateiké ja
mokéjimo institucijai;

» ar VI ir II, rengdamos galutines iSlaidy deklaracijas, isitikino, kad Siose deklaracijose
pateikta informacija atitinka programos apskaitos sistemoje ar $ios sistemos

dokumentuose pateikta informacija, ankstesnése iSlaidy deklaracijose pateikta
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informacija, kad Sios iSlaidy deklaracijos pagristos teisingais ir tinkamais
skai¢iavimais, o visos iSlaidos galutinéje iSlaidy deklaracijoje yra pagristos
atitinkamais dokumentais ir yra jtrauktos tik tinkamos finansuoti i$laidos;

ar VI ir [I isitikino, kad ju parengtos galutinés iSlaidy deklaracijos gali buti patikrintos
lyginant jose pateiktus duomenis su programos apskaitos sistemos dokumentuose,
ankstesnése i$laidy deklaracijose pateikta informacija;

ar VI ir [I jsitikino, kad yra tinkama Bendrijos ir nacionaliniy 1¢Sy audito seka iki
projekto vykdytojo;

ar VI ir [I patikrino kiekvienos EQUAL programos temos (prioriteto) Bendrijos
sumokétas paramos 1€Sy sumas arba mokétinas sumas su paramos gavéjams iSmokeéty
arba mokétiny paramos léSuy sumomis;

ar VI ir II isitikino, kad buvo pasalintos visos klaidos ir imtasi tinkamy priemoniy dél
visy pazeidimy, kurie buvo nustatyti per patikrinimus vietose, atlickamus pagal
Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 4 straipsni, veiklos atrankiniy
patikrinimy, atlieckamuy pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 10
straipsni, metu, kity nacionaliniy institucijy, Europos Komisijos ir Europos Audito
Rimy audity metu;

ar VI uztikrino, kad apie pazeidimus ir neteisétai iSmokétas sumas buvo pranesta pagal
Komisijos reglamento (EB) Nr. 1681/94 [6] reikalavimus;

ar VI ir II isitikino, kad visos grazintinos sumos buvo grazintos, o grazintos sumos
buvo tinkamai iSskaitytos 1§ atitinkamy iSlaidy deklaracijy arba teisés akty nustatyta
tvarka pradéjus neteisétai iSmokéty sumy iSieskojimo procediiras;

ar VI ir I isitikino, kad d¢l sisteminiy klaidy buvo imtasi priemoniy visiems kitiems
atvejams iSaiSkinti ir biitiniems pataisymams padaryti arba atitinkamoms iSieskojimo
procediroms pradéti, taip pat imtasi priemoniy, siekiant iSvengti klaidy pasikartojimo;
ar VI yra numaciusi procediiras, kuriomis uztikrins, kad finansiné informacija EQUAL
programos igyvendinimo galutin¢je ataskaitoje atitiks EQUAL programos galutinés
mokeéjimo paraiskos Europos Komisijai duomenis ir kitus dokumentus;

ar VI i$ visy atsakingy instituciju gavo visa informacija, reikalinga parengti EQUAL

programos igyvendinimo galuting ataskaita ir galuting iSlaidy deklaracija.

ar mokéjimo institucija tinkamai atliko procediiras rengdama EQUAL programos galuting

mokeéjimo paraiska Europos Komisijai:

» ar MI parengé nustatytos formos EQUAL programos galuting mokejimo paraiska

pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] II prieda;
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ar galutinéje mokéjimo paraiSkoje deklaruojama iSlaidy suma atitinka galutiniy
paramos gaveéjy mokejimus, pagristus gautomis saskaitomis faktiiromis arba apskaitos
dokumentais, kurie turi tokia pat irodomaja verte;

ar MI skaiCiavimai atlikti tinkamai;

ar MI i§ VI gavo pakankamai informacijos, kuri leisty MI patvirtinti, kad galutingje
mokéjimo paraisSkoje deklaruotos iSlaidy sumos yra tikslios, tinkamos finansuoti ir
teisétos;

ar MI 1§ visy atsakingy institucijy gavo visa informacija, reikalinga parengti EQUAL
programos galuting mokéjimo paraiska Europos Komisijai,

ar MI EQUAL programos uzbaigimo metu atliko papildomus savo vertinimus ar
patikrinimus;

ar MI, rengdama galuting mokejimo paraiska EK isitikino, kad yra ivykdytos
Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 9 straipsnio 2 dalyje nustatytos salygos;
ar MI, rengdama galuting mokéjimo paraiska, isitikino, kad joje pateikta informacija
atitinka programos apskaitos sistemoje ar Sios sistemos dokumentuose ir ankstesnése
mokéjimo paraiSkose pateikta informacija, yra pagrista teisingais ir tinkamais
skaiCiavimais, kad visos iSlaidos galutin¢je mokéjimo paraiSkoje Europos Komisijai
yra pagristos atitinkamais dokumentais ir jtrauktos tik tinkamos finansuoti islaidos ir
ar pateikti duomenys atitinka VI ir II iSlaidy deklaracijy ir galiojan¢io Europos
Komisijos sprendimo finansinése lentelése pateiktus duomenis, ar atitinka kit
finansing informacija apie pazeidimus, grazintas ir grazintinas paramos léSy sumas;

ar MI isitikino, jog dé¢l visy klaidy (pazeidimy) buvo imtasi tinkamy priemoniy (kaip
numatyta Uzdarymo gairiy [4] 2 priedo 3.6 punkte);

ar MI isitikino, kad visy patikrinimy ir audity metu nustatyti trikumai ir klaidos buvo
iStaisytos, o visos rekomendacijos — jgyvendintos: MI patikrinimy vietose, atliekamy
pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 9 straipsni, veiklos atrankiniy
patikrinimy, atlieckamuy pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 10
straipsni, metu, kity nacionaliniy institucijy, Europos Komisijos ir Europos Audito
Rimy audity metu,

ar MI turi parengusi informacija apie grazintinas ir grazintas paramos 1éSy sumas, kaip
reikalaujama pagal Uzdarymo gairiy [4] 2 priedo 1.2 punkta;

ar MI turi visa informacija, kuri turi biiti nurodyta grazintiny ir grazinty sumy
registracijos zurnale (angl. debtor‘s ledger), kuris tvarkomas vadovaujantis Komisijos

reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 8 straipsniu.
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Siekiant penktojo detalaus tikslo buvo surinkti audito irodymai, pagrindziantys auditoriaus
nuomong, kad EQUAL programos pazeidimai buvo administruojami tinkamai (pagal Komisijos
reglamento (EB) Nr. 1681/94 [6] ir LR teisés akty reikalavimus), o grazintos ir grazintinos paramos
1¢Sy sumos administruojamos ir apskaitomos vadovaujantis Komisijos reglamento (EB) Nr.
438/2001 [2] 8 straipsnio reikalavimais. Sis vertinimas atliktas vadovaujantis Uzdarymo gairiy [4] 2
priedo 3.4 ir 3.6 punkty reikalavimais.

Siam tikslui pasiekti buvo sudarytos dvi audito programos, kuriose numatytos atitinkamos
audito procediiros. [vertinome visus EQUAL programos itarty ir nustatyty pazeidimy atvejus.
Grazinty ir grazintiny paramos 1éSy sumoms patikrinti atlikome audito atranka taikydami
nestatistinés atrankos (remiantis profesiniu sprendimu) ir sisteminés atrankos metodus. Kontrolés ir
savarankiSkoms audito procediiroms atrinkti 32 susigrazintiny ir sugrazinty paramos lésu
pavyzdziai (Zr. ataskaitos 8 prieda).

Audito metu vertinome:

= ar EQUAL programos pazeidimai buvo administruojami ir apie juos teikiama informacija

vadovaujantis Komisijos reglamento (EB) Nr. 1681/94 [6] reikalavimais;

= ar pateikta teisinga informacija apie Siuos pazeidimus. Audito metu buvo iSsiysti

paklausimai Finansiniy nusikaltiny tyrimo tarnybai prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos (toliau — FNTT) ir Europos kovos su suk¢iavimu tarnybai (toliau —
OLAF);

= ar de¢l visy pazeidimy pasalinimo imtasi tinkamy priemoniy ir ar visos neteisétai

iSmokétos paramos 1éSos susigrazintos;

= ar EQUAL programos grazintos ir grazintinos paramos léSos buvo apskaitytos pagal

Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 8 straipsnio, Gairiy dél grazinty sumy
iSskaitymo [7] bei kity teisés akty reikalavimais;

= ar EQUAL programos grazintos paramos 1¢Sos tinkamai ir laiku iSskaitytos i§ EK teikty

tarpiniy mokéjimo paraisky arba grazintos Bendrijai.

Audito metu jvertinome:

= informacija apie visy itarty ir nustatyty pazeidimy tyrimus ir veiksmus, kuriy EQUAL

programa administruojancios institucijos émeési jiems pasalinti;

= jgyvendinanciosios institucijos vadovaujanciajai institucijai teiktus praneSimus apie

pazeidimus EQUAL programos projektuose;

= vadovaujanciosios institucijos mokejimo institucijai teikta informacija apie pazeidimus

EQUAL programos projektuose;
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vadovaujanciosios, igyvendinanciosios ir moke¢jimo institucijy nustatyty ir jtariamy
pazeidimy registracijos zurnalus;

FNTT ir OLAF pateikta informacija apie EQUAL programos pazeidimus;

mokeéjimo institucijos Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL ir bendrojo finansavimo léSy
grazintiny sumy ataskaitas;

mokéjimo ir vadovaujanciosios institucijy teikta informacija Europos Komisijai apie
grazintas ir graZintinas paramos léSy sumas;

moké&jimo institucijos buhalterinés apskaitos duomenis (jrasus) apie grazintas ir

grazintinas paramos 1€y sumas.

Siekiant SeStojo detalaus tikslo buvo surinkti audito irodymai, pagrindziantys auditoriaus

nuomong, kad EQUAL programos galutinéje mokéjimo paraiSkoje Europos Komisijai (iSlaidy

sertifikate ir i§laidy ataskaitoje) nurodyta tinkamy finansuoti iSlaidy suma yra teisinga (t.y. iSlaidos

yra tinkamos, teisétos ir nurodyta ju suma teisinga), o galutiné mokéjimo paraiska dél Bendrijos

pagalbos

liku¢io sumokéjimo yra pagrista, kad EQUAL programos igyvendinimo galutinéje

ataskaitoje pateikta atitinkama finansiné informacija, kuri atitinka EQUAL programos galutinéje

mokeéjimo paraiskoje Europos Komisijai pateikta informacija.

Vertinimas atliktas vadovaujantis Uzdarymo gairiy 2 priedo 2.4 punkto reikalavimais. Siam

tikslui pasiekti buvo sudarytos dvi audito programos. Audito metu vertinome:

ar mok¢jimo institucijos pateiktose tarpinése mokéjimo paraiSkose Europos Komisijai
nurodyta iki tam tikro laikotarpio pabaigos iSmokéty ir pripazinty tinkamomis finansuoti
iSlaidy suma atitinka atitinkamose vadovaujanciosios institucijos ir jgyvendinanc¢iosios
institucijos islaidy deklaracijose ir atitinkamose kitose finansinése ataskaitose nurodytas
iSmokéty ir pripazinty deklaruotinomis EK iSlaidy sumas. Taip pat vertinome, ar
vadovaujanciosios ir jgyvendinanciosios institucijy iSlaidy deklaracijose ir atitinkamose
finansinése ataskaitose pateikti duomenys tarpusavyje atitinka. Siems jrodymams gauti
atlikta audito atranka, naudojant sisteminés atrankos metoda (audito metu vertintos

penkios tarpinés mokejimo paraiSkos Europos Komisijai pateikiamos 9 lenteléje).

9 lentelé. Audito metu tikrintos tarpinés mokéjimo paraiSkos Europos Komisijai
EK teiktos Tarpinés mokéjimo paraiskos Europos Komisijai
mokéjimo Pateikimo EK [$laidy deklaravimo laikotarpis Deklaruoty iSmokéty ir pripazinty
paraiskos eilés data tinkamomis finansuoti i$laidy suma, i8
Nr. viso, EUR
1 2005-06-30 nuo 2004-01-01 iki 2005-05-31 190 267,34
8 2006-08-30 nuo 2004-01-01 iki 2006-07-31 2351 189,20
15 2007-10-31 nuo 2004-01-01 iki 2007-09-30 7217 564,00
22 2008-12-29 nuo 2004-01-01 iki 2008-11-30 14251 005,24
23 2009-03-31 nuo 2004-01-01 iki 2009-01-31 14764 661,78

Saltinis — Lietuvos Respublikos finansy ministerija, Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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= ar moké&jimo institucijos EQUAL programos galutinés mokéjimo paraiskos Europos
Komisijai iSlaidy sertifikate ir iSlaidy ataskaitoje duomenys apie iSmokétas ir pripazintas
tinkamomis finansuoti iSlaidas atitinka vadovaujanciosios ir jgyvendinanciosios
institucijy atitinkamy galutiniy i§laidy deklaracijy ir kity finansiniy ataskaity duomenis;

= ar moké&jimo institucijos EQUAL programos galutinés mokéjimo paraiskos Europos
Komisijai islaidy sertifikate ir iSlaidy ataskaitoje nurodyta iSmokéty ir pripazinty
tinkamomis finansuoti iSlaidy suma yra teiséta ir tinkama;

= ar Europos Komisijai teikiama galutine EQUAL programos mokéjimo paraiSka parengta
tinkamai atlikus atitinkamus skai¢iavimus;

= ar Europos Komisijai teikiama EQUAL programos galutiné moke¢jimo paraisSka atitinka
finansines lenteles, pateiktas galiojan¢iame Europos Komisijos sprendime [16];

= ar EQUAL programos jgyvendinimo galutinéje ataskaitoje pateikta finansiné informacija,
iskaitant informacija apie pazeidimus, atitinka EQUAL programos galutin¢je mokéjimo
paraiskoje Europos Komisijai, vadovaujanciosios ir jgyvendinanciosios institucijy islaidy
deklaracijose ir finansinése ataskaitose pateiktai informacijai, taip pat informacijai apie
EQUAL programos pazZeidimus;

= ar vadovaujancioji institucija sukiiré sistema patikimai finansinei ir statistinei
informacijai apie EQUAL programos igyvendinima rinkti.

Audito metu jvertinome:

* mokeéjimo institucijos 2010 m. vasario 19 d. mums pateikta EQUAL programos galuting
mokeéjimo paraiSka Europos Komisijai (zr. ataskaitos 3 prieda) ir atitinkamas galutines VI
ir II iSlaidy deklaracijas ir finansines ataskaitas (VI EQUAL temy atitinkamy ménesiu
finansines ataskaitas, VI EQUAL atitinkamy temuy projekty buklés ataskaitas, VI EQUAL
temy ir techninés pagalbos biiklés bendras atitinkamy ménesiy ataskaitas, [I EQUAL
atitinkamy temy projekty buklés ataskaitas, [I EQUAL atitinkamy temuy atitinkamy
meénesiy finansines ataskaitas);

= Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2010 m. kovo 10 d. rastu
Nr. (21.3-3-82)SD-1548 mums pateikta Europos Bendriju iniciatyvos EQUAL
igyvendinimo galuting ataskaita (Zr. ataskaitos 4 prieda) tiek, kiek tai reikalinga EQUAL
programos galutinei mokéjimo paraiskai jvertinti;

= moké&jimo institucijos Europos Komisijai teiktas tarpines mokéjimo paraiskas;

= vadovaujanciosios ir igyvendinanciosios institucijy iSlaidy deklaracijas ir finansines atas-
kaitas (vertinty penkiy laikotarpiy visas VI islaidy deklaracijas, EQUAL temy atitinkamuy
ménesiy finansines ataskaitas, EQUAL atitinkamy temy projekty biiklés ataskaitas,
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EQUAL temu ir techninés pagalbos buklés bendras atitinkamuy ménesiy ataskaitas,
vertinty penkiy laikotarpiy visas II iSlaidu deklaracijas, EQUAL atitinkamy temy projekty
buklés ataskaitas, EQUAL atitinkamy temy atitinkamo ménesio finansines ataskaitas);

= mokéjimo institucijos atlikty kontrolés procediiry rezultatus (patikros lapus);

= vadovaujanciosios institucijos finansing atskaitomybe (Valstybés biudzeto specialiosios

programos (60.7) Biudzeto iSlaidy samatos {vykdymo 2004-2009 mety ataskaitas);

= Valstybés biudzeto, apskaitos ir mokéjimy kompiuterizuotos sistemos (toliau — VBAMS)

duomenis;

= mokéjimo institucijos Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL ir bendrojo finansavimo 1ésy

grazintiny sumy ataskaitas;

= EQUAL programos monitoringo informacinés sistemos (toliau — EMIS) kiirimo, diegimo

dokumentus, i§ EMIS gautus duomenis.

Visos Sios ataskaitos Atlikto darbo, pastebé¢jimy ir iSvady dalyje pateikiamos iSvados
pagristos pakankamais, patikimais, tinkamais ir racionaliais audito irodymais, o pateikta informacija
yra auditoriy jvertinta ir patikrinta taikant atitinkamas audito procediras. Siems audito jrodymams
gauti buvo naudojamos dokumenty patikrinimo, skaifiavimo, paklausimo (valstybiniy auditoriy
klausimy pateikimo ir gauty atsakymy vertinimo), patvirtinimo, analitinés ir kitos audito

procediiros. Atlikome patikras projekty igyvendinimo vietose.
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REIKSMINGUMO IR PATIKIMUMO

NUSTATYMAS

Vadovaudamiesi UZdarymo gairiy [4] 2 priedo 3.7 punktu, nustatéme 2 proc. reikSmingumo
lygi. EQUAL programos baigiamojo audito reikSminguma apskai¢iavome pagal Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos 2010 m. vasario 19 d. rastu Nr. (18.6.6-01)-6K-1001536 mums
vertinimui pateikta EQUAL programos galuting mokéjimo paraiska Europos Komisijai. Siai
EQUAL programos galutinei mokéjimo paraiskai taikytas reikSmingumo lygis — 2 proc. nuo visy
iSmokéty ir pripazinty tinkamomis finansuoti iSlaidy (t. y. 15170 389,08 EUR), taigi
303 407,78 EUR. Tai — didziausia priimtina klaidy suma. Pagal reikSmingumo lygj nustatéme, ar
pastebétos pavienés klaidos, praleisti ar netinkamai pateikti duomenys arba ju visuma rodo, kad
Europos Komisijai teikiama galutiné mokéjimo paraiSka visais reikSmingais atzvilgiais teisingai
nurodé iSmokéta ir pripazinta tinkamomis finansuoti iSlaidy suma.

Vadovaujantis Valstybinio audito 5-uoju reikalavimu [12], §iam auditui nustatytas 95 pro-
centy audito patikimumo lygis. Tai reiskia, kad audita suplanavome ir atlikome taip, kad reikSdami
nuomong dé¢l EQUAL programos galutinés mokéjimo paraiskos esame tikri, kad EQUAL progra-
mos galutingje mokéjimo paraiskoje Europos Komisijai néra reikSmingy klaidy ir neatitikimy.

Si audito patikimumo lygj pasickéme:

= vertindami EQUAL programos valdymo ir kontrolés sistemos veikima ir atlikdami

kontrolés testus;

= atlikdami savarankiskas audito procediiras.

Pasiekéme audito patikimuma, atsizvelgg i:

= $§io audito metu atlikty kontrolés ir savarankisky audito procediiry rezultatus;

= §io audito metu atlikty patikrinimy projekty igyvendinimo vietose rezultatus;

= 20052008 m. valstybiniy auditoriy atlikty EQUAL programos valstybiniy audity

rezultatus;

= institucijos, atsakingos uz veiklos atrankinius patikrinimus pagal Komisijos reglamento

(EB) Nr. 438/2001 [2] 10 straipsni, atlikty valdymo ir kontrolés sistemos efektyvumo
patikrinimy ir deklaruoty tinkamy finansuoti i§laidy patikrinimy rezultatus;

= Europos Komisijos (DG EMPL) 2008 m. balandzio—rugséjo mén. atlikto audito rezultatus;

= vadovaujanciosios ir igyvendinanciosios institucijy atlikty patikrinimy pagal Komisijos

reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 4 straipsnj rezultatus ir mokéjimo institucijos atlikty
patikrinimy pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 9 straipsni rezultatus;

= teigiama EQUAL programa administruojanciy institucijy poziiiri i audita.
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ATLIKTAS DARBAS, PASTEBEJIMAI IR

ISVADOS

1. Valstybés kontrolés ir Europos Komisijos auditai

Vadovaujantis Tarybos reglamento (EB) Nr. 1260/1999 [3] 38 straipsnio 1 dalies f punktu ir
Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 16 straipsniu, deklaracija baigus teikti parama turi
apibendrinti pra¢jusiais metais atlikty patikrinimy i§vadas, o ataskaitoje turi biiti pateiktas savadas
visy nacionaliniy ir Bendrijos institucijy atlikty audity rezultaty, su kuriais galéjome susipazinti.

Uzdarymo gairiy [4] 2 priedo 2.3 ir 3.4 punktuose pateikti reikalavimai ivertinti kity
nacionaliniy ir Bendrijos instituciju atlikty audity rezultatus ir ju metu pateikty rekomendaciju
igyvendinima. EQUAL programos igyvendinimo metu Sios programos auditus atliko Valstybés
kontrole, vykdydama baigiamaja deklaracija teikiancios institucijos funkcijas, ir Europos Komisija
(DG EMPL). Kitos nacionalinés ir Bendrijos institucijos EQUAL programos audity neatliko.
Audito ataskaity, su kuriomis galé¢jome susipazinti ir kurias vertinome §io audito metu, sarasas

pateiktas ataskaitos Audito apimties ir metody dalies 3 lenteléje.

1.1. Valstybés kontrolés auditai

Valstybés kontrolé, vykdydama baigiamaja deklaracija teikiancios institucijos funkcijas,
audituojamuoju laikotarpiu yra atlikusi keturis EQUAL programos valstybinius auditus. Sioje
ataskaitoje pateikiame informacija apie Siy audity metu nustatytus trikumus, pateiktas
rekomendacijas ir juy igyvendinima. Detali informacija apie visy Valstybés kontrolés rekomendacijy

igyvendinima pateikiama ataskaitos 9 priede.

1.1.1. Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL paramos valdymo ir kontrolés
sistemos vertinimo valstybinis auditas

Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL paramos valdymo ir kontrolés sistemos vertinimo
valstybinis auditas atliktas 2006 metais’. Audito metu buvo nustatyta, kad:
= Lietuvoje sukurtos teisinés bazés pagrindinés nuostatos dél EB iniciatyvos EQUAL
paramos administravimo atitinka ES reglamenty reikalavimus, iSskyrus tai, kad:
» EQUAL  programa  administruojanéiy  instituciju  funkcijos, i$skyrus

igyvendinanciosios institucijos, buvo patvirtintos de jure pusg¢ mety véliau, negu

> Europos Bendriju iniciatyvos EQUAL paramos valdymo ir kontrolés sistemos vertinimo valstybinio audito 2006-02-03 ataskaita
Nr. 1070-6-2.
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institucijos de facto pradéjo vykdyti su EQUAL programos administravimu susijusias
funkcijas;

» teisés aktais nebuvo nustatyta atsakomybé uz EQUAL programos valdymo ir kontrolés
sistemy apraSo atnaujinimg ir teikima EK, uz pra¢jusiy kalendoriniy mety metinés
ataskaitos apie atliktus EQUAL programos veiklos atrankinius patikrinimus parengima
ir teikima EK, nebuvo paskirta institucija, atsakinga uz praneSimy apie pazeidimus
teikima EK;

» teisés aktais patvirtintose taisyklése nebuvo nustatytos kai kurios procediiros dél
paraisky teikimo, vertinimo ir atrankos, visuomenés informavimo ir ES paramos
vieSinimo, projekty igyvendinimo priezitros bei projekty igyvendinimo iSlaidy
apmokéjimo ir iSlaidy ataskaity EK teikimo.

= Sukurta valdymo ir kontrolés sistema, skirta administruoti EQUAL programa, gali
uztikrinti tinkama paramos panaudojima, nors ir buvo nustatyti tam tikri triikumai:

» vadovaujanciajai institucijai priskirtos funkcijos ne visisSkai tiksliai atitiko Tarybos
reglamente (EB) Nr. 1260/1999 [3] nustatytus reikalavimus; vadovaujancioji
institucija nebuvo nustaciusi visy reikiamy vidaus darbo procediiry, kurios apimty
visas jai priskirtas funkcijas; { institucija priimant naujus darbuotojus, ne visuomet
buvo laikomasi teisés akty reikalavimy; nebuvo uztikrintas pakankamas darbuotoju
mokymas;

» Lietuvos Respublikos finansy ministerijos Nacionalinio fondo departamentas ir
Valstybés izdo departamentas jokiais Finansy ministerijos teisés aktais nebuvo paskirti
vykdyti mokéjimo institucijos funkciju;

» Pagal tuo metu galiojusius Lietuvos Respublikos istatymus dél esamos teisinés formos
labdaros ir paramos fondas Europos socialinio fondo agentiira® (toliau — ESFA)
negaléjo vykdyti jai nustatyty vieSojo administravimo funkcijy; ESFA vidaus teisés
aktai neapémé visu igyvendinanciajai institucijai nustatyty funkcijy, ne visoms
nustatytoms funkcijoms buvo priskirta atsakomybé uz ju vykdyma;

» tinkamam Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 10 straipsnio igyvendinimui
gal¢jo turéti neigiamos itakos veiklos atrankinius patikrinimus atliekancios
institucijos — SADM Vidaus audito skyriaus — darbuotoju patirties stoka,
nepakankamas auditoriy skaiciaus, ne visiskai tinkama darbuotojy mokymo politika.

Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL paramos valdymo ir kontrolés sistemos vertinimo

valstybinio audito 2006-02-03 ataskaitoje Nr. 1070-6-2 pateikti 59 pastebéjimai, 49

® Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009-12-02 nutarimu Nr. 1626 ,Dél labdaros ir paramos fondo Europos socialinio fondo
agentiiros pertvarkymo* labdaros ir paramos fondas buvo pertvarkytas i vieSaja istaiga Europos socialinio fondo agentiira.
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rekomendacijos, 1§ kuriy VI — 40, MI — 4 ir institucijai, atsakingai uz veiklos atrankinius
patikrinimus pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 10 straipsni — 5 rekomendacijos.
Audito metu apibendring atlikty rekomendaciju igyvendinimo rezultatus ir atlike atitinkamas
audito procediiras isitikinome, kad 48 rekomendacijos igyvendintos, o 1 rekomendacija neaktuali.
Neaktualia rekomendacija sillyta, numacius skelbti kvietima teikti paraiSkas paramai gauti,
uztikrinti, kad vertinant paraiska buty patikrinama, ar projektas anksc¢iau buvo finansuojamas i§ ES
paramos. Kadangi Europos Bendrijuy iniciatyvos EQUAL programos 2004-2006 metu Poveikio
politikai ir praktikai strategijoje [17] patikslinta, kad EQUAL programos III etape galés dalyvauti
tik vystymo bendrijos, kurios jau dalyvavo jgyvendinant II etapa, todél netikslinga teikti informacija
dar karta. Neaktuali rekomendacija reikSmingos jtakos ir neigiamo poveikio EQUAL programai

neturéjo.

1.1.2. Lietuvos Respublikoje sukurtos Bendrijos iniciatyvos EQUAL pazeidimy
administravimo sistemos vertinimo valstybinis auditas

Lietuvos Respublikoje sukurtos Bendrijos iniciatyvos EQUAL pazZeidimy administravimo
sistemos vertinimo valstybinis auditas’ atliktas 2006 metais. Audito metu nustatyta, kad Lietuvos
Respublikoje sukurta EQUAL programos pazeidimy administravimo sistema i§ esmeés atitinka jai
keliamus reikalavimus. Valstybinio audito ataskaitoje pateikta 17 pastebéjimy, 15 rekomendacijy
vadovaujanciajai institucijai.

Vadovaujanciajai institucijai rekomenduota nacionaliniuose teisés aktuose detalizuoti kai
kurias reglamenty nuostatas, kai kuriy savoky apibrézimus, inicijuoti teisés akty pakeitimus,
nustatant informacijos apie pazeidimus pateikimo tvarka (biidus ir terminus, institucijas), parengti ir
patvirtinti vidaus procediiry vadova, inicijuoti Europos Komisijai teikiamo valdymo ir kontrolés
sistemos apraSymo pakeitimus. Be to, rekomenduota nustatyti vidaus kontrolés procediras,
uztikrinancias, kad pazeidimy administravimo priemonés buity rengiamos ir tvirtinamos laiku.

Vadovaujanciai institucijai rekomenduota apsispresti dél informacijos apie pazeidimus
teikimo Europos Komisijai funkcijos priskyrimo, patvirtinti praneSimy apie pazeidimus teikimo
kitoms institucijoms tvarka. Geresniam sistemos duomeny valdymui pasitilyta baigti kurti EQUAL
programos informacing sistema, ypatinga démesi skiriant pazeidimy administravimo sriciai,
reglamentuoti informacijos apie pazeidimus perdavimo OLAF biida.

Audito metu apibendring atlikty rekomendacijy igyvendinimo steb¢jimo rezultatus ir atlikg

atitinkamas audito procediiras isitikinome, kad visos pateiktos rekomendacijos igyvendintos.

" Lietuvos Respublikoje sukurtos Bendrijos iniciatyvos EQUAL pazeidimy administravimo sistemos vertinimo valstybinio audito
2006-02-28 ataskaita Nr. 1070-9-4.
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1.1.3. Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL programos 2004-2005 mety iSlaidy
ataskaity vertinimo valstybinis auditas

Europos Bendriju iniciatyvos EQUAL programos 2004-2005 mety islaidy ataskaity
valstybinis auditas® atliktas 2007 metais. Audito metu buvo patikrinta 56 115,36 EUR projekty
vykdytoju deklaruoty islaidy ir nustatyta 6 750,26 EUR netinkamy finansuoti i§laidy’. Audito metu
buvo nustatyta, kad mokéjimo praSymuose deklaruotos ir pripazintos deklaruotinomis EK iSlaidos
ne visais atvejais buvo tinkamos finansuoti pagal Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés
akty reikalavimus, t. y. pirmojo (igyvendinanciosios, vadovaujanciosios ir moké&jimo institucijos) ir
antrojo (SADM VAS) kontrolés lygio gebéjimuy neuzteko nustatyti klaidas ir uZtikrinti, kad
teikiamose ataskaitose deklaruotinos EK islaidos yra tinkamos ir teisingos.

Audito metu nustatyta, kad:

= kartu su moké¢jimo praSymais pateikti ne visi reikiami iSlaidas pateisinantys ir

apmoké¢jima irodantys dokumentai arba pateikti dokumentai nei§samis, neatitinkantys
teisés akty reikalavimy, su klaidingais ar nei§samiais duomenimis;

= kai kuriy paramos gavéjy mokéjimo praSymuose kai kurios deklaruotos ir pripazintos

deklaruotinomis EK islaidos klaidingai apskaiciuotos;

= kai kuriy paramos gavéjy mokéjimo prasymuose kai kurios deklaruotos ir pripazintos

deklaruotinomis EK iSlaidy sumos skiriasi nuo sumy, esanc¢iy apmokéjima irodanciuose
dokumentuose;

= kai kuriy paramos gavéju mokéjimo prasymuose kai kurios deklaruotos ir pripazintos

deklaruotinomis EK iSlaidy sumos virSijo detaliajame projekto biudZete numatytas
sumas;

= teisés aktuose nebuvo aiskiai nustatyta, kokiy veiksmu turi imtis parama adminis-

truojancios institucijos, kai Europos Audito Riimai ir Europos Komisija, Valstybés
kontrol¢, SADM VAS bei vadovaujanciosios, mokéjimo ir jgyvendinanciosios institucijy
igalioti asmenys nustato paZeidimus ir juos pateikia savo audito ataskaitose;

= EQUAL programos pirmojo etapo jgyvendinimo metu, neturint parengty ir patvirtinty

pirkimo taisykliy, EQUAL paramos gavéjams, esantiems ir nesantiems perkanciosiomis
organizacijomis pagal Lietuvos Respublikos vieSyjuy pirkimu istatyma [18], nebuvo
atlieckama pirkimy iSankstiné (ex-ante) kontrolé, taciau buvo vykdoma (ex-post) pirkimy

kontrolé, atliekant projekty patikras vietose;

8 Valstybinio audito 2007-03-05 ataskaita Nr. FA-1070-2-3 ,,Dél Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL programos 2004-2005 mety
iSlaidy ataskaity™.

? Sio audito metu patikrintos i§laidy sumos yra jtrauktos { EQUAL programos patikrinty i§laidy apimtis ir { §io patikrinimo rezultatus
atsizvelgta vertinant EQUAL programos klaidy ir pazeidimy daznj ir rengiant iSvada dél EQUAL programos galutinés mokéjimo
paraiskos Europos Komisijai.
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= visuose EQUAL valdymo ir kontrolés sistemos lygiuose audito seka galéjo buti laikoma
tinkama, i$skyrus Siuos pastebéjimus:

» igyvendinanciosios institucijos kai kuriy ménesiy finansinése ataskaitose kai kuriy
projekty EK deklaruotinos iSlaidy sumos neatitiko mokejimo praSymo tikrinimo ir
tvirtinimo lape esan¢iy sumy. Audito metu ménesinés finansinés ataskaitos iStaisytos;

» vadovaujanciosios institucijos kai kuriy ménesiy finansinése ataskaitose deklaruotinos
EK iSlaidy sumos pagal temas neatitiko atitinkamy sumu jgyvendinanciosios
institucijos parengtose ménesio finansinése ataskaitose. Audito metu pakoregavus
igyvendinanciosios institucijos ménesio finansines ataskaitas, deklaruotiny EK iSlaidy
2004-2005 m. bendra suma igyvendinanciosios ir vadovaujanciosios instituciju
ataskaitose skyrési tik projekty banko atsiskaitomosioms saskaitoms priskaiCiuoty
banko paliikany suma (17,37 EUR).

Valstybinio audito 2007-03-05 ataskaitoje Nr. FA-1070-2-3 ,,D¢l Europos Bendrijy inicia-
tyvos EQUAL programos 2004-2005 mety iSlaidy ataskaity pateikti 63 pasteb¢jimai, 52
rekomendacijos ir jos visos teiktos vadovaujanciajai institucijai.

Audito metu apibendrinus atlikty rekomendacijy igyvendinimo steb&jimo rezultatus ir
atlikus atitinkamas audito procediiras isitikinome, kad visos pateiktos rekomendacijos igyvendintos,

o netinkamos finansuoti islaidos sugrazintos.

1.1.4. Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL veiklos atrankiniy patikrinimy,
privalomuy pagal Komisijos Reglamento (EB) Nr. 438/2001 10-12
straipsnius, vertinimo valstybinis auditas

Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL veiklos atrankiniy patikrinimy vertinimo valstybinis
auditas' atliktas 2008 metais. Audito metu nustatyta, kad veiklos atrankiniai patikrinimai buvo
atlieckami taip, kaip reikalauja Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 10-12 straipsniai,
18skyrus Siuos pagrindinius pasteb¢jimus:

* metodika, kuria SADM VAS taik¢é EQUAL programos veiklos atrankiniams
patikrinimams  vykdyti, buvo skirta struktiriniy fondy veiklos atrankiniams
patikrinimams ir nebuvo pritaikyta EQUAL programai. Be to, nebuvo metodiniy
nurodymy, uztikrinan¢iy, kad bty sisteminama ir analizuojama visa reikalinga
informacija pagal Uzdarymo gairiy [4] reikalavimus, nebuvo metodiniy nurodymy dél

finansiniu pozidiriu reikSmingy pazeidimy, sisteminiy klaidy. Audito metu veiklos

"% Valstybinio audito 2008-04-22 ataskaita Nr. FA-P7-70-3-14 ,Europos Bendriju iniciatyvos EQUAL atrankiniy patikrinimuy,
privalomy pagal Komisijos reglamento (EB) 438/2001 10-12 straipsnius, vertinimas*.
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atrankiniy patikrinimy metodika buvo pakoreguota ir papildyta ,Neatitikimy, klaidy,
pazeidimy nustatymo procediira‘;

= vidaus auditoriai, atlikdami pirmojo EQUAL programos igyvendinimo etapo deklaruoty

tinkamy finansuoti i§laidy patikrinimus, ne visais atvejais isitikino, ar viesSieji pirkimai
buvo atliekami vadovaujantis vieSuosius pirkimus reglamentuojanciais teisés aktais;

= SADM VAS, atlikdamas deklaruoty tinkamy finansuoti iSlaidy patikrinimus,

nepakankamai dokumentavo audito sekos tinkamumo vertinima;

= SADM VAS 2006 mety ataskaitoje apie Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2]

10-12 straipsniy taikyma buvo pateikti keli netikslumai.

Valstybinio audito 2008-04-22 ataskaitoje Nr. FA-P7-70-3-14 ,Europos Bendriju
iniciatyvos EQUAL atrankiniy patikrinimuy, privalomy pagal Komisijos reglamento (EB) 438/2001
10-12 straipsnius, vertinimas* pateikta 15 pastebéjimy, 2 rekomendacijos, kurios teiktos institucijai,
atsakingai uz veiklos atrankinius patikrinimus pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2]
10 straipsni.

Audito metu apibendring rekomendacijy igyvendinimo steb&jimo rezultatus ir atlikg
atitinkamas audito procediiras isitikinome, kad visos pateiktos rekomendacijos igyvendintos.

ISvada

Apibendrinome informacija apie visus keturis valstybiniy auditoriy atliktus EQUAL
programos auditus, ju metu nustatytus trilkumus ir pateiktas rekomendacijas, atlikome
visy rekomendacijy igyvendinimo vertinima. AtsiZvelgiant { Siy audity rezultatus buvo
nustatyti rizikos veiksniai ir tikrintini klausimai, kurie buvo jvertinti §io audito metu
atliekant kontrolés ir savarankiskas audito proceduras.

Visos teiktos rekomendacijos jgyvendintos, i§skyrus 1 rekomendacija, kuri neaktuali. Si
rekomendacija reikSmingos jtakos ir neigiamo poveikio EQUAL programos

igyvendinimui ir i§laidy tinkamumui neturéjo.

1.2. Europos Komisijos auditas

Europos Komisija (DG EMPL) 2008 m. balandZio—rugséjo mén. atliko valdymo ir kontrolés
sistemy SPD 2003LT161DO001 ir EQUAL 2004LTO5S0PCO001 atrankiniy patikrinimy audita, kurio
metu buvo atliktas EQUAL programos triju galutiniy paramos gavéjy auditas vietose.

Sio audito ataskaitoje nurodyta, kad EK auditoriy nuomoné apie vietos valdymo ir kontrolés
sistemas yra teigiama ir kad galima pagristai tvirtinti, kad vietos valdymo ir kontrolés sistemos
veikia efektyviai ir pagal taikytinus reglamentus (Tarybos reglamenta (EB) Nr. 1260/1999 [3] ir
Komisijos reglamenta (EB) Nr. 438/2001 [2]).
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EK (DG EMPL) audito ataskaitoje nepateikta pastebéjimy ir rekomendacijy dél EQUAL
programos  projekty  deklaruoty  iSlaidy.  Europos  Komisija  2009-08-06  rastu
Nr. EMPL/I/CP/TG/DC/AS/dg D(2009-17709) mus informavo, kad Komisijos tarnybos nustate,
kad visos Sios misijos rekomendacijos, teiktos dé¢l SPD 2003LT161DO001 programos, bet ju
nebuvo EQUAL 2004LT050PC001 programai, ivykdytos ir klausimy nagrinéjimas gali biiti baigtas.

Sio audito metu patikrintos i§laidy sumos itrauktos { EQUAL programos patikrinty i$laidy
apimtis ir { jas atsizvelgta vertinant EQUAL programos klaidy ir pazeidimy daznij ir rengiant iSvada
del EQUAL programos galutinés mokéjimo paraiskos Europos Komisijai.

ISvada

Audito metu susipazinome su Europos Komisijos atlikto audito rezultatais. Europos
Komisijos audito metu EQUAL programos valdymo ir kontrolés sistema buvo jvertinta
teigiamai (pateikta teigiama nuomone), o audito ataskaitoje nebuvo pateikta pastebéjimy

ir rekomendacijuy dél EQUAL programos projektu deklaruoty islaidy.

2. Veiklos atrankiniai patikrinimai, privalomi pagal
Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 10 straipsni

Komisijos reglamento (EB) 438/2001 [2] 10-12 straipsniuose nustatyti reikalavimai dél
veiklos atrankiniy patikrinimy. Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006-04-14 jsakymu Nr. Al-
109 patvirtintoje Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL administravimo Lietuvoje schemoje [9]
SADM VAS pavesta vykdyti funkcijas, numatytas Komisijos reglamento (EB) 438/2001 [2] 10-12
straipsniuose. Audito metu jsitikinome, kad SADM VAS yra nepriklausomas nuo vadovau-
jan&iosios, mokéjimo ir jgyvendinangiosios instituciju. Sis skyrius tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas
socialinés apsaugos ir darbo ministrui, kuris garantuoja audito nepriklausomuma ir uztikrina, kad
auditoriai galéty vykdyti savo funkcijas ir sprendimus priimti niekieno netrukdomi, objektyviai ir
neSaliskai.

Audito metu jisitikinome, kad SADM VAS jgyvendino valstybiniy audity metu teiktas
rekomendacijas dél institucijos, atsakingos uz veiklos atrankinius patikrinimus pagal Komisijos
reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 10 straipsni. Europos Komisija, Europos Audito Riimai
rekomendacijy dél EQUAL programos institucijos, atsakingos uz veiklos atrankinius patikrinimus
pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 10 straipsni, neteikeé.

Vadovaudamiesi Uzdarymo gairiy [4] 2 priedo 2.1, 2.2 ir 3.3 punktuose pateiktais
reikalavimais, audito metu jvertinome SADM VAS atlikta darba pagal Komisijos reglamento (EB)
Nr. 438/2001 [2] 10-12 straipsnius. Vertinimas atliktas apibendrinus S§io audito metu atlikty
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kontrolés ir savarankisky audito procediiry ir 2008-04-22 atlikto valstybinio audito rezultatus.
Audito metu atliktos audito procediiros ir ju apimtis nurodyta ataskaitos Audito apimties ir metoduy

dalyje.

2.1. EQUAL programos valdymo ir kontrolés sistemos efektyvumo
patikrinimai, atlikti pagal Komisijos reglamento (EB) Nr.
438/2001 10 straipsnio 1 dalies a punkta

Valstybés kontrolé 2008-04-22 atlikto valstybinio audito metu jvertino visus SADM VAS

atliktus EQUAL programos valdymo ir kontrolés sistemos efektyvumo patikrinimus (zr. 10 lentelg).

10 lentelé. Valstybés kontrolés jvertinti SADM VAS valdymo ir kontrolés sistemos efektyvumo patikrinimai

Eil.
Nr.

Veiklos atrankinio patikrinimo pavadinimas

Veiklos atrankinio
patikrinimo ataskaitos
data ir Nr.

Veiklos atrankinio
patikrinimo metu tikrintos
institucijos

1. Europos bendrijy iniciatyva EQUAL sistemos 2005-05-10 Vadovaujancioji institucija
audito ataskaita Nr. 1.17-12 [gyvendinangioji institucija
2. Europos bendrijy iniciatyva EQUAL sistemos 2006-12-21 Vadovaujancioji institucija
audito ataskaita Nr. 1.17-41 Igyvendinandioji institucija

Saltinis — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé

Sio audito metu apibendrinome 2008-04-22 atlikto valstybinio audito rezultatus ir atlikome
vertinimus pagal UZdarymo gairiy [4] 2 priedo 2.1 punkto reikalavimus.

SADM VAS EQUAL programos igyvendinimo laikotarpiu atliko 2 valdymo ir kontrolés
sistemos efektyvumo patikrinimus 2005 ir 2006 metais. SADM VAS vidaus auditoriy nuomone,
EQUAL programos valdymo ir kontrolés sistema visuose igyvendinimo lygiuose buvo idiegta ir
funkcionavo pakankamai efektyviai.

Vadovaudamiesi Uzdarymo gairiy [4] 2 priedo 3.3 dalies nurodymais, Sios ataskaitos 10
priede pateikiame apibendrinta informacija apie SADM VAS atliktus EQUAL programos valdymo
ir kontrolés sistemos efektyvumo patikrinimus, atliktus vadovaujantis Komisijos reglamento (EB)
Nr. 438/2001 10 [2] straipsnio 1 dalies a punktu. Siame apibendrinime pateikiama informacija apie:

= $iy patikrinimy metu tikrintas institucijas ir patikrinimo atlikimo metus;

= pagrindiniai pasteb¢jimai ir i§vados;

= informacija apie rekomendacijy ijgyvendinima.

SADM VAS atlikty valdymo ir kontrolés sistemos efektyvumo patikrinimy kokybeé
(metodikos, darbuotojy kvalifikacijy, atlikto darbo, ataskaitos turinio) yra tinkama.

EQUAL programos valdymo ir kontrolés sistemos efektyvumo patikrinimy metu buvo

patikrintos vadovaujancioji ir igyvendinancioji institucijos, taciau nepatikrinta mokéjimo institucija.
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Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikoje itvirtinta institucing sistema, SADM VAS negaléjo patikrinti
mokéjimo institucijos, kurios funkcijas vykdo SADM reguliavimo sri¢iai nepriklausanti ir
nepavaldi institucija. Valstybés kontrolé, kaip deklaracija baigus teikti parama rengianti institucija,
EQUAL programos valdymo ir kontrolés sistemos audito'' metu jvertino mokéjimo institucijos
veikla (pateiké pastebéjimus ir rekomendacijas). Tai uZztikrino, kad visos institucijos biity
patikrintos atliekant patikrinimus pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 16 straipsni.

Planuojant ir atlickant valdymo ir kontrolés sistemos efektyvumo patikrinimus rizikos
analizé audituojamyjy subjekty atrankai nebuvo atlickama.

SADM VAS valdymo ir kontrolés sistemos efektyvumo patikrinimy metu pateike i$ viso 18
rekomendaciju, i§ kuriy 17 jgyvendintos, 1 (idiegti EQUAL programos integruota informacing
sistema (EMIS)) neigyvendinta, nes SADM VAS vidaus auditoriy nuomone, EMIS neatlicka
kontrolés funkcijy, o tik statisting registracija. Audito metu isitikinome, kad SADM VAS
rekomendacijy jgyvendinimo stebéjima atliko tinkamai.

N¢ vienoje SADM VAS valdymo ir kontrolés sistemos efektyvumo patikrinimo ataskaitoje
nepadaryta iSvada dél valdymo ir kontrolés sistemos esminiy trukumuy, galin€iy padaryti neigiama
poveiki islaidy tinkamumui, nebuvo nustatyta netinkamy finansuoti islaidy. Siy patikrinimy
ataskaitos patvirtina audito sekos tinkamuma ir taikomos apskaitos sistemos patikimuma, iSskyrus
EMIS veikima.

ISvada

[vertinome visus SADM VAS atliktus EQUAL programos valdymo ir kontrolés
sistemos efektyvumo patikrinimus ir isitikinome, kad Sie patikrinimai atlikti pagal
Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 10-12 straipsniy reikalavimus ir $iu
patikrinimy kokybé yra tinkama. SADM VAS valdymo ir kontrolés sistemos

efektyvumo patikrinimy metu pateiktos rekomendacijos i§ esmés buvo jgyvendintos.

2.2. EQUAL programos deklaruoty tinkamy finansuoti islaidy
patikrinimai, atlikti pagal Komisijos reglamento (EB) Nr.
438/2001 10 straipsnio 1 dalies b punkta

SADM VAS atlikty deklaruoty tinkamy finansuoti i§laidy patikrinimy vertinima atlikome
Sio audito ir 2008-04-22 atlikto valstybinio audito metu. Apibendrinta informacija apie abiejy

audity metu jvertintus veiklos atrankinius patikrinimus pateikta 4 — 6 lentelése. Sio audito metu taip

" Valstybinio audito 2006-02-03 ataskaita Nr. 1070-6-2 , Europos Bendriju iniciatyvos EQAUL paramos valdymo ir kontrolés
sistemos vertinimas“
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pat atlikome vertinimus, kuriuos reikalaujama pateikti pagal Uzdarymo gairiy [4] 2 priedo 2.2
punkto reikalavimus.

Ivertinome, kaip atlikti 7 veiklos atrankiniai patikrinimai (arba 37 proc. visu atlikty
deklaruoty tinkamy finansuoti iSlaidy patikrinimy), ir isitikinome, kad SADM VAS deklaruoty
tinkamy finansuoti iSlaidy patikrinimus atliko pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2]
10-12 straipsniy ir Gairiy dél projekty, finansuojamy i§ Struktiiriniy fondy ir Sanglaudos fondo,
atrankiniy patikrinimy, kuriuos turi atlikti Salys narés (Nr.03-0034-00), [15] reikalavimus. SADM
VAS deklaruoty tinkamy finansuoti i$laidy patikrinimy kokybé yra tinkama.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005-10-04 jsakymu Nr. A1-266
patvirtinta Europos Sajungos struktiriniy fondu IéSuy, skirty Lietuvos 2004-2006 m. bendrojo
programavimo dokumento priemonéms jgyvendinti, panaudojimo atrankiniy patikrinimy metodika
[19] ir socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003-06-30 jsakymu Nr. A1-108 patvirtinta Vidaus
audito tarnybos vidaus audito metodika [20]. Veiklos atrankiniai patikrinimai atlikti tinkamai,
vadovaujantis Siomis metodikomis.

Vadovaujantis Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 10 straipsnio 2 dalimi, turi biiti
patikrinta ne maziau kaip 5 proc. visy tinkamy iSlaidy. Audito metu gauta EQUAL programos
galutine mokéjimo paraiSka, kurios iSlaidy sertifikate ir iSlaidy ataskaitoje nurodyta EK
deklaruojama iSmokéty ir pripazinty tinkamomis finansuoti 15 170 389,08 EUR i$laidy suma.
SADM VAS atliko 19 deklaruoty tinkamy finansuoti iSlaidy patikrinimy, kuriy metu patikrino
1 137 354,26 EUR, arba 7,50 proc. EQUAL programos galutinéje mokéjimo paraiSkoje EK
deklaruojamy iSmokéty ir pripazinty tinkamomis finansuoti iSlaidy. SADM VAS patikrinimy
apimtis pakankama, kad atitikty Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 10 straipsnio
reikalavimus.

Vadovaudamiesi UZdarymo gairiy [4] 2 priedo 3.3 dalies nurodymais, pateikiame
apibendrintus duomenis apie SADM VAS atliktus deklaruoty tinkamy finansuoti iSlaidy
patikrinimus:

= informacija apie patikrinty operaciju skaiCiy, suskirstyta pagal patikrinimo atlikimo

metus ir pagal EQUAL programos prioritetus (temas) (Zr. 11 lentelg);
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11 lentelé. SADM VAS patikrintos deklaruotos tinkamos finansuoti iSlaidos pagal patikrinimo atlikimo

metus ir EQUAL programos prioritetus (temas)

Patikri- EQUAL programos Atlikty Patikrinty Patikrinty EK Patikrinty
nimo prioritetas (tema) patikrinimy | projekty deklaruoty deklaruojama deklaruoty
atlikimo skaicius skaicius tinkamuy iSmokéty ir tinkamuy
metai finansuoti pripazinty finansuoti
i8laidy suma, tinkamomis i8laidy
EUR finansuoti procentiné
i8laidy suma'?, dalis (proc.)
EUR
2004 Tema A 0 0 0,00 0,00 -
metal Tema G 0 0 0,00 0,00 -
Tema I 0 0 0,00 0,00 -
Techninés pagalbos 0 netaikoma 0,00 60 082,96 0,00
priemonés
IS viso 2004 metais 0 0 0,00 60 082,96 0,00
2005 Tema A 2 2 23 043,83 525 065,01 4,39
metal Tema G 0 0 0,00 163 154,89 0,00
Tema I 0 0 0,00 16 946,36 0,00
Techninés pagalbos 0 netaikoma 0,00 154 444,95 0,00
priemonés
IS viso 2005 metais 2 2 23 043,83 859 611,21 2,68
2006 Tema A 6 6 182 691,46 1 829 387,35 9,99
metal Tema G 2 2 80 953,69 593 692,37 13,64
Tema I 0 0 0,00 71 388,00 0,00
Techninés pagalbos 0 netaikoma 0,00 240 684,54 0,00
priemonés
IS viso 2006 metais 8 8 263 645,15 2 735 152,26 9,64
2007 Tema A 2 2 172 554,02 3641 490,23 4,74
metal Tema G 0 0 0,00 1275 413,80 0,00
Tema I 0 0 0,00 214 974,43 0,00
Techninés pagalbos 0 netaikoma 0,00 218 485,11 0,00
priemonés
IS viso 2007 metais 2 2 172 554,02 5350 363,57 3,23
2008 Tema A 3 3 222 876,18 4052 552,93 5,50
metal Tema G 0 0 0,00 1042 967,77 0,00
Tema I 0 0 0,00 147 256,93 0,00
Techninés pagalbos 2 netaikoma 261 079,39 516 713,35 50,53
priemonés
IS viso 2008 metais 5 3 483 955,57 5759 490,98 8,40
2009 Tema A 0 0 0,00 -6 590,19 -
metat Tema G 0 0 0,00 -14,92 -
Tema I 1 1 46 698,37 0,00 -
Techninés pagalbos 1 netaikoma 147 457,33 413 809,00 35,63

priemonés

2 EQUAL programos galutinéje mokéjimo paraiskoje Europos Komisijai deklaruojama ismokeéty ir pripazinty tinkamomis finansuoti

islaidy suma.
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IS viso 2009 metais 2 1 194 155,69 407 203,89 47,68
2010 Tema A 0 0 0,00 -1515,79 -
metai Tema G 0 0 0,00 0,00 -

Tema I 0 0 0,00 0,00 -

Techninés pagalbos 0 netaikoma 0,00 0,00 -

priemonés

IS viso 2010 metais 0 0 0,00 -1 515,79 -
IS viso Tema A 13 13 601 165,48 10 040 389,54 5,99
;g%‘ Tema G 2 2 80 953,69 3075 213,91 2,63
metais Tema I 1 1 46 698,37 450 565,72 10,36

Techninés pagalbos 3 netaikoma 408 536,72 1604 219,91 25,47

priemonés

IS viso 2004-2010 19 16 1137 354,26 15170 389,08 7,50

metais

Saltinis — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos Respublikos valstybés kontrole

= informacija apie patikrinty i$laidy suma, suskirstyta pagal islaidy deklaravimo Europos

Komisijai metus ir pagal EQUAL programos prioritetus (temas) (Zr. 12 lentelg);

12 lentelé. SADM VAS patikrintos deklaruotos tinkamos finansuoti iSlaidos pagal EQUAL programos
prioritetus (temas) ir iSlaidy deklaravimo Europos Komisijai metus

EQUAL I8laidy EK Patikrinty Deklaruoty Patikrinta Patikrinty
programos | deklaravimo deklaruojama projekty tinkamy, deklaruoty deklaruoty
prioritetas metai iSmokéty ir skaiCius finansuoti tinkamuy tinkamuy

(tema) pripazinty (vnt.) islaidy finansuoti finansuoti ilaidy
tinkamomis patikrinimy | iSlaidy suma, procenting
finansuoti skaiius EUR iSraiska, proc.
i§laidy suma, (vnt.)
EUR
1 2 3 6 7=(6/3)*100 %

Tema A 2004 0,00 0 0 -
2005 525 065,01 10 10 201 039,36 38,29
2006 1 829 387,35 9 9 226 096,95 12,36
2007 3 641 490,23 4 4 174 029,17 4,78
2008 4 052 552,93 0 0 0,00 0,00
2009 -6 590,19 0 0 0,00 -
2010 -1 515,79 0 0 0,00 -

IS viso pagal 10 040 389,54 23 23 601 165,48 5,99

tema A

Tema G 2004 0,00 0 0 0,00 -
2005 163 154,89 2 2 35329,38 21,65
2006 593 692,37 2 2 45 624,31 7,68
2007 1275 413,80 0 0 0,00 0,00
2008 1 042 967,77 0 0 0,00 0,00
2009 -14,92 0 0 0,00 -
2010 0,00 0 0 0,00 -

IS viso pagal 307521391 4 4 80 953,69 2,63

temg G
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Tema I 2004 0,00 0 0 0,00 -
2005 16 946,36 0 0 0,00 0,00
2006 71 388,00 0 0 0,00 0,00
2007 214 974,43 0 0 0,00 0,00
2008 147 256,93 1 1 46 698,37 31,71
2009 0,00 0 0 0,00 -
2010 0,00 0 0 0,00 -

I§ viso pagal 450 565,72 1 1 46 698,37 10,36

tema I

Techniné 2004 60 082,96 netaikoma 0 0,00 0,00

pagalba 2005 154 444,95 0 0,00 0,00
2006 240 684,54 0 0,00 0,00
2007 218 485,11 0 0,00 0,00
2008 516 713,35 2 261 079,39 50,53
2009 413 809,00 1 147 457,33 35,63
2010 0,00 0 0,00 -

IS viso pagal 1604 219,91 netaikoma 3 408 536,72 25,47

prioriteta

I§ viso 15 170 389,08 - - 1137 354,26 7,50

Saltinis — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé

= informacija apie patikrinty iSlaidy dali procentais (zr. 13 lentelg);

13 lentelé. EQUAL programos patikrinty deklaruoty tinkamy finansuoti iSlaidy dalis (procentais) lyginant su
visa tinkamy finansuoti iSlaidy suma

EK deklaruojama Minimali privaloma Deklaruoty tinkamy Patikrinty deklaruoty
iSmokeéty ir pripazinty patikrinti dalis — 5 proc. finansuoti i§laidy tinkamy finansuoti islaidy
tinkamomis finansuoti visy tinkamy finansuoti patikrinimy metu sumos dalis lyginant su visa

i§laidy suma, EUR i8laidy, EUR patikrinta deklaruoty EK deklaruojamy tinkamy
tinkamy finansuoti iSlaidy finansuoti i§laidy suma
suma, EUR (procentais)
1 (2)=(1)x0,05 3 (4)=(3)/(1)x100
15 170 389,08 758 519,45 1 137 354,26 7,50

Saltinis — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Valstybés kontrolé

Audito metu isitikinome, kad i SADM VAS patikrinty tinkamy finansuoti islaidy suma
itrauktos tik tos iSlaidos, kurios buvo tinkamai patikrintos projekty igyvendinimo vietose ir tik tos
18laidos, kurios buvo iSsamiai ir iki galo (visapusiskai) patikrintos arba buvo patikrintos tinkamai
atlikus ju atranka.

SADM VAS taikyta atrankos metodika atitiko Komisijos reglamento (EB) 438/2001 [2]
reikalavimus. Audito metu isitikinta, kad uztikrinta pakankama deklaruoty tinkamy finansuoti
iSlaidy patikrinimy apimtis pagal metus, priemones, operaciju riSis ir dydi bei operaciju
pasiskirstyma pagal pagrindinius paramos gavéjus ir pagrindines administruojancias institucijas.
SADM VAS pagal pasirinkta rizikos analizés modeli atliko kiekvieno projekto rizikos analizg,

suskirsté projektus i didelés, vidutinés ir mazos rizikos projekty grupes ir i§ kiekvienos rizikos
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grupés patikrino bent po viena projekta. Audito metu nustatyta, kad SADM VAS patikrino visy
didelés rizikos projekty islaidas (zr. ataskaitos 11 prieda). SADM VAS deklaruoty tinkamy
finansuoti iSlaidy patikrinimai apémé visus EQUAL programos prioritetus (temas) ir 2005 — 2009
metais Europos Komisijai deklaruotas islaidas.

SADM VAS veiklos atrankiniy patikrinimy metu nustaté 650,74 EUR netinkamy finansuoti
islaidy ir tai sudaro 0,06 proc. patikrinty islaidy. Si klaidy suma nereik§minga ir neigiamo poveikio
kitoms iSlaidoms nenustatyta. Vadovaudamiesi Uzdarymo gairiy [4] 2 priedo 3.3 dalies nurodymais,
pateikiame apibendrintus duomenis apie SADM VAS deklaruoty tinkamy finansuoti iSlaidy
patikrinimy metu nustatyta klaidy lygi pagal EQUAL programos prioritetus (temas) (Zr. 14 lentelg).

14 lentelé. SADM VAS deklaruoty tinkamy finansuoti iSlaidy patikrinimy metu nustatyty klaidy lygis
pagal EQUAL programos prioritetus (temas)

EQUAL programos EK deklaruojama Patikrinta deklaruoty Nustatyty netinkamy Klaidy lygis,
prioritetas (tema) iSmokéty ir pripazinty | tinkamy finansuoti finansuoti i$laidy suma, proc.
tinkamomis i8laidy suma, EUR EUR
finansuoti iSlaidy

suma, EUR
Tema A 10 040 389,54 601 165,48 650,74 0,11
Tema G 3075 213,91 80 953,69 0 -
Tema I 450 565,72 46 698,37 0 -
Techninés pagalbos 1604 219,91 408 536,72 0 -
priemonés
I$ viso 15170 389,08 1137 354,26 650,74 0,06

Saltinis — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos Respublikos valstybés kontrole

Audito metu jsitikinome, kad SADM VAS tinkamai jvertino visas veiklos atrankiniy
patikrinimy metu nustatytas klaidas ir neatitikimus, jvertino ju pobudi, sieckdamas nustatyti, ar
klaidos yra atsitiktinio ar sisteminio pobiidzio. D¢l visu SADM VAS nustatyty klaiduy, dél kuriy
buvo nustatytos netinkamos finansuoti iSlaidos, paSalinimo buvo imtasi tinkamy priemoniy. Visos
SADM VAS nustatytos klaidos buvo atsitiktinés ir visos SADM VAS nustatytos netinkamos
finansuoti islaidos buvo sugrazintos ir tinkamai i$skaiciuotos i§ Europos Komisijai teikty tarpiniy
mokéjimo paraiSku. SADM VAS deklaruoty tinkamy finansuoti i§laidy patikrinimy metu sisteminio
pobiidzio klaidy arba neteisétai ismokéty sumy nenustaté. Siy patikrinimy metu nenustatyta esminiy
valdymo ir kontrolés sistemos trikumy. SADM VAS atlikty deklaruoty tinkamy finansuoti iSlaidy
patikrinimy rezultatai patvirtina tinkama audito seka.

ISvada
Isitikinome, kad SADM VAS deklaruoty tinkamy finansuoti i$laidy patikrinimus atliko
pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 10-12 straipsniy, Gairiy dél
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projekty, finansuojamy 1§ Struktiriniy fondy ir Sanglaudos fondo, atrankiniy
patikrinimy, kuriuos turi atlikti Salys narés (Nr. 03-0034-00), [15] reikalavimus.

Siy patikrinimy kokybé yra tinkama.

SADM VAS atlikty EQUAL programos deklaruoty tinkamuy finansuoti iSlaidy
patikrinimy apimtis yra pakankama ir atitinka Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001
[2] 10 straipsnio 2 dalies reikalavimus.

Isitikinome, kad SADM VAS deklaruoty tinkamy finansuoti iSlaidy patikrinimy metu
nustatyty klaidy lygis yra 0,06 proc., o visos SADM VAS nustatytos netinkamos

finansuoti i§laidos sugrazintos ir tinkamai isskaiciuotos i§ EK teikty mokéjimo paraisky.

3. Vadovaujanciosios, jgyvendinanciosios ir mokéjimo
institucijuy atlikti patikrinimai pagal Komisijos
reglamento (EB) Nr. 438/2001 atitinkamai 4 ir 9
straipsnius

Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 4 straipsnyje nustatyti reikalavimai valdymo ir
kontrolés sistemai ir nurodyta, kad turi buti uztikrinta, kad biity patikrintas islaidy tikrumas ir biity
laikomasi atitinkamo Komisijos sprendimo pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 1260/1999 [3] 28
straipsni reikalavimy ir taikomuy nacionaliniy bei Bendrijos taisykliy, pirmiausia dél islaidy
tinkamumo tam tikrai struktiriniy fondy paramai gauti, vieSyjy pirkimy, valstybés pagalbos
(iskaitant taisykles dél pagalbos kaupimo), aplinkos apsaugos ir lygiu galimybiy. [gyvendinant
EQUAL programa funkcijas pagal Sias reglamento nuostatas vykdé EQUAL programos
vadovaujancioji ir igyvendinancioji institucijos. Komisijos reglamento (EB) 438/2001 [2] 9
straipsnyje nustatyti reikalavimai mokeéjimo institucijai, kurie turi buti jvykdyti prie§ deklaruojant
i§laidas Europos Komisijai.

Vadovaudamiesi Uzdarymo gairiy [4] 2 priedo 2 ir 3 dalies bei 1.1 ir 1.2 punkty
nuostatomis, audito metu atlikome audito procediiras, siekdami isitikinti, kad EQUAL programos
vadovaujancioji, igyvendinancioji ir mokeéjimo institucijos tinkamai atliko joms pavestas funkcijas

pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] atitinkamai 4 ir 9 straipsniy reikalavimus.

3.1. ISlaidy tinkamumas

Audito metu jvertinome VI ir [I kontrolés procediiry veiksminguma ir tai, ar islaidos,
deklaruotos Europos Komisijai, yra tinkamos pagal Europos Komisijos reglamento (EB) Nr.

448/2004 [5], Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus, paramos teikimo sutarti, ar projektas
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igyvendintas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais prekiy, paslaugy ir darby pirkima,
aplinkosaugos reikalavimus, ar atlieckamas projekto vieSinimas.

Sio audito metu patikrinome 193 584,07 EUR Europos Komisijai deklaruoty ismokéty ir
pripazinty tinkamomis i§laidy (Zr. 7 lentelg).

Audito metu atliktos audito procediros d¢l EQUAL projekto Nr. EQ/2004/1130-06 II etapo
galutiniame moke¢jimo praSyme deklaruoty islaidy, kuriy metu patikrinta pagal §i mokejimo
prasyma deklaruota 100 459,81 EUR iSlaidy suma. Audito metu nustatyta, kad ne visos [l
pripazintos deklaruotinomis EK iSlaidos yra tinkamos finansuoti ir gal¢jo buti deklaruotos EK.
Nustatyta netinkamy finansuoti iSlaidy suma — 245,70 EUR. Pagrindinés priezastys:

= vadovaujantis Valstybinio socialinio draudimo istatymo [21] 8 straipsnio 7 dalimi

socialinio draudimo imokos nuo darbdavio mokamos nedarbingumo pasalpos uz 2
pirmasias nedarbingumo dienas, o vadovaujantis Garantinio fondo jstatymo [22] 4
straipsnio 1 dalimi, garantinio fondo imokos neskai¢iuojamos nuo §iy nedarbingumo
pasalpu. Audito metu nustatyta, kad buvo klaidingai skai¢iuojamos socialinio draudimo
imokos nuo darbdavio mokamos nedarbingumo pasalpos uz 2 pirmasias nedarbingumo
dienas ir garantinio fondo mokestis, klaidy suma — 29,17 EUR. Sios klaidos susidaré, nes
[I naudojama skai¢iavimo lentel¢ buvo sudaryta klaidingai, netinkamai sudarius
skai¢iavimams naudojamas formules. Atsizvelgiant | $iu klaidy pobiidi, audito metu
nustatyta rizika, kad Sios klaidos gali biti sisteminio pobiidzio. D¢l to II papraséme
perzitréti EQUAL programos 18 projekty visy etapy darbo uzmokescio i8laidy tikrinima,
kad galétume isitikinti, jog Si klaida néra sisteminé. [I atliko papildoma dokumenty ir
skai¢iavimy patikrinima. Audito metu jvertinome II atlikta darba ir pateikta informacija ir
darome iSvada, kad §i klaida kartojosi tik Sio tikrinto projekto II etapo iSlaidose. Klaida
vertiname kaip atsitikting Zinoma klaida;

= vadovaujantis Darbo kodekso [23] 144 straipsnio 5 punktu, darbuotojy, dirbanciu ne

vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet pagal dvi ar daugiau darbo sutartis,
darbo dienos trukmé negali buti ilgesné kaip dvylika valandy. Audito metu nustatyta
atvejy, kai tinkamomis finansuoti iSlaidomis pripazintos ir projekto vykdytojui
kompensuotos darbo uzmokescio islaidos uz darbuotojy darbo laika, virSijantj 12 val. per
diena, klaidy suma — 47,85 EUR. Sios klaidos susidaré, nes ]I taikomos kontrolés
procediiros, vertinant Sio projekto darbo uzmokescio islaidy tinkamuma, ne visada veike
efektyviai ir kai kuriais atvejais, kai projekto vykdytojo darbuotojai dirbo pagal daugiau
nei vieng darbo sutartj arba dirbo ne vienoje darbovietéje, neuztikrino, kad tinkamomis

finansuoti iSlaidomis bty pripazinta teisinga darbo uZzmokesCio iSlaidy suma.
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Atsizvelgdami 1 Siy klaidy pobudi ir kitus triitkumus, susijusius su projekto vykdytojo
vidaus kontrolés trilkumais, nustatéme rizika, kad tais atvejais, kai projekto vykdytojo
darbuotojai dirbo pagal daugiau negu viena darbo sutarti arba dirbo ne vienoje
darbovietéje, dalis Siy darbuotoju darbo uzmokesCio iSlaidy gali biiti netinkamos
finansuoti iSlaidos. Dél to, misy prasymu, II atliko Sio projekto II etapo darbo
uzmokescio islaidy perskaiiavima ir nustaté visus atvejus, kai Sios klaidos kartojosi.
Klaida vertiname kaip atsitikting zZinoma klaida.

= audito metu nustatytos kitos dvi atsitiktinés klaidos darbo uzmokescio islaidy srityje, dél

kuriy nustatyta netinkamy finansuoti i§laidy 168,68 EUR suma.

Audito metu I atliko miisy praSytus vertinimus ir nustaté $io projekto II etapo netinkamy
finansuoti iSlaidy 1 515,79 EUR suma (iskaitant ir misy audito metu nustatytas netinkamy
finansuoti iSlaidy sumas). Audito metu projekto vykdytojas Sia netinkamy finansuoti islaidy suma
grazino ir ji yra iSskaiciuota i§ EQUAL programos galutinés mokéjimo paraiSkos Europos
Komisijai.

Audito metu patys atlikome keturiy EQUAL projekty patikrinimus vietose — projektu
vadovaujanciyjy partneriy buveinése Vilniuje (Zr. 8 lentelg). Buvo patikrinti dokumenty originalai,
projekty iSlaidy buhalteriné apskaita, projekty veiklas ir rezultatus jrodantys dokumentai.
Isitikinome, kad projekty veiklos buvo ivykdytos, patirtos iSlaidos pagristos islaidas pateisinanciais
ir jrodanciais dokumentais, prekiu, paslauguy ir darby pirkimai atlikti vadovaujantis nustatyta tvarka,
dokumentai saugomi ir projekto apskaita vesta tinkamai, o audito seka — pakankama.

ISvada

Isitikinome, kad projektai jgyvendinti vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais
prekiu, paslaugy ir darby pirkima, aplinkosaugos reikalavimus, projekty vieSinimas buvo
vykdomas.

ISlaidos yra tinkamos finansuoti pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 448/2004 [5],
Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus ir atitinkamas paramos teikimo sutartis,
iSskyrus nustatyta netinkamu finansuoti 245,70 EUR suma, kuri Sio audito metu buvo
grazinta ir iSskaiCiuota i§ EQUAL programos galutinés mokéjimo paraiSkos Europos

Komisijai.
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3.2. Vadovaujanciosios institucijos ir jgyvendinanciosios institucijos
atlikti patikrinimai pagal Komisijos reglamento (EB) Nr.
438/2001 4 straipsni

Vadovaujancioji institucija, igyvendindama Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 4
straipsnio nuostatas, atliko 14 patikrinimy vietose de¢l visy EQUAL programos projekty: dali ju
atliko projekty igyvendinimo vietose, kita dali — ju administravimo vietose (t. y. [I) (Zr. ataskaitos
12 prieda). VI atlikty patikrinimy vietose metu pateikeé 42 rekomendacijas, 1§ kuriy 39 igyvendintos,
1 — neaktuali, 2 — neigyvendintos. Nejgyvendintos rekomendacijos neturéjo neigiamos itakos
programos igyvendinimui.

Audito metu jvertinome 8 VI atliktus patikrinimus vietose (Zr. ataskaitos 5 prieda). Audito
metu isitikinome, kad VI Siuos patikrinimus vietose atliko tinkamai. ReikSmingy truikumy dél Siy
patikrinimy vietose dokumentavimo nenustatéme. VI, nustaciusi klaidas ir truikumus, jiems paSalinti
teiké atitinkamas rekomendacijas ir atliko ju igyvendinimo stebéjima. Audito metu isitikinome, kad
VI patikrinimus vietose atliko tinkamai.

ISvada

VI atlikti patikrinimai vietose uztikrino, kad Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001
[2] 4 straipsnyje nustatytos funkcijos buty tinkamai jgyvendintos.

VI dél patikrinimy vietose metu nustatyty klaidy ir trikumy émeési tinkamy priemoniy,

teiké atitinkamas rekomendacijas, kurios i§ esmés buvo igyvendintos.

Igyvendinancioji institucija, igyvendindama Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 4
straipsnio nuostatas, atliko 170 patikrinimy projekty igyvendinimo vietose. Kiekvienas projektas
vietoje buvo patikrintas daugiau negu viena karta (Zr. ataskaitos 13 prieda). I patikrinimy vietose
metu nustaciusi klaidy ir trikumy, jiems pasalinti teike atitinkamas rekomendacijas.

Audito metu jvertinome 33 [I atliktus patikrinimus vietose (zr. ataskaitos 6 prieda). Nustatyti
I rekomendaciju igyvendinimo stebésenos dokumentavimo ir registravimo trilkumai, taciau jie
nereikSmingi, itakos projekty igyvendinimui ir i§laidy tinkamumui neturi. Audito metu [I patikslino
informacija apie atliktus patikrinimus vietose ir ju metu pateikty rekomendacijy jgyvendinima. Mes
isitikinome, kad visi II patikrinimy vietose metu nustatyti reikSmingi trokumai buvo pasalinti, o
svarbiausios rekomendacijos — jgyvendintos.

Vadovaujantis Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 4 straipsnio reikalavimais, EQUAL
administruojancios institucijos tur¢jo uztikrinti, kad biity ivertinta, ar igyvendinant programa buvo
laikomasi teisés akty reikalavimuy dél vieSyju pirkimy. Audito metu vertindami [I atliktus

patikrinimus projekty igyvendinimo vietose, ne visais atvejais galé¢jome isitikinti, kad II jvertino
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vieSuosius pirkimus, vykdytus pagal VieSuyjuy pirkimy istatyma [18] arba pirkimus, vykdytus pagal [I
nustatyta tvarka [24, 25], kuriy metu isigyty prekiu, paslaugu ir darby islaidos buvo pripazintos
tinkamomis finansuoti. Audito metu [I mums pateiké paaiSkinima, kad LR Vyriausybés 2004-11-17
nutarimu Nr. 1458 patvirtinto 2004-2006 m. Europos Bendrijuy iniciatyvos EQUAL Bendrojo
programavimo dokumento [26] 8.5.2.1. punktu nustatytos vystymo bendriju vykdomuy pirkimy
tikrinimo ribos, t. y. II privaléjo isitikinti tik vykdomu skelbiamy pirkimy atitiktimi ES ir
nacionaliniams teisés aktams, reglamentuojantiems vieSuosius pirkimus. Audito metu atlike
savarankiskas procediras, kuriy metu jvertinome projekty vykdytoju vykdyty prekiu, paslaugy ir
darby pirkimy atitikti VieSyju pirkimy istatymui [18] arba I nustatytai tvarkai [24, 25], reikSmingy
trikumuy nenustatéme.

ISvada

II atlikti patikrinimai vietose uztikrino, kad Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2]

4 straipsnyje nustatytos funkcijos biity tinkamai igyvendintos. II Siuos patikrinimus

vietose atliko tinkamai.

II patikrinimy metu nustaciusi trilkumus ar klaidas émési tinkamuy priemoniy, II teiktos

rekomendacijos i§ esmés yra igyvendintos.

3.3. Mok¢jimo institucijos atlikti patikrinimai pagal Komisijos
reglamento (EB) Nr. 438/2001 9 straipsni

Mokéjimo institucija, igyvendindama Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 9
straipsnio nuostatas ir siekdama ivertinti vadovaujanciosios ir igyvendinanciosios institucijy
kontrolés procediiry efektyvuma, iki EQUAL programos galutinés mokéjimo paraiSkos Europos
Komisijai pateikimo atliko 7 patikrinimus I ir VI (zr. ataskaitos 14 prieda).

MI patikrinimy vietose metu esminiy klaidy, neatitikimy, pazeidimy ar neteisétai iSmokéty
sumy nenustaté. Kitiems trikumams ir neatitikimams paSalinti MI teiké atitinkamas
rekomendacijas. Sio audito metu MI atliko papildoma rekomendacijy igyvendinimo vertinima ir
pateiké mums patikslintus duomenis apie MI teikty rekomendacijuy igyvendinima. IS MI teikty 35
rekomendaciju 31 jgyvendinta, 4 — neaktualios.

Ivertinome 3 MI patikrinimy atlikima (Zr. ataskaitos 7 prieda). Audito metu isitikinome, kad
MI Siuos patikrinimus atliko tinkamai ir atlikta darba dokumentavo. ReikSmingy trikumuy
nenustatéme, iSskyrus tai, kad MI ne visada laikési MI procediiry vadove [27] nustatyty patikrinimy

vietose ataskaity parengimo ir pateikimo terminy.
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ISvada
Moke¢jimo institucija patikrinimus vietose i§ esmés atliko tinkamai ir uztikrino, kad
Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 9 straipsnio reikalavimai buty igyvendinti.

MI teiktos rekomendacijos buvo 1§ esmés igyvendintos.

4. Vadovaujanciosios, igyvendinanciosios ir mokéjimo
instituciju EQUAL programos uzbaigimo procediiros

Vadovaujancioji institucija socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009-04-20 jsakymu Nr.
A1-269 patvirtino Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL programos uzbaigimo veiksmy plang [28],
kuriame nustat¢ EQUAL programos uzbaigimo procese dalyvaujanciy institucijy funkcijas ir
atsakomybe, EQUAL programos uzbaigimo dokumenty — EQUAL programos igyvendinimo
galutinés ataskaitos, EQUAL programos galutinés moké¢jimo paraiskos Europos Komisijai ir
deklaracijos baigus teikti parama — turiniui keliamus reikalavimus, patvirtino informacijos teikimo
formas ir laiko grafikus. Tokio plano parengima vertiname kaip geraja administravimo praktika,
kuri uztikrino pakankamai sklandy ir laiku atlikta EQUAL programos uzbaigima.

Audito metu jvertinome visyu EQUAL programos baigimo procese dalyvavusiy instituciju
atliktas uzbaigimo procediiras, vadovaudamiesi UZdarymo gairiy [4] 2 priedo 1.1, 1.2 ir 2.4 punkty

reikalavimais.

4.1. Vadovaujanciosios ir jgyvendinanciosios institucijy EQUAL
programos uzbaigimo procedtiros

Audito metu atlikome audito procediiras ir jvertinome, kaip VI parengé¢ EQUAL programos
galuting iSlaidy deklaracijg ir ja pateiké mokejimo institucijai, kaip VI ir [I parengé atitinkamas
galutines EQUAL programos finansines ataskaitas. [vertinome, ar Sios institucijos isitikino, kad ju
parengtos galutinés islaidy deklaracijos ir kitos finansinés ataskaitos gali biti patikrintos lyginant
jose pateiktus duomenis su programos apskaitos sistemos dokumentuose, ankstesnése iSlaidy
deklaracijose pateikta informacija, kad Siose ataskaitose pateikta informacija yra pagrista teisingais
ir tinkamais skaiciavimais, o VI ir II galutinése iSlaidy deklaracijose nurodytos islaidy sumos yra
tinkamos finansuoti ir pagristos atitinkamais dokumentais.

ISvada
Isitikinome, kad VI ir [I tinkamai atliko EQUAL programos uZbaigimo procediras ir

uztikrino, kad { Siy institucijy parengtas galutines iSlaidy deklaracijas ir kitas finansines
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ataskaitas biity itrauktos tik tinkamos finansuoti (pripazintos ir atitinkamais dokumentais

pagristos) iSlaidy sumos.

4.2. Mokéjimo institucijos EQUAL programos uzbaigimo procediiros

Audito metu atlikome audito procediiras ir jvertinome, kaip MI parengé EQUAL programos
galuting mokéjimo paraiSka Europos Komisijai, kaip jvertino VI pateikta galuting iSlaidu
deklaracija ir kitas finansines ataskaitas ir kaip MI jsitikino, kad | EQUAL programos galuting
mokéjimo paraiska Europos Komisijai itrauktos iSlaidos atitinka Komisijos reglamento (EB) Nr.
438/2001 [2] 9 straipsnio reikalavimus. Audito metu jvertinome, kaip MI vykdé grazinty ir
grazintiny sumy apskaita pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 8 straipsni.

ISvada
Isitikinome, kad MI tinkamai atliko EQUAL programos uZzbaigimo procediiras ir
uztikrino, kad { EQUAL programos galuting mokéjimo paraiska itrauktos tik tinkamomis

finansuoti pripazintos ir atitinkamais dokumentais pagristos islaidy sumos.

5. PazZeidimy administravimas ir pasalinimas. GraZinty
ir grazintiny paramos lésy apskaita

Komisijos reglamentu (EB) Nr. 1681/94 [6] nustatyti reikalavimai dél pazeidimu
administravimo ir jy paSalinimo, informacijos apie pazeidimus pateikimo Europos Komisijai.
Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 8 straipsnyje nustatyti reikalavimai dél grazintiny ir
grazinty paramos léSy apskaitos ir ju grazinimo Bendrijai.

Atlikome audito procediras, sieckdami isitikinti, kad EQUAL programos pazeidimai buvo
administruojami tinkamai, o graZintos ir graZintinos paramos léSos administruojamos ir
apskaitomos vadovaujantis Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 8 straipsnio reikalavimais.

Sis vertinimas atliktas vadovaujantis Uzdarymo gairiy [4] 2 priedo 3.4 ir 3.6 punkty reikalavimais.

5.1. Pazeidimy administravimas ir pasalinimas, informacijos Europos
Komisijai teikimas
Audito metu jvertinome visa informacija apie EQUAL programos pazeidimus ir
administruojanciy instituciju atliktas procediras administruojant EQUAL programos itariamus ir
nustatytus pazeidimus. Audito metu jsitikinome, kad igyvendinant EQUAL programa buvo

nustatyti 2 pazeidimai, o 2 jtarti paZeidimai nepasitvirtino (informacija apie EQUAL programos
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nustatytus pazeidimus pateikiama S$ios ataskaitos 15 priede). Visy nustatyty pazeidimy sumos
nevirsija Komisijos reglamento (EB) Nr. 1681/94 [6] 12 straipsnyje nustatyty sumuy, todél apie Siuos
pazeidimus Europos Komisijai nepranesta (zr. ataskaitos 16 prieda). Audito metu 2009 m. rugpjiiio
25 d. rastu kreipémés | OLAF, praSydami pateikti informacija apie EQUAL programos paZeidimus.
2009 m. rugséjo 30 d. gavome patvirtinima, kad OLAF néra gaves praneSimy apie EQUAL
programos pazeidimus.

Vadovaujantis Komisijos reglamento (EB) Nr. 1681/94 [6] 6 straipsnio reikalavimais, jeigu
ataskaitiniu laikotarpiu néra pazeidimuy, apie kuriuos reikty pranesti, valstybés narés pranesa apie tai
Komisijai per ta pati Sio reglamento 3 straipsnio 1 dalyje nustatyta laika, t. y. per du ménesius nuo
kiekvieno ketvir¢io pabaigos. Audito metu nustatyta, kad vadovaujancioji institucija neteiké EK
informacijos pagal Sio reglamento 6 straipsni, iSskyrus viena atveji, kai VI pateiké informacija
Europos Komisijai apie 2007 m. IV ketvirtj. VI aiSkinimu, ji informacija apie EQUAL programos
pazeidimus pateike Europos Komisijai EQUAL programos metinése 2004, 2005, 2006, 2007 m.
ataskaitose (EQUAL programos 2008 m. ataskaita teikiama kartu su EQUAL programos
igyvendinimo galutine ataskaita), nurodydama, kad nebuvo nustatyta pazeidimy, kurie biity turéje
finansiniy pasekmiy ar dél kuriy biity reikéje keisti valdymo ir kontrolés sistema. VI paaiSkinimu,
Europos Komisija nepra$¢ pateikti informacijos apie pazeidimus, kuriy sumos nevirSijo Komisijos
reglamento (EB) Nr. 1681/94 [6] 12 straipsnyje nustatyty sumy.

Audito metu jsitikinome, kad visos susijusios su pazeidimais, neteisétai iSmokétos paramos
1¢Sos buvo susigrazintos i§ paramos gaveéjy ir atitinkamai iSskaiciuotos 1§ Europos Komisijai teikty
tarpiniy mokejimo paraiSky Europos Komisijai. Taip pat isitikinome, kad sisteminiy pazeidimy ir su
pazeidimais susijusiy sisteminiy klaidy néra. Dél EQUAL programos pazeidimy imtasi tinkamy
priemoniy jiems paSalinti. Audito metu isitikinta, kad neiSsiaiskinty ar nebaigty tirti pazeidimy néra.

ISvada

EQUAL programos pazeidimai buvo administruojami tinkamai, iSskyrus tai, kad VI
neuztikrino, kad EK bty teikiama informacija vadovaujantis Komisijos reglamento
(EB) Nr. 1681/94 [6] 6 straipsnio reikalavimais.

Visy nustatyty pazeidimy sumos nevirSija Komisijos reglamento (EB) Nr. 1681/94 [6]
12 straipsnyje nustatyty sumy. Dél EQUAL programos pazeidimy buvo imtasi tinkamy
priemoniy jiems pasalinti, o visos neteisétai iSmokétos paramos 1€Sos buvo susigrazintos
1§ paramos gavéju ir atitinkamai iSskaiCiuotos 1§ Europos Komisijai teikty tarpiniy

mokeéjimo paraisky.
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5.2. Grazinty ir graZintiny paramos léSy apskaita

Audito metu ivertinome, ar grazinty ir grazintiny paramos léSy apskaita buvo vedama
tinkamai, vadovaujantis Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 8 straipsnio reikalavimais, ir
ar paramos 1éSos buvo tinkamai ir laiku i$skaitytos 1§ EK teikty mokéjimo paraisky arba grazintos
Bendrijai, vadovaujantis Gairiy dé¢l grazinty sumy iSskaitymo [7] nuostatomis.

Audito metu jsitikinome, kad:

= mokéjimo institucija tinkamai apskaité grazintas ir grazintinas paramos 1¢Sy sumas;

= grazintas paramos léSas MI tinkamai ir laiku iSskaité i§ Europos Komisijai teikty tarpiniy

mokeéjimo paraisky ir EQUAL programos galutinés mokéjimo paraiskos;

= tais atvejais, kai projekto vykdytojas grazintiny sumy negrazino laiku, buvo apskaiciuoti

delspinigiai, kurie taip pat buvo isskaityti i§ Europos Komisijai teikty tarpiniy mokéjimo
paraisky;

= Europos Komisijai teikta informacija apie grazintinas paramos 1€Sy sumas, vadovaujantis

Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 8 straipsnio reikalavimais.

Igyvendinant EQUAL programa, 2008-10-30 nustatytas projekto ,.JJaunimo uzimtumo ir
motyvacijos stiprinimas ,,JUMS* (Nr. EQ/2004/1130-03) pazeidimas ir priimtas VI sprendimas
susigrazinti neteis€tai iSmokéta paramos léSu suma. Projekto vadovaujantysis partneris VS]|
»VieSosios politikos ir vadybos institutas® apskundé VI sprendima Vilniaus apygardos
administraciniam teismui. Vilniaus apygardos administracinis teismas §] skunda atmeté, taciau
vadovaujantysis partneris pateiké apeliacija. Audito metu isitikinta, kad su Siuo pazeidimu susijusia
paramos 1¢éSy suma projekto vykdytojas grazino ir ji laiku ir teisingai iSskaiciuota 1§ EK teiktos
tarpinés mokéjimo paraiskos.

Audito metu jsitikinome, kad sumy, kurias reikia iSieSkoti arba kuriy neimanoma iSieskoti,
taip pat abejotiny ir nurasyty skoly néra.

ISvada

EQUAL programos grazintos ir grazintinos paramos léSu sumos buvo tinkamai
administruojamos ir apskaitomos vadovaujantis Komisijos reglamento (EB) Nr.
438/2001 [2] 8 straipsnio, Gairiy dél grazinty sumy i$skaitymo [7] reikalavimais.

Visos grazintinos sumos grazintos ir tinkamai bei laiku iSskaiCiuotos i§ Europos
Komisijai teikty tarpiniy mokéjimo paraisky ir EQUAL programos galutinés mokéjimo
paraiSkos. Sumy, kurias reikia iSieSkoti arba kuriy neimanoma iSieskoti, abejotiny ir

nurasyty skoly néra.
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6. Galutiné mokéjimo paraiSka Europos Komisijai

Vadovaujantis Tarybos reglamento (EB) Nr. 1260/1999 [3] 38 straipsnio 1 dalies f punktu,
deklaracijoje baigus teikti parama turi buti pateiktas galutinés mokéjimo paraiSkos iSmoketi
paramos léSy likuti pagristumo ir galutiniame iSlaidy sertifikate ir iSlaidy ataskaitoje nurodyty
i8laidy teisétumo ir tinkamumo jvertinimas.

Audito metu, vadovaudamiesi Siais reglamento ir Uzdarymo gairiy [4] 2 priedo 2.4 punkto
reikalavimais, atlikome EQUAL programos galutinés mokéjimo paraiskos Europos Komisijai
vertinima.

Audito metu ivertinome, ar Lietuvos Respublikos finansy ministerijos mums 2010-02-19
rastu (18.6.6-01)-6K-1001536 pateiktoje EQUAL programos galutinéje mokéjimo paraiskoje EK
(zr. ataskaitos 3 prieda), kuria deklaruojamos iSlaidos nuo 2004-01-01 iki 2010-02-15, nurodytos
iSmokétos ir pripazintos tinkamomis finansuoti i$laidos yra tinkamos, teisétos ir nurodyta jy suma
yra teisinga. Audito metu {vertinome:

= iSlaidy tinkamuma ir isitikinome, kad { EQUAL programos galuting mokéjimo paraiska

itrauktos tik tinkamos finansuoti iSlaidos;

= SADM buhalterinés apskaitos ir finansinés atskaitomybés, VBAMS duomenis apie i§

valstybés izdo iSmokétas paramos léSas, mokéjimo institucijos ir vadovaujanciosios
institucijos duomenis apie grazintas ir grazintinas paramos léSas, informacija apie
projekty vykdytoju gautas pajamas ir apie projektu vykdytoju gautas paliikanas.

ISvada

Isitikinome, kad EQUAL programos galutin¢je mokéjimo paraiskoje nurodytos 2004-
01-01 — 2010-02-15 iSmokétos ir pripazintos tinkamomis finansuoti 15 170 389,08 EUR

iSlaidos yra tinkamos finansuoti, o nurodyta suma teisinga.

Audito metu jvertinome EQUAL programos galutinés mokéjimo paraiskos Europos
Komisijai ir atitinkamy VI ir [I galutiniy i$laidy deklaraciju ir kity finansiniy ataskaity duomenuy
atitikty:

= vadovaujanciosios institucijos mokéjimo institucijai pateikty:

1.2010-02-17 VI EQUAL programos i$laidy galutinés deklaracijos Nr. EQ/1/GAL-3;

2. 2010-02-17 EQUAL temy ir techninés pagalbos buklés bendra ménesio ataskaita nuo
2010 m. sausio 1 d. iki 2010 m. vasario 15 d., Nr. EQ/2005/V/12-bendra-55;

3. 2010-02-17 EQUAL temy ménesio finansin¢ ataskaita nuo 2010 m. sausio 1 d. iki 2010
m. vasario 15 d., Nr. EQ/2005/V/50;
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4.2010-02-17 EQUAL A temos projekty buklés 2010 m. vasario 15 d. ataskaitos Nr. 2009-
EQL-7A-05 (ir ja detalizuojanciy I, II ir III etapy ataskaity);

5.2009-06-29 EQUAL G temos projekty biiklés galutinés ataskaitos Nr. 2009-EQL-G-GAL
(ir ja detalizuojanciy I, II ir I1I etapy galutiniy ataskaity);

6. 2009-06-29 EQUAL I temos projekty biiklés galutinés ataskaitos Nr. 2009-EQL-I-GAL
(ir ja detalizuojanciy I, IT ir I1I etapy galutiniy ataskaity);

= jgyvendinancios institucijos vadovaujanciajai institucijai pateikty:

1.2010-03-02 [I EQUAL programos islaidy galutinés deklaracijos Nr. EQ/2010/ID-1;

2. 2010-03-02 I EQUAL A temos projekty biiklés 2010 m. vasario 28 d. ataskaitos Nr.
2010-EQL-7A-01 (ir ja detalizuojanciy I, II ir III etapy ataskaity);

3. 2010-03-02 [T EQUAL A temos projekty 2010 m. vasario ménesio finansinés ataskaitos
Nr. 2010-EQL-6A-01;

4. 2009-04-09 II EQUAL G temos projekty biiklés 2009 m. kovo mén. 31 d. ataskaitos Nr.
2009-EQL-7G-04 (ir ja detalizuojanciy I, II ir III etapy ataskaity);

5. 2009-04-09 I EQUAL I temos projekty biiklés 2009 m. kovo mén. 31 d. ataskaitos Nr.
2009-EQL-71-04 (ir ja detalizuojanciy I, IT ir III etapy ataskaity).

EQUAL programos galutin¢je mokéjimo paraiSkoje Europos Komisijai duomenys apie
iSmokétas ir pripazintas tinkamomis finansuoti iSlaidas atitinka atitinkamose VI ir [I galutinése
i8laidy deklaracijose ir kitose finansinése ataskaitose pateiktus duomenis (pagal priemones ir visa
ataskaitini laikotarpi).

Audito metu jsitikinome, kad Europos Komisijai pateiktose tarpinése mokéjimo paraiSkose
Europos Komisijai nurodyta iki tam tikro laikotarpio pabaigos iSmokeéty ir pripazinty tinkamomis
finansuoti iSlaidy suma atitinka atitinkamose vadovaujanciosios ir jgyvendinanciosios institucijy
iSlaidy deklaracijose ir atitinkamose kitose finansinése ataskaitose nurodytas iSmokeéty ir pripazinty
deklaruotinomis EK islaidy sumas. Be to, isitikinome, kad vadovaujanciosios ir igyvendinanciosios
institucijy i8laidy deklaracijose ir atitinkamose finansinése ataskaitose pateikti duomenys atitinka
tarpusavyje.

Tarybos reglamento (EB) Nr. 1260/1999 [3] 34 straipsnio 1 dalies a punktu nustatyta, kad
vadovaujancioji institucija atsako uz veiksminga ir teisinga programos valdyma ir igyvendinima,
visy pirma uz sukiirima sistemos patikimai finansinei ir statistinei informacijai apie igyvendinima
rinkti.

Vadovaujancioji institucija sukir¢ EQUAL programos kompiuterizuota monitoringo

informacing sistema (EMIS). Audito metu nustatyta, kad EMIS buvo kuriama nesivadovaujant kai
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kuriy Lietuvos Respublikos teisés akty [29, 30], reglamentuojanciy informaciniy sistemy kiirima,
reikalavimais.

Kad informacija atitikty veiklos tikslus, CobIT" i§skiria septynis kriterijus, i§ kuriy vienas —
patikimumas. CoblIT patikimumas siejamas su tinkamos informacijos pateikimu vadovybei, kad ji
galéty atlikti valdymo ir kitas patikétas funkcijas (angl. Reliability relates to the provision of
appropriate information for management to operate the entity and exercise its fiduciary and
governance responsibilities).

EQUAL programos jgyvendinimo laikotarpiu EMIS buvo naudojama tik suvesti istorinius
duomenis ir nebuvo naudojama kontrolés funkcijoms atlikti. Audito metu nustatéme, kad EMIS
pateikiama ne visa informacija apie EQUAL programa, t. y. EMIS nepateikta informacija apie
EQUAL programos I etapa ir techninés pagalbos 1€Sas, grazintinas ir graZintas paramos lésas, VI,
MI atliktus patikrinimus pagal Komisijos reglamento Nr. 438/2001 [2] 4 ir 9 straipsnius, SADM
VAS atliktus veiklos atrankinius patikrinimus. [verting EMIS funkcionaluma, nustatéme, kad EMIS
negalima atlikti kai kuriy funkeijy.

Atlike¢ audito procediiras nustatéme, kad nebuvo uztikrinta, jog EMIS biity pateikta patikima
finansing ir statistiné informacija apie EQUAL programos igyvendinima. AtsiZzvelgdami | tai, Sioje
informacinéje sistemoje pateiktais duomenimis audito procediroms atlikti nesinaudojome.

Uzdarymo gairiy [4] 8 punkte pateikiami nurodymai, kaip turi bti skai¢iuojamas Bendrijos
pagalbos likutis ir $iy gairiy 3 priede pateiktas skaic¢iavimu pavyzdys. Vadovaudamiesi Uzdarymo
gairiy [4] 2 priedo 2.4 punktu, ivertinome, ar moké¢jimo institucija tinkamai ir teisingai atliko
skaiCiavimus, taip pat EQUAL programos galutinéje mokéjimo paraiSkoje praSomo Bendrijos
pagalbos likucio teisinguma ir pagristuma.

Audito metu, vertindami EQUAL galutin¢je mokejimo paraiskoje praSoma iSmokeéti
Bendrijos pagalbos likuc€io pagristuma, mes jvertinome ir isitikinome, kad:

= EQUAL programos galutingje mokéjimo paraiskoje (iSlaidy sertifikate ir iSlaidy

ataskaitoje)  nurodytos  iSmokétos ir  pripazintos  tinkamomis  finansuoti
15170 389,08 EUR (i§ ju 11376 778,67 EUR Europos socialinio fondo 1éSy ir
3793 610,41 EUR nacionalinio finansavimo 1éSy) iSlaidos yra tinkamos finansuoti, o
nurodyta suma teisinga;

= EQUAL programos galutinés mokejimo paraiskos Europos Komisijai ir galiojancio

Europos Komisijos sprendimo [16] duomenys tinkamai panaudoti skai¢iavimams pagal

UZdarymo gairiy [4] 3 priede pateikta Europos Komisijos lentelg;

1 CobIT — Tarptautinés informaciniu sistemy audito ir valdymo asociacijos (ISACA) standartas; CobIT (angl. Control Objectives for
Information and related Technology) apraso geriausia praktika informaciniy sistemy valdymo srityje (zr. CobIT 4.1, 16, 17 p.)
Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé




54

Valstybinio audito ataskaita

= vadovaujantis Uzdarymo gairiy [4] reikalavimais visi skaiCiavimai atlikti tinkamai, o
apskai¢iuota EQUAL programos Europos socialinio fondo 1ésy 11 376 778,42 EUR suma
yra teisinga;

= 1ki 2010 m. vasario 15 d. i§ Europos Komisijos EQUAL programos jgyvendinimui pagal
tarpines mokéjimo paraiSkas Europos Komisijai (iskaitant avansus) buvo gauta
11 273 075,25 EUR paramos 1é8y;

= Bendrijos pagalbos lésu likutis yra 103 703,17 EUR (11376 778,42 EUR -
11273 075,25 EUR =103 703,17 EUR);

= EQUAL programos galutinio mokéjimo paraiSkoje nurodyta informacija apie mokejimo
paraiskos priimtinumo reikalavimy ivykdyma yra teisinga.

EQUAL programos galutiné moké¢jimo paraiSka Europos Komisijai parengta pagal
Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 II priede pateikta forma, patvirtinta ir pasiraSyta
mokéjimo institucijos igalioto darbuotojo.

Vadovaudamiesi Uzdarymo gairiy [4] 2 priedo 2.4 punkto reikalavimais, audito metu
vertinome, ar EQUAL programos igyvendinimo galuting¢je ataskaitoje pateikta finansiné
informacija, iskaitant informacija apie pazeidimus, atitinka EQUAL  programos
galutin¢je mokéejimo paraiskoje Europos Komisijai pateikta informacija, taip pat informacija apie
EQUAL programos pazeidimus.

Vadovaujantis Uzdarymo gairiy [4] 1 priedu, programos igyvendinimo galutinéje ataskaitoje
turi buti pateikta apibendrinta finansiné informacija apie programos igyvendinima. Audito metu
tvertinome mums pateiktoje EQUAL programos galutinéje igyvendinimo ataskaitos (zr. ataskaitos 4
prieda) 2 dalyje ,,Europos Bendriju iniciatyvos EQUAL jgyvendinimas 2004—2008 m.* pateikta
finansing informacija (2.3.1, 2.4, 2.5 dalyse, 39-41, 43, 44, 45, 46, 47, 49, 50, 52, 53, 55, 56, 58, 60,
62 lentelése, 10 priede pateikta informacija). Sia informacija vertinome tik tiek, kiek tai reikalinga
patikrinti informacijos atitikt] vadovaujantis Uzdarymo gairiy [4] reikalavimais.

ISvada

Isitikinome, kad mokéejimo institucija Bendrijos pagalbos likut; apskaiciavo
vadovaudamasi UZdarymo gairiy [4] reikalavimais ir tinkamai parengé EQUAL
programos galuting mok¢jimo paraiSka Europos Komisijai. EQUAL programos
galutinéje mokéjimo paraiskoje Europos Komisijos prasoma 103 703,17 EUR Bendrijos
pagalbos likuc¢io suma yra pagrista ir apskaiciuota tinkamai.

EQUAL programos jgyvendinimo galutinéje ataskaitoje pateikta finansiné informacija,
iskaitant informacija apie pazeidimus, i§ esmés atitinka EQUAL programos

galutin¢je mokéjimo  paraiSkoje  Europos  Komisijai, vadovaujanciosios  ir

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé



55

Valstybinio audito ataskaita

igyvendinanciosios institucijy iSlaidy deklaracijose ir finansinése ataskaitose pateikta

informacija, taip pat informacija apie EQUAL programos pazeidimus.

7. Klaidy ir pazeidimy daZnis

Vadovaujantis Uzdarymo gairiy [4] 2 priedo 3.7 punktu, deklaracijoje baigus teikti parama
reikia jvertinti klaidy ir pazeidimu daznj ir nurodyti, ar klaidy ir pazeidimy daznis yra aukstas ar
zemas. Europos Komisija nenustaté reikalavimuy, kaip turi buti atliktas apskai¢iavimas ir vertinimas,
todél toliau teikiame audito metu taikyta klaidy ir pazeidimy daZnio apskaitiavimo eiga, o pabaigoje
pateikiame vertinima.

Audito metu klaidy ir pazeidimy dazniui apskaiciuoti nustatéme apimti, kuria sudaro:

= SADM VAS atlikty veiklos atrankiniy patikrinimy apimtis ir ju metu nustatytos

netinkamos finansuoti i§laidos (Zr. 15 lentelg);

= valstybiniy audity apimtis ir ju metu nustatytos netinkamos finansuoti islaidos (zr. 16

lentele);

= Europos Komisijos (DG EMPL) audito apimtis ir jo metu nustatytos netinkamos

finansuoti i§laidos (zr. 17 lentelg).

15 lentelé. SADM VAS veiklos atrankiniy patikrinimy apimtis ir nustatyta netinkamy finansuoti islaidy

suma
EQUAL programos prioritetas | EK deklaruojama iSmokeéty | Patikrinta deklaruoty Nustatyta netinkamy
(tema) ir pripazinty tinkamomis tinkamy finansuoti finansuoti i§laidy suma,
finansuoti iSlaidy suma, iSlaidy suma, EUR EUR
EUR
Tema A 10 040 389,54 601 165,48 650,74
Tema G 307521391 80 953,69 0
Tema I 450 565,72 46 698,37 0
Techninés pagalbos priemonés 1604 219,91 408 536,72 0
I§ viso 15170 389,08 1137 354,26 650,74

Saltinis — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos Respublikos valstybés kontrole
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16 lentelé. Valstybiniy audity metu patikrinta iSlaidy apimtis ir nustatyta netinkamy finansuoti islaidy suma

Eil.
Nr.

Projekto Nr.

Vadovaujanciojo partnerio
pavadinimas

EQUAL
programos
prioritetas
(tema)

Patikrinta
deklaruoty
tinkamy
finansuoti i§laidy
suma, EUR

Nustatyta
netinkamuy
finansuoti i§laidy
suma, EUR

(2007-03-05) patikrintos i

Valstybinio audito ,,Dél Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL programos 2004-2005 mety iSlaidy ataskaity™ metu
laidos ir nustatytos netinkamos finansuoti islaidos

1. EQ/2004/1130-01 | Lietuvos vaiky fondas A 16 104,43 1 982,77

2. EQ/2004/1130-03 | V3] VieSosios politikos ir A 15 777,68 4726,05
vadybos institutas

EQ/2004/1130-23 | Motery informacijos centras G 10 908,61 41,44

4. EQ/2004/1130-30 | Socialiniy paslaugy priezitiros I 13 324,64 0,00
departamentas prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos

IS viso 56 115,36 6 750,26

Sio audito metu patikrintos i§laidos ir nustatytos netinkamos finansuoti i§laidos

5. EQ/2004/1130-06 | VS ,,Tautiniy bendrijy namai* A 100 459,81 245,70

6. EQ/2004/1130-20 | Dingusiy zmoniy Seimy A 12 239,83 0,00
paramos centras

7. EQ/2004/1130-25 | Vilniaus Arkivyskupijos G 19 036,27 0,00
CARITAS Motinos ir vaiko
globos namai

8. Techniné pagalba | LR socialinés apsaugos ir darbo | - 44 554,27 0,00
ministerija

9. Techniné pagalba | VS[ Europos socialinio fondo - 17 293,89
agentura

IS viso 193 584,07 245,70

IS viso valstybiniy audity metu 249 699,43 6 995,96

Saltinis — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos Respublikos valstybés kontrole

17 lentelé. Europos Komisijos (DG EMPL) audito metu patikrinta apimtis

Eil. | Projekto Nr. Vadovaujanciojo partnerio EQUAL EK DG EMPL Nustatytos
Nr. pavadinimas programos | (nepriklausomo reikalavimy
prioritetas | audito jmonés neatitinkancios
(tema) patvirtinta (atlikus iSlaidos, EUR
patikras pagal 4 ir
10 str.)) suma, EUR
1 EQ/2004/1130-15 | Asociacija Lietuvos jaunimo A 82 461,27 0,00
organizacijy taryba
2 EQ/2004/1130-16 | VS Socialinés politikos grupé A 108 541,99 0,00
3 EQ/2004/1130-09 | Kaléjimy departamento prie A 93 505,01 0,00
Lictuvos Respublikos
teisingumo ministerijos Siauliy
regiono pataisos inspekcija
IS viso 284 508,27 0,00

Saltinis — Europos Komisijos Valstybés kontrolei pateikta Moore Stephens LLP galutiné suvestiné ataskaita (auditas
atliktas pagal Bendraja sutartj Nr. 30-CE-0135779/00-80)
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EQUAL programos veiklos atrankiniy patikrinimy ir valstybiniy audity metu projekty
atrankai taikytas rizikos analizés metodas. Sudarius projekty rizikos grupes:
= veiklos atrankiniy patikrinimy metu patikrintos visy projekty i§ didelés rizikos projektu
grupes ir dalies projekty i§ vidutinés rizikos grupés, islaidos (Zr. ataskaitos 11 prieda);
= valstybiniy audity metu patikrintos projekty, kuriuos jvertinome kaip didziausios rizikos,
iSlaidos.
Nustate visuy veiklos atrankiniy patikrinimy, valstybiniy audity ir Europos Komisijos audito

apimtis, apskai¢iavome klaidy lygi (Zr. 18 lentelg).

18 lentelé. Klaidy lygio apskai¢iavimas

Eil. Institucija Patikrinimy ar Patikrinimy ar audity Klaidy lygis,
Nr. audity metu metu nustatyty klaidy proc.
patikrinty (netinkamy finansuoti
i8laidy suma, i8laidy) suma, EUR
EUR
1 2 3 4 (5)=(4)/(3)*100

ISlaidos, patikrintos naudojant rizikos analize
1. Institucija, atsakinga uz veiklos atrankinius | 1 137 354,26 650,74 0,06

patikrinimus pagal Reglamento (EB) Nr.

438/2001 10 straipsni (SADM VAS)
2. Valstybés kontrolé 249 699,43 6 995,96 2,80
ISlaidos, patikrintos nenaudojant rizikos analizés (naudojant atsitiktinés atrankos metoda)
3. Europos Komisija 284 508,27 0,00 0,00
I§ viso™ 1515 228,75 7 646,70 0,50

Saltinis — Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé

Iverting veiklos atrankiniy patikrinimy ir audity (iskaitant EK DG EMPL) rezultatus,
apskai¢iavome Zinoma 7 646,70 EUR klaida (klaidy lygis — 0,5 proc. visu patikrinty islaidy). Sios
klaidos nustatytos veiklos atrankiniy patikrinimy ir valstybiniy audity metu. Europos Komisijos
audito metu klaidy nenustatyta.

Patikrinimy ir audity metu nustatytas klaidas ir pazeidimus vertinome kaip vienodos svarbos
klaidas ir pazeidimus. Klaidos yra atsitiktinés, o su jomis susijusios netinkamos finansuoti i§laidos
buvo grazintos ir iSskaiCiuotos i§ tarpiniy mokéjimo paraiSky Europos Komisijai ir EQUAL
programos galutinés moke¢jimo paraiskos Europos Komisijai.

Veiklos atrankiniy patikrinimy, nacionaliniy ir Bendrijos audity metu sisteminiy valdymo ir
kontrolés sistemos trikumy ir sisteminiy klaidy nenustatyta.

Sio audito metu nustatytas 2 proc., arba 303 407,48 EUR reik§mingumo lygis.

Mes apsisprendéme, kad:

' Patikrinimy ir audity metu patikrinty i§laidy suma yra apskaiGiuota atémus i§ apimties pasikartojanéias patikrinimy apimtis (todél ji
néra lygi aritmetinei sudedamyjy daliy sumai).
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= jei EQUAL programos labiausiai tikétina klaida (angl. most likely error)"> bus maZesné
negu audito metu nustatytas 2 proc. reikSmingumo lygis, tai klaidy ir pazeidimy dazni
vertinsime kaip zema;

= jei EQUAL programos labiausiai tikétina klaida bus didesné¢ arba lygi audito metu

nustatytam 2 proc. reikSmingumo lygiui, tai klaidy ir pazeidimy daznj vertinsime kaip
auksta.

EQUAL programos labiausiai tikéting klaida apskai¢iavome atsizvelge 1 tai, kad klaidos
buvo nustatytos veiklos atrankiniy patikrinimy ir valstybiniy audity metu, kuriy metu tikrintos
iSlaidos buvo atrinktos naudojant rizikos analizés metoda. Audito metu pasinaudojome SADM VAS
atliktos projekty rizikos analizés rezultatais ir visas EQUAL programos iSlaidas suskirstéme i tris
dalis pagal projekty'® rizikos grupes: didelés, vidutinés ir mazos rizikos.

Audito metu atlikome visy patikrinimy ir audity apimciy analiz¢ tam, kad galétume ivertinti
EQUAL programos labiausiai tikéting klaida. Jos apskaiciavimas pateiktas Sios ataskaitos 17 priede.
EQUAL programos labiausiai tikétina klaida yra 0,21 proc. visu EQUAL programos galutingje
mokéjimo paraiSkoje deklaruojamy iSmokéty ir pripazinty tinkamomis finansuoti i$laidy ir tai yra
maziau negu nustatytas 2 proc. reikSmingumo lygis.

ISvada
EQUAL programos klaidy ir pazeidimy daznis yra Zemas.
Finansinio poveikio Europos Komisijai deklaruojamy iSmokéty ir pripazinty tinkamomis

finansuoti iSlaidoms néra.

7-o0jo audito departamento direktoré Vilija Stirbiené

7-0jo audito departamento vyriausioji valstybiné auditore Lina Venckinaiteé

Valstybinio audito ataskaitos kopijos (po viena egz.) pateiktos:
Lietuvos Respublikos Seimo Audito komitetui
Lietuvos Respublikos finansy ministerijai

15 Labiausiai tikétina klaida yra iSreik§ta procentais nuo visy EQUAL programos galutinéje mokéjimo paraiskoje deklaruoty

iSmokety ir pripazinty tinkamomis finansuoti i§laidy sumos.
'® Iskaitant techninés pagalbos prioriteto 1¢3as, kurios priskirtos didelés rizikos i§laidy grupei ir §ios analizés poreikiams prilygintos
vienam projektui.
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PRIEDAI

N

Valstybinio audito ataskaitos

»Del Bendrijos iniciatyvos
programos,  skirtos  kovai  su
diskriminacija ir nelygybe darbo
rinkoje (EQUAL) Lietuvoje, galutinés
iSlaidy  ataskaitos ir moké&jimo
paraiskos Europos Komisijai
vertinimo* 1 priedas

Europos Sgjungos ir nacionaliniai teisés aktai, Kkiti dokumentai, kuriais
remtasi valstybinio audito ataskaitoje

. Lietuvos Respublikos Seimo 2003 m. liepos 1 d. nutarimas Nr. IX-1667 ,,Dél pavedimo
Lietuvos Respublikos valstybés kontrolei atlikti Europos Sajungos finansinés paramos
auditus® (pakeistas Lietuvos Respublikos Seimo 2007 m. spalio 11 d. nutarimu Nr. X-1295)
(Zin., 2003-07-16, Nr. 70-3171, Zin., 2007-10-20, Nr. 108-4402).

. 2001 m. kovo 2 d. Komisijos reglamentas (EB) Nr. 438/2001, nustatantis iSsamias Tarybos
reglamento (EB) Nr. 1260/1999 igyvendinimo taisykles del struktiiriniy fondy paramos
valdymo ir kontrolés sistemy.

. 1999 m. birzelio 21 d. Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1260/1999, nustatantis bendrasias
nuostatas dél struktiiriniy fondy.

. Europos Komisijos Gairés dél struktiirinés fondy paramos (2000-2006 m.) teikimo pabaigos
(Briuselis, 1/08/2006 COM(2006)3424).

. 2004 m. kovo 10 d. Komisijos reglamentas (EB) Nr. 448/2004, i§ dalies keiCiantis
Reglamenta (EB) Nr. 1685/2000, nustatant] iSsamias Tarybos reglamento (EB) Nr.
1260/1999 igyvendinimo taisykles dé¢l struktiiriniy fondy bendrai finansuojamos veiklos
iSlaidy tinkamumo ir panaikinantis Reglamenta (EB) Nr. 1145/2003.

. 1994 m. liepos 11 d. Komisijos reglamentas (EB) Nr. 1681/94 dé¢l pazeidimy ir su
struktiirinés politikos finansavimu ir Sios srities informacinés sistemos organizavimu
susijusiy neteisingai sumokety sumy susigrazinimo (2005 m. gruodzio 12 d. Komisijos
reglamentas (EB) Nr. 2035/2005, i§ dalies keiCiantis Reglamenta (EB) Nr. 1681/94 dél su
struktiirinés politikos finansavimu susijusiy pazeidimy ir neteisétai sumokéty sumy
susigrazinimo bei Sios srities informacinés sistemos organizavimo).

. Gaires dél susigrazinimy 1§ kitos iSlaidy ataskaitos ir mokejimo paraiSkos iSskaitymo ir dél
susigrazinimy priedo pildymo pagal Reglamento (EB) Nr. 438/2001 II prieda ir 8 straipsni
(angl. Guidance on deduction of recoveries from next statement of expenditure and payment
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claim and on completion of appendix on recoveries under Article 8 and Annex Il of
Regulation (EC) No 438/2001 (CDRR/05/0012/01/EN)).

8. Komisijos 2004-06-29 sprendimas C(2004)2541, patvirtinantis Bendrijos iniciatyvos

programa, skirta kovai su diskriminacija ir nelygybe darbo rinkoje (EQUAL) Lietuvoje,
CCI: 2004 LT 05 0 PC 001.

9. Europos Bendriju iniciatyvos EQUAL administravimo Lietuvoje schema, patvirtinta

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 14 d.
ijsakymu Nr. A1-109 (Zin., 2006-04-22, Nr. 44-1616) (paskutinis pakeitimas 2008 m.
gruodzio 29 d. jstatymu Nr. A1-424, Zin., 2009-01-06, Nr. 1-5).

Lietuvos Respublikos pilieciy referendume 1992 m. spalio 25 d. priimta Lietuvos
Respublikos Konstitucija (Zin., 1992-11-30, Nr. 33-1014).

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés 1995 m. geguzés 30 d. jstatymas Nr. I-907 (Zin.,
1995-06-21, Nr. 51-1243).

Valstybinio audito reikalavimai, patvirtinti Lietuvos Respublikos valstybés kontrolieriaus
2002 m. vasario 21 d. isakymu Nr. V-26 ,,.D¢l valstybinio audito reikalavimy patvirtinimo*
(Zin., 2002, Nr. 20-790 (su vélesniais pakeitimais)).

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolieriaus 2005 m. spalio 12 d. isakymas Nr. V-125
,,Dél finansinio audito vadovo*.

Working document concerning good practice in relation to management verifications to be
carried out by Member States on projects co-financed by the Structural Funds and the
Cohesion Fund (03/04/2006).

Gairés dél projekty, finansuojamy i§ Struktiiriniy fondy ir Sanglaudos fondo, atrankiniy
patikrinimuy, kuriuos turi atlikti $alys narés (Nr. 03-0034-00) (angl. Guidance note on sample
checks to be carried out by Member states on projects co-financed by the Structural Funds
and the Cohesion Fund).

Komisijos 2007-05-15 sprendimas K(2007)2188, pakei¢iantis sprendima C(2004)2541 dél
Bendrijos iniciatyvos programos, skirtos kovai su diskriminacija ir nelygybe darbo rinkoje
(EQUAL) Lietuvoje, patvirtinimo CCI: 2004 LT 05 0 PC 001.

Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL programos 2004-2006 mety poveikio politikai ir
praktikai strategija, patvirtinta Priezitiros komiteto 2004-2006 mety Europos Bendriju
iniciatyvos EQUAL bendrojo programavimo dokumento igyvendinimo priezitrai atlikti
2007 m. rugsejo 7 d. protokolu Nr. D5-146.

Lietuvos Respublikos vieSyju pirkimy istatymo pakeitimo 2005 m. gruodzio 22 d. istatymas
Nr. X-471 (Zin., 2006-01-12, Nr. 4-102) (paskutinis pakeitimas 2010 m. vasario 11 d.
istatymu Nr. XI-679, Zin., 2010-03-02, Nr. 25-1175).

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé



61

Valstybinio audito ataskaita

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005-10-04 jsakymu Nr. Al-
266 (su vélesniais pakeitimais) patvirtinta Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1é8y, skirty
Lietuvos 2004-2006 m. bendrojo programavimo dokumento priemonéms igyvendinti,
panaudojimo atrankiniy patikrinimy metodika.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2003-06-30 jsakymu Nr. Al-
108 patvirtinta Vidaus audito tarnybos vidaus audito metodika (su vélesniais pakeitimais).
Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo 2004 m. lapkric¢io 4 d. istatymo
pakeitimo jstatymas Nr. IX-2535 (Zin., 2004-11-26, Nr 171-6295) (paskutinis pakeitimas
2009 m. gruodzio 22 d. istatymu Nr. XI-637, Zin., 2009-12-31, Nr. 159- 7208).

Lietuvos Respublikos garantinio fondo 2000 m. rugséjo 12 d. jstatymas Nr. VIII-1926 (Zin.,
2000-09-29, Nr 82-2478) (paskutinis pakeitimas 2008 m. lapkri¢io 14 d. istatymu Nr. X-
1831, Zin., 2008-11-29, Nr. 137- 5380).

Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, isigaliojimo ir igyvendinimo 2002 m.
birzelio 4 d. jstatymas Nr. IX-926 (Zin., 2002-06-26, Nr. 64-2569) (paskutinis pakeitimas
2009 m. gruodzio 21 d. istatymu Nr. XI-589, Zin., 2010-01-05, Nr. 1-4).

Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL paramos gavéjams, esantiems perkanciosiomis
organizacijomis pagal Lietuvos Respublikos vieSyju pirkimy istatyma, pirkimy taisykliy ir
Europos Bendrijuy iniciatyvos EQUAL paramos gavéjams, nesantiems perkanciosiomis
organizacijomis pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyma, pirkimuy tvarkos
aprasas, patvirtintas Paramos fondo Europos socialinio fondo agentiiros direktoriaus 2005-
03-15 isakymu Nr. 2005-05.

Pirkimy tvarkos aprasas Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL paramos gavéjams,
nesantiems perkanciosiomis organizacijomis pagal Lietuvos Respublikos vieSyju pirkimu
istatyma, patvirtintas Paramos fondo Europos socialinio fondo agentiiros direktoriaus 2006-
04-26 jsakymu Nr. 2006-192 (Zin., 2006-05-04, Nr. 49-1787).

Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL Bendrasis programavimo dokumentas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkri¢io 17 d. nutarimu Nr. 1458 ,, D¢l 2004—
2006 m. Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL Bendrojo programavimo dokumento
patvirtinimo® (su vélesniais pakeitimais) (Zin., 2004-11-23, Nr. 169- 6223).

Nacionalinio fondo departamento, atlickanc¢io Europos Sajungos struktiiriniy fondy, Europos
Sajungos sanglaudos fondo ir Europos Bendriju iniciatyvy mokéjimo institucijos funkcijas,
darbo procediiry vadovas, patvirtintas Lietuvos Respublikos finansy ministro 2004-04-29
isakymu Nr. 1K-166 (su vélesniais pakeitimais).

Europos Bendriju iniciatyvos EQUAL programos uzbaigimo veiksmy planas, patvirtintas

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m. balandzio 20 d.
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29.

30.

isakymu Nr. A1-269 ,,Dé¢l Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL programos uzbaigimo
veiksmy plano patvirtinimo** (Zin., 2009-05-05, Nr. 50-2005).

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 19 d. nutarimas Nr. 451 ,Dél
valstybés informaciniy sistemy steigimo ir jteisinimo taisykliy patvirtinimo® (Zin., 2004-04-
21, Nr. 58-2061) (paskutinis pakeitimas 2007 m. spalio 10 d. jsakymo Nr. 1104, Zin., 2007-
10-25, Nr. 110-45006).

Informacinés visuomenés plétros komiteto prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés
direktoriaus 2004 m. spalio 15 d. isakymas Nr. T-131 ,,Dé¢l valstybés informaciniy sistemy
kiirimo metodiniy dokumenty patvirtinimo® (Zin., 2004-10-23, Nr. 155-5679) (paskutinis
pakeitimas 2005 m. kovo 8 d. jsakymu Nr. T-26, Zin., 2005-03-15, Nr. 34-1 134).
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Valstybinio audito ataskaitos

»Del Bendrijos iniciatyvos

programos,  skirtos  kovai

diskriminacija ir nelygybe darbo
rinkoje (EQUAL) Lietuvoje, galutinés
iSlaidy  ataskaitos ir mokejimo
paraiskos Europos Komisijai

vertinimo* 2 priedas

Ataskaitoje vartojami trumpiniai

CobIT

DG EMPL

EB
EK
EMIS
ES
ESFA
FNTT

I
LR

MI

OLAF
SADM
SADM VAS

VBAMS
VI
Vil

Tarptautinés informaciniy sistemy audito ir valdymo asociacijos (ISACA)
standartas (angl. Control Objectives for Information and related
Technology)

Europos Komisijos uzimtumo, socialiniy reikaly ir lygiy galimybiy
generalinis direktoratas

Europos Bendrija

Europos Komisija

EQUAL programos monitoringo informacinés sistema

Europos Sajunga

Europos socialinio fondo agenttira

Finansiniy nusikaltiny tyrimo tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos

Igyvendinancioji institucija

Lietuvos Respublika

Mokéjimo institucija

Europos kovos su suk¢iavimu tarnyba

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vidaus
audito skyrius

Valstybés biudZeto, apskaitos ir mokéjimy kompiuterizuota sistema
Vadovaujancioji institucija

Viesoji istaiga
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Valstybinio audito ataskaitos

,,Dél Bendrijos iniciatyvos
programos,  skirtos  kovai  su
diskriminacija ir nelygybe darbo
rinkoje (EQUAL) Lietuvoje, galutinés
iSlaidy  ataskaitos ir mokejimo
paraiskos Europos Komisijai
vertinimo* 3 priedas

Audito metu vertinta EQUAL programos galutiné mokéjimo paraiSka
Europos Komisijai (iSlaidy sertifikatas, iSlaidy ataskaita ir galutiné

mokéjimo paraiska)
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| THETUYOSRE keS|
VALSTYBES KO~ ROLE

1Gauta
w0 -w- 22, (5 166

TR WS T e r—

LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJA

\ Valstybes kontrolei 2010-0249Nr. (18.6.6-01)-6K-ANOIBAG

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

DEL EUROPOS BENDRIJU INICIATYVOS EQUAL PATIKSLINTOS GALUTINIO
MOKEJIMO PARAISKOS PATEIKIMO

Teikiame Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL patikslintos galutinio mokéjimo paraidkos
Europos Komisijai, kuria sudaro i§laidy sertifikatas, i§laidu ataskaita ir galutinio mokéjimo paraiska
(pagal forma, pateikta Reglamento (EB) Nr. 438/2001 II priede) (toliau — galutinio mokéjimo
paraiska), kopija.

Galutinio moké&jimo paraifka, pateikta su Finansy ministerijos 2010 m. vasario 11 d. rastu
Nr. (18.6.6-01)-6K-1001398, patikslinta remiantis informacija, gauta kartu su Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos 2010 m, vasario 17 d. radtu Nr. (21.3.1-82) SD-1004.

PRIDEDAMA. Patikslintos galutinio mokéjimo paraidkos kopija, 5 lapai.

Finansy viceministras Aloyzas Vitkauskas

D. D. Banieng, tel. 239 (013
DOB_VE il i Sskniinie_|900010

Valstybés biud2eting jstnga Tel. (85)2390000 EL padtas finminf@finmin )t Ducmenys kaupiami ir ssugomi Junidinig
1. Tumo-Vaifganto g. SA/Z, LT-01512 Vilnius  Faks. (8 5) 279 1481 huip:twww finmin.lt asmeny registre, kodus 288601650
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.

CERTIFICATE AND STATEMENT OF EXPENDITURE AND APPLICATION FOR, PAYMENT

EUROPEAN COMMISSION
EUROPEAN SOCIAL FUND

Certificate and statement of expenditare gnd application for payment

Name of assistance: EOUAL Community Initintive Programme for Lithuania 2004-2006
Commission Decision _C(2004) 2541 of 29/06/2004
Commission reference {CCH No 2004LT050PC001

Nationa! reference nome _ (if any)

CERTIFICATE

L the undersigned, Mr, Aloyzas Vitkauskas, Vice-Minister of the Ministry of Finance, represeating the Paying

(Official Gazette No. 44-1616, 2006), hereby certify that all eligible expenditure included in the attached
statement, representing the contributions of the Structural Funds and national public and/or private funding, and
paid as the assistance has progressed, was paid

after? [2]0]0]4]  and amounts o] 15,170,385.08 EUR ]
dd

mm yyyy (exact amount to
two decimal places)

The attached statement of expenditure broken down by measure is based on accounts provisionally closed on

[1]s] 2]0]1]0] @drmmryyyy)

and is an integral part of this certificate,

[ also certify that operations are progressing in accordance with the objectives laid down in the decision and with
the provisions of Regulation (EC) No 1260/1999, in particular as regards;

(1) compliance with the provisions of the Treaty and instruments adopted under it and with Community
palicies, in particular the rules on competition, the award of public contracts, environmental protection,
and elimination of inequalities and the promotion of equality between men and women (Article 12 of the
Regulation);

In accordance with Article 38(6) of the Regulation, the suppgﬂﬁ}g'ddburﬁents e apd agill Ghntfue to be
available for a minimum period of three years foliowing paymentof.the balance by M_Camm.iasiepeia

RS Semisjiene
! Indicate the administrative instrument of designation in accordance with Aticle 9 of Regutition (EC) No 1260/1 999, with
appropriate references and the date, . Co
? Reference Aate in accordance with the decision, mesting the requirements of Atticles 30(2) and 52(4) of the Regulation,
H

2010 -03- 09
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_

(1) the statement of expenditure is accurate and resuits from accounting systems based on verifiable
Supporting documents;

(2) the statement of expenditure and the application for payment tale account of any recoveries made, when
relevant, revenye accruing to operations financed under the assistance and interest income;
(3} details of the underlying transactions are recorded, where possible,

om computer files and are available on
request to the Commission departments responsible

Date [ z] [0]2] [2[6]1T0 kadmwyyyy) (‘%

werléia

Skyringg

Ly

L o
.\Idéna ’:h‘n|éj;ﬂné

200 -03- 08
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Appendix to statement of expenditure

Measure | Total amount Default Private Total public | Structural Naﬁonal—l
deducted from | interest expenditure expenditare Fund public
statement of | recovered deducted from recovered recovered | recovered
expenditure statement of :
expenditure
(where private is part
of co-financing base)
G)=(53H4)+(3) (5 {4) GH1+H2) (1) @
Theme A 0 0 o 0 0 0
Theme G 0 0 0 4] 0 0
Theme I 0 0 ¢ 0 0 ¢
TA 5% 0 0 0 0 0 0
TA 4,7% 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 6
R A
T vesjp

T b3y

. i c
qudGer Arpigjiene
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5
APPLICATION FOR PAYMENT

Name of assistence: £ OUAL Communiry Initigtive Programme for Lithuania 2004-200¢
Commission reference (CCT Noj 2004LT050PCO01

Pursuant to Article 32 of Regulation (EC) No 1260/ 1999, 1, the undersigned Mr, Aloyzas Vitkauskas, Vice-Minister of the

Minisn'y_qf Finat_lcc, request payment of the amount of EUR 103,703.17 &s final Payment. This application meets the
admissibility requirements because:
Delete as appropriate
(2) the programme complement in force, adopted on 15/05/2007 — has been supplied
—i-onclosed
(b) the final report on implementation required under Article 37 of the Regulation ___ is enclosed
—isnotdue
— has been supplied
(¢} the mid-term evaluation referred fo in Articie 42 of the Regulation ~—#romelesod
—inoiduc
(d) the decisions of the managing authority and the monitoring commitice are > S
consistent with the total amount of Fend contribution to the priorities concerned s e e A7
(¢} any recommendations for Improving the monitoring and management planations-have-boon given
amangements made by the Commission under Article 34(2) — 1o recommendations made
—have-been-asted upon
(f) any 1equests for cotrective measures under Article 38(4) of the Repulation have-been A Hentcaon
—no-expenditura-ineluded
. — Ne requests made
(g) none of the certified expenditure has been suspended pursuant to Article | — ne .vusperix.ian o
39(2) of the Regulation e
(h) none of the certified expenditure comes under a measure containing state aid
that has not yet been approved
Payment should be made to:
Beneficiary: Name: Ministry of Finaznce of the Republic of Lithuania
Address: T. VaiZganto 8A/2, LT-01512, Vilnius, Lithuania

Contact: Ms. Danguol¢ Diana Baniené
Tel: +370 523900 15

E-mail: d.baniens@finmin.]t

Fax: +370 5 239 00 39
Bank: Bank name: Bank of Lithuanja
Bank address: Gediming av. 6, Vilnius, Lithuania
Post Code: LT-01103
Sort code: 10100
BIC cods: LIABLT2X
Account No IBAN: LT41 1010 6000 0073 2423
Account holder
if different from beneficiary)

Date (2101 0] (demmryyyyy _ :
AT ERALOYZA vrrﬁ(USKAs
S VB Ministitof the Ministry of Finance

capitals, stamp, position and
¢ of competemt authority
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Valstybinio audito ataskaitos

,»Dél Bendrijos iniciatyvos programos, skirtos
kovai su diskriminacija ir nelygybe darbo
rinkoje (EQUAL) Lietuvoje, galutinés iSlaidy
ataskaitos ir mokéjimo paraiskos Europos
Komisijai vertinimo* 4 priedas

Audito metu vertinta EQUAL programos jgyvendinimo galutiné ataskaita

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé



Valstybinio audito ataskaita

LETUYON EAR T TROS
VA STYRES Kiiv ) ROLE

-

{2 03 1 0 .
e v 6~937

LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolei W0 -0 10 Nr. 21338250~ 15 W

DEL PATIKSLINTOS EUROPOS BENDRIJU INICIATYVOS EQUAL IGYVENDINIMO
GALUTINES ATASKAITOS

Atsizvelgdami | tai, kad Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL jgyvendinimo galutiné
ataskaita buvo patikslinta bei, vadovaudamiesi socialinés apsaugos ir darbo ministro 2009 m.
balandZio 20 d. jsakymu Nr. A1-269 patvirtintu Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL programos
w?baigimo veiksmy planu (Zin., 2009, Nr, 50-2005; 2009, Nr. 139-6121), pakartotinai teikiame
Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL jgyvendinimo galuting ataskaita.

PRIDEDAMA. Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL jgyvendinimo galutiné
ataskaita, 116 lapy (231 puslapis).

Viceministre Audra Mikalauskaité

Gerda Mockaitiené, tel. 2664270, el. p. GMockaitiene@socmin.lt

Valstybés biudZetiné jstaiga Tel. {8 5) 266 8176, (8 5) 266 4200 Duemenys kaupiami ir sangomi
A Vivulskio g. 11 Faks. (8 5) 266 4209 Juridiniy asmeny registre
LT-03610 Vilnius El p. post@socmin.lt Kodas 1886 03515
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Europos Sajunga
Eunropos socialinis fondas

EUROPOS BENDRIJU INICIATYVOS EQUAL
JGYVENDINIMO GALUTINE ATASKAITA

Vilnius
2010

Tikra

Strashtfr e ammos

6‘ Hﬂ% - %xmm;w

Slruklﬂr'me; paggiios departamen. ilirehanre
vahilymn :rl;_\n_dgs Nijolé Muckeviciené
vy spectalisié
Gerda Zulimaité 2000 - p%- 70

2040 03 47
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2
BENDRA INFORMACIJA
CCI Nr. 2004 LT 05 0 PC 001
Bendrijos iniciatyva Europos Bendrijy iniciatyva EQUAL
Valstybé naré Lietuva
Paramos pavadinimas Bendrijos iniciatyvos programa, skirta kovai su diskriminacija

ir nelygybe darbo rinkoje (EQUAL) Lietuvoje

Programavime metai 2004-2006 m.
Vadovaujanioji institucija Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija
Mokéjimo institucija Lietuvos Respublikos finansy ministerija

Igyvendinanéioji institucija Viesoji jstaiga Europos socialinio fondo agentiira

PrieZitiros komiteto 2010 m. vasario § d,
patvirtinimo data

Laikotarpis, uz kurj 2008 m. ir 2004-2008 m.
pateikiama ataskaita

Tikra

5%4,
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3
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1.1.1. Pasikeitimy, susijusiy su esminiais ar naujais veiksniais, lemian&iais Europos Bendrijy
iniciatyvos EQUAL bendrojo programavimo dokumento igyvendinima, bei susijusiy su socialiniu-
ekonominiu kontekstu ir uZimturno politikos pakeitimais, apra¥ymas 8
1.1.2. Pasikeitimy poveikis paramos suderinamumui tarp paramos i§ Bendrijy iniciatyvos ir kity
finansiniy instrumenty 13
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Tik
Gho) -

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé



76

Valstybinio audito ataskaita

4

2.1.2.Pasikeitimy poveikis paramos suderinamumui tarp paramos i§ Bendriju iniciatyvos ir kity
finansiniu instrumenty 71

2.2. EQUAL BPD [GYVENDINIMAS SIEKIANT NUSTATYTU TIKSLU IR UZDAVINIU.......... 72
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2.3.2. Duomeny surinkimas. Informacija apie vystymo bendrijas ir pagrindiniai EBDB informacijos

pildymo elementai 129
2.3.3. Techninés pagalbos lesy panaudojimas 131
2.3.4. Priemonés, kuriy buvo imtasi informuojant potencialius gavéjus ir pladiaja visuomene apie
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2.3.6. Priemonés, skirtos visos struktiirinés paramos koordinavimui witikrinti 142
2.3.7. Programos vertinimas 143
2.4. FINANSINES PARAMOS IGYVENDINIMAS 146
2.5. PAZEIDIMALI 164
PRIEDAI 165
1 priedas. Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL techninés pagalbos biudZetas 2008 m.....ccoeeecccennene 166
2 priedas. Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL teminiy tinkly institucing sudétis 168

3 priedas. Europos Bendriju iniciatyvos EQUAL Teminiy tinkly valdymo grupiy nariy saraas.......... 170
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ir tikslinés grupés i75

5 Priedas. Vystymo bendrijy sprendimyg testinumo ir taikymo galimybés 182

6 priedas. EQUAL vystymo bendrijy sprendimy atitikimas numatytoms skurdo ir socialinés atskirties
maZinimo 2007-2008 m. priemonéms ir rekomenduojami kiti sprendimy jgyvendinimo 3altiniai.......207

7 Priedas. Tarptautinio bendradarbiavimo rezultatai 218
& Priedas. Pirmojo, antrojo ir tre€iojo etapo mokéjimo pragymy tikrinimas ir tvirtinimas per visa
laikotarpi 225
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10 priedas. Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL finansiniai rezuliatai pagal projeRius o 230
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5

SANTRUMPU ZODYNAS

Santrumpa | Santrumpos paaiskinimas

BPD Bendrasis programavimo dokumentas

EK Europos Komisija

EQUAL Europos Bendrijy iniciatyva EQUAL

ES Europos Sajunga

ESF Europes socialinis fondas

LDB Lietuvos darbo birZa

MP Mokétimo prafymas

SADM Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

SADM VAS | Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vidaus audito skyrius
VB Vystymo bendrija

VSAFAS VieSojo sektorians apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartai

Tikra

I e~
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[VADAS

Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL igyvendinimo galutiné ataskaita sudaryta i§ dviejy
daliy.

Pirmoji dalis apima EQUAL jgyvendinima 2008 m. ir 2009 m. pradZioje. Sioje dalyje
pristatoma Lietuvos ekonominé padétis 2008 m., projekty jgyvendinimas ir rezultatai, techninés
pagalbos 1é5y panaudojimas, programos prisidéjimas prie Lietuvos ir BEuropos Sajungos siekiy
wimtumo srityje.

Antroji dalis apima visa programos igyvendinimo laikotarpi nuo 2004 m. iki 2008 m. Sioje
dalyje aptariama, kaip keitési Lietuvos ekonominé padétis programos jgyvendinimo laikotarpiu,
kokia jtaka tai turéjo projektams igyvendinti ir ju rezultatams, pristatomi programos pasiekimai ir
jtaka uZimtumeo ir darbo rinkos pelitikai, pasiekty rezultaty testinumas, programos jgyvendinimo
administravimas ir valdymas.

Ataskaita parengta vadovaujantis informacija, gauta i§ Europos socialinio fondo agentiiros,
Lietuvos darbo birzos, Lietuvos statistikos departamento, Finansy ministerijos, Valstybés kontrolés
ir SADM Vidaus audito skyriaus ataskaity, EQUAL programa administruojanéiy institucijy
inicijuoty tyrimy ir vertinimy.

Galuting ataskaita yra vienas i§ dokumenty, kuris sukuria pagrindg Europos Komisijai
atlikti galutinj mokeéjima.

Vadovaujantis 1999 m. birzelio 21 d. Tarybos reglamento (EB) Nr. 1260/1999 37
straipsniu ir 2004-2006 mety Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL bendruoju programavimo
dokumentu, patvirtintu Lietuvos Respublikos 2004 m. lapkri¢io 17 d. nutarimu Nr. 1458 (Zin.,
2004, Nr. 169-6223), galutiné ataskaita, prie§ pateikiant ja Furopos Komisijai, turi biiti patikrinta ir
patvirtinta PrieZifiros komiteto 20042006 mety Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL Bendrojo
programavimo dokumento jgyvendinimo prieZitirai atlikti (toliau vadinama — PrieZiliros komitetas).
Priezifiros komitetas ataskaity patvirtino 2010 m. vasario 8 d. posédZio protokolu Nr. D5-26.

Tikra
G Noc—
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1 DALIS. EUROFPOS BENDRIJUY INICIATYVOS EQUAL
IGYVENDINIMAS 2008 M.

Tikra
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_1.1. PARAMOS [GYVENDINIMO SALYGOS

1.1.1. PASIKEITIMU, SUSIJUSIU SU ESMINIAIS AR NAUJAIS VEIKSNIAIS, LEMIANCIAIS
EUROPOS BENDRIJ INICIATYVOS EQUAL BENDROJO PROGRAMAVIMO DOKUMENTO
IGYVENDINIMA, BEI SUSIJUSIY SU SOCIALINIU-EKONOMINIU KONTEKSTU IR
UZIMTUMO POLITIKOS PAKEITIMAIS, APRASYMAS

Esama padétis uZimtumo srityje (2008 m. duomenys, lyginant su 2007 m.):

- uzimtumo lygis beveik nepakito ir sudaré 64,3 procento;

- motery uZzimtumo lygis iliko Zemesnis nei vyry, atitinkamai — 61,8 procento, ir 67,1
procento;

- jaunimo iki 25 mety uZimtumo lygis i$augo 1,5 procentinio punkto iki 26,7 procento;

- mnedarbe lygis iSaugo 1,5 procentinio punkto — nuo 4,3 procento iki 3,8 procento;

- sutrumpéjo vidutiné bedarbystés trukme 1,3 mén. (iki 4,5 mén.), palyginti su 2007 m.;

- ifaugo bedarbiy statusa turinéiy asmenu, kurie kreipési i teritorines darbo birZas,
ieSkodami darbo, skaiCius iki 214,2 tiikstan&iy asmeny, 47,5 tikst., arba 28,5 procento;

- darbo pasitilymy sumaZéjo apie 17 procenty, o terminuoto darbo paklavsa iSaugo 7
procentais.

Kaip ir visoje Europoje, 2008 m. nustojo augti $alies ekonomika. Jei 2007 m. ketvirtaji
ketvirtj ekonomika augo 8 procentais, tai 2008 m. pirmajj ketvirti — 7 procentais, o antraji ketvirtj —
5,3 procento, Realus bendrasis vidaus produktas 2008 m. pirmajj pusmetj i¥augo 6,1 procento.

Ekonomikos augimo létéjimas ir pasikeitusi ekonominé padétis, keité ir padétj darbo
rinkoje. Jei 2008 m. pradZioje svarbiausia problema buvo kvalifikuoty darbuotojy tritkumas, tai
mety pabaigoje — augantis bedarbiy skaiéius.

UZimtumas ir nedarbas

Gyventojy uZimtumo lygis 2008 m., palyginti su 2007 m. (64,9 procento), beveik nepakito
ir sudar¢ 64,3 procento. Gyventojuy uZimtumo lygis 2008 m., kaip ir 2007 m., skyrési priklausomai
nuo lyties, amZiaus, gyvenamos teritorijos. Motery vZimtumo lygis iSliko Zemesnis nei vyry.
2008 m. vyry uZimtume lygis buvo 67,1 procento, motery — 61,8 procento, per metus e rodikliai
sumaZéjo atitinkamai 0,8 ir 0,4 procentinio punkto. DidZiausias uzimtumo lygis buvo tarp 25-54
mety $alies gyventojy — 81,2 procento. Tadiau 2008 m,, palyginus su 2007 m., jis sumazéjo 1,3
procentinio punkto. Jaunimo iki 25 mety uZzimtumo lygis isliko Zemiausias, tatiau per metus iZaugo
1,5 procentinio punkto — 25,2 procento. Pagyvenusiy (55-64 mety) gyventojy u¥imtumo lygis per
metus beveik nepasikeité ir iSliko auk$tas — 2008 m. jis sudaré 53,1 procento (2007 m. — 53,4
procento).
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9

Grafikas Nr. 1. UZimtumo lygis 2007-2008 m., procentais (Statistikos
duomenys)

departamento

bendras 15-64
VYL
motery

i jaunimo ki 25

82,5

25-64 81.2

55-64

1] 20 40 60 80 100

| 2007 #2008

Per metus uZimtyjy skaidius sumazéjo 14 tikst. — nuo 1.534 tikst. iki 1.520 takst.

Lentelé Nr. 1. Gyventoju uZimtumas {Statistikos departamento duomenys)

2007 m. 2008 m. 2008 m.
Ik Mk I k. IV k.
Darbo jéga, tiikst. 1.603,1 1.587.8 | 1.597,5 | 1.634,8 | 1.637,0 | 1.614,3
Uzimti gyventojai, tikst. | 1.534,2 | 1.510,3 1.525,1 | 1.537,6 | 1.507,1 | 1.520,0
15—64 m. gyventojuy 67,9 67,2 67,6 69,2 69,4 68,4
aktyvumo lygis, proc.
Bedarbiai, tiikst. 69,0 77.5 72,5 97,2 129,8 943

2008 m. antroje puséje uZimtumas maZéejo, o nedarbas émé didéti. LDB duomenimis,
vidutinis metinis ieSkaniy darbo asmeny procentas nuo darbingo amZiaus gyventoju 20608 m. buvo
4.8 procento, tai yra neZymiai 0,2 proc. punkto daugiau negu vidutinis metinis 2007 m. nedarbo
rodiklis. Tadiau 2008 m. paskutiniai ménesiai pasiZyméjo ryskiais ir staigiais nedarbo augimo
poky¢iais. 2008 m. ketvirtaji ketvirti nedarbo lygis sudaré 7,9 procento ir buvo 2 procentiniais
punktais didesnis nei trediaji 2008 m. ketvirtj ir beveik dukart didesnis nei 2007 m ketvirtajj.

ketvirtj.

Tikra

4 Hock ~
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Grafikas Nr. 2. 2008 m. nedarbo lygio palyginimas su 2007 m. atitinkamu laikotarpiu, procentais
(Statistikos departamento duomenys)
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Per metus nedarbo lygis iaugo 1,5 procentinio punkto — nuo 4,3 procento 2007 m. iki 5,8
procento 2008 m. Ypal sparCiai augo vyry nedarbas ir pralenké motery nedarbo atitinkama rodikl;.
Motery nedarbo lygis 2008 m. sudaré 5.6 procento {(vyry — 6 procentus). Jaunimo (15-24 mety)
nedarbo lygis 2008 m. sudaré 13,4 procento, kaip ir 2007-aisiais, jis buvo dukart aukStesnis nei
bendras nedarbo lygis.

Grafikas Nr. 3. Nedarbo lygis 2007-2008 m., procentais (Statistikes departamento duomenys)
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Darbo pasiiila ir paklausa

Darbo pasinla. 2008 metais j $alies teritorines darbo birZas ie$kodami darbo kreipési
214.2 tikkst. asmemy, kurie turéjo bedarbio statusa. Palyginus su 2007 metais, juy skaidius i¥augo
47,5 tikst. (arba 28,5 procento). Daugiausia toki augimg itakojo dél nepalankiy ekonominiy salygy,
imoniy bankroty bei reorganizacijos atleisti darbuotojai. Tarp darbo birZos klienty beveik dvigubai
~nuo 6,4 tokst. iki 11,5 tikst. — padavngéjo jauny, iki 25 mety, asmeny. Nuo 27,4 tikst. iki 49 tikst.

Tik
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— beveik dukart daugiau jregistruota bedarbiy vyry. Tuo tarpu motery skaiéius ifaugo ne taip
Zymiai. Moterys sudaré 48,2 procento, vyrai — 51,8 procento visy iregistruoty bedarbiy. Jaunimas
tarp besikreipianéiy sudaré apie 18 procenty Kas antras bedarbis, registruotas darbo birZoje, buvo
darbo rinkoje papildomai remiamas asmuo, beveik kas ketvirtas - asmuo vyresnis kaip 50 mety,
beveik kas trefias — gyveno kaimo vietovése. Apie 40 procenty | darbo birZzas besikreipiandiy
bedarbiy neturéjo profesinio pasirengimo, per 16 procenty — buvo nedirbe daugiau kaip 2 metus.

Per metus ilgalaikiy bedarbiy sumaZéjo beveik tris kartus. Vidutiné bedarbystés trukmeé
2008 metais buvo 4,5 mén., palyginti su 2007 metais, sutrumpéjo 1,3 mén.

Grafikas Nr. 4. Besikreipiandiy 1 teritorines darbo birZas asmenu skai¢ius 2007-2008 m., tikst.
{LDB duomenys)
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Darbo paklausa. 2008 m. sumaZéjo darbo jégos paklausa. 2008 m. buvo iregistruota apie
120 tikst. laisvy darbo viety, i§ jy 88 procentai buvo skirtos nuolatiniam jdarbinimui. Ekonominj
nestabiluma $alyje atspindéjo darbo pasitilymy, palyginti su 2007 m., sumaZéjimas apie 17 procenty
ir terminuoto darbo paklausos iSaugimas 7 procentais Ypa¢ ryikiai darbo jégos paklausa maZejo
spalio — gruodZio ménesiais. Nuo mety pradZios kas ménes] darbo birZos registruodavo po 19 tikst.
darbo pasitlymu, o paskutiniji mety ketvirtj pasitila nukrito iki 12 tikst. darbo viety. MaZiausia ju
registruota gruodj — apie 10 tikstanéiy.

Darbo birZai dideli démesj skiriant tarpininkavimui jdarbinant ir operatyviam darbo viety
uzpildymui, per 2008 m. darba susirado 122,6 tiikst. ie$kandiy darbo asmeny, tai yra 9,5 procento
daugiau negu 2007 metais (111,9 tikst). Apie 89 procentai jdarbintujy gavo nuolatinj darba.
Daugiau kaip kas antras (52,6 proc.) jdarbintasis - darbo rinkoje papildomai remiamas bedarbis, kas
penktas — vyresnis kaip 50 m., kas SeStas - septintas — jaunas asmuo iki 25 mety. Motery jdarbinama
daugian negu vyry (55,7 procento {darbintyju). Hgalaikiai bedarbiai sudaré apie 5 procentus visy
idarbintyjy. Beveik 16 tikstan¢iy bedarbiy 2008 m. pradéjo veikla, isigydami lengvatinius verslo

liudijimus. .
Tikra
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I3 visy darbo viety, kurias darbo birZzos specialistai 2008 m. galéjo pasinlyti ieskantiems
darbo asmenims, daugiausia {per 60 procenty) buvo paslaugy sektorivje. Palyginti su 2007 metais,
laisvy darbo viety dalis paslaugy sektoriuje i$augo apytikriai 2 procentiniais punktais, Zemés tikyje
— 0,6 proc. punkto. SumaZéjo lyginamasis svoris laisvy darbo viety pramonéje (1,7 proc. punkto) ir
statybose (0,6 proc. punkto.)

Grafikas Nr. 5. Laisves darbo vietos 2008 m., procentais (LDB duomenys)
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Per 2008 metus darbo paklausa maZéjo, o pasitla didéjo. Mety pabaigoje per ketvirtaji
ketvirt] dél ekonominés padéties, darbo rinkos poky&in buvo jregistruota daugiausia bedarbiy — 68
tikstan€iai. DidZiausias jregistruoty bedarbiy skaiius per ménesj buvo uzfiksuotas gruodj — 26,2
tikkstan¢iy. Toki augima jtakojo dél nepalankiy ekonominiy sglygy, imoniy bankroty bei
reorganizacijos atleisti darbuotojai. 2008 metais pusé visy ispéjimy apie numatomus grupés
darbuotojy atleidimus gauti ketvirta ketvirti. Per 2008 metus kvalifikuoti bedarbiai netenkino
darbdaviu dél darbo patirties stokos.

Darbo rinkos tendencijos 2009 m.

2009 m. pimmasis pusmetis pasiZyméjo spartiai augandiais bedarbiy srautais,
mazg¢jantiomis galimybémis jsidarbinti ir didéjanéia jtampa darbo rinkoje. Gyventojy uZimtumo
tyrimas parodé, kad bedarbiy skaitius 2009 m. pirmajj ketvirtj i¥augo iki 194 tukst. ir pasiekeé 2004
mety lygi. Nedarbo lygis 2009 m. pirmajj ketvirtj iSaugo iki 11,9 procento ir beveik pasieke 2004
m. lygi. Nedarbo lygis per ketvirtj i3augo 1,5 karto, o per metus — 2,4 karto. Ypad idaugo vyry
nedarbo lygis, kuris 2009 m. pirmajj ketvirti buvo 14,6 procento, o 2008 m. pirmagji ketvirtj — 4,6
procento, arba 3 kartus maZesnis. Tai nulémé ypat Zymus dirbanciyjy skaitiaus sumazéjimas
statybose ir pramonés jmonése, kuriose daugiausia dirba vyrai. Motery nedarbo lygis 2009 m.
pirmaji ketvirti buvo 9,2 procento, arba 1.8 karto didesnis nei prie$ metus. Jaunimo (15-24 mety
amZiaus) nedarbo lygis didéjo dar spar¢iau. Pirmaji 2009 m. ketvirti jaunimo nedarbo lygis sieké 25
procentus ir per ketvirtj iSaugo 44 procentais, o per metus — 2.5 karto. Pana3us jaunimo nedarbo
lygis buvo antrajj 2003 m. ketvirtj.

Gyventojy uZimtumo tyrimo ducmenimis, respondentai, neturintys darbo, jo iegkojo ne tik
per darbo birza. Didelé bedarbiy grupe (130 tikst.) darbo ie¥kojo per draugus ir gimines, 126 tiikst.
— nagriné¢jo darbo skelbimus Ziniasklaidoje, 96 tikst. — ie¥kodami darbo kreipési tiesiai |
darbdavius. Teritorinése darbo birZose pirmaji 2009 m. ketvirtj buvo uZsiregistrave 151 tiikst.

bedarbiy.
Tikra
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Giléjant ekonomikos krizei darbo jégos paklausa kritifkai sumaZéjo. Bedarbiams rasti
darbg darési vis sunkiau, nes Salyje maZ&jo laisvy darbo viety. Statistikos depariamento
duomenimis, 2009 m. pirmojo ketvirdio pabaigoje 3alyje buvo 7.5 tukst. (atitinkamai 2008 m.
pirmsayj ketvirti — 26,1 tikst.) laisvy darbo viety samdomiesiems darbuotojams. Per ketvirtj laisvy
darbo viety skaitius sumazéjo 5,4 thkst., arba 1,7 karto, o per metus — 18,6 tiikst., arba 3,5 karto,
Iaugus nedarbui, per ketvirtj uZzimtyjy skaifius sumazéjo 74 tokst., arba 5 procentais.

2009 m. pirmaji ketvirtji uzimty gyventoju buvo 1.433 tikst. Per metus daugiausia
darbuotojy prarado pramonés jmoneés (35 titkst., arba 12 proe.) ir statybos sektorius (29 tikst., arba
17 proc.). Sumazejus nZimty gyventojy skaiiui, gyventojy uZimtumao lygis taip pat smuko. 2009 m.
pirmaji ketvirt] uZimtumo lygis sické 61 procents, arba buvo 2,9 procentinio punkto mazesnis nei
prie$ metus.

Nedarbas pirmiausia palieté nekvalifikuotus ir Zemos kvalifikacijos darbininkus ir auk3tojo
issilavinimo neturinéius darbuotojus. Giléjant krizei, padidéjo vidurinés grandies vadybininky ir
vadovy atleidimuy. :

1.1.2. PASIKEITIMU POVEIKIS PARAMOS SUDERINAMUMUTI TARP PARAMOS IS
BENDRIJU INICIATYVOS IR KITU FINANSINIU INSTRUMENTU

2008 m. antroje puséje pradéjo ryZkéti poky&ia darbo rinkoje. MaZéjo uZimtumas, o
nedarbo lygis émé sparéiai augti. Tiesiogines jtakos EQUAL programos jgyvendinimui $ie poky&iai
neturéjo, kadangi projektai baigési 2008 m. antroje puséje. Tai pat §ie poky&ial neturéjo itakos
suderinamumui tarp EQUAL programos ir kity finansiniy instrumenty paramos. Tadlau pasikeitusi
padétis apribojo sukurty rezultaty perkélimo i politikg ir praktika galimybes. I esmés pagrindine
priemone, uftikrinandia tolesnj EQUAL programos rezultaty vystymsa, tapo 2007-2013 m.
mogifkyjy iftekliy plétros veiksmuy programa (tolia vadinama - Veiksmuy programa). EQUAL
socialinés partnerystés skatinimo jdirbis prisidéjo prie sékmingo institucijy ir organizacijy
bendradarbiavimo rengiant 2007-2013 m. Zmogiskujy idtekliy plétros veiksmy programy priemones
ir jgyvendinant projektus. Daugelis projekty tgsé ar praplété veiklas, kiiré naujus projektus su
EQUAL partneriais. Sioje Veiksmu programoje numatyta nuosekliai vadovautis EQUAL
iniciatyvos principais — skatinti tarptautin bendradarbiavima, partneryste ir novatorisky sprendimy
paieika. Taip pat EQUAL programos metu sukurtc darbo ir $eimos isipareigojimy derinimo
modelio pagrindu buvo parengta veiksmy programos priemoné ,,Seimos ir darbo isipareigojimy
derinimas®.

1.1.3. GALIMOS PROBLEMOS, SUSIJUSIOS SU BENDRUOJU FINANSAVIMU

EQUAL paramos Lietuvoje intensyvumas buvo nustatytas 100 procenty, i8 kuriy 75
procentai paramos skiriama i§ ESF, o like 25 procentai dengiami Lietuvos biudZeto léSomis. 2008
metais Sie jsipareigojimai buvo jvykdyti ir specifiniy problemy, susijusiy su bendruoju finansavimu,
nebuvo,

Ti;r;g UQ )
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. 1.2. EQUAL BPD |GYVENDINIMAS SIEKIANT NUSTATYTU TIKSLU }

1.2.1. EQUAL BENDROJO PROGRAMAVIMO DOKUMENTO IR EQUAL BPD PRIEDO
PAKEITIMAI

2008 m. EQUAL BPD ir Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL bendrojo programavimo
dokumento priedo (toliau vadinama — EQUAL BPD priedas) pakeitimy 2008 m. atlikta nebuvo.

1.2.2. IGY VENDINIMO PAZANGA TEMY LYGMENIU. POVEIKIO POLITIKAI IR
_ PRAKTIKAI [GYVENDINIMAS

2008 m. buvo paskutinieji EQUAL projekty jgyvendinimo metai. Projektai uzbaigé antraji
etapq ir aktyviai igyvendino tregiojo etapo veikla. EQUAL BPD priede buvo numatyta, kad antrojo
etapo veiklg vystymo bendrijos baigs jgyvendinti iki 2007 m. gruodZio 31 4., tadiau dalies vystymo
bendrijy antrojo etapo laikotarpis buvo pratgstas. Iki 2007 m. gruodZic 31 d. veikla baigé 18
vystymo bendrijy, o 10 — pasinaudojusios EQUAL BPD priedo suteikta galimybe pratesti i etapa —
veikla baigé 2008 m. pirmaji pusmeti. Siuo laikotarpiu aktyvios antrojo etapo veiklos nebuvo
igyvendinamos. Buvo atsiskaitoma uZ projekty jgyvendinimg, ty. teikiami galutiniai mokeéjimo
praSymai bei veiklos igyvendinimo ataskaitos, todél atskirai antrojo etapo igyvendinimas $ioje
ataskaitoje nebus aptariamas. Jis buvo i§samiai pristatytas 2007 m. ataskaitoje.

2008 m. pagrindinis démesys buve skirtamas Europos Bendrijy iniciatyves EQUAL
propramos 2004-2008 m. poveikio politikai ir praktikai strategijos (toliau vadinama — Poveikio
politikai ir praktikai strategija) jgyvendinimui. Todél ¥ioje ataskaitos dalyje pristatomas tretiojo
etapo jgyvendinimas 2008 m. ir projekty pasiekimai jgyvendinat poveikio politikai ir praktikai
veikla.

Projekty veikla buvo nukreipta | sukurty ir isbandyty sprendimy pristatymg ir skatinima
pasiteisinusius sprendimus taikyti praktikoje ir jdiegti politikoje, gerosios praktikos sklaida.
Dauguma bendrijy viedino projekto pasickimus, organizavo informacinius renginius, dalyvavo
tarptautingje veikloje.

Treliaji etapa visos vystymo bendrijos baigé iki Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL
trediojo etapo gairiy pareiSkéjams tvarkos aprage nustatytos datos — 2008 m. rugpjiidio 31 d. (viena
vystymo bendrija veikig baigé 2008 m. antraji ketvirtj, o likusios 27 vystymo bendrijos — tregiajj
ketvirti).

Trediajame etape i85 esmés pasikeité projekty tiksling grupé. Antrajame etape beveik visos
veiklos buvo skirtos fiziniams asmenims, esantiems socialinéje atskirtyje bei su jais dirbantiems
asmenims. Tuo tarpu trefiajame etape projekiy veikla buvo skirta daugiausia juridiniams asmenims:
valstybiniy ir savivaldos institucijoms ir jstaigoms, nevyriausybinéms organizacijoms, verslo
imonéms, socialiniams partneriams ir akademinéms istaigoms.

Tikra
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Lentelé Nr. 2. Institucijy pasiskirstymas pagal tiksline grupe (2008 m., i§skirta pagal temas)

Tiksliné grupé Tema Instituciju
A G 1 skaicius

Valstybinés institucijos 269 38 3 310
Nevyriausybinés organizacijos 97 15 3 115
Verslo jmonés 99 42 - 141
Saocialiniai partnerial 47 23 - 70
Kita (pvz. televizija, laikraéio redakcija, 28 7 - 35
politinés partijos, ambasados)

I viso 540 125 6 671

Vystymo bendrijy pagrindinis tikslas tre¢iajame etape buvo jtakoti politika ir praktika.
Vystymo bendrijos §io etapo uZdaviniy jgyvendinima vertina 4,69 balo (i5 § galimu, kai 5 reigkia —
visifkai jgyvendinta), rezultaty pasiekima — 4,63 balo. 7 vystymo bendrijos (6 —i$ A temos, 1 —i§ I
temos) i8 28 teige, kad iskelta tikslg pasické i§ dalies.

Vystymo bendrija |, Romy integracijos | darbo rinkq mechanizmo suliivimas ir
iShandymas* (EQ/2004/1130-01} tre€iojo etapo tiksla pasieké i§ dalies, kadangi teisés aktuose
Romy integracijos | darbo rinka mechanizmas néra itvirtintas, tatiau atskiros priemonés, i§bandytos
antrojo etapo metu, yra numatytos programiniame dokumente (2008 03 26 LRV patvirtintoje
Romy integracijos i Lietuvos visuomene 2008 — 2010 metais programoje).

Vystymo bendrija ,, Nugalék prikiausomybe' (EQ/2004/1130-02) treGiojo etapo tiksla
pasieke i§ dalies, kadangi nejtvirtintas pilnas darbinés reabilitacijos modelis ar jo atskiros dalys
programiniuose dokumentuose ir teisés aktuose, tadiau seminary metu jis perteiktas praktikams
{(darbuotojams, organizacijoms, dirbandioms su asmenimis, priklausomais nuo psichotropiniy
medZiagy). Vystymo bendrija pateiké pasitilymus Lietuvos Respublikos Seimo narkomanijos
prevencijos komisijai dél ,,Nacionatinés narkotiky kontrolés ir narkomanijos prevencijos 2009 —
2316 mety programos®.

Vystymo bendrifa , Atviri ir saugiis darbe.lt” (EQ/2004/1130-08) tretiojo etapo tikslg
pasické i§ dalies, kadangi sukurtos lygiy darbo galimybiy uZtikrinimo priemones neintegruotos i
vieSaja politika. Vystymo bendrija pateike Lietuvos Respublikos Seimui Lygiy galimybiy politikos
igyvendinimo darbe jstatymo projekta ir aifkinamaji ra§ta, tadiau néra aisku, ar jis bus patvirtintas,
Vystymo bendrija darbdaviams, politikams ir praktikams pristaté sukurta paramos ir tolerancijos
darbe skatinimo jrankj ,,Atverkite savo darbo vietg®.

Vystymo berndrija ,, ISeitis tau” (EQ/2004/1130-11) tre&iojo etapo tiksla pasiekée i% dalies,
kadangi sifilomas sprendimas dél kompleksiniy socialiniy paslaugy pléiros neperkeltas j nacionaling
politika. Rekomendacijos pateiktos Jaunimo galimybiy plétros 2009-2013 m. strategijos
igyvendinimo priemoniu 2009-2010 m. planui. Mokomyjy seminar; metu mechanizmo jrankiat
buvo perteikti praktikams (darbuotojams, organizacijoms, dirbangioms su jaunomis moterimis,
neturinéiomis profesinio isilavinimo, turinéiomis menkus darbinius jgidZius).

Vystymo bendrija |, IStiesk rankq" (EQ/2004/1130-14) trediojo etapo tiksla pasieke i3
dalies. Buvo sudarytos prielaidos uZtikrinti Socialinés mentorystés isidarbinirno srityje modelio
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perkeliamumg: mokomyjy seminary metu modelis pristatytas praktikams (aukdtyju mokykly
socialiniy darbuotoju ir pedagogy rengimo déstytojams, uz mokymo programy rengima
atsakingiems asmenims, katedry vadovams, NVO darbuotojams, dirbantiems su panasia tiksline
grupe); pateikti pasitilymai Motery ir vyry lygiy galimybiy komisijai, Motery parlamentinei grupei
ir ki, tafiau projekto jgyvendinimo metu neuZtikrintas modelio jgyvendinimas ilgalaikéje
perspektyvoje.

Vystymo bendrija ,, Zmoniy su proto ir psichikos negalia jdarbinimas" (EQ/2004/1130-19)
tre¢iojo etapo tiksla pasieké i3 dalies, kadangi nebuvo jdarbinti psichikos ar proto negalia turintys
asmenys trumpalaikése darbo vietose, gauta maZiau nei planuota trumpalaikio darbo pasitilymy.

Vystymo bendrija ,IN CORPORE" (EQ/2004/1130-30) treticjo etapo tiksla pasické i3
dalies, kadangi teminiame tinkle apsvars€ius prieglobs¢io praytojy padéti Lietuvoje, buvo
atsisakyta rengti pasifilyma tobulinti teisés aktus dél prieglobséio prasytojy jdarbinimo
galimybiy prieglobséio prafymo laikotarpiu.

Tregiojo etapo metu vystymo bendrijos buvo suplanavusios jgyvendinti 621 veikla, 1§ kuriy
igyvendino 589 veiklas. Neigyvendintos veiklos — pasiteisinusiy inovatyviy sprendimy perkélimo i
politikg ir praktika leidinio parengimas ir redagavimas (EQ/2004/1130-25), nedalyvauta darbo
grupéje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Seimo valdybos, kuri rengé Lietuvos Respublikos
chemine priklausomybe sergandiy asmeny kompleksinio gydymo ir reabilitacijos jstatymo projekta,
nes ji nebuvo organizuota (EQ/2004/1130-22), neorganizuoti teminiai posédZiai Lietuvos
Respublikos Seimo komitetuose, neorganizuoti savivaldybiy $vietimo komitety i¥vaZiuojamicji
posédZiai ikimokyklinio ugdymo istaigose; nejvyko diskusija su Lietuvos tévy forumu
(EQ/2004/1130-23), ijoriniai EQUAL programos vertintojai neatliko vertinimo vystymo bendrijoje
(EQ/2004/1130-26), priimti sprendimai paruodti informacinés sistemos jteisinimo dokumentus,
tadiau jteisinimo procesai nebuvo pradéti (EQ/2004/1130-29).

Lentelé Nr.3. 2008 m. vystymo bendrijy trefiajame etape vykdytos veiklos pagal jy pobiidi

Veiklos pobuidis Vystymo Atema | G tema | Itema
bendrijy,
vykdzinsiy
veikla,
skailins
Novatorisky sprendimy vertinimas 28 20 7 1
Studijos, tyrimai 11 9 2 0
Metodiky rengimas 5 3 2 0
Teisés akhy tobulinimas (keitimas ar sitlymai 14 11 3 0
pakeisti, rekomendacijy rengimas)
Vystyme bendrijy informaciniai renginiai 26 18 7 1
Teminiy  tinkly  veikla  (dalyvavimas 28 20 7 1
seminaruose, konferencijose, VB novatorisky
sprendimy pristatymas TT grupei, bendri
leidiniai, tinklo vie§inimas ir pan.)
Teminiy tinkly valdymo grupiy posédziai 28 20 7 1
Tarptauting veikla 26 19 6 I
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Mokymai 19 13 5 1
Viedinimas 27 19 7 1

Apibendrinus vystymo bendrijy veikla, galima teigti, kad pagrindiné tretiojo etapo veikla
buvo sifilomu sprendimy pristatymas jvairioms suinteresuotoms 3alims (institucijoms ir atskiriems
asmenims, turintiems sprendimy priémimo galia, specialistams ir platiajai visuomenei), kas atitiko
tretiojo etapo tiksla.

Visos vystymo bendrijos taip pat vykdé sukurty ir iSbandyty sprendimy vieSinima ir
sklaida. Daugiausia tai buvo atlickama renginiy metu, tadian nemaZa dalis vystymo bendriju
informacija skleide internetu bei i§leisty leidiniy pagalba. MaZiausiai buvo naudojamasi televizijos
ir radijo teikiamomis galimybémis.

Grafikas Nr. 6. Vystymo bendrijy skaitius pagal panaudotas sklaidos priemones

Vaizdinio poveikio priemonés

Spauda

TV, radijas

Internetas

Renginiai |

Leidiniai

Teminin tinkly veikla

Daugelis tre¢iojo etapo veikly, kaip ir 2007 m., buvo igyvendinamos per penkis teminius
tinktus. Teminiy tinkly nariai dalinosi geraja patirtimi, kartu ieskojo biidy, kaip sékmingai perkelti
patikrintg geraja patirtj i praktika ir viedaja politika.

Pirmaojo teminio tinklo ,, PaZeidziamo jaunimo integracija | darbo rinkg arba ankstyvajo
pasitraukimo if $vietimo sistemos prevencija, reintegracija i §vietimo sistemq” veikla

2008 m. teminis tinklas:

— parengé ir iSleido analiz¢ ,,PaZeidZiamo jaunimo integracija i darbo rinka arba ankstyvojo
pasitraukimo i§ §vietimo sistemos prevencija, reintegracija i §veitimo sistema™;

— suorganizavo 6 ,,apskritojo stalo® diskusijas Vilniuje, Marijampoléje, Kaune, Anyki¢iuose,
Siaulivose ir Panevézyje. Ju metu buvo aptartos pa¥eidZiamo jaunimo problemos rajonuose ir

Tikra
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pristatyti vystymo bendrijy pasitilymai savivaldybiy, darbo birfy, nevyriausybiniy organizacijy ir
kity suinteresuoty institucijy atstovams;

— suorganizavo tris informacinius renginius Kaune, PanevéZyje ir Vilniuje, kuriuose pristatyti
vystymo bendrijy pasifilymai pladiajai visuomenei,;

— parengé rekomendacijas, kaip tobulinti §vietimo, socialinés ir uZimtumo politikos sri¢iy
viedaji administravima, sprendZiant jaunimo problemas;

—vykde vieSinimo veiklg (smulkios vieSinimo priemonés bei rezultaty pristatymas
Ziniasklaidoje);

— dalyvavo valdymo grupés veikloje;

—dalyvavo dviejuose tarptautinivose renginiuose: tarptautiniame renginyje ,,Europinis tinklas
Jaunimo uZimtumui“ (angl. European Network Focusing on Youth Employment), kuris vyko
Graikijoje; tarptautinéje kasmetinéje parodoje ,,UZimtumo savaité™ (angl. Employment Week), kuri
vyko Belgijos Karalystéje.

I# minétos veiklos labiausiai pasiteisino ,apskritojo stalo® diskusijos bei pasitarimai su
atsakingy institucijy atstovais. Teminio tinklo nariai teigé, kad tik aptariant paZeidZiamo jaunimo
problemas su rajono atsakingy institucijy atstovais leido isiai¥kinti jvairius problemy aspektus bei
tinkamiausius jy sprendimy biidus, o bendravimas su institucijy, atsakingy uZ politikos formavima,
atstovais, sudaré aiSkesnes prielaidas siilomy sprendimy realizavimui praktikoje.

Veiklos jgyvendinimas per temini tinklg vystymo bendrijoms padéjo pritraukti daugiau
suinteresuoty institucijy atstovy. Vystymo bendrijy pasitlymai buvo pristatyti septyniy
savivaldybiy, Seimo socialiniy reikaly ir darbo komiteto, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
Jaunimo reikaly departamento prie SADM, Lietuvos Respublikos Prezidento, Lietuvos savivaldybiy
asociacijos, Lietuvos darbo birZos, jaunimo srityje dirbandiy NVQ atstovams. Bendras darbas
padéjo sukonkretinti pasiitlymus ir plagiau paskleisti savo idéjas. Teminio tinklo atstovai parengé ir
pateiké pasinlymus Jaunimo galimybiy plétros 2009-2G13 m. strategijos igyvendinimo priemoniy
2009-2010 m. planud,

Antrajo teminio tinklo ,, Naujy galimybiy suteikimas asmenims, neigifusiems darbo rinkoje
paklausios kvalifikacijos ar jq praradusiems ir rurintiems sunkumy integruojantis { visuomene ir
darbo rinkg " veikla

2008 m. teminis tinklas:

—atliko du ekspertinius vertinimus, kuriy pagrindu sukiiré vystymo bendrijy patvirtinimo
medeli, lobizmo plang ir pateiké rekomendacijas dél teminio tinklo novatori¥ky sprendimy
perkélimo | politikg ir praktika;

— vykdé viesinimo veikla;

—surengé teminio tinklo konferencijy, seminarg darbdaviams, seminara politikos
formuotojams ir administravimo organams;

— surengé 8 darbinius teminio tinkto seminarus;

— surengée 7 teminio tinklo darbo grupiy susitikimus;

— atliko teminio tinklo veiklos iSorinj vertinima;

— dalyvavo Agentliros organizuotuose mokymuose;

— dalyvavo valdymo grupés veikloje;

—dalyvavo tarptautingje kasmetinéje parodoje ,,UZimtumo savaité” (angl. Employment
Week), kuri vyko Belgijos Karalystéje, ir kituose tarptautiniuose renginiuose.

Labiausiai pasiteisino sukurty nawjy sprendimy bidy patvirtinime modelio sukiirimas,
sprendimy ir dokumenty analizé, teminio tinklo ataskaity (pasiiitymy ir rekomendacijy) rengimas,
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nes buvo sujungtos lé3os paslaugai, kuriy pavienés vystymo bendrijos nebiity galéjusios nusipirkti.
Taip pat teminio tinklo narés jvardino, kad patvirtinty naujy sprendimy bidy perkélimas i politika ir
praktika bei bendradarbiavimas teminiame tinkle padéjo skirtingoms vystymo bendrijoms kartu
dirbti ir iedkoti galimybiy sukurtus sprendimus perkelti { politika ir praktika. Be to, buvo padedama
identifikuoti stiprigsias ir silpnasias pasifilymuy puses, iefkoti naujy sprendimy, spresti kilusias
problemas.

Dalyvavimas teminame tinkle sutelké vystymo bendrijy skirtinga patirti jgyvendinant
poveikio politikai ir praktikai veikia. Buvo sudaryta galimybé uZmegzti platesnius ir glaudesnius
ry$ius su problemos sprendimais suinteresuotomis $alimis, parengti kokybiskesnius pasitilymus bei
kita lobistinei veiklai vykdyti reikalinga informacijg.

Teminio tinklo nariai, vykdydami veikla, susidiiré su keliomis problemomis: buvo nukeltas
vystymo bendriju ir teminio tinklo veiklos jgyvendinimas; ilgiau uZtruko viedyju pirkimy
organizavimas; rengiant parai$ka triko informacijos apie tarptautinio bendradarbiavimo galimybes;
etape pradZioje i¥kilo sunkumy komunikuojant su viefinimo agentiira, atsakinga uZ centralizuota
vie$inima; teminio tinklo nariy biistinés i¥sidésiusios per visa Lietuva, todél teko pakankamai
daZnai toli keliauti i susitikimus ir seminarus. Minétos problemos buvo sékmingai i8spregstos.

Treciojo teminio tinklo , Kova su diskriminacija visuomenéje ir darbo rinkoje* veikla
2008 . temninis tinklas:

— atliko norminiy dokumenty analize, kuri pristatyta ,apskrito stalo* diskusijy metu bei
teminio tinklo darbo grupése;

— surengé 14 darbo grupés susitikimy;

— surengé seminarus Druskininkuose (2), Kaune (2), Siauliuose (2), Vilniuje (1);

- surengé konferencija Vilniuje;

— vykdé viedinimo veikla;

— dalyvavo valdymo grupés veikloje;

— dalyvavo Agentiros organizuotuose mokymuose;

—dvi vystymo bendrijos uZmezge naujus tarptautinius rydius ir pradéjo jgyvendinti naujus
projektus.

Viena veikla — tinklo veiklos efektyvumo vertinimas — nejgyvendinta, nes tinklo nariai
nusprendé, kad §i veikla yra netikslinga, nes neprisideés prie tinklo rezultaty pasiekimo.

Vystymo bendrija labiausiat vertino politiky dalyvavima tinklo renginiuose ir tarptautini
bendradarbiavimg. Politiky itraukimas | renginius uZtikrino projekty rezultaty Zinomuma ir
viefinima pasibaigus projekty veiklai. Vykdydami tarptautinj bendradarbiavima, projektai perémé
tarptautine patirt] bei uzmezgé rysius biisimiems projektams. Teminis tinklas sudaré salygas perimti
gerosios prakiikos pavyzdzius ir integruoti juos i tolesne organizaciju veiklg.

Nors vystymo bendrijos tarptauting veikla jvardijo kaip viena naudingiausiy, vis délto jos
susidoré su informacijos trokumu dél galimybiy dalyvaut tarptautingje veikloje. Tinklo

administratorius susidiré su problema deél informacijos pateikimo ne laiku. Taip pat buvo jvardyta,
kad projektai daugiau orientuoti | individualius projektus, o ne bendrus tinklo rezultatus.

Tikra
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Ketvirtgjo teminio tinklo ,, Darbo ir Seimyninio gyvenimo suderinamumo tobulinimas
veikla

2008 m. teminis tinklas:

—surenge keturis informacinius seminarus Lietuvos savivaldybiy asociacijos, SADM
atstovams, Motery ir vyry lygiu galimybiy komisijos nariams, politikos formuotojams bei
sprendimy priéméjams;

— parenge teisinés bazés tobulinimo projekts ir pateiké ji Lietuvos Respublikos Seimo
pirmininkui, keturioms Lietuvos Respublikos Seimo komisijoms bei vienam komitetu;

- suorganizavo du i¥vaZiuojamuosius posédZius su Lietuvos Respublikos seimo nariais,
Savivaldybiy asociacijos atstovais;

— surengé 10 teminio tinklo nariy posédZziy;

— dalyvavo Agentiiros erganizuotuose mokymuose;

— interneto svetainése suknre atskiras nuorodas, skirtas teminio tinklo veiklai pristatyti;

— vykde vieSinimo veikla;

— dalyvavo valdymo grupés veikloje;

—dalyvavo tarptautinégje kasmetinéje parodoje ,UZimtumo savaité* (angl. Employment
Week), kuri vyko Belgijos Karalystéje; tarptautinéje konferencijoje ,,Kokybiskas uZimtumas dirbant
Jaunimo ripyboje* (angl. Quality employment in care work with youth children), tarptautinivose
susitikimuose-seminaruose ,,Seimos ir darbo derinimo aspektai ir galimybeés®, ,, EQUAL Petangue
(prancoziskas Zaidimas rutuliais) trefiajam sektoriui (angl. Euqal Petanque for 3rd Sector) ir
~Europietifkos iniciatyvos kaimo aplinkoje (pranc. Les initiatives europeennes en milieu rural);

— Europos Parlamente susitiko su Europos parlamento nariu Engenijumi Gentvilu;

— sukiir¢ ir parengé darbo ir Seimos derinimo modelj remdamasis geraja vystymo bendrijy
praktika ir prognostika. Parengé beveik 20 socialinio modeliavimo varianty ir juos pateiké SADM.

Labiausiai prie trefiojo etapo rezultaty prisidéjo teminio tinklo dalyviy posédziai bei
strateginial susitikimai, nes ju metu buvo betarpidkai diskutucjama su sprendimo galig turingiais
Lietuvos Respublikos Seimo, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir ministerijy atstovais.

Vystymo bendrijoms dalyvavimas teminiame tinkle sudaré salygas bendrai svarstyti
novatoritkus sprendimus, pasinaudoti visy nariy turimais i3tekliais, pasikeisti Ziniomis. Vystymo
bendrijos igijo bendradarbiavimo tinkle bei bendravimo su politikais ir valstybiniy institucijy
atstovais patirties.

Teminic tinklo nariy nuomone, geresni rezultatai biity pasiekti, jei baty ilgesnis tre¢iojo
etapo laikotarpis. Taip pat paminéta problema dél projekto administracinio personalo. Projektuose
buvo maZinamas administratoriy skaiius, todél daZniausiai projekto vadovui teko atlikti technini
darbg, neskiriant pakankamai laiko projekto turiniui.

Penktojo teminio tinklo ,, Teritoriniy, tautiniy ir kity bendruomeniy kompleksiniy socialines
arskirties problemy sprendimas © veikia

2008 m. teminis tinklas:
— surengg 4 teminjo tinklo nariy susitikimus;
— organizavo dvi ,apskritojo stalo” diskusijas su Lietuvos savivaldybiy asociacija ir Lietuvos
Respublikos Seimo nariu;
— suotganizavo tris ,,atving dury dieny” renginius;
— surengé baigiamaja konferencija;

Tikra
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— dalyvavo valdymo grupés veikloje;
— dalyvavo Agentiiros organizuotuose mokymuose.

Daugiausia naudos davé ,,atviry dury” dieny renginiai, nes tai buvo galimybé susipaZinti su
projektuose dalyvaujandiais asmenimis, pasidalinti savo isplidZiais. ir problemomis, pabati projekto
veiklos igyvendinimo vietose. Taip pat teigiamai jvertinti bendri teminio tinklo nariu renginiai,
kuriy metu buvo parengti i3samiis ir apibendrinti pasigtlymai.

Teminis tinklas suteiké galimybe susipaZinti su kity projekty sukurtais ir i3bandytais
sprendimais, pasikeisti socialinés integracijos metodais bei priemonémis. Taliau kai kurios vystymo
bendrijos i¥rei¥ké nuomone, kad biity buvg naudingiau dalyvauti teminiame tinkle, kuriame
svarstomi tos pa¢ios srities problematika atitinkantys pasifilymai.

Valdymo grupiy veikla

Prie kickvieno teminio tinklo veiké valdymo grupe, kurios paskirtis — atlikti vystymo
bendrijy sitlomy novatorisky sprendimy, sukurty ir iSbandyty antrojo EQUAL programos
igyvendinimo etapo metu, pagristumo ir patikimumo vertinima; teikfi pasillymous vystymo
bendrijoms dél ju siiilomy novatorisky sprendimy tobulinimo; teikti rekomendacijas vystymo
bendrijoms dél jy sitlomy novatorisky sprendimy perkélimo | praktika ir (arba) politika.

Valdymo grupés veikla vykdé nepriklausomai viena nuo kitos. Valdymo grupés,
veikian¢ios prie teminiy tinkly ,,PaZeidiamo jaunimo integracija | darbo rinka arba ankstyvojo
pasitraukimo i§ Svietimo sistemos prevencija, reintegracija { 3vietimo sistema” ir ,Darbo ir
$eimyninio gyvenimo suderinamumo tobulinimas®, 2008 m. tgsé¢ vystymo bendrijy pasitlymy
vertinima, o likusios trys, veikianios prie teminiu tinkly ,,Naujy galimybiy suteikimas asmenims,
nejgijusiems darbo rinkoje paklausios kvalifikacijos ar ja praradusiems ir turintiems sunkumy
integruojantis i visuomeng ir darbo rinka", ,,Kova su diskriminacija visuomenéje ir darbo rinkoje™ ir
., Teritoriniy, tautiniy ir kity bendruomeniy kompleksiniy socialinés atskirties problemy sprendimas®
pradejo 8 darbg 2008 m. pirmajj ketvirtj.

Valdymo grupése dalyvavo atstovai i§ kiekvienos vystymo bendrijos, atstovai i§ Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Vaiky ir jaunimo skyriaus, Darbo rinkos skyriaus, Lygiu galimybiy
skyriaus, Ly¢iu lygybés skyriaus, Darbo santykiy ir apmokéjimo skyriaus; Svietimo ir mokslo
ministerijos Profesinio mokymo skyriaus, Ikimokyklinio ir pradinio ugdymo skyriaus; Jaunimo
reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Nejgaliyjy reikaly
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnybos; Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus ir Socialinés paramos
skyriaus; Lygiy galimybiy kontrolicriaus tarnybos, Vilniaus universiteto Sociologijos katedros (nuo
2008 m.) ir nepriklausoma eksperté.

2008 m. jvyko 32 valdymo grupiy posédZiai, atliktos 4 apklausos el. pagtu. Papildomai
buvo organizuoti 3 susitikimai su atitinkamy ministerijos padaliniy darbuotojais.

Lentelé Nr. 4. 2008 m. jvyke valdymo grupiy posédZiai, apklausos bei susitikimai

Valdymo PosédZiy Apklausy | Papildomi susitikinmai
grupé skaiéius skaifius | su ministerijos atstovais
2008 m.
1 VG 6 0 1
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2VG 6 0 ¢
3IVG 8 2 1
4VG 5 1 1
5VG 7 1 0
I8 viso 32 4 3

Valdymo grupés 2008 m. svarsté apie 60 vystymo bendrijy sprendimy ir vieng bendra
ketvirtojo teminio tinklo sprendima ,,Darbo ir Seimos jsipareigojimy derinimo modelis“. Daugeliu
atvejy vystymo bendrijoms buvo sifloma sujungti kelis sprendimus i viena, siekiant silomy
paslaugy kompleksiSkumo. Taip pat buvoe nurodyta nesitilyti sprendimy, kuriy poreikis iSryskéjo
igyvendinant projekta, tatiau kurie nebuvo igbandyti praktikoje. Sujungus pasitilymus bei atmetus
neibandytus pasillymus, jy bendras skaidius sumaZéjo. Praktikoje taikyti rekomenduoti 37
sprendimai (2 sprendimai buvo rekomenduoti 2007 m.).

Vystymo bendrijy sprendimai ir jy analizé pateikta ataskaitos 2 dalyje.

Rezultatai, perduoti naudeti Europos Sajunges lygmeniu arba perimti i§ uZsienio
partneriy

Treciajame etape toliau buvo vykdoma tarptauting veikla. Vystymo bendrijos ieskojo budy
perduoti tarptautiniams partneriams gerajq praktika ir siilé ja pasinaudoti.

UZsienio vystymo bendrijos perémé kelis Lietuvos vystymo bendrijy arba kartu su
tarptautiniais partneriais parengtus sprendimus:

- lyderiy mokymo programa (Vokietija);

- leidinj ,Tarptautinio bendradarbiavimo patirtis* (angl. Experience of International
Cooperation);

- 2 galimybiy studijas ,Inovatyvios sklaidos mechanizmas: nuc informavimo link
bendradarbiavimo (LINK_E)“ ir ,E_ gerosios praktikos sklaida: issikiai ir perspektyvos® (Skotija,
Pranciizija);

- Seimos socialinés ir ekonominés atsakomybés ugdymo metodiks (Prancuzija,
Slovakija);

- metodinius patarimus, kaip jveikti homoseksualiy darbuotojy atskirti darbo vietose
(8vedija, Slovenija, Pranciizija);

- vystymo bendrijos ,Nugalék priklausomybe* sukurty reintegracijos modelj
»I'sichoaktyvias medZiagas vartojandiy asmeny reintegracijos i darbo rinka modelis“ (Pranciizija,
Graikija);

- profesinés veiklos ir Seimos pareigy derinimo modelius (Vokietija, Belgija,
Liuksemburgas).

Lietuvos vystymo bendrijos i§ uZsienio partneriy perémé ir savo tiesioginiame darbe taiko:

~ tarptautines bendrijos Joint Innovations for Visible EQUALity metodika ,,Efektyviu
tinkly kurimas®;

- metodinius patarimus, kaip jveikti homoseksualiy darbuotojy atskirti darbo vietose;

- Pays de la Loire regiono Kaimo $eimy asociacijos (Familles rurales) sukurta individo
itraukimo { kolektyviniy sprendimy priémima metodika;
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- nejgaliyy jdarbinimo informacinj paketa ,Relations between service providers and
employers”;

- lyéiy lygybés plana;

- bendruomeniy jtraukimo | sprendimo priémimo procesus bei strategini planavima
modelius;

~ Briuselio regioninés darbo birZos teikiamy paslaugy, sprendZiant asmeny, griZusiy i§
laisvés atémimo viety, socialinés jtraukties problemas, modelius.

Kiekyhiniai indikatoriai pagal temas

Kiekybiniai indikatoriai yra nurodyti EQUAL BPD 4.3 ir 11.2 punktuose. Kiekybinius
duomenis apie EQUAL BPD nurodyty rodikliy pasiekima vystymo bendrijos teike
igyvendinandiajai institucijai. Sioje ataskaitoje pateikiami duomenys neapima visy EQUAL
programos remty tiksliniy grupiy, kadangi 2008 m. profesinio mokymo, §vietimo, motyvacijos ir
pasitikéjimo savimi skatinimo priemones igyvendino labai nedidelé vystymo bendrijy dalis.

Zemiau pateikti apibendrinti pasiekimy duomenys pagal atskiras temas.

A temos rodikliai

Lentelé Nr. 5. A temos bendrieji rodikliai

Rodiklis Vnt.
Sudaryty vystymo bendrijy skaidius (programos jgyvendinimo 20
laikotarpiu)
Vystymo bendriju partneriy skai¢ius (2008 m. duomenys) 67"

85

Sudaryty TVB skai¢ius (programos jgyvendinimo laikotarpiu} 43
Nacionaliniy renginiy, kuriuose dalyvavo vystymo bendrijos, 84
skaiius per 2008 metus
Europos masto renginiy, kurivose dalyvavo vystymo bendrijos, 31
skaiius per 2008 metus

Lentelé Nr. 6. Asmeny, dalyvavusiy vystymo bendrijy remiamame profesiniame mokyme ir
§vietimo priemonése, skaifius per 2008 metus {pagal socialinés rizikos grupes ir lytj}

Nejgalieji

-

"Pricipensinio’ jetry . 124 w118
Tautiniy maZumy atstovai | - M4 3D 14
Kita | 15 12 3

1 Partneriy skaitius antrajame etape (skai¢iuoti projektai, kurie vykdé veiklas 2008 m.)
2 Partneriy skaicius trefiajame etape
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Lentelé Nr. 7. Asmeny, dalyvavusiy motyvacijos ir pasitikéjimo savimi skatinimo priemonése,
skai¢ius per 2008 metus (pagal socialinés rizikos grupes ir lytj)

TIKSLINEGRUPE =~ = HBVISO.  MOTES

Neigaliefi 37 19 18
Kita® 12 3
e e - .

Lentel¢ Nr. 8. 2008 m. duomenys pagal kitus privalomus nacicnalinius rezultaty rodiklius

Rodiklis Vnt.
Darbuotojuy, dirbandiy su socialinés rizikos grupiy atstovais, kurie dalyvavo 638
profesiniame mokyme ir jgiidZiy lavinimo uZsiémimuose, skaidius
Finansuojamy priemoniy neigiamiems stereotipams jveikti skaidius 255
Informacijos platinimo renginiy, skirty integracijai i darbo rinka skatinti ir 217

darbdaviams supaZindinti su socialinés rizikos grupiy poreikiais, skai&ius

Asmeny, gavusiy naudos i§ veiksmy, skirty padéti jiems patiems spresti 1201
savo problemas, skaiéius

G temos rodikliai

Lentelé Nr. 9. G temos bendrieji rodikliai

Rodiklis Vnt.
Sudaryty VB skai¢ius (programos jgyvendinimo 7
laikotarpiu)
VB partneriy skaiius (2008 mety duomenys) 18%

28°

Sudaryty TVB skaigivs (programos igyvendinimo 13
laikotarpiu)
Nacionaliniy renginiy, kuriuose dalyvave vystymo 92
bendrijos, skai&ius per 2008 metus
Europos masto renginiy, kurivose dalyvave vystymo 10
bendrijos, skaiius per 2008 metus

3 Nejgalius asmenis globojantys tévai, specialistai
*+partneriy skaitius antrajame etape (skaic¢iuoti projektai, kurie vykdé veiklas 2008 m.)
S partneriy skaiius tretiajame etape

-
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I$bandyty priemoniy ir sukurty iniciatywvy, kuriomis

15 priemoniy ir iniciatyvy

darbo organizavimo formas platinimo renginiy skai&ius
per 2008 metus

siekiama suderinti $eimos gyvenima ir profesing = - :
veikla, skaiCius (pvz., vaikuy priefiiiros schemos, Vystymo bendrijos prmomq
L ; . ven Nr. skaiius (vat.)

pagyvenusiy ir nejgaliu ¥moniy prieZidros schemos);

priemoniy skaiius, tenkantis vystymo. bendrijai per | EQ/2004/1130-23 2

2008 metus EQ/2004/1130-24 1
EQ/2004/1130-25 2
EQ/2004/1130-26 3
EQ/2004/1130-27 2
EQ/2004/1130-28 2
EQ/2004/1130-29 3

Darbuotojy, dirbangiy su socialiai remtiny grupiy 28

atstovais, kurie dalyvavo profesiniame mokyme bei

igidZin lavinime uZsiémimuose, skaifius per 2008

metus

Informacijos apie darbo laiko balansg ir lankstias 27°

Lentelé Nr. 10. Asmeny, dalyvavusiy vystymo bendriju remiamame profesiniame mokyme ir
§vietimo priemonése, skaicius per 2008 metus (pagal socialinés rizikos grupes ir lyt})

p Bviso  moTeR
Jwurd fmomés oA 38 3
Moterys i 22 19 3
Ilgi Iéikq nedirbantys asrhenys | 25 | 22 3
Kita 235 127 108
I temos rodikliai
Lenteté Nr. 11. I temos bendrieji redikliai
Rodiklis Vnt.
Sudaryty VB skaigius (programos jgyvendinimo laikotarpiu) 1
VB partneriy skaiéius (2008 mety duomenys) 8’
38

& Renginiai - apvalaus stalo diskusijos, seminarai, konferencijos, individualios konsultacijos.
? Partneriy skaifius antrajame etape (skaitiuoti projektai, kurie vykdeé veiklas 2008 m.)

& Partneriy skaifius trefiajame etape

Tikra
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Sudaryty TVB skaiéius (programos jigyvendinimo laikotarpiu) 1
Nacionaliniy renginiy, kurivose dalyvavo vystymo bendrijos, 16
skaié¢ius per 2008 metus
Europos masto renginiy, kurinose dalyvavo vystymo bendrijos, 1
skaidius per 2008 metus
PrieglobsCic pradytojams surengty kursy, kuriais sickiama 4

palengvinti jy socialing integracija i Lietuvos visuomeng bei
darbo rinkg, skaidius per 2008 metus

Darbuetojy, baigusiy mokyma institucijose, kurios riipinasi 29
prieglobséio iefkanciais asmenimis, skaiGius per 2008 metus

Lentele Nr. 12. Asmeny, dalyvavjanciy vystymo bendrijy veikloje, skaitius pagal tikslines grupes ir

lyti per 2008 metus
TIKSLINE GRUPE . I8vIso MOTERYS VYRAI
Prieglobséio pragytojai | 26 12 14
Proishe ool 7 7 “ Cn T ShseglE e g e 1
I viso | 34 19 15

ISkilusios problemes ir priemonés, kuriy buvo imtasi problemoms iSspresti

Vykdant programg, jos valdymo ir kontrolés sistema nuolatos buvo tobulinama ir vystymo
bendrijos pripaZino, kad sistema gerokai pageréjo. Tadiau nepavyko iSspresti visy problemy, kurios
sudaré sunkumy igyvendinant projektus ir administruojant programa.

Vystymo bendrijos iSskyreé kelias problermuy grupes:

— antrojo ir trediojo etapu dubliavimas;
— sudétingas projekty administravimas;
— problemos, susijusios su treGiojo etapo veikla.

Antrojo etapo uZdarymas vyko jgyvendinant treiojo etapo veikla. Vystymo bendrijos
nurod¢, kad etapy dubliavimas sukélé darbuotojy trikumo problems. Reikéjo derinti darba
antrajame ir trediajame etapuosé. Si problema buvo sprendiama pasinaudojant partneriy ir
darbuotoju bendradarbiavimu.

Didele dalis problemy buvo susijusios su projekty administravimu ir taisyklése nustatyty
reikalavimy jgyvendinimu: Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL projekty igyvendinimo islaidy
apmokeéjimo ir ataskaity teikimo taisyklése (Zin., 2004, Nr. 175-6504, 2005, Nr. 57-1975, Nr. 110-
4030, Nr. 2006, Nr. 41-1484, Nr. 59-2088, 2007, Nr.37-1406, 2008, Nr. 98-3802) (toliau vadinama
— Blaidy apmokéjimo taisyklés) numatytas pakankamai ilgas mokéjimo praSymy tikrinimo ir lédy
pervedimo terminas, kas léme lé$y trikuma veiklai finansuoti, todél veikla vélavo; triiko
apyvartiniy 1¢8y treiojo etapo paskutinéms iSlaidoms apmokéti; kai kuriose vystymo bendrijose
gana daZnai keitési finansininkai, o tai apsunkino projekto administravimo kokybe; projekto
administravimas uZ¢mé didelg dalj projekto igyvendinimo laiko (biudZeto, veikly keitimy
vykdymas, ataskaity ir mokéjimo pradymy rengimas, dokumenty kopijavimas ir kt.).

Tikra
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2008 m. i¥kilo naujos problemos, susijusios su treciojo etapo veiklos jgyvendinimu:
vystymo bendrijos konstatavo, kad jgyvendinant trefiajj etapg, stigo laiko norint Zymiai jtaketi
politika ir praktika; kai kurie projekty vykdytojai buvo nepakankamai kompetentingi ly&iy lygybeés
ir nediskriminacinés praktikos srityje; vienas i partneriy nusprendé nebedalyvauti treiajame etape;
darbdaviai nebuvo suinteresuoti dalyvauti oficialiuose renginiuose; buvo surengti ne visi planuoti
susitikimai; numatytos per didelés l&€3os, skirtos tarptautiniam bendradarbiavimui.

Agentiiros darbuotojai sutiko su vystymo bendrijomis, kad antrojo ir treéiojo etapy veiklos
igyvendinimas vienu metu sukélé problemy. Taiau taip pat jie ivardijo prieZastis, dél kuriy
vystymo bendrijos galéjo susidurti su sunkumais administruojant projektus. DaZniansiai buvo
minima, kad vystymo bendrijos vykdé veikls, nepakankamai atsizvelgdamos | paramos sutarties
sglygas (mokéjimo pradymuy tikrinimo laika, viedyjy pirkimy vykdymo reikalavimus, biudZeto
keitimo tvarka ir pan.), patvirtintg biudZeta, dauguma bendrijy nesilaiké tre€iojo etapo mokéjimo
pra$ymy teikimo grafiko, rengé nepakankamai kokybiskus mokeéjimo pra¥ymus, nepatikimai valdé
finansus.

Agentiiros darbuotoju duomenimis, pagrindinés problemos, su kuriomis susidurta
igyvendinant 2008 m. veiklas, yra §ios:

- ekonomiskumo principo taikymas (vieieji pirkimai). Sutaupytos lé3os turéjo {takos ir
bendrai projekty lé3y isisavinimo sumai. Sutaupymas daZpai buvo naudingas, nes 1é§os buvo
perkeliamos | veiklas, kurioms jgyvendinti tritko 1é¥y. Pakeitimai buvo forminami sutardiy
pakeitimais.

- teisés akty pasikeitimai (Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL projekty jgyvendinimo
priezifiros taisykliy (Zin., 2006, Nr.33-1186; 2006, Nr.91-3588; 2007, Nr.11-475; 2007, Nr.42-1606
; 2007, Nr.65-2537; 2008, Nr.2-70; 2008, Nr.15-528) (toliau vadinama - PrieZitiros taisyklés)
pasikeitimas del banko mokes&iy ir kt.). Teisés akty pasikeitimai vykdant projektus kele vystymo
bendrijy nepasitenkinimg, nepasitikéjima, iSorinérnis institucijomis, rengianéiomis teisés aktus.

- draudimas partneriy darbuotojams gauti autorinj atlyginima (vadovaujantis PrieZiiiros
taisykliy nuostatomis). Tai kélé diskusijas dél buvimo partnerystéje naudos toms organizacijoms,
kurios yra paslaugy teikéjos.

Visos iskilusios problemos buvo sprendZiamos vykdant konsultacijas, organizuojant
mokymus, leidZiant metodine medZiaga, inicijuojant veiklos plany, biudZety kettimus ir pan.

w123, INFORMACUA APIE EQUAL PRINCIPU IGYVENDINIMA

2008 m. aktyviausiai buvo jgyvendinami partnerystés ir novatorifkumo principai. Tai lémé
treéiojo etapo igyvendinimo specifika ir struktiira.

Kaip buvo minéta ataskaitos 1.2.2 dalyje, trediasis etapas buvo igyvendinamas per teminius
tinklus. Tai salygojo platy vystymo bendrijy bendradarbiavima vystymo bendrijos viduje, su
kitomis vystymo bendrijomis teminiame tinkle bei tarp skirtingy tinkly. Partnerytés principas
buvo jgyvendinimas per bendrus renginius bei kity vystymo bendriju pasitilymy vertinima. Bendra
veikla padejo labiau susipaZinti su kity projekty vykdoma veikla, uZmegzti nandingus kontaktus,
pagristi vystymo bendrijy siflomus sprendimus, wZsitikrinti partneriy ir kitu vystymo bendrijy
parama, sprendima pristatyti platesnei auditorijai. Tadian tokia plati partnerysté (vystymo
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bendrijose ir teminiuose tinkluose) iskélé nauja problema — vienos vystymo bendrijos veiklos
veélavimas i3Sauké bendros teminiame tinkle numatytos veiklos vélavimus.

Tai pat paZymétina, kad tretiajame etape dalyvavo maZiau vystymo bendrijy partneriy
(117 partneriy), palyginti su antruoju etapu (215 parineriy). Vystymo bendrijy sudéties pasikeitima
leme treSiojo etapo veikly specifika. Dalis partneriy antrajame etape atliko save tiesioginius
Isipareigojimus ir tre¢iajame etape nebedalyvavo, Taip pat partneriy dalyvavimas tre&iajame etape
tiesiogiai siejosi su jy interesu gautus rezultatus pritaikyti ateityje.

Skirtingai net antrajame elape, tretiajame maZesni vaidmeni vaidino tarptautiné
partnerysté. Jei antrajame etape vyko aktyvus darbas su uZsienio partneriais, treGiajame etape
daugiau buve dalyvaujama bendrojo pobiidzio renginiuose, skirtuose pristatyti igyvendinty projekty
rezultatus. Tokio pobiidZio renginiy nebuvo itin gausu, nes EQUAL projekty igyvendinimas
skirtingose Salyse baigési skirtingu metu, todél renginiai vyko tik tose Zalyse, kur vis dar vyko
akyvus projekty jgyvendinimas,

Kaip jau buvo minéta, tre¢iajame etape i¥ry¥kéjo ir novatori§kumeo principas. Pagrindinis
Sio etapo uZdavinys buvo identifikuoti gerajq praktika, kuria galima pritaikyti praktikoje bei perkelti
i politika. TreCiojo etapo metu tieck teminiai tinklai, tick ir valdymo -grupés nagringjo vystymo
bendrijy pateiktus pasitilymus ir vertino jy novatoriskuma, pritaikomumg, naudinguma ir pan,
[vertinus visus pasililymus 39 sprendimai (2 sprendimai — 2007 m., 37 — 2008 m.) buvo pripaZinti
pritaikomais praktikoje ir galindiais turéti teigiamos jtakos sprendziant socialinés atskirties ir
diskriminacijos problemas Lictuvoje.

Kity principy (igalinimo, ly¢iy lygybés) igyvendinimas nebuvo toks ry$kus. Vystymo

bendrijos baigiamojoje ataskaitoje pateiké visu EQUAL principy igyvendinimo vertinima, apie kurj
skaitykite ataskaitos 2.2.2 dalyje.

Tikra
G Wock ~

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé



Valstybinio audito ataskaita

29

13, PROGRAMOS IGY VENDINIMO ADMINISTRAVIMAS IR VALDYMAS

1.3.1. PRIEMONES, KURIYU EMESI VADOVAUJANCIOJ INSTITUCIJA IR PRIEZIDROS

Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL programos igyvendinimo prieZiarg atliko PrieZitros
komitetas, vadovaujanéioji, mokéjimo ir igyvendinandioji institucijos. Programos ir projekty
igyvendinimo kontrole vykdé ir kitos institucijos: Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vidaus audito skyrius, Europos komisijos auditas.
Programos igyvendinimo kokybinj vertinima atliko vadovaujanéiosios institucijos samdomi
nepriklausomi vertintojai  informacija apie §| vertinima pateikta ataskaitos 1.3.7 dalyje).

Vadavaujandiosios institucijos vykdoma prieZitira

Vadovaujanéioji institucija atliko projektu kontrole, vykdama atrankinius patikrinimus bei
projekty patikras.

Atrankiniai patikrinimai vykdomi vadovaujantis Projekty, finansuojamy pagal Lietuvos
2004-2006 m. bendrojo programavimo dokumento priemonesl.5, 2.1, 2.2 ir 2.3 bei Europos
Bendrijos iniciatyvos EQUAL, vykdytojy teikiamy mokéjimo pra§ymy ir su jais susijusiy
dokumenty atrankiniy tikrinimy procediiny aprasu, patvirtintu 2005 m. rugséjo 29 d. socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu Nr. A1-260 su vélesniais pakeitimais.

Atrankiniy tikrinimy tikslas — isitikinti, ar jgyvendinaniosios institucijos projekty
administravimo ir jgyvendinimo prieZiiiros sistema uZiikrina, kad vadovaujanciajai institucijai
teikiamose mokéjimo paraiskose nurodytos iSlaidos yra projekto vykdytojo realiai patirtos,
pagristos ir tinkamos. Tikrintini projektai atrenkami pagal projekty rizikos laipsni, kuri nustato
vadovaujanéioji institucija, vadovaudamasi minétame aprade itvirtintu rizikos faktoriy analizés
metodo taikymo apradymu. Sios analizés pagrindu sudarytas tikrintiny projekiy saraSas. Tiktinimui
pasibaigus, parengiama projekty tikrinimo ataskaita, kuri pateikiama jgyvendinangiajai institucijai.

Per 2008 metus vadovaujandioji institucija atliko 4 projekty atrankinius patikrinimus.
Patikrinti projektai: VB EQ/2004/1130-12 , KryZkelé: koalicija uZ lygiy konkurenciniy galimybiy
darbo rinkoje stiprinima®, VB EQ/2004/1130-03 ,Jaunimo wZimtumo ir motyvacijos stiprinimas
(JUMS)*, VB EQ/2004/1130-11 ,,Ieitis tau”, VB EQ/2004/1130-30 ,,In Corpore“.

Patikrinimy metu esminiy klaidy, neatitikimy ir paZeidiony nenustatyta. DaZniausiai
nurodyta vadovaujantiesiems pafrtneriams ir partneriams suzyméti projekty finansiniy dokumenty
originalus EQUAL spaundu. Rekomendacijos buvo igyvendintos.

2008 m. buvo atlikta viena projekto patikra vietoje. Patikrinta vystymo bendrijos
EQ/2004/1130-15 ,Lietuvos jaunimo uzimtumo tobulinimo vystymo bendrija® veikla ir finansai.
Esminiy trikumu nenustatyta. Vadovaujanéiajam partneriui rekomenduota patikrinti, ar visi
dokumentai yra pasiraSyti, ar nepaZeisti projekto ataskaity teikimo terminai ir ar numatyti personalo
mokymai bei pasirengti planai. [gyvendinta dalis rekomendacijy.
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Mokéjimo institucijos vykdoma kontrolé

Mokejimo institucija (Finansy ministerijos Nacionalinio fondo departamentas), sickdama
patikrinti ir ivertinti, ar vadovaujandiojoje ir jgyvendinan€iojoje institucijose yra idiegtos ir nuolat
veikia efektyvios valdymo ir kontrolés sistemos, leidZianios parengti tinkamas mokéjimo paraidkas
Europos Komisijai, atliko patikras vietose. Patikros buvo atliktos vadovaujantis 2001 m. kovo 2 d.
Komisijos reglamente (EB) Nr. 438/2001 9 straipsnio 2 ir 3 dalimis, Europos Bendrijy iniciatyvos
EQUAL administravimo Lietuvoje schemos, patvirtintos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006
m, balandzio 14 d. jsakymu Nr. Al-109 ,Deél Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL
administravimo Lietuvoje schemos patvirtinimo®“(Zin., 2006, Nr. 44-1616, 2009, Nr. 1-5) 8.3
punktu ir Nacionalinio fondo departamento, atlickan¢io Europos Sgjungos struktiiriniy fondy,
Europoes Sajungos sanglaudos fondo ir Europos Bendrijy iniciatyvy mokéjimo institucijos funkcijas,
darbo procediimy vadovo, patvirtinto Lictuvos Respublikos finansy ministro 2004 m. balandZio 29 d.
isakymu Nr. 1K-166 (Lietuvos Respublikos finansy ministro 2007 m. vasario 9 d. jsakymo Nr. 1K-
042 redakcija), nuostatomis.

2008 m. atlikti keturi dokumentu patikrinimai siekiant jsitikinti deklaruojamy islaidy
tinkamumu finansucti. Patikrinti trijy vystymo bendriju mokéjimo pra§ymai: ,,Tautiniy mazumy
integracijos { darbo rinka paramos mechanizmo sukirimas ir i§bandymas™ (EQ/2004/1130-06),
»Seimos planeta: Seimai palanki organizacija® (EQ/2004/1130-24), .In Corpore®™ (EQ/2004/1130-
30) ir techninés pagalbos 1é%y tarpinis mokejimoe praSymas.

2009 m. atlikti keturi dokumenty patikrinimai siekiant isitikinti deklaruojamy i8laidy
tinkamumu finansuoti prie§ tvirtinant galutine mokéjimo paraika Europos Komisijai, Patikrinti
trijy vystymo bendrijy mokéjimo praSymai: ,Jaunimo uZimtumo ir motyvacijos stiprinimas
(JUMSY* (EQ/2004/1130-03), ,.Per technologijas Zinojimo ir darbo link™ (EQ/2004/1130-29), ,.In
Corpore* (EQ/2004/1130-30) ir techninés pagalbos 1é§y tarpinis mokéjimo pra§ymas.

2008 m. ir 2009 m. atlikty patikry metu nenustatyta esminiy klaidy ir pafeidimy.
Rekomendacijy nepateikta. Atlikus patikrinimus buvo padaryta i¥vada, kad patikrinimo rezultatai
leidZia daryti prielaida, kad pasirinktuose mokéjimo praSymuose nurodytos i3laidos atitinka
Europos Komisijos 2001 m. kovo 2 d. Reglamento Nr. 438/2001 9 straipsnio reikalavimus dél
i8laidy jtraukimo { i§laidu deklaracija ir mokeéjimo paraiska Europos Komisijai,

2008 m. mokéjimo institucija pateiké ataskaita apiec 2007 m. atliktas patikras, kuriy metu
patikrinti trijy projekty mokgjimo prasymai (,I8eitis tau® (EQ/2004/1130-11), , Forward! Seima ir
darbas - suderinami® (EQ/2004/1130-23), ,.In Corpore®“ (EQ/2004/1130-30) ir techninés pagalbos
ledy tarpinis mokéjimo prafymas. Patikrinimy metu esminiy klaidy ir paZeidimuy nenustatyta,
Pateiktos rekomendacijos buvo igyvendintos.

[gyvendinangéiosios institucijos vykdoma Kkontrolé

Igyvendinandioji institucija projekty jgyvendinimo prieZitiros funkcija atliko vykdydama
projekty patikras vietose, tikrindama mokejimo pragymus, vertindama vystyme bendrijy veiklos
ataskaitas. Sie veiksmai buvo atliekami vadovaujantis PrieZitros taisykliy ir I3laidy apmokéjimo
taisykliy nuostatomis, Atlikimo procediira yra detalizuota Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL
lé§omis finansuojamy projekty administravimo, igyvendinimo ir finansinés prieZifiros Procediiry
vadove, patvirtintame 2007 m. sausio 18 d. su vélesniais pakeitimais.
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Paiikry viefoje atlikimas

2008 m. atliktos 37 patikros vietoje. Patikry vietoje metu buvo susipaZistama su
igyvendinamomis veiklomis, tikrinami su veiklomis susij¢ dokumentai, konsultuojama aktualiais
klausimais, pateikiamos rekomendacijos dél projekty efektyvesnio igyvendinimo.

Atlikta 30 planiniy patikry (2 finansiniy duomeny patikros, 26 veiklos ir finansiniy
duomeny patikros, 2 veiklos patikros) ir 7 neplaninés patikros.

Planiniy patikry mety daZniausiai  projekty vykdytojams buvo teikiamos
rekomendacijos, susijusios su veikly plano igyvendinimo tikslinimu; mokéjimo praSymy
teikimo grafiko laikymusi; biudZeto perskirstymo poreikio bei pagristumo identifikavimu;
dokumenty, pagrind¥ian€iy jgyvendintas veiklas atsekamumo wZtikrinimu. Pateiktos
rekomendacijos teikiamos vystymo bendrijoms, pateikiant patikry vietoje ataskaitg, kuria jos
ipareigojamos rekomendacijas igyvendinti per nustalyia terming. Visos pateikios
rekomendacijos igyvendintos.

Neplaninés patikros atliktos labiau rizikinguose projektuose:

1. Tautiniy maZumy integracijos | darbo rinka paramos mechanizmo sukirimas ir
isbandymas (porekto kodas EQ/2004/1130-06). Neplaninés veiklos ir finansinés patikros metu
nustatyti neatitikimai:

- véluoja veiklos;

- neuztikrinamas veiklos plano igyvendinimo, saves vertinimo, viedinimo, patikry vietoje
ataskaity atsekamumas;

- nepateikti bendradarbiavimo tinkly susitikimy, susitikimy su istatymu leidéjais,
valstybiniy insfitucijy, nevyriausybiniy orgamizacijy, Ziniasklaidos, savivaldybiy atstovais
protokolai, dalyviy sarasai;

- neuZtikrintas antrojo ir tre®iojo etapo siundiamy, gaunamy rasty atsekamumas.

Nustatytos klaidos buvo pasalintos.

2. Zmoniy su proto ir psichikos negalia jdarbinimas (projekto kodas EQ/2004/1130-19).
Neplanings veiklos ir finansinés patikros metu nustatyti neatitikimai:

- nesekami detalaus antrojo etapo biudZeto likuéiai pagal eilutes;

- neuZhikrintas pirkim dekumenty atsekamumas pagal pirkimy plano eilutes;

- netinkamai taikomas vie$yju pirkimy badas;

- nepateiktos darbo asistentams i¥duoty paZzyméjimy kopijos;

- neuZtikrintas savgs vertinimo, vieinimo, veiklos plano jgyvendinimo ataskaity
atsekamumas.

Nustatytos klaidos buvo paSalintos.
3. EQUAL angelas: atviros aplinkos nejgalicjo integracijai i darbo rinka kooperacijos

modelis (projekto kodas EQ/2004/1130-10). Neplaninés veiklos ir finansinés patikros metu
nustatyti neatitikimai:

- neuztikrintas vadovaujandio partnerio ir partneriy darbuotoju darbo sutaréiu originaly

atitikimas su Agentirai pateiktomis kopijomis;
- neatsekami antrojo etapo biudZeto likudiai pagal biudZeto eilutes;

Tikra
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- nepateikti dokumentai, susij¢ su individualiomis-§vietéjitkomis konsultacijomis (200
val.) darbdaviams ir bendradarbiams, nejgaliojo idarbinimo procesu;
- neuztikrintas veikly plano jgyvendinimo ataskaity atsekamumas.

Nustatytos klaidos buvo pasalintos,

4. Lietuvos jaunimo uZimtumo tobulinimo vystymo bendrija (projekto kodas
EQ/2004/1130-15). Neplaninés veiklos ir finansinés patikros metu nustatyti neatitikimai:

- nesekami likuéiai pagal biudZeto eilutes;
- néra dokumenty atsekamumo,

Nustatytos klaidos buvo patalintos.

5. Prekybos Zmonémis auky integracija ir reintegracija | darbing visuomeneg (projekto
kodas EQ/2004/1130-20}. 3 neplaninés veiklos ir finansy patikros. Pirmoje veiklos ir finansingje
patikroje nustatyti neatitikimai:

- projekto vykdomos veiklos dokumentacija neatskirta nuo partnerés organizacijos
bendry dokumenty;

- nepateikti dokumentai, kuriais remiantis biity galima nustatyti, kokiu pagrindu i
projekto 13y apskaiciuojamos ir deklarnojamos 1€30s uZ atliktus tikslinés grupés dalyviy sveikatos
tyrimus;

- sunkiai atsekami dokumentai, susije su tikslinei grupei teiktomis medicinos, socialinés
ir psichologinés pagalbos paslaugomis;

- nepateikti visi veikly pagrindZiantys dokumentai,

Nustatytos klaidos buvo pasalintos. Paskutinése patikrose esminiy klaidy, neatitikimy ir
paZeidimy nenustatyta.

Mokeiimo prasvmy tikrinimas

2008 m. Agentira gavo 132 ir patvirtine 162 mokéjimo pra§ymus. Buvo patikrinti 56
galutiniai mokéjime pradymai, kurivose deklaruojamos sumos Zymial didesnés nei tarpinivose
mokéjimo pradymuose. Kadangi su galutiniais mokéjimo praymais pripazintos netinkamomis
finansuoti i§ paramos le$y i§laidos negaléjo biti dar karta deklaruojamos, Agentiira ne kartg kreipési
i projekto vykdytojus su pra¥ymais pateikti (patikslinti} informacija, susijusia su galutiniuose
mokeéjime praS§ymuose deklaruojamormnis iflaidomis. Taip pat, siekdama tinkamai jvertinti pateikta
informacija bei suteikti projekto vykdytojams pakankamai laiko patikslinti informacija, Agentiira
kreipési | Vadovaujandiaja institucija dél galutiniy mokéjimo pradymy tikrinimo termine pratesimo.
10-ies galutiniy mokéjimo pradymy tikrinimo termino pratesimui buvo pritarta. Agentira,
atsizvelgdama | tai, kad projekiy vykdytojai yra apriboti piniginiy 163y, stengési patikrinti mokéjimo
praSymus anksgiau taisyklémis nustatyto tikrinimo termino ir daugiau negu 30 procenty (8%) visy
patikrinty mokéjimo prafymy buvo patvirtinta anks&iau termino.

Tikra
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Lentelé Nr.13. Antrojo ir trediojo etapo mokéjimo prafymy tikrinimas ir tvirtinimas 2008 m.

Gauta MP Patvirtinta MP
‘tarpiniai | galutiniai tarpiniai | galutiniai
Gauta

Etapas I (| I |01 | MP | II | IIT| IT | III | Patvirtinta MP
sausis 5 5 8 18 3 7 20
vasaris | 2 || 7] 23 |24 | 6
kovas | | 2y 13 |7 e 7| " 20
balandis | | 66| 12 |15 22
gegute | | 6 | 1| m |29 3| 14
birgelis | | 7T 8 | | 6 |6 | 12
liepa | | (KN 13 | 0 w1 11
rugpjatis | | 6 | | 6 | i 2] 13
Tugséjis | | | [ 14| 14 | [ S 12
spalis | VT ] a2 6
Tapkritis | | | | T T N 10 10
grwedis | | [ 11 | | T 16 16
i§ viso 9 |70 |25 |28 | 132 |25 |81 | 28| 28 162

Vystymo bendrify veiklos ataskaity vertinimas

Vystymo bendrijos 2008 m. igyvendinandiajai institucijai pateike:

uZ antrojo etapo jgyvendinima:

— 28 saves vertinimo ataskaitas;

— 28 antrojo etapo galutines ataskaitas;

— 31 veiklos plano jgyvendinimo ataskaity;
— 28 viedinimo ataskaitas.

Viso 115 ataskaity.

uz tre€iojo etapo igyvendinima:

— 28 treticjo etapo metines ataskaitas;

— 28 trediojo etapo galutines ataskaitas;

— 98 veiklos plano igyvendinimo ataskaitas;
— 28 vieiinimo ataskaitas.

Viso 182 ataskaitas.
Visos ataskaitos buvo jvertintos ir patvirtintos. DaZniausiai nepakankamai kokybiskai buvo
parengtos galutinés ataskaitos. Buvo prasoma tikslinti duomenis dél tikslinés grupés skaiiaus,

pasiekimy, veikly igyvendinimo, neatitikimy ataskaitoje ir paraiSkos logingje matricoje, finansiniy
duoment.

Tikra
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Vystymo bendrify konsuliavimas

Agentiira, siekdama padéti vystymo bendrijoms efektyviau igyvendinti projektus, nuolatos
konsultave ZodZiu ir rasStu. 2008 m. per ménesi buve gaunama vidutiniskai po 160 oficialiy
paklausimy. Viso buvo gauti 1074 radtai, susije su projekty administravimu.

2008 m. jvyko 41 individualus susitikimas su vystymo bendriju atstovais. Susitikimu metu
buvo aptariami projekty administravimo klausimai: paramos sutaréiy, biudZety keitimas, vie$inimo
veiklos, galutiniy ataskaity formy pildymas ir pan.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vidaus audito skyriaus vykdoma kontrolé

Pagal EQUAL BPD 8.1.4 dalj vadovaujanéiosios institucijos Vidaus audito skyrius buvo
atsakingas uz audita, jo kokybés it informacijos apie audito reznltatys utikrinima. Vadovaudamasis
Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 10 straipsniu ir darbo planu, Vidaus audito skyrius atliko
patikrinimus, apimanéius ne maziau kaip 5 procentus i3laidy, ir vidaus kontrolés sistemy audita.

Vidaus audito skyrius 2008 m. atliko triju vystymo bendrijos patikrinimg (Nr.
EQ/2004/1130-21, Paramos tinklas reintegracijai i darbo rinka Utenos, Vilniaus apskrityse®,
EQ/2004/1130-04, EQUAL greitkelis: vystymo bendrija Klaipéda — Vilnius, EQ/2004/1130-19,
Zmoniy su proto ir psichikos negalia jdarbinimas). Patikrinimy tikslas — ar projekty i3laidos patirtos
nepazeidZiant Europos Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanéiy EQUAL
paramos teikimo ir administravimo nuostaty, ar yra pagristos iSlaidas jrodangiais dokumentais bei
ivertinti vidaus kontrolés sistema.

Projekto Nr. EQ/2004/1130-04 vidaus kentroles sistema jvertinta gerai. Projektg valdant ir
ji igyvendinant nustatyti neesminiai neatitikimai, kurie neturi neigiamos ijtakos projekto
igyvendinimui. Rekomendacijos nebuvo pateiktos.

Projekto Nr. EQ/2004/1130-21 vidaus kontrolés sistema jvertinta gerai. Pateiktos
rekomendacijos:

— parengti ir patvirtinti projekto dokumentacijos saugojimo tvarka, terminus, paskirti
atsakingus asmenis;
— projekto vadovo ir finansininko darbg projekie jteisinti darbo sutartyse.

Rekomendacijos igyvendintos.

Projekto Nr. EQ/2004/1130-19 vidaus kontrolés sistema jvertinta patenkinamai. Pateiktos
rekomendacijos projekto vykdytojui ir agentiirai,

Rekomendacijos projekto vykdytojui:

—sudaryti visiSkos ir pilnos materialinés atsakomybés sutartj su atsakingu darbuotoiy,
kuris tvarko kasos apskaita;

— sustiprinti vidaus kontrole ir uZtikrinti darbo lajke apskaitos Ziniara$tiy pildymo
teisinguma;

- patvirtinti projekto dokumenty byly saugojimo nomenklatira;

— visus pirminius projekto dokumentus paZymeéti specialiomis Zymomis, sudaranéiomis
galimybes identifikuoti dokumentus, priklausandius projektui.

Rekomendacijos Agentiirai:
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— atlikti projekto kasos darbo patikra vietoje;
— atlikti projekto pirmajame etape vykdyty vieSuju pirkimy patikra.

Rekomendacijos jgyvendintos.

2008 m. buvo atliktas ir vadovaujanciosios institucijos auditas. Tikslas — jvertinti
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. sausio 30 d. isakymu Nr. A1-27 patvirtinto Europos
Bendrijuy iniciatyvos EQUAL techninés pagalbos 1é3u 2007 m. biudZeto vykdymg su vélesniais
pakeitimais). Auditc metu esminiy neatitikimy ir paZeidimy nenustatyta. Vadovaujanéiajai
institucijai pateiktos rekomendacijos dél Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL techninés pagalbos
1é8y naudojimo taisykliy ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, administruojanéios Europos
Bendriju iniciatyva EQUAL darbo procediiry vadovo patiksiinimo, Rekomendacijos jgyvendintos.

Paskutinieji patikrinimai buvo atlikti 2009 m. patikrintas vienas projektas (EQ/2004/1130-
30, ,In Corpore™) ir techninés pagalbos lé3y naudojimas. Projektas buvo tikrinamas siekiant
nustatyti, ar ilaidos buvo patirtos nepaZeidZiant ES ir Lietuvos Respublikos teisés akty,
reglamentucjantiy EQUAL paramos teikimo ir administravimo nuostaty, ar yra pagristos i5laidas
jrodanciais dokumentais bei jvertinti vidaus konirolés sistemg. Esminiy neatitikimy ir paZeidimy
nebuvo nustatyta. Vidaus kontrolés sistema jvertinta gerai. Rekomendacijy nepateikta.

Techninés pagalbos auditas  atliktas  siekiant jvertinti EQUAL  programos
vadovaujandiosios institucijos 2008 m. techninés pagalbos 1é3y naudojimo salygy laikymasi ir
i#laidy tinkamumg. Nustatyta, kad i§laidos yra patirtos vadovaujentis Lietuvos Respublikos teisés
aktais, reglamentuojanéiais EQUAL programos techninés pagalbos 1é8y naudojima, o pateikioje
i$laidy deklaracijoje patirtos i¥laidos atitinka EQUAL techninés pagalbos 1é¥y biudZete numatytas
i§laidas.

Valstybés kontrolés vykdoma kontrolé

Lietuvos Respublikos Seimo 2003 m. liepos 1 d. nutarimu Nr. IX-1667 Valstybés kontrolei
pavesta atlikti auditus bei pateikti atitinkamoms institucijoms Europos Sajungos struktiriniy fondy
programu audity ataskaitas ir i§vadas.

2008 m. Valstybés kontrolés 7 audito departamentas atliko Europos Bendrijy iniciatyvos
EQUAL atrankiniy patikrinimy, privalomy pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 10-12
straipsnius, vertinima. Ataskaitoje pateiktos dvi rekomendacijos dél veiklos atrankiniy patikrininy
metodikos ir procedaros tobulinimo. SADM VAS rekomendacijas jgyvendino.

Europos Komisijos vykdoma kontrolé

2009 m. kovo 13 d. gautas UAB ,,Moore Stephens™ pagal Europos Komisijos uzsakyma
atlikto 27 Europos socialinio fondo ir 3 EQUAL projekty audito suvestinés ataskaitos projektas.
Patikrinta bendra ESF ir EQUAL programos 1é8y suma sudaro 14.998.881 Lt. EQUAL projektuose
netinkamy i$laidy nenustatyta.

Prieziiros komiteto vykdyta prieziiira
PrieZifiros komitetas vykdeé programos jgyvendinimo prieZiiirg, tvirtindamas programos

igyvendinimo ir nuolatinio programos vertinimo atskaitas, jgyvendinangiosios institucijos veiklos
planus, gaudamas informacija apie projekty ir programos paZanga, 1é8y isisavinima ir pan.,
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2008 m. PrieZitros komiteto sudétis buvo keista du kartus: 2008 m, rugpjicio 21 d.
isakymu Nr. A1-287; 2008 m. lapkri¢io 28 d. Nr. A1-390.

2008 m. ivyko du Priezifiros komiteto posédZiai, buvo organizuotos trys PrieZiidros
komiteto apklausos.

Pirmasis posédis jvyko 2008 m. birzelio 16 d. (2008-06-30 protokolas Nr. D5-135). Jame
buve svarstyta ir patvirtinta Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL metiné jgyvendinimo ataskaita
uz 2007 m. Taip pat pristatyta trefiojo etapo igyvendinimo paZanga, esama finansine padétis.
PrieZitiros komiteto nariai buvo supaZindinti su EQUAL programos uZbaigimo procesu.

2008 m. gruodZio 2 d. ivyko antrasis EQUAL PrieZifiros komiteto posédis (2008 m.
gruodZio 2 d. protokelas Nr. D5-272), kuric metu buvo pristatyta EQUAL projekty igyvendinimo
pazanga, EQUAIL programos 2004-2006 mety poveikio politikai ir praktikai strategijos
igyvendinimas, EQUAL programos finansiné padétis. Igyvendinanioji institucija atsiskaité uz
2008 m. veiklos plano jgyvendinima. Buvo pristatyta ir patvirtinta EQUAL programos metiné
vertinimo ataskaita. PrieZiiiros komiteto narial buvo supaZindinti su EQUAL programos uZzdarymo
eiga.

Ataskaitiniu laikotarpiu buvo organizuotos trys PrieZitros komiteto apklauses: pirmoji —
dél Eurcpos Bendrijy iniciatyvos EQUAL jgyvendinanéiosios institucijos 2008 m. veiklos plano
pakeitimo (2008 m. spalio 8 d. protokolas Nr. D5-201); antroji — dél Europos Bendrijy iniciatyvos
EQUAL i#laidy tinkamumo finansuoti galutinio termino pratesimo iki 2009 m. birZelio 30 d.
patvirtinimo (2008 m. gruodZio 29 d. protokolas Nr. D3-273); tredioji — dél Europos Bendriju
iniciatyvos EQUAL i#laidy tinkamumo finansuoti galutinio termino prategsimo iki 2009 m. birZelio
30 d. atSaukimo patvirtinimo (2009 m. vasario 4 d. protokolas Nr. D5-20).

Programos valdymo gerinimas

2008 m. buvo tobulinama jgyvendinanCiosios institucijos kokybés sistema. Tuo tikslu
Agentiros Kokybés ir kontrolés uztikrinimo skyrius atliko 7 EQUAL procediing auditus, kuriy metu
patikrinta 11 procediry. Auditu metu buvo analiziojamos nustatyty neatitikéiy prieZastys ir
teikiamos rekomendacijos procediiroms tobulinti. Buvo patobulintos:

- Burcpos Bendrijy iniciatyvos EQUAL vystymo bendrijy teikiamy ataskaity tikrinimo ir
tvirtinimo procediira Nr. EQ-PR-002;

- Mokéjimo pra§ymo tikrinimo ir tvirtinimo procedira Nr. EQ-PR-004;

- Mokejimoe paraiskos vadovaujandiajai institucijal rengimo ir teikimo procediira Nr, EQ-
PR-003;

- Projeky patikros vietoje atlikimo procediira Nr. EQ-PR-001;

- Agentiiros teikiamy vadovaujandiajai institucijai Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL
igyvendinimo ataskaity rengimo ir teikimo procediira Nr. EQ-PR-003;

- EQUAL byly tvarkymo procediira Nr. EQ-PR-011;

- Vadovaujandiojo partnerio (ar kito partnerio), kuris yra perkandioji organizacija,
pirkimy kontrolés procedira Nr. EQ-PR-007;

- Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL projekty vadovaujanéiojo partnerio (ar kito
partnerio), kuris néra perkanéioji organizacija, pirkimy kontrolés procediira Nr. EQ-PR-008;

- bei su procedfiromis susijusios formos,
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1.3.2. DUOMENU SURINKIMAS. INFORMACIJA APIE VYSTYMO BENDRIJAS IR

EBDB duomeny bazéje nebuvo numatyta pateikti informacija apie trediaji etapa, todél
paskutinj karta informacija vystymo bendrijos §ioje duomeny bazéje atnaujino dar antrojo etapo
metu. Buvo pateikta informacija apie tarptautinj bendradarbiavima.

1.3.3. TECHNINES PARAMOS LESY PANAUDOJIMAS

Techninés pagalbos léfos naudojamos remti EQUAL BPD jgyvendinima, suteikiant
galimybe vadovaujanéiajai, igyvendinandiajai institucijoms ir vystymo bendrijoms atlikti priskirtas
funkcijas bei pasinaudoti reikalingomis profesionaliomis paslaugomis. Sios 1éSos naudojamos
vadovaujantis Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL techninés pagalbos 1lé$y naudojimo
taisyklémis, patvirtintomis 2004 m. geguZés 19 d. socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymu
Nr. Al-137 su vélesniais pakeitimais. Techniné pagalba skirlama pagal kickvienais metais
sudaroms ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinama techninés pagalbos biudZeta
(pateikiamas ataskaitos 1 priede). 2008 m. i§ techninés pagalbos 1é¥y buvo finansuojama:

— Administracinés i§laidos:
personalo i8laidos (darbo uZmokestis);
personalo mokymas;
biuro i§laikymas, jranga, kanceliarinés prekés, jranga ir vertimai.
— Veiklos i§laidos:
programos monitoringo sistemos sukiirimas;
Priezidros komiteto veikla,
mokéjimo pradymy tikrinimas, auditas ir patikros vietose;
bendros informacijos apie EQUAL programa regimas ir sklaida;
pagalbinés medziagos rengimas vystymo bendrijoms;
seminary, darbo grupiy ir konferencijy organizavimas;
nacionaliniy teminiy tinkly kiirimas ir jy veikla;
dalyvavimas europiniucse susitikimuose;
lyginamosios pasiekty rezultaty analizés parengimas;
iforinis programos vertinimas;
kompiuterinés jrangos ir kompiuteriniy sistemy valdymas ir prieZiara.

Personalas (darbo udmokestis)

EQUAL programa 2008 m. administravo 19 asmemy (14,25 etato):
- vadovaujan€ioje institucijoje — 5 darbuotojai (4 etatai);
- igyvendinanéioje institucijoje — 10 darbuotojy (9,5 etato);
- mokéjimo institucijoje — 4 darbuotojai ((},75 etato).

Techninés pagalbos 1éSomis buvo finansuojama dalis vadovaujaniosios ir

igyvendinandiosis institucijos darbuotojy.
1ikra
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Personalo mekymas

Programg administruojantys darbuotojai savo kvalifikacija kéleé ir gebéjimus stiprino
ivairivose mokymuose:

1. Metiniy finansiniy ataskaity rinkiniai ir ju rengimas VSAFAS (SADM);

2. Analitinis ir kiirybinis mastymas (SADM);

3. BiudZetiniy jstaigy saskaity planas, Finansiniy l¢3y, kity pajamy, sanaudy apskaita
(pagal patvirtintus VSAFAS) (SADM);

4. Ilgalaikio materialicjo, nematerialiojo ir trumpalaikio turto apskaita (pagal VSAFAS)
(SADM}

5. Darbo sutaréiy ri3ys, ju sudarymo ypatumai ir kiti aktualiis darbo kodekso klausimai
(Agentura);

6. Komandiruotiy islaidy apskaita ir apmokestinimas {Agentiira) ;

7. llgalaikis ir trumpalaikis turtas {Agentiira);

8. Darbo santykiai; gyventojy pajamy mokestis (Agentiira);

9. Laiko planavimas ir organizavimas (Agentara);

10. 7 efektyviai veikiandiy Zmoniy jprogiai (Agentiira);

11. Efektyvaus bendravimo psichologija {Agentiira);

12. Efektyvaus vadovavimo pagrindai ir situacinis vadovavimas (Agentiira);

13. Bendravimo su parei§kéjais igiidZiy tobulinimas {Agentiira);

14. Suwaugusiyjy mokymo principai; komunikacija organizacijoje ir susirinkimy valdymas
(Agentiira);

15. Strateginis planavimas (Agentira);

16. [takos darymas; motyvacija ir savimotyvacija (Agentiira);

17, Darbuotojuy ugdymas (Agentira);

18. Vidaus kontrolés karimas (Agentiira);

1%. Excel programos mokymai (Agentiira);

20. Taisyklingas lietuviy kalbos vartojimas imonés dekumentuose, dalykiniuose laiskuose
ir vieSuose pokalbinose (Agentiira);

21. Informacijos saugumo uZtikrinimas (Agentiira).

Darbiniai administruojanciy institucijy susitikimai bei susitikimai su pasiaugy teikéjais

2008 m. vyke susitikimai su darbo grupe EQUAL programos uZbaigimo procesui
koordinuoti, su EQUAL programos nuolatinj vertinimg atliekanéiais nepriklausomais vertintojais,
su Agentliros darbuotojais, atsakingais uz EQUAL programos adminisiravima.

Vertimal

2008 m. buvo atlikti 5 vertimai j angly kalba. I§versta;

- Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL 2007 m. jgyvendinimo ataskaita;

- Ataskaitos dél 2007 m. Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL veiklos atrankiniy
patikrinimy atskiros dalys;

- EQUAL baigiamosios tarptautinés konferencijos leidinys ,Naujas Zvilgsnis | darbo
rinkos galimybiy plétra™;

- Lietuvos Respublikos Valstybés kontrolés valstybinio audito ataskaitos ,,Dél Europos
Bendrijy iniciatyvos EQUAL programos 2004-2005 m. iSlaidy ataskaity” rekomendacijy
igyvendinimo lentele;

- Leidinys ,,EQUAL — nauji keliai | darbo pasauli. Lygybés ir nediskriminacijos link*.

Py
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Dalvvavimas europiniugse mokvmuose, konferencijose, susitikimuose

Vadovaujanéiosios ir jgyvendinandiosios institucijy darbuotojai dalyvavo Europos
Komisijos ir kity Zaliy nariy organizuojamuose mokymuose, susitikimuose. 2008 m. dalyvauta
fiuose renginiuose:

— seminare ,,Struktiiriniy fondy finansy valdymas* (Olandija);

— seminare ,,ES fondy komunikacijos plany jgyvendinimas® (Vokietija);

— darbo grupés ,,Inovacijos ESF projektuose® susitikime (Portugalija);

— ESF komiteto techninés darbo grupés susitikime (Belgiia);

— EQUAL programos baigiamgjoje konferencijoje ,Jgalinti ateitj: ESF jtaka Lisabonos
strategijos jgyvendinimui® (Portugalija);

— UZimtumo savaitéje (Belgijoje);

— EQUAL partnerystés vertinimo platformos susitikime (Belgija).

Taip pat buvo dalyvauta EQUAL gerosios praktikos platformy, veilianéiy ES lygmenyje,
organizuojamuose rengininose:

- Kokybés valdymo gerosios praktikos platformos susitikime, skirtame apsikeisti ESF
administruojanéiy institucijy patirtimi, taikant Bendrojo vertinimo metodus (CAF) (Belgija);

-~ Platformos ,Kokybiskas programos valdymas“ valdymo grupés posédyje ir seminare
(Belgija);

- Kokybés platformos renginiuose Belgijoje, Airijoje, Lietuvoje.

Ruodiantis tinkamai uZdaryti EQUAL programa buvo organizuoti du mokomieji vizitai
Airijoje (Dubline) ir Jungtinéje DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystéje (Birmingeme,
Sefilde). Vizity metu nagrineti klausimai, susije su EQUAL programos igyvendinimo sistema,
programos uZdarymu (funkeijos, vaidmenys, atsakomybeés, darbo planai, problemos ir pan.), 1é8y
isisavinimu, rezultaty testinumu, EQUAL principy perkélimu { 2007-2013 m. Zmogidkyjy istekliu
plétros veiksmy programa.

Svedijos ESF Tarybos iniciatyva Lietuvoje jvyko ju atstovy susitikimas su projekty ,,Atviri
ir saugis.lt*, ,,Nugalék priklausomybe® vykdytojais. Taip pat buvo aplankyti keli ESF projektai bei
valstybinés institucijy atstovais,

Prietiiiros komiteto veikia

Vadovaujantioji institucija 2008 m. organizavo du PrieZifiros komiteto posédZius bei tris
apklausas raftu (i§ ju viena apklausa atlikta 2009 m.).

Mokéjimo prasymy tilkrinimas, auditas ir patikros vietose

2008 m. buvo gauti 132 mokeéjimo praSymai, patikrinti ir patvirtinti 162 mokéjimo
praiymai.

Atliktos 37 projekty patikros vietose, i§ kuriy 30 planinés patikros ir 7 neplaninés patikros.

Tikra
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Pagalbines mediagos rengimas vystymo bendrijoms

2008 m. buvo parengti 5 leidiniai. Sie leidiniai skirti ne tik vystymo bendrijoms, bet ir
platesnei auditorijai — jgyvendinantiems socialinius projektus, dalyvaujantiems socialinés politikos
kiirime ir jgyvendinime ir pan. Leidiniai:

- vystymo bendrijy geros praktikos katalogas ,,EQUAL nauji sprendimai darbo rinkoje
lietuviy ir angly kalbomis;

- metodiné medZiaga ,,Projekto valdymo ciklo metedikos taikymo socialinés integracijos
projektuose vadovas*;

- informacinis leidinys ,L,EQUAL — nanji keliai | darbo pasauli: lygybés ir
nediskriminacijos link;

- elektroninis leidinys ,,Lobistiné veikla: vadovas nevyriausybinéms organizacijoms®;

- baigiamosios konferencijos leidinys ,,EQUAL — naujas Zvilgsnis i darbo rinkos
galimybiy plétrg”.

Seminary ir konferencijy organizavimas

Vystymo bendrijoms suorganizuoti keturiy temy mokymai:

— testiniai mokymai ,,Lobisting veikla™ (4 mokymai};

— teoriniai-praktiniai mokymai ,.Efektyvus bendravimas su Ziniasklaida“ (3 mokymai};

— mokymai apie vie§a kalbéjimag ir pristatymy rengima (4 mokymai};

—mokymai VB koordinatoriams ir finansininkams dél duomeny vedimo i EMIS (9
mokyinai}.

2008 m geguZés 29 d. vyko baigiamoji EQUAL programos konferencija ,,Naujas Zvilgsnis
i darbo rinkos galimybiy plétra“. Sios konferencijos metu buvo pristatyti ir apibendrinti 28 Equal
projekty pasiekimai ir jZvalgos — kaip efektyviau organizuoti socialing pagalba paZeidZiamiems
Zmonéms ir padéti jiems integruotis | darbo rinka, kaip kovoti su neigiamais visuomenés
stereotipais, trukdanéiais kai kurioms grupés susirasti darba. Konferencijoje dalyvavo per 250
valstybés ir savivaldos institucijy, nevyriausybiniy organizacijy ir versto sektoriaus atstovy,
dalyvavusiy projekty veikloje, uzsienio partneriy.

Viefinimo veikla

2008 m. buvo vykdoma centralizuota vie$inimo kampanija. Ja jgyvendino samdoma ry§iy
su visuomene agentiira ,,Jdea Prima®. Informacija apie §ig veiklg pateikta ataskaitos [.3.4 dalyje.

Igyvendinanéiosios institucijos uZsakymu UAB ,Mediaskopas® atliko Ziniasklaidos
monitoringa, kurio tikslas — sekti Ziniasklaidoje pateikiama informacijg apie EQUAL programa.

Techninés pagalbos 1é%os buvo naudojamos vaizdinio poveikio priemonéms pagaminti.
Bloknotai, aplankai, radikliai, u¥rady knygutés, skrybélés, rank$luoséiai ir kitos priemonés su
EQUAL programos ir kitais privalomais logotipais, buve platinama konferencijy, seminany,
susitikimy metu.

Nacionaliniy teminiy tinkly kiirimas ir jy veikia

2008 m. tgsé veiklg 5 teminiai tinklai ir prie jy veikianCios valdymo grupés. Detaliai
teminiy tinkly veikla apraSyta ataskaitos 1.2.2 dalyje. [vyko 32 valdymo grupiy posédZiai bei 3
susitikimai su atitinkamu ministerijos padaliniy darbuotojais, atliktos 4 apklausos el. pastu,

Tikra
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Patvirtinti 36 sprendimai bei vienas bendras ketvirtojo teminio tinklo parengtas pasiGlymas ,,Darbo
ir $eimos jsipareigojimy derinimo modelis™.

Vadovaujandiosios ir jgyvendinandiosios institucijy darbuotojai dalyvavo eilgje vystymo
bendrijy ir teminiy tinkly organizuoty renginiy (,apskrituose staluose®, konferencijose,
susitikimuose ir kt.).

Lyginamosios pasiekty rezultaty analizés parengimas

Parengtas leidinys ,,EQUAL vystymo bendriju sukurty ir i¥bandyty darbo rinkos ir
uZimtumo politikos novatoriSky priemoniy (sprendimy) galimybes”, Jame apibendrinami EQUAL
vystymo bendriju sukurti ir i§bandyti novatoriski sprendimai, jvertintos siitlomy novatoritky
sprendimuy pritaikymo praktikoje ir perkélimo { politika galimybés socialinés apsaugos ir uzimtumo
politikos poZitiriu. Pateiktos i§vados ir rekomendacijos socialinés apsaugos ir uzimtumo politikai
tobuliniti.

ISorinis programos vertinimas

Nepriklausomi vertintojai atliko galutini EQUAL programos vertinimg. Vertinimo metu
pagrindinis démesys buvo skiriamas {vertinti programos poveiki ir testinuma bei apibendrinti
EQUAL programos pamokas, kurios gali biiti nandingos atrenkant ir priZitirinti Europos socialinio
fondo (ESF) projektus 2007-2013 metais. Detali informacija apie programos vertinima pateikta
ataskaitos 1.3.7. dalyje.

Kompiuterinés irangos ir kompiuteriniy sistemy valdymay ir prieZitira

Baigta pildyti EQUAL monitoringo informaciné sistema. Sistemoje patalpinta visa antrojo
ir tretiojo etapy informacija apie vystymo bendrijy veiksmus igyvendinant projekts: paramos
sutartys ir ju keitimai; veiklos planai ir jy keitimai; biudZetai ir biudZety pagrindimai bei ju
keitimai; loginés projekto matricos ir ju keitimai; pirkimy planai ir jy keitimai; patikry vietoje
rezultatai; ataskaitos (saves vertinimo, vie§inimo, veiklos plano jgyvendinimo, metinés ir galutinés
ataskaitos); patikrinty MP duomenys (bylos); finansinés ataskaitos, teikiamos vadovaujandiajai
institucijai.

1.3.4. PRIEMONES, KURIY BUVO IMTASI INFORMUOJANT POTENCIALIUS GAVEJUS IR
PLACIAJA VISUOMENE APIE PARAMA

2008 m. ypatingas démesys buvo skiriamas programos rezultatams vie§inti. Skirtingai nei
ankstesniais metais, be {prastinés viedinimo veiklos, kurig vykdé vystymo bendrijos, buvo
pasamdyta ry$ig su visuomene agentiira. Taip buvo siekiama atkreipti visuomenés démesj i
vystymo bendrijy sprendZiamas diskriminacijos ir socialinés atskirties problemas bei padéti
profesionaliai pristatyti pasiektus rezultatus.

Centralizuota vieiinimo kampanija

Viefinimo kampanijos tikslai buvo:

Tikra
4 Mock ~

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé



114

Valstybinio audito ataskaita

42

- keisti visuomenés poziarj i socialiai paZeidZiamas grupes, atkreipti visuomenés démesj i
tai, kad ir socialiai pa?eid?iami Zmonés gali ir nori dirbti bei paskatinti visuomene biti
draugiskesniais socialiai pazeidziamiems Zmonéms;

- pristatyti konkre¢ius sprendimus, kuriuos vystymo bendrijos sifilo konkregiai problemai
spresti, ir projekiy pasiektus rezultatus.

Kampanijos metu buvo naudojamos tokios priemonés: sociologiniai tyrimai, socialing
reklama, radijo laidos, pranedimai spaudai, komentarai verslo Ziniasklaidoje, dienrastio priedas,
socialinés-meninés akcijos. Be iy priemoniy ry§iy su visuomene agentira teiké vystymo
bendrijoms patarimus ir pagalba dél viedinimo veiklos igyvendinimo.

Sociologiniai tvrimai, 2008 m. kove ir rugséje mén. atlikti plafiosios visuomenes
nuomones bei imoniy poZitric § EQUAL tikslines grupes tyrimai, kuriy rezultatai buvo
naudojami viefinimo kampanijos veiksmuose.

Socialine reklama . MaZas Zingsnis — dideli pasiekimai”. Pagrindiné socialinés reklamos
idéja buvo ,MaZas Zingsnis ~ dideli pasiekimai”. Taip buvo siekiama atkreipti platiosios
visuomenes démesj | tolerancijos problema, trukdanéia socialiai paZeidZiamiems Zmonéms susirasti
darba ir tokiu biidu integruotis | visuomeng.

Si reklamos koncepcija susiformavo identifikavus socialiai paZeid¥fiamuy ¥moniy
problemas; viena vertus, $ie Zmonés susiduria su neigiama visuomenes nuomone, antra vertus,
jiems triksta jgudZiy ar igsilavinimo, o tai uzkerta kelius igyti darbdavio pasitikéjima.

AtsiZvelgiant i tai, kad uZdavinys skatinti tolerancijg galéjo bati suprastas priedtaringai ir
tiesiogiai komunikuojama tokio pobiid%io Zinia sukelti priefifkumg, reklamoje buvo pasitlyta
tolerancijos (pakantumo) idéja i¥skaidyti { tam tikrus etapus, t.y. ka Zmogus galéty padaryti, jei jo
aplinkoje atsirasty vadinamas ,kitoks“ Zmogus. Sie Zingsniai, tape 3ikiu ,Bendrauk! PaZink!
Priimk!® ir ,,Suteik galimybe! PaZink! AtsiZvelk | poreikius!™ skatino ne abstrakéig tolerancijos
idéja, o sieké sumaZinti tam tikry grupiy izoliacija, atsirandangia dél neigiamo visuomenés poZiuirio.

Socialiné reklama buve translinojama televizijoje (Lietuvos nacionalinés televizijos laidoje
~Labas rytas® ir prie§ Ziniy ,,Ory“ blokus), talpinama spaudoje (regioninée spaudoje,
nacionaliniame dienradtyje ,Lietuvos rytas®, verslo dienradtyje ,,Verslo Zinios™). Taip pat i§leisti
atvirukai, kurie buvo siundiami tiksliniams adresatams — didZiosioms 3alies jmonéms, platinami
verslo centruose ir kitose viefose vietose. Sukurti reklaminiai skydeliai interneto puslapiuose ir
filmukai, kurie buvo patalpinti populiariose intemeto svetainése ,, YouTube™ ir ,,vaizdelis.lt”. Nuo
2008 m. spalio ménesio, sudarius 100 proc. rémimo sandér, filmukai pradéti nuolat translivoti
didzivosivose lauko reklamos tinklo ACM ekranuose Vilniuje prie prekybos centry ,,Senukai® ir
~Akropelis® (kiekvieno ekrano galimas auditorijos pasiekimas per savaiig - apie 425 918 asmeny]}.
Vertinant pasirinkty kanaly klavsomuma (ZiGrimuma), pasiekta auditorija; 700 000 Zmoniy ir
daugiau.

Tikra
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Socialinés reklamos atvirukai

PATM »

Atvirukus atitinkantys lauko reklamos maketai buvo iskabinti transporto stotelése
did¥iuosivose 3alies miestuose — Vilniuje, Kaune, Klaipédoje. Pasibaigus 2 savai€iy rekiamos
laikotarpiui, reklamos maketai, kaip socialiné reklama buvo palikti kabéti neribotam laikui, kol
susidévés plakatai.

Radijo laidos. Siekiant pristatyti teminiy tinkly ir vystymo bendriju pasiekimus, buvo
organizuotas radijo reportazy ciklas populiarioje radijo stodiu grupéje ,,M-1%. S reportaZai apie
teminiy tinkly aktualijas buvo transliuoti radijo stotyse ,M-1“ ir ,Lietus”. Pagrindiné reportazy
mintis — atskleisti teminiy tinkly pasiekimus bei veiklos sritis, kuriose buvo dirbama, bei priemones,
kuriomis projektai sieké jveikti socialiai pazeidziamy zmoniy integracijos | darbo tinka problemas.
Preliminari pasickta auditorija — 300 000 klausytoju.

Pranesimai spaudai. Visuomenés poZiiir] | tolerancija, socialin paZeidZiamuma smarkiai
itakoja masinés komunikacijos priemonés. Ziniasklaida, kaip viena i§ informacijos ,,tarpininkiy,
buvo panaudota siekiant palaikyti nuolatinj Ziniy srauta EQUAL aktualia tema. Tuo tikslu buvo
parengta ir iSplatinta daugiau negu 20 pranefimy spaudai.

Tikra
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Ziniasklaidai buvo pateikiama aktualizuota informacija apie socialing atskirtj iSgyvenangiy
asmeny sunkumus, visuomenéje gajuy nuostaty ir poZiario problematika, EQUAL projekiy sifilomus
metodus §ioms problemoms spresti bei pasiektus rezultatus.

Daugelis iSplatinty pranefimy buvo publikuota bei sukeélé diskusijas didZiausiose
virtualiose bendruomenése. Tai — vienas geriausiai vertinting prancgimy spaudai poveikio aspekty.
Zemiau pateikiama keletas charakterinpy komentary, pasirod¥iusiu didZiausivose Lietuvos
internetiniuose portaluose po pranedimuy spaudai publikavimo (kalba netaisyta):

Komentucjamas straipsnis pagal praneiima spaudai ,,57 proc. lietuviy: psichikos negalia
turintys gali dirbti* (portalas www.delfi.lt):

avdytojas ne psichiatras, 2008 07 15 11:11

» Mano supratimu, visuomenés poZiiirio formavimosi problemq stipriai sqlygoja ., psichinés
negalios " apibréZimas, kai | vienq grupe sujungiami ir agresyviis, parancjiski, ikyris, nevaldomi, ir
lengvq bei medikamentais gerai kontrolivojama sutrikima turintys fmones. Kai tas kelias pacienty
grupes atskirs skirtingais pavadinimais ir iSaifkins visuomenei kuo jos skiriasi — didelé dalis
integracijos problemy iSnyks. Misy kolektvve dirba gydytoja su psichikes negalia, labai gera
specialiste. Bet teko sutiki ir visai kitokiy ligoniy, susidirimai su kai kuriais bidave $lykstis, su
kitais — pavojingi".

bina_ir taip, 2008 07 14 21:28

» UZburtas ratas: dirba - kenkia aplinkiniams, rnedirba, kaip teigia medikai, dar datniau
Serga ir tuo paciu dar labiau kenkia aplinkiniams. tai rodo, kad problema yra tikrai labai didelé ir
parodomicji projektai Cia nicko neiSspres. Biting keisti valdZios poZitiri | psichikos ligonius ir
sudaryti sqlygas galintiems dirbti tam tikrq darbq. Zinau dvi segandias moteris, kurios sekmingai
darbuojasi vienoje jmonéfe. Vadovai Zino situaciiq ir sudaro sqlygas (o ir pati darbo specifika
leidZia), kad jos gali nedirbti, kai turi sveikatos problemy, tadiau save darbq atlieka kartais
savaitgaliais ar po darbo. Formaliai jos, turédames invaliduma, greidiausiai net dirbti negalery,
taciau katkaip visi ten susitaike, kad nickas perdaug ir nepurkstauja, nors greiciausiai irgi bitna ir
nepatogu, ir sudétinga. Bet kadangi jos tikrai yra geros savo srities specialistés ir savo darbq
atlieka, tai manau, ir jmonei kaZkokia nauda yra, kitaip gi Siais laikais nelaikyty .

Komentuojamas straipsnis pagal prane$ima spaudai ,Imoniu vadovai sako esantys
tolerantiski, bet tik 2 i§ 10 jdarbinty , kitokius“ (portalas www.delfi.lt):
Cosmopolitan, 2008 05 22 12:59

. dél homoseksualy ane jokia problema, normaliis fmones; dél romy tai irgi nereiskia kad
Jei digonas tai iSkart vagis; del priklausomybiy, tai ¢ia kalbama apie tuos kurie praéjo reabilitacija
(o jie tikrai verti pagarbos Zmonés, kad pasiryZo pokeist savo  gyvenimg);
del psichiniy ligoniy tai nereiskia kad jdarbinti psichopatq ar kokj nesivaldanti, tiesiog gal Zmogy
po kokios stresinés krizés arba turinti bendravimo problemy, va kaliniai tai pati jtartiniausia grupé
ir ¢la jau tikrai reikty atidfiai nagrinét konkredig asmenybe ©.

Komentuojamas straipsnis pagal praneSima spaudai ,Lietuviai darbe tolerantifkesm negu
asmeniniame gyvenime® (portalas www.lrytas.lt):

Tolerancija, 2008 06 03 008

. Zmones net nejsivaizduoja kiek ju bendradarbiy yra tos , netradicinés orientacijos® ir
dirba be problemy) ",
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Grafikas Nr., 7. Spaudos prane3imy temos, vnt.

Tautiniy mazumy integracijos j darbo
rinkg problemos

Priespensinio amziaus moniy
integracijos j darbo rinkg problemos

Negalig turindiy Zmoniy integracijos |
darbao rinka problemos

Socialing atskirtis

Visuomends toleranctja

Grafikas Nr. 8. Pranesimy spaudai pagrindu parengty publikacijy pasiskirstymas Lictuvos
Ziniasklaidoje, procentais

B Internetiniai portalai
& Nacicnaling tintasklaida
# Regionineg Ziniasklaida

& Verslo rintasklaida

Tikétina, kad pranesimy spaudai pagalba suformuotas informacinis fonas Ziniasklaidoje ir
toliau visuomenéje kels diskusiju tolerancijos ir socialinés atskirties temomis poreiki. Tuo tarpu
atskiras visuomenés grupes — verslininkus, darbdavius, valdZios institucijy darbuotojus — tiesiogiai
pasiekusi konkretizuota problematika atkreips démesi | socialinés atskirties realijas ir ju jtaka rinkai
bei valstybes ekonomikai.

Komentarai verslo Ziniasklaidoje. Pagrindinis komentary verslo Ziniasklaidoje tikslas buvo
— ,darbdavio lupomis“ atskleisti socialinés atskirties problematika darbo rinkoje, konkretizuoti
sé¢kmes ir kliatis, komunikuoti geraja EQUAL projekty patirti.

Informacijos inicijavimas dienraityje specialisto komentaro forma kiiré patikimos, realijas

13

atitinkan¢ios ir praktikos informacijos jvaizdi. Todél buvo pasirinktas ,,verslas-verslui

Tikra
16. fo

\

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé



118

Valstybinio audito ataskaita

46

informacijos sklaidos medelis, kal verslininkas-praktikas i§désto savo poZitirj i problema, galimus
sprendimo biidus bei pavyzdini EQUAL metoda.

Komentarai didziausiame Lietuvos verslo dienradtyje ,,Verslo Zinios* buvo publikuojami
i§laikant tolygy intensyvuma — 4 i§ 5 komentary buvo publikuoti 2008 m. rugpjidio ménesj, 1 —
liecpos mén. Juose buvo nagringjamos §ios temos:

- motyvacijos skatinimas siekiant paraginti ie$koti darbo;

- nejgaliyjy darbas didZiuosivose prekybos centruose;

- priklausomybés ligomis sirgusiyju darbiné reabilitacija;

- tinkamy sglygy sudarymas derinant $eima, studijas ir darba;
- vaiky prieZitiros kambario kiirimas darbovietéje,

Diepraldio priedas , Naujas Zvilgsnis”. 2008 m. geguZés ir rugséjo ménesiais buvo
ileistas nacionalinic dienraifio ,Respublika“ ekonomikos skilties priedas ,Naujas Zvilgsnis®,
Stilistiskai integruotas j dienradti 4 puslapiy priedas buvo i§platintas kartu su 33 thkst. vienety tiraZo
dienrai¢iu visoje Lietuvoje. Taigi ,,Naujas Zvilgsnis® skaitytoja pasieké kaip neatskiriama vieno
populiariausiy Lietuvos dienraséiy dalis. Akiualiy probleminiy straipsniy, interviu ir statistiniy
duomeny forma dvigjuose ,,Naujo Zvilgsnio® leidimuose buvo pristatyti visy 28 vystymo bendrijy
veiklos rezultatai ir s¢kmes istorijos, socialinés atskirties ir visuomenés netolerancijos realijos,
naudinga informacija ir idomybés.

Toks biadas buvo pasirinktas atsiZvelgiant | tai, kad visuomené yra imlesné publicistiniu
stiliumi pateiktai problematikai, kai tendencijos paremiamos gyvais pavyzdZiais. ,.Respublikos™
priedas , Naujas Zvilgsnis* atliko ne tik informacing, bet ir $vietéjiska misijg — plati jo auditorijos
apréptis apibendrino socialinés reklamos, pranefimy spaudai bei komentary verslo Ziniasklaidoje
poveiki, ty. suaktualinta informacija pasieké ne tik daugelj su EQUAL problematika susipaZinusiy
asteny, bet ir iki tol fragmentika informacija gavusius Zmones.

VieSos socialinés-meninés akcijos ., Norin dirbfil”. BirZelic ir rugséjo ménesiais trijuose
didZiausiuose Lietuvos miestuose buvo organizuotos socialinés-meninés akcijos, kuriy tikslas —
atkreipti visuomenés démesj i ,,nematomus Zmones“. ,Nematomi” — tai tikslinéms grupéms
priklausantys asmenys: nejgalieji, vienifos motinos, jaunos $eimos, prie¥pensinio amZiaus Zmonés,
sergantieji priklausomybés ligomis, ilgalaikiai bedarbiai, tautinés maZumos, buve kaliniai, prekybos
Zmonemis aukos.

Socialinéms-meninéms akcijoms buvo pasirinktas ,,vaik$tiojanios reklamos® principas.
Dideliais reklaminiais plakatais virte asistentai vienai dienai pasklide po Vilniaus, Kauno ir
Klaipédos miesty centrines gatves. Plakatal su uZradais ,.Noriu dirbti, nors esu...” vaizdavo tiksliniy
grupiy sunkumus darbo rinkoje ir tai, jog 1§ placiosios visuomenes jie igsiskiria tik aplinkiniy jiems
suformuota ,etikete” (plakatu).

Akcijy metu buve naudojami 27 plakatai, skelbiantys:

»Noriu dirbti, nors viena auginu tris vaikus*

»Noriu dirbti, nors turiu negalig*

~Noriu dirbti, nors penkis metus neturéjan darbo®
»Noriu dirbti, nors iki pensijos man liko septyni metai®
»Noriu dirbti, nors nesu baiges vidurinés mokyklos*
w~INoriu dirbti, nors dvejus metus kaléjau®

»Noriu dirbti, nors buvan priklausomas nuo narkotiky™
-Noriu dirbti, nors esu romy tautybés*
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~Noriu dirbti, nors nukenté&jau nuo prekeiviy Zmonémis®

Akcija ., Noriu dirbti "

Be cenfralizuotos viedinimo kampanijos buvo vykdomi ir atskiri veiksmai, susijg su
programos Zinemumo didinimu,

Vystymo bendrijos savarankiikal organizavo renginius, publikavo straipsnius, leido
leidinius, bendravo su Ziniasklaidos atstovais.

Regioninéje spaudoje buvo publikuoti 53, nacionaliniuose dienraséiuose ir Zurnaluose 46,
interncte 15 straipsniy apie Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL ijgyvendinamus projektus.
DaZniausial Ziniasklaidoje vyravo bendri straipsniai apie EQUAL projekius bei ES parama, t.v. 33
straipsniai, taip pat uZfiksuoti 8 informaciniai prane§imai apie ivykusius renginius bei 7 kvietimai
dalyvauti renginiuose.

¢ e~

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé



0

Valstybinio audito ataskaita

48

Vystymo bendrijos kaip informacijos kanalg daznai naudojo ir radija. 2008 m. buvo 120

.....

(16 karty), tai 7,5 karto dangiau.

Remiantis Ziniasklaidos monitoringu, kurj atliko jgyvendinanéiosios institucijos samdoma
kompanija, daZniausiai masinése informavimo priemonése buvo minimos 8 vystymo bendrijos.

Grafikas Nr.9. Remiantis monitoringo duomenimis, daZniausiai masiniy informavimo priemoniy
minimi 3ie EQUAL projektai, paminéjimy kartai

UM

»In Corpore”

Lietuvos jaunimo ufimtumo vystymo.,.
LKryzkelé: koalicija uZ lyvgiy...

(Re-Jintegracija j darbo rinkg Kretingos...

L5eitis tau”

Zmoniy su proto ir psichikos negalia,..

Romuy integracijos f darbo rinkg...

2008 m. vystymo bendrijos suorganizave 435 renginius, kurivose dalyvavo 11657
asmenys. DaZniausiai buvo organiznojami seminarai bei susitikimai. Renginiai nebuve skirti
tiesiogiai viedinimui, taiau prisidéjo prie §io tikslo.

Grafikas Nr. 10. Renginiai pagal tipa (renginiy skaicius)

| Vizita

Informaciniai renginiai

FMokymrai

Konferencijos

Susitikirrai

Seminarat

a7

156
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EQUAL programai vieinti buvo naudojamas ir oficiali interneto svetainé www.equal.lt.
Svetainéje skelbiama informacija apie EQUAL programos igyvendinima: teisés akty,
reglamentuojanéiy programos igyvendinima, pasikeitimai; programos veiklos planas; informacija
apie nacionalinius bei tarptautinius renginius (konferencijas, seminarus), organizuojamus vystymo
bendrijuy bei programa administruojanéiy institucijy; talpinamos leidiniy el. versijos; ir kt.

1.3.5. PR[EMONES:_SKIF:‘}:R_S‘_; AT{TiKé_I_Al BENDRIJOS POLITIKAI UZTIKRINTI

Inasas j Europos uzimtumo strategija ir metinius vZimtumo planus

EQUAL BPD apibrézti veiklos prioritetai atitiko Europos uZimtumo strategijos, kuria
siekiama skatinti darbo rinky politikos konvergencija, gerinti §iy rinky struktiira bei sukurti daugiau
ir geresnés kokybés darbo viety, tikslus. ES valstybiy nariy uZimtumo politikos krypéiy prioritetai ir
utdaviniai, susij¢ daugiausiai su darbo pasifilos didinimu, yra nustatyti visy vaistybiy nariy bendrai
sukurtose daugiametése UZimtumo gairése. UZimtumo gairémis grindZ?iamos nacionalinés reformy
programos ir ES Lisabonos programos dalis, skirta uZimturmui,

Nacionalinés reformy programos tikslas wZimtumo politikos srityje 20082010 metams —
didinti darbo efektyvuma, uztikrinant kokybiskos darbo jégos kompetencijos ugdyma, atsiZvelgiant
i darbo rinkos poreikius. UZdaviniai:

-gerinti darbo kokybe, najuma bei didinti darbo patraukluma;

~didinti darbo rinkos lankstuma, modernizucjant darbo santykius ir atsiZvelgiant |
socialiniy partneriy vaidmeni;

-didinti investicijas | Zmogi$kaji kapitala.

EQUAL programos metu 28 vystymo bendrijos kartu su uzsienio partneriais jgyvendino
projektus, kurdamos ir taikydamos novatorikus metodus socialiai paZeidZiamy asmeny atskirties
problemoms spresti bei pateikdamos pasitlymuos skatinti ju uwZimtuma. Vystymo bendrijy
pasitilymai atitiko Naciopalinés reformy programos priemones:

- 95 priemoné. Salygy derinti eimaos ir darbo jsipareigojimus sudarymas.

- 98 priemoné. Ly¢iy lygybés aspekto integravimas uzimtumo srityje.

- 100 priemené. Jtraukiosios darbo rinkos uZtikrinimas.

- 101 priemoné. Parengti Lietuvos Respublikos socialiniy imoniy jstatymo pakeitimo
ar papildymo jstatymo projekta.

Tiesiogiai buvo prisidéta prie 95 priemonés ,,Salygy derinti §eimos ir darbo isipareigojimus
sudarymas®“ jgyvendinimo. Europos Bendrijy inicialyvos Equal teminis tinklas ,Darbo ir $eimos
isipareigojimy derinimo tobulinimas® parengé Darbo ir ¥eimos isipareigojimy derinimo modelio
metmenis, pagal kurivos parengtas Zmogiskujy istekliy plétros veiksmy programos priemonés ,,
Seimos ir darbo isipareigojimy derinimas“ projekty finansavimo salygy apragas ir paskelbti
kvietimai teikti paraiskas.

Sukurtos priemonés, kurios jgalina socialiai pazeidZiamus asmenis jsilieti  darbo rinka ir
joje sékmingai iSsilaikyti, padeda suderinti $eima ir profesinj gyvenima, plétojant lankstesnes ir
efektyvesnes darbo organizavimo formas, jgalina teikti veiksmingg paramg prieglobséio pradytojy
integracijai. Trediojo etapo igyvendinimo formatas ir tikslai uZtikrino vystymo bendrijy pasiiilymy
pristatyma politikos veikéjams bei asmenims, suinteresuotiems priemoniy taikymu praktikoje. Tai
leidZia daryti prielaida, kad sukurtos socialinés rizikos asmeny ar dirbandiy su jais motyvavimo,
socializacijos, kompetencijy ugdymo, kvalifikacijos tobulinimo priemoniy bei pasiilymy dél darbo
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organizavimo, prieZitiros paslaugy organizavimo ir kitos priemonés bus naudojamos ne projekty
salygomis ir prisidés prie uZimtumo didinimo.

Inasas j kova su skurdu ir secialine atskirtimi

EQUAL programos indélis | kova su skurdu ir socialine atskirtimi uZprogramuotas jau
patiame EQUAL BPD, kuriame atsispindi pagrindinis unZimtumo politikos siekis, kad kickvienas
misy $alies Zmogus, galintis dirbti, rasty saves verta darbg, kuris bity gerai apmokamas,
atitinkantis jo gebéjimus ir paremtas civilizuotais darbdavio ir dirbandiojo santykiais. MaZéjant
gimstamumui, kei¢iantis §eimos struktirai, senstant visuomenei, esant didelel emigracijai iSkyla
poreikis didinti darbo jégos pasiiila, panaudojant $alyje turimus resursus.

EQUAIL programa buvo vicna i§ prograimy, prisidedandiy prie skurde ir socialinés
atskirties maZinimo. Programos igyvendinimo metu socialiniy ir kity paslaugy plétra, paramos
$eimai priemonés palengvino galimybes aktyviau dalyvauti darbo rinkoje, imtis savarankiko
verslo; profesinio mokymo, orientavimo priemonés palengvino jaunimo jsijungima i darbo rinka;
mokymosi visa gyvenima strategijos jgyvendinimas praplété didesnio kokybisko uZimtumo
galimybes. EQUAL projekty parengti pasifilymai dél socialinés atskirties grupiy jtravkimo i darbo
rinkg ir lanks&iy darbo formy taikymo, sudaro prielaidas praplésti darbo rinka, jtraukiant i ja dabar
i¥ jos kartais pasitraukian¢ias del nepalankiy darbo salygy grupes — nejgalivosius, vyresnius
Zmones, vaikus auginandius asmenis, socialinés rizikos grupes. Todél EQUAL projekty pasiiilymai,
sprendZiantys visuomenés grupiu, patekusiy j sdcialing atskirtj dél nepalios, ilgalaikio nedarbo,
priklausomybés nuo psichotropiniy medZiagy, kalbos nemokéjimo, netinkamos kvalifikacijos,
Seimos ir darbo jsipareigojimuy nesuderinimo ir pan., dalyvavimo darbo rinkoje ir viefajame
gyvenime problemas, tapo itin svarbiis 2008 m. ketvirtajame ketvirtyje darbo rinkai pajutus
pirmuosius negatyvius ekonomikos raidos pokyéius. Ir nors pasaulio finansy ir ekonomikos krizés
salygomis EQUAL rezultaty taikymas praktikoje ir perkélimas i politika yra pakankamai
sudétingas, projekty sukurtos priemonés taps itin aktualios prasidéjus ekonomikos atsigavimui,

VieSieji pirkimai

Vadovaujantis EQUAL BPD 8.5.2 dalimi, EQUAL programa Lietuvoje vykdoma laikantis
visy atitinkamy ES vieSyju pirkimy teisés akiy bei nacionaliniy teisés akty, perkant visas paslaugas
ir prekes, kurias i¥ iSorés tiekéjy uZsako vadovaujanéioji ir igyvendinandioji institucijos bei
vystymo bendrijos. Vadovauwjandioji ir igyvendinandioji institucijos vieSuosius pirkimus vykdé
vadovaudamosi Viefyju pirkimy istatymu. Vystymo bendrijy partneriai, esantys perkanciosiomis
organizacijomis pagal Vie$yjy pirkimy istatyma, vieSuosius pirkimus vykdé vadovaudamiesi
Vieyju pirkimy jstatymu ir jgyvendinandiosios institucijos direktoriaus 2006 m. balandZio 26 d.
jsakymu Nr. 2006-193 patvirtintomis Europos Bendriju iniciatyvos EQUAL paramos gavéjams,
esantiems perkanéiosiomis organizacijomis pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyma,
pirkimy taisyklemis ir jy pakeitimais. Vystymeo bendrijy partneriai, nesantys perkaniosiomis
organizacijomis, viefuosius pirkimus vykdé vadovaudamiesi jgyvendinan€iosios institucijos
direktoriaus 2006 m. balandZio 26 d. ijsakymu Nr. 2006-192 patvirtintu Europos Bendrijy
iniciatyvos EQUAL paramos gavéjams, nesantiems perkanicsiomis organizacijomis pagal
Lietuvos Respublikos vie$yjy pirkimy istatyma, pirkimy tvarkos apradu ir jo pakeitimais.
[gyvendinan®io)i institucija buvo atsakinga uZ tikrinima, ar projektai atlicka pirkimus pagal
nustatytus teisés aktus. EQUAL igyvendinandiojoje institucijoje buvo paskirtas atsakingas
darbuotojas vieduju pirkimy precediiroms tikrinti.

Aplinkos apsauga
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Tiesioginés sgsajos su aplinkos apsauga EQUAL programos igyvendinimas neturi. Taéiau
igyvendinant EQUAL galioja visi, be i8imé&iy, Lietuvoje taikomi Europos ir galiojantys
nacionaliniai teisés aktai.

Motery) ir vyry lygiy galimybiy uZtikrinimas

Lytiy lygybés aspekto integravimas EQUAL programoje buvo vienas i§ privalomuyjy
principy, numatytas visose temose. Sio principo jgyvendinimas tiek projektuose, tiek ir programa
administruojanéiose institucijose daZmiausial pasirei$ké pasyviai, t.y. personalo ir tiksliniy grupiy
dalyvavimo projekte nediskriminavimu dél lyties. Kaip ir ankstesniais metais, ry$kiausiai ir
aktyviausiai $is principas buvo jgyvendinama G temos projektuose. Apie ly€iy lygybés principa
buvo diskutuojama teminiame tinkle, valdymo grupéje, susitikimuose su politinius sprendimus
priirnandiais asmenimis.

2008 m. PrieZifiros komiteto posédyje buvo nuspresta Agentiiros darbuotojams organizuoti
mokymus ly&iy lygybés tema, siekiant geresnio supratimo apie lyéiy lygybés aspekto integravima i
projektus. 2008 m. buvo pravestas pirmasis mokymas {mokymus vedé SADM Ly¢iy lygybés
skyriaus vedéja).

Atitiktis kenkurencijos taisykléms

Europos Bendrijos steigitmo sutarties 87 straipsnis draudzia ES valstybei narei i§ jos
iStekliy teikti kokig nors paramg, kuri iSkreipia ar gali iSkreipti konkurencija, sudarydama
palankesnes salygas konkrefioms. jmonéms arba tam tikry produkty gamybai. Todél, vadovaujantis
Tarybos reglamento (EB) Nr. 1260/1999 12, 17.1 ir 19.2 straipsniais ir EQUAL BPD 8.5.2.2 dalimi
visos EQUAL BPD finansuojamos operacijos turgjo atitikti Europos Bendrijos steigimo sutarties
nuostatas dél valstybés pagalbos.

EQUAL projektuose atliekami mokymai yra tokie, kokius atlicka valstybé ir kurie atnesa
naudos visiems asmenims ir darbuotojams, bei kurie nesuteikia jokiy palankesniy salygy imenéms
ir todél neiskraipo konkurencijos.

EB steigimo sutarties 87, 88, 89 straipsniuose nustatyta, kad valstybés pagalba
reguliuojandios taisyklés yra taikomos tik tokiu atveju, kai yra patenkinti visi §ie kriterijai: yra
finansiné parama i§ valstybés biudZeto, atsiranda pranafumas, kuris iskreipia konkurencija,
atsiranda selektyvumas teritoriniu ar sektoriniu pagrindu ir yra naudojami diskreciniai sprendimai,
atsiranda jtaka prekybai tarp valstybiy nariy.

Pasitarus su Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba ir visapusifkai i$nagrinéjus
iniciatyvos EQUAL specifika, buvo konstatuota, kad Lietuvoje igyvendinant EQUAL programsg
néra taikomas selektyvumo principas (kiekvienas juridinis asmuo be apribojimu gali dalyvauti
programoje), néra jtakos kookurencijai ir néra jtakos prekybai tarp valstybiy nariy, todél néra
iSkreipiama konkurencija ir néra nusiZzengiama 87 EB steigimo sutartics straipsnio 1 daliai.
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1.3.6. PRIEMONES, SKIRTOS VISOS STRUKTURINES PARAMOS KOORDINAVIMUT
_ UZTIKRINTL

2008 m. visos struktiirinés paramos Zmogiskuju istekliy plétros ir diskriminacijos
mazinimo darbo rinkoje koordinavima uZtikrino nustatyta paramos administravimo sistema.
Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL, Europos socialinio fondo Zmogiskujy iftekliy plétros
priemoniy, kurios finansuojamos pagal pirmajj tikslg, ir Europos pabégeliy fondo priemoniy
igyvendinima administravo Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Europos Sajungos struktrinés
paramos departamentas bei Paramos fondas Europos socialinio fondo agentira. Tai garantavo
glaudy bendradarbiavimg tarp darbuotojy, administruojanéiy skirtingas programas, nuredyty
institucijy viduje bei apsikeitimg informacija tarp atskiry institucijy.

Informacija apie EQUAL finansuojamus projektus yra interncto svetainése www.equal.lt ir
http://esf.socmin.lt. Tai sudaro salygas visoms institucijoms, teikianéioms parama diskriminacijos
darbo rinkoje maZinimo priemonéms jgyvendinti, susipaZinti su jau vykdomais projektais ir taip
i¥vengti veikly ir finansavimo dubliavimo.

Suderinamuma, su kitomis SADM vykdomomis programomis, kurios finansuoja projektus
uZimtumo srityje, vztikrino tai, kad 2008 m. vadovaujaniosios institucijos atstovas buvo jtrauktas i
projekty vertinimo procesa.

. 1:3.7. PROGRAMOS VERTINIMAS .. ..

2008 m, Vertinimo prieZitros grupé, atsakinga uZ programos vertinimo eigos prieZzilira bei
vertinimo rezultaty sklaidg Salies mastu, vykdé 2008 m. EQUAL programos vertinimo prieZidira.
2008 m. birzelio 20 d. protokolu Nr. 3 patvirtinti vertinimo klausimai. Vertinimo klansimai apémé
$iuos programos igyvendinimo aspektus:

- programos ir projekty tiksly pasiekima;

- sprendimy testinuma;

- novatori$ky pasitlymu kokybe;

- pamokas ESF projekty igyvendinime;

- gera praktika vieSinime;

- vystymo bendrijy gebéjimy stiprinima;

- poveiki 3alies lygiu {poveiki politikai, institucinj ir organizacinj poveiki).

Vertinimo klausimai sudaryti pagal metoding ataskaita bei europinio lygio vertintojy
rekomendacijas.

Europos Bendriju iniciatyvos EQUAL 2008 m. vertinimo ataskaitos projektas svarstytas
2008 m. lapkri€io 26 d. Vertinimo prieZiliros grupés posédyje. Posédzio metu buvo pateikfos
rekomendacijos vertinimo atskaitai tobulinti (2008 m. lapkritio 26 d. protokolas Nr. 4). [
rekomendacijas nepriklausomi vertintojai atsiZvelgée. Galutiné Europos Bendriju iniclatyvos
EQUAL programos Lietuvoje 2004-2008 m. nuolatinio vertimo 2008 m. atskaita vadovaujandiajai
institucijai pateikta 2008 m. gruod#io 11 d. radtu.
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Ataskaita remiasi informacija, surinkta iki 2008 m. rugpjudio 31d. Pagrindinés
nepriklausomy vertintojy i§vados ir rekomendacijos:

Etapinis projekiy jgyvendinimas sudaro sqlygas naSiau naudoti socialinems problemoms
spresti skirtas lédas ir efektyviau spresti problemas.

Socialinius projektus tikslinga jgyvendinti dviem etapais. Pirmajam etapui biity atrenkamas
preliminarus ilgasis projekty saraSas. Pirmasis programos etapas galéty biiti panafus | pirmaji
EQUAL etapa. Jo metu projektai atlikty reikiama situacijos analize, tikslinty problemos sprendimus
ir pritraukty reikiamus parinerius. Aptariant projekty turini pirmajame etape turéty aktyviai
dalyvauti atitinkamos valstybés institueijos — projekty rezultaty uZsakovai. Baty kryptingai
skatinama socialinés politikos jgyvendintojy ir nevyriausybiniy organizaciju, verslininky
partnerysté.  Antrasis etapas bty skirtas sprendimy igyvendinimui, I ji patektu tik geriausi
projektai.

Inovacijy kiirime per maZai dalyvavo organizacijos, kurios realiat {gyvendina ir formuoja
valstybeés politika socialinéje srityje.

Paramos panaudojimas ateityje biity daug efektyvesnis sukirus realias paskatas ir/arba
reikalavimus valstybés ir savivaldos institucijy tarnautojams stiprinti partneryste su
nevyriausybinémis organizacijomis ir aktyviai dalyvauti socialiniuose projektuose. Novatoriskos
socialinés programos duoty geriausius rezultatus tada, kai uz léSy panaudojima partnerystéje su
nevyriausybinémis organizacijomis biity tesiogiai atsakingi Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos departamentai, kitos valstybine politika vykdanéios institucijos.

EQUAL irecigjo etapo veiklos labai daug prisidéjo prie geresniy programos ir projekty
tiksly pasiekimo.

EQUAL treCiojo etapo teigiama valdymo grupiy patirt] galéty perimti kiti socialiniai
projektai. Tai biity ypa¢ aktualu, jei projekte biity planuojama teikti ne vien socialines paslaugas,
pasibaigsiandias drauge su projektiniu finansavimu, bet kartu biity kuriamos ilgalaiki poveiki
turésiancios socialinés inovacijos.

Didele rizika, kad dalyvaudamos socialiniuose projeliucse vienos, nevyriausybines
organizacijos i§leis lésas negebédamos sukurti testiniy ir infegruoty § valstybés politikg rezultaty,

Sukurti motyvacija ir (ar) reikalavimg Lietuvos darbo birZai aktyviai plésti savo
partneryste su nevyriausybinémis organizacijomis. PerZiGréti Lietuvos darbo birZos veiklos
prioritetus, sudarant prielaidas teritorinéms darbo birfoms prisidéti prie nevyriausybiniy institucijy
pastangy kompleksiskai spresti didZiausig atskirt] patirianéiy socialiniy grupiy problemas.

Sukurty inovacijy efekivwumiq geriausia pagristi ekonomines naudos skaidiavimais.

Ateityje skiriant lé§as socialiniams projektams, biity tikslinga reikalauti pateikti kuriamy
modeliy ekonominio naudingumo skai&iavimus bei valstybés mastu pradéti skaigiuoti investicijy |
socialiniy problemu sprendimus nauda.

Programos Zinomumui didinti didesnj efektq duoda centralizuotai vykdoma kampanija.

Programos Zinomurnui didinti tikslinga pasirengti programos viefinimo strategija dar pried

pradedant jgyvendinti projektus. Viedinimo strategija turéty apimti tiek centralizuotai vykdomas

Tikra
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vieSinimo veiklas, tiek pavieniy projekty vaidmenj vie¥inime, kuris neturéty kartoti centralizuotai
vykdomy veikly, bet planingat prisidéty prie bendro programos Zinomumo.

Vertinimo ataskaita buvo pristatyta PrieZiGros kemiteto nariams ir patvirtinta 2008 m.,

gruodZio 2 d. protokolu Nr. ID5-272. Ataskaita iSsiysta Europos Komisijai. Ataskaita pricinama
interneto svetainéje www.esf.socmin.It.

Tikr
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14 FINANSINES PARAMOS [GYVENDINIMAS

Finansiné informacija

Per 2004-2008 m. moké&jimo institucija Europos Komisijai i#siunté 22 mokéjimo pradymus
(per 2008 metus buvo iSsiysti 6 mokéjimo praSymai), kuriuose uZ minima perioda Europos
Komisijai buvo deklaruota 14.251,00 tiikst. eury. (léSos, deklaruotos iki 2008 m. lapkrigio 30 d.).
Lé3os, deklaruotos po 2008 m. lapkriéio 30 d., jtrauktos | mokéjimo pradymus, teikiamus Europos
Komisijai 2009 m. Lenteléje Nr. 14 pateiktos Europos Komisijai deklaruotos 1é50s pagal temas.

Lentelé Nr. 14. Europos Komisijai deklaruotos 1éSos pagal temas, tukst. euru (pripaZintos
deklaruotinomis iki 2008 m. gruodzio 31 d.)

Temos EX leSos | BF lé¥os | I¥ viso
Tema A - - -
Tema G - - -
. Temal - - -
g (TTG;;mi“é pagalba 928 | 508 | 6008
TP 5 proc. 1,28 27,57 28,85
TP 3 proc. 8 23,23 31,23
I viso 9,28 50.8 60,08
Tema A 393,38 131,27 525,07
Tema G 122,37 40,79 163,16
| Temal 12,71 4,24 16,95
§ TP 133,33 21,11 154,44
=
™ TP 5proc. | 88,04 13,62 101,66
TP 3 proc. 45,29 7.49 52,78
K viso 662,21 197,41 859,62
Tema A 1.372,04 | 457,34 | 1.829,38
Tema G 44527 148,42 593,69
| Temal 53,54 17,85 71,39
§ TP 180,51 60,17 240,68
[
™~ TP 5 proc. | 104,70 34,90 139,60
TP 3 proc. 75,81 25,27 101,08
I viso 2.051,36 | 683,78 | 2.735,14
Tikra
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Tema A 2731,12 | 910,37 | 3.641,49
Tema G 956,56 318,85 | 1.27541
| Temal 161,23 53,74 214,97
z§ TP 163,86 54,62 218,49
>
™ TP 5 proc. | 130,60 43,53 174,14
TP 4,7 proc. | 33,26 11,09
T vise 4,012,77 |1.337,59 | 5.350,36
Tema A 3.039,41 | 1.013,14 | 4.052,55
Tema G 782,23 260,74 | 1.042,97
[ Temal 110,44 | 36281 147,26
§ TP 387,54 129,18 516,71
S
™ TP 5 proc. | 159,97 53,32 213,30
TP 4,7 proc. | 227,56 | 7585 | 303,42
K viso 4.319,62 | 1.439,87 | 5.759,49
2004-2008 metais i viso

Programai pradéti vykdyti Europos Komisija i§mokéjo 16 procenty avanso, kuris sudaré
1.898,62 tikst. euru. Per 2004-2008 m. i3 EK buvo gauti dvide$imt du tarpiniai mokéjimai. I viso
i$ EK per 2008 m. gauta 3.213,19 tukst. eury programai vykdyti.

Ivykdyty mokéjimy ir numatyty jsipareigojimy palyginimas

Lentelé Nr.15. Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL Lietuvoje 2004—2006 m. finansiniai
isipareigoiimai (tkst. eury)

Tema Patvirtinta Patvirtinta Patvirtinta I% viso
EQUAL BPD | EQUAL BPD | EQUAL BPD
2004 metams 2005 metams | 2006 metams
suma suma suma
A 2.511,10 3.776,08 4.360,93 10.648,11
G 759,45 1.044,24 1.360,68 3.164,37
I 113,92 156,64 204,10 474,66
Tech.
pagalba 443,01 278,47 813,24 1.534,72
I3 viso 3.827,48 5.255,43 6.738,95 15.821,86

ey
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Lentelé Nr.16. Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL Lietuvoje 2004-2008 m. idmokétos paramos
lésos (i¥mokeétos iki 2008 m. gruodZio 31 d., tikst. eury)

Tema EQUAL BPD ISmokéta paramos | Iimokéjimo procentas
patvirtinta suma | léfy suma (jskaitant nue EQUAL BFD
nepripaZintas patvirtintos 2004—
deklaruotomis EK | 2006 m. sumos, proc.
sumas)
A 10.648,11 10.063,75 94,51
G 3.164,37 3.075,17 97,18
I 474,66 450,57 94,92
TP 1.534,72 1.604,50 104,55
I§ viso 15.821,86 15.193,99 96,03

Per 2004-2008 m. buvo iimokéta 15.193,99 tiokst. eury paramos lé%y (jskaitant
nepripazintas deklaruotomis EK sumas), t. y. 96,03 proc. EQUAL BPD patvirtintos 20042006 m.
sumaos.

Pirmajam etapui jgyvendinti buvo iSmokéta 629,94 tikst. eury. Tinkamomis deklaructi EK
iflaidomis pripazinta 604,45 tokst, eury. GraZinta vadovaujanéiyjy partneriy nepanaudoty léfy
pirmajame etape 22,47 tukst. eury. 2007 m. balandzio 18 d. Socialines apsaugos ir darbo
ministerijos rafte Nr. (21.3-2-82)-SD-4217 Agentiira buvo ipareigota patikrinti pirmojo etapo
mokéjimo prafymus bei idlaidas pagrindZiangius dokumentus. Pakartotino tikrinimo metu
pripaZinty netinkamomis deklaruoti EK paramos 1é3y suma — 3,02 tikst. eury. Vystymo bendrijos,
kuriose buvo nustatytos netinkamos finansuoti paramos léSos, sutiko su Agentiiros pateiktais
argumentais, kuo remiantis buvo inicijuotas paramos lésy graZinimas. 2007 m. buvo graZinta 0,26
tikst. eury, o 2008 m.- 2,76 tikst. eury (is jy 0,47 takst. eury, susijusiy su paZzeidimn).

Per pirmaji etapa panaudota 83,78 procentai numatyty €8y,

Projekty pirmasis etapas vyko pakankamai trumpai — SeSis ménesius. Per & laikotarpi
vystymo bendrijos dar nebuvo gerai susipaZing su projekty jgyvendinima reglamentuojandiomis
taisyklemis, todél ne visada laikési reikalavimuy veiklos vykdymui ir 1é5y panaudojimui. Dél &iy

prieZaséiy pirmojo etapo lé$y panandojimo procentas nebuvo labai aukitas.

Lentelé Nr.17. Europos bendrijy iniciatyvos EQUAL pirmojo etapo finansiniai rezultatai (tikst.

eury)
Temeos Pirmojo etapo pagal I¥mokéti | Deklaruotos | GraZfintos | GraZimtos | Isisavinta
temg sudarytose avansai léSos léSos 1&S0s 1é8y i§
sutartyse numatyty 2008 m. viso,
tinkamy finansuoti proc.
~ iSlaidy verté
A 518,75 259,38 448,66 -14.61 2,14 86,49
G 175,96 87,98 138,84 -8,08 -0,62 78,91
I 26,75 13,37 16,95 -0.04 0,00 63,36

Tl -
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I3 viso 721,46 360,73 604,45 -22,73 -2,76 83,78

2008 m. vyko antrojo etapo uZbaigimas, t.y. vystymo bendrijos teiké galutinius mokéjimo
praSymus. 2008 m. Agentiira gavo 9 tarpinius ir 25 galutinius antrojo etapo mokéjimo pra§ymus ir
patvirtino 23 tarpinius bei 28 galutinius antrojo etapo mokéjimo prafymus.

Antrajam etapui buvo skirta didZiausia paramos lé$y suma bei pakankamai ilgas
igyvendinimo laikotarpis (nuo 2005 m. geguzés — birZelio mén. iki 2007 m. spalio mén. — 2008 m.
vasario mén.). Tai leido pasiekti geresniy finansiniy rezultaty nei pirmajame etape. Projekty
vykdytojai turéjo laiko jvertinti taisykliy pakeitimus ir tinkamai juos pritaikyti igyvendinant
projekta bei, reikalui esant, kreiptis dél biud¥eto perskirstymo arba paramos sutarties pakeitime.
Agentiira, sickdama pagerinti moké&jimo prafymy kokybg ir kuo efektyviau panaudoti antrojo etapo
lésas, skyré didelj démesj vystymo bendrijoms ir teiké individualias konsultacijas patikrny vietoje ir
susitikimy su vystymo bendrijomis metu. Susitikimai su vystymo bendrijomis buvo inictjuojami
tiek vystymo bendrijy, tiek Agentiros darbuotojy, atsiZvelgiant i €8y panaudejimo procenta arba
mokéjimo praSymy parengimo kokybg. Ypatingas démesys buvo skiriamas galutiniams mokéjimo
prafymams, kadangi tai buvo paskutiné galimybé vystymo bendrijoms deklaruoti projekto metu
patirtas i§laidas, todél Agentiira ne karta kreipési i projekto vykdytojus praSydama pateikti
(patikslinti) informacija, susijusig su deklaruojamomis i3laidomis.

Antrajame etape tinkamomis deklaruoti EK i#laidomis pripaZinta 11.392,57 tiikst. eur, t.y.
95,20 procento 1édy, skirty antrajam etapui. Antrojo etapo metu buvo i¥mokéta 3.183,22 tiukst. enry
avanso (26,60 procenty nuo projektams skirtos sumos, nors pagal I8laidy apmokéjimo taisykles
maksimali galima avanso suma — iki 30 procenty skirtos sumos). Vystymo bendrtjos graZino
antrajame etape nepanaudotas arba netinkamomis pripaZintas lé#as, kurios sudaré 317,02 tukst. eury
(18 ju 2,34 tokst. eury su paZeidimu susijusi suma). Kaip ir pirmajame etape, vystymo bendrijos
dideles sumas deklaravo su galutiniais meokéjimo pradymais. Antrojo etapo galutiniy mokéjimo
prafymy sumos sieke nuo 4 iki 33 procenty antrojo etapo biudZetuose numatyty sumuy.

Bendros prieZastys, kod¢l vystymo bendrijoms dalis 1é§y antrajame etape buvo
nekompensuota:

- netiksliai suskaidiuotos kompensacijos uZ nepanaudotas atostogas; virfijami biundZete
numatyti darbo dienos, valandos jkainiai;

- isigytos prekés, nesusijusios su projekto veikla;

- dalyviy skai¢ius nurodytas saskattose - faktirose neatitiko seminaruose (konferencijose)
dalyvavusiy asmeny skai¢iaus;

- deklaruotos iSlaidos veikloms, kuriy rezultatai bus pasickti pasibaigus paramos
sutaréiai;

- virSytos biudzeto eilutés, nesekti biudzeto eilutiy likudiai;

- iSlaidos deklarnotos ne tose biudZeto eilutése, kuriose buvo numatyta jas deklaruoti;

- su mokéjimo pra¥ymu nepateilti visi iSlaidas pagrindZiantys dokumentai, pvz.:
isakymai, samatos;

- iflaidos patirtos nejsigaliojus paramos sutarties pakeitimui (pratesimui).

Tikra
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Lentel¢ Nr. 18. Europos bendrijy iniciatyvos EQUAL antrojo etapo paramos 13y sisavinimas per
2005-2008 metus (tokst. cury)

Lé%os Panaudotas Deklaruoty
skirtos avansas 2008 m. 2008 m. lésy
projektui | ISmokétas | proc. maks. | i¥mokéta | graZintos | Deklaruotos | santykis,
Tema | jgyvendinti | avansas 30 proe. &8y 1éSos lesSos proc.
A 8.906,12 2.402,36 26,97 852,10 -233,76° 8.434,39 94,70
G 2.650,26 657,82 24,82 215,08 -60,79 2.571,26 97,02
I 410,12 123,04 30,00 0,00 -22.48 386,92 94,34
IE
viso | 11.966,50 | 3.183,22 26,60 1.067,18 -317,02 11.392,57 95,20

Tretiajame etape projekto vykdytojai jau turéjo pakankamai Ziniy ir jgidZiy sékmingai
vykdyti projektus, tadiau dalis trediojo etapo igyvendinimo laikotarpio sutapo su antrojo etapo
pabaiga. Dél 3ios prieZasties trefiojo etapo igyvendinimas i§ dalies buvo sudétingas: dalis
personalo, turéjusio vykdyti trediojo etapo veikla, buve uZimta antrojo etapo baigimu. Taip pat buvo
susidurta su sunkumais atskiriant skirtingy etapy i$laidas.

Leatelé Nr.19. Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL pirmojo, antrojo ir tre€iojo etapy iddéstyrmas
laike per 2004-2008 metus

Metai 2004 m. 2005 m. 2006 m, 2007 m. 2008 m.
gz B RN - - Zlg|e | B | B

SlE|E|5\5|5|5|2 5|5|8/5|5|5|8|8|5/8 83

Etapas\| = | = | F | & g?’" S|E|l2|~|=|E|l2|~j=|EB|2|~|=|E |2

Pirmasis R

etapas

Antrasis

etapas

Trediasis

etapas

Siekiant planuoti 1édy {sisavinimg ir efektyviau paskirstyti darbo kravi MP tikrinantiems
darbuotojams, treliagjame etape buvo sudaryti tarpiniy mokéjimo prafymy teikimo grafikai.
Vystymo bendrijos ne visada laikési isipareigojimy dél mokéjimo prasymy teikimo, o tai apsunkino
planavima bei paramos 1é8y isisavinima. Trediojo etapo galutiniy mokéjimo pradymy sumos sieké
nuo 14 iki 93 procenty trediojo etapo biudZetuose numatyty sumy. Jei didZiausia 1éy dalis nebiity
palickama galutiniam mokeéjimo pra¥ymui, 1éSos bty panaudojamos sparéiau ir tolygiau. Siekdama
efektyvesnio paramos lédy panaudojimo ir greitesnio patirty ir apmokéty i3laidy kompensavimo
projekty vykdytojams, 2008 m. liepos 3 d. Agentiira kreipési | projekty vykdytojus siiilydama nuo
2008 m. liepos 15 d. iki rugpjiidio 15 d. teikti neeilinius tretiojo etapo mokéjimo pragymus. Siuo
sifilymu pasinaudojo 10 projekty vadovaujantieji partneriai,

%1% jy su paZeidimu susijusi suma - 2,34 tikst. eury

Tikra
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Tretiajame etape tinkamomis deklaruoti EK i$laidomis pripaZinta 1.577,28 tikst. eury, t.y.
94,24 procentai 1¢¥y, skirty tre¢iam etapui. Visos 28 vystymo bendrijos pasinaudojo gelimybe gauti
avansa. [8mokéti 39,43 procentai nuo visos trediojo etapui skirty 163y sumos (659,88 tokst. eury).
Grazinta 19,45 tiikst. eury trefiajame etape nepanaudoty lé§y (dalis tre€iajame etape nepanaudoty
paramos 1é8y bus grazinta 2009 m.). Be prieZasdiuy, lémusiy maZesni 1é8y isisavinimg antrajame
etape, treciajame etape prisidéjo dar kelios prieZastys, itakojusios 1éy isisavinima:

- dalis antrojo ir treéiojo etapy veiklos buvo vykdoma vienu metu;
- suplanuota daugiau tarptautinés veiklos nei realiai igyvendinta.

Lentelé Nr. 20. Europos bendrijy iniciatyvos EQUAL treéiojo etapo paramos 168y jsisavinimas per
2007-2008 metus (tikst. eury)

Panaundotas
Légos avansas Deklaruoty
skirtos proc., 2008 m. | 2008 m. 23]
projektui | I¥mokétas | maks. 50 | Bmokéta | graZintos | Deklaruotos | santykis,
Tema | jgyvendinti | avansas proc. 1230 létos 1&30s proc.
A 1.251,43 487,63 38,97 699,56 -16,42 1,165,435 93,13
G 374,61 148,5 39,64 215,30 -2.15 365,13 97.47
I 47,58 23,75 49,91 23,83 -0.88 46,7 98,15
I¥
viso 1.673,62 659,88 39,43 938,69 -19,45 1.577,28 94,24

Ivertinus visy etapy pasiekius rezultaius, bendrai EQUAL programos projekiams
iSmokeétos ir pripaZintos deklaruotinomis paramos 1é§os EK 2008 m. gruodZio 31 dienai sudaro
13.574,30 tiikst. eury, t.y. 95,01 procenty nuo projektams skirtos sumos.

Naudojant paramos 1é8as buvo susidurta su $iais sunkumais:

- vystymo bendriju veiklos igyvendinimas neatsi¥velgiant | finansini plang ir
nepakankamas iSoriniy veiksniy jvertinimas (projekty vykdytojai jgyvendindami veikly daZnai
neatsiZvelgeé | finansiniame plane suplanuotas ilaidas; pirktos paslaugos neatitiko finansiniame
plane numatyty paslaugy; planuojant i8laidas nebuvo atsiZvelgta i istatymini jy reglamentavima);

- nepakankamas démesys paramos sularties salygoms (neatsiZvelgiama | mokeéjimo
praSymo tikrinimo laikg, vieduyju pirkimy vykdymo terminus, biudZeto keitimo tvarka - daZnai
projekto vykdytojai kreipdavosi dél biudZeto keitimo jau jvykus faktui arba praSydavo nagrinéti
skubos tvarka);

- nepatenkinama mokéjimy prafymuy kokybé (projekty persenalo kaita);

- nevienoda teikiamy mokéjimo pra¥ymy kokybé¢ (tai jtakojo personalo kaita ir
Zmogiskasis faktorius);

- ekonomiikumo principo taikymas (patikimas finansinis valdymas, viedieji pirkimai);

- patikimo finansinio valdymo nebuvimas (biudZeto eiludiuy virdijimas, biudZeto &5y
panaudojime nesekimas);

- teisés akty pasikeitimai (PrieZifiros taisykliy pasikeitimas dél banko mokeséiy; istatymy
pasikeitimai dél maZaverdio turto ribinés sumos};

- dalies antrojo ir tre¢iojo etapy veiklos vykdymas vienu metu.

iy

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé




(O8]
(O8]

Valstybinio audito ataskaita

61

Lentelé Nr. 21. EB iniciatyvos EQUAL Lietuvoje 2004-2006 m. idmokeétos pagal
temas ir pripaZintos deklaruotinomis EK paramos léfos (iki 2008 m. gruodZio 31 d., tukst.

cury)
Isisavinimo
BFD procentas nuo
patvirtinta | Patvirtinta | Patvirtinta | Patvirtinta | Deklaruota BPD
suma 2004— | BPD 2004 | BPD 2005 | BPD 2006 EK patvirtintos
2006 metams metams metams paramos | 2004-2006 m.
Tema metams suma suma suma Ié$n suma | sumos, proc.
1 2 3 4 5 6(5/1*100)
A 10.648,11 2.511,10 3.776,08 4.360,93 10.048,50 94,37
G 3.164,37 759,45 1044,24 1.360,68 3.075,23 97,18
I 474,66 113,92 156,64 204,10 450,57 94,92
it 1.534,72 443.01 278,47 813,24 1.190,39 77,56
ISviso | 15.821,86 3.827,48 5.255,43 6.738,95 14.764,69 93,32

Lentelé Nr. 22. 2004-2006 mety jsipareigojimy ir i$mokéjimuy/deklaravimo palyginimas (iki 2008
m. gruodzio 31 d., tikst. eury)

Tema Patvirtinta BPD ISmokéta paramos ISmokéta pagal
2004-2006 metams | lé3y suma (jskaitant projekts ir
suma nepripaZintas deklarnota EXK.
deklaruotinomis paramos léfy suma
EK sumas)
A 10.648,11 10.063,75 10.048,50
G 3.164,37 3.075,17 3.075.23
I 474,66 450,57 450,57
TP 1.534,72 1.604,50 1.190,39
I3 viso 15.821,86 15.193,99 14.764,69

Grafikas Nr.11, 2004 - 2006 mety jsipareigojimy ir iSmokéjimy palyginimas (tiikst. eury)

16.000.00 -
14.000.00
12.000,00
10.000,00
£.000,00
6.000,00
4.000.00
2.000,00

0,00
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Lentelé Nr.23. Lé3y pasiskirstymas projcktams pagal temas ir etapus (tikst. cury)

Lé&¥y paskirstymas per etapus
Antrajo Trediojo
etapo etapo
Pirmojo | sudarytose | sudarytose
etapo sutartyse | sutartyse
deklaruotos | nwmatyty | numatyty
paramos tinkamy tinkamy
BPFD 1éSos finansuoti | finansuoti Liknsios
patvirtinta | pasibaigus iSlaidyg iSlaidy | ncuikontraktuotos
Tema suma I etapui verté verté 1eSos
A 10.648,11 451,58 8.906,12 1.251,43 -38,98
G 3.164,37 139,50 2.650,26 374,61 0,00
I 474,66 16,96 410,12 47,58 0,00
I§ viso | 14.287,14 14.248,16 -38,98

I§ viso neuzkontraktuoty 1é8y liko 38,98 tukst. euny, t.y. 0,27 procento nuo bendros sumos,
skirtos projektams jgyvendinti ir 0,25 procento nuo bendros EQUAL BPD numatytos sumos.

Sunkumpy taikant N+2 taisyklg apraymas pagal reglamento 1260/99 31 (2) straipsnj ir
pasitlymai dél sistemos tobulinimo

BPD Priede numatytas finansinis jsipareigojimas galéjo biti jgyvendintas 15.782,88 tikst.
eury, t. y. 99,75 proc. nuo numatytos BPD sumos, nes buvo uzkontraktuotos ne visos léSos (38,98
tiikst. eury, t.y. 0,25 procento nuo bendros sumos liko neuZkontraktuota).

2008 m. buvo planucjamas l¢3u jsisavinimas atsiZvelgiant i faktiskaa iki 2008 m.
deklaruoty lé$y suma. Paramos 1é3y isisavinimas projektuose 2008 m. gruodZio 31 dienai sudaré

13.574,30 tikst. eury (t.y. 95,28 procenty nuo planuojamy BPD Priede 14.248,16 tukst. esury
2008 m. jsisavinti 1¢¥y).

Lentelé Nr. 24. Per 2004-2008 metus (N+2) deklaruoty EK i8laidy suma (iki 2008 m. gruodZio 31

d., tukst. eury)
Deklaruoty EK iSlaidy, skirtg Enropos Bendrijy iniciatyvai
EQUAL jgyvendinti, suma

Planuota
2005 m. 2006 m. . 2007m. | 2008m, deklaruoti

Temos pavadinimas 2008 m.

A 525,07 1.921,83 | 3.641,49 4.052,55 4.613,19

G 163,16 617,35 1.275,41 | 1.042,97 1.132,11

I 16,95 71,39 214,97 147,26 171,36
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TP 214,52"° 240,68 218,49 516,71 861,03
IS viso (per metus) 919,70 2.735,14 | 5.350.,36 5.759,49 6.777,69

Jsisavinimas kaupiamuoju principu ir palyginimas su BPD

Isisavinimas kaupiamucju
principu 919,70 3.654,84 | 9.00520 | 14.764,69 | 15.782,89"

Isisavinimo procentas nuo
BPD numatytos surmnos 6 23 57 93 100

Standartinis kategorizavimas

Standartinés kategorijos kickvienos priemonés lygmenyje nurodytos Europos EQUAL
BPD Priede kaip pateikia lenteléje Nr. 25.

Lentelé Nr. 25 Standartines kategorijos priemoniy lygmenyje

Priemoné Tema Kategorija Atitikimas
1.1 Tema A 21 100 proc.
4.1 Tema G 24 100 proc.
5.1 Tema I 22 100 proc.
999 1 TP (5 proc.) 41 100 proc.
TP (4,7 proc.) 41 100 proc.

2008 metais jgyvendintos priemonés atitiko kategorijas, t. y. finansavimo sritis, nurodytas
EQUAL BPD Priede.

10 Ickaitant 2004 m. deklaruotas 1é8as.
1 Nejtrauktos neunZkontraktuotos léSos (38,98 tikst. eury).

Rty
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1.5. PAZEIDIMALI

2008 m. buvo nustatyti du pazeidimai.

1. Atlikus VieSosios istaigos Tautiniy bendrijy namy jgyvendinamame projekte Nr.
EQ/2004/1130-06 jtariamo paZeidimo tyrima, Agentiira 2008 m. rugpjiiio 10 d. vadovaujanciajai
institucijai pateiké paZeidimy kontrolieriaus i$vadg Nr. 1 (toliau vadinama — i$vada). I$vadoje
konstatuota, kad vadovaujandio partnerio Agentiirai deklaruotos darbuotojo Vladislav Voini€ darbo
vietos iSlalkymo i3laidos uZ laikotarpius, kai $is faktifkal nedirbo, néra tiesiogiai susijusios su
projektu. Vadovanjantysis partneris, deklaruodamas Agentiirai su projekto jgyvendinimu tiesiogiai
nesusijusias iflaidas, nesilaiké Paramos sutarties 2.4, 3.1.3 punkiy reikalavimy bei padare
pazeidima, numatyta PrieZitros taisykliy 65.16 punkte ir Paramos sutarties 8.1.16 punkte.
AtsiZvelgiant | tai, vadovaujanéiajai institucijal buvo sifilyta su paZeidimu susijusig suma 2.871.38
eury (9914,29 L) pripazinti netinkamomis iSlaidomis, o Agentiros jau kompensuoty dali —
2.811,39 eury (9707,18 Lt) -- susigraZintina suma. Vadovaujandioji institucija, atsizvelgdama i
Agentiros sitlymus, 2008 m. spalio 30 d. ministerijos valstybés sekretoriaus potvarkiu Nr, A3-587
susigrgZintina suma pripaZino 2.811,39 eury (9707,18 Lt).

2. Atlikus Vieclosios istaigos Vie$osios politikos ir vadybos instituto projelte Nr.
EQ/2004/1130-03 jtariamo pafeidimo tyrima, Agentiita 2008 m. rugséjo 8 d. vadovanjanciajai
Institucijai pateiké paZeidimy kontrolieriaus i§vada Nr. 2 (toliau — i§vada). I§vadoje konstatuota, kad
vadovaujantysis partneris, Agentarai deklarucdamas projekty konsultantés bei finansininkés darbo
uZmokeséio i8laidas, kurios neatitiko paramos sutarties 2.4, 2.4.2 punktuose nustatyty iflaidy
tinkamume reikalavimy, nebuve pagristos Darbo sutartyje sulygtu darbo uZzmokeséiu (LR DK 95
straipsnio 3 dalis, 197 straipsnio 2 dalis), padaré pazeidimg, numatyta paramos sutarties 8.1.16,
8.1.3 punktuose, Priezitiros taisykliy 65.3, 65.16 punktuose. Agentiira vadovaujandiajai institucijai
siilé su paZeidimu susijusig sumag (379,11 eury - 1309 Lt) pripaZinti netinkamomis i$laidomis ir
susigrgzintina suma. WVadovaujanéioji institucija, atsiZvelgdama 1 Agentiros paZeidimy
kontrolieriaus i$vada, 2008 m, lapkri¢io 7 d. ministerijos valstybés sekretoriaus potvarkiu Nr. A3-
593 prieme kitoki sprendima nei siflé Agentiira ir susigraZintina suma pripaZino 4.691,84 eury
(16200 1.1). 2008 m. gruodZio 9 d. vadovaujantysis partneris sprendima apskundé Vilniaus
apygardos administraciniam teismui, pra§ydamas panaikinti minéta vadovaujanciosios institucijos
potvarki. Tadiau teismas 2009 m. vasario 17 d. nutartimi parei$kéjo skundg atmeté kaip nepagrista.
Vadovaujantysis partneris grazino su paZeidimu susijusia suma bei delspinigius, tadiau teismo
nutart] apskundeé aukstesnés instancijos teismui. Teismo procesas néra pasibaiges.
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2 DALIS. EUROPOS BENDRIJU INICIATYVOS EQUAL
IGYVENDINIMAS 2004-2008 M.
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. 21. PARAMOS |GYVENDINIMO SALYGOS _

2.1.1. PASIKEITIMU, SUSIJUSIY SU ESMINIAIS AR NAUJAIS VEIKSNIAIS, LEMIANCIAIS
EUROPOS BENDRIJU INICIATYVOS EQUAL BENDROJO PROGRAMAVIMO DOKUMENTO
IGYVENDINIMA, BEI SUSIJUSIY SU SOCIALINIU-EKONOMINIU KONTEKSTU IR
UZIMTUMGOC POLITIKOS PAKEITIMAIS, APRASYMAS

Pradedant 2000 m. Lietuves ckonomika spardiai augo, gergjo verslo aplinka, daugéjo
investicijy, augo gamyba ir paslaugy pardavimas, didéjo prekybos apimtis ir vidaus vartojimas. Tai
sudare palankias salygas uZimtumui augti ir nedarbui maZéti,

2004 m. pradéjus igyvendinti EQUAL programa, tretius metus nuolatos maZéjo bedarbiy
skai¢ius. Vidutinis metinis bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus gyventojy 2004 m. buvo 6,8
procento, t.y. 1,3 procentinio punkto maZesnis palyginti su 2003 m. Besikreipianéiy { teritorines
darbo birzas bedarbiy skaiCius mazéjo. Registruoty bedarbiy struktiiroje iSaugo motery ir vyresnio
amzZiaus bedarbiy lyginamasis svoris, maZéjo jaunimo dalis.

Tarp besikreipianéiy bedarbiu did%iausig dali sudaré moterys - 53,6 proc. Prie§pensinio
amZiaus bedarbiy dalis sudaré 11,4 procentus, jaunimo - 8,1 procento visy i birza besikreipianCiy
bedarbiy (Statistikos duomenys). Ilgalaikiai bedarbiai sudaré 29 proc. visy Lietuvos darbo birZoje
registrooty bedarbiy.

DidZ%ioji dalis bedarbiy, beveik 72 proc., buve nepasirengg darbo rinkai (LDB duomenys).

Aukstaji ir aukStesnjji iSsilavinima atitinkamai turéjo 5,7 proc. ir 17,5 proc. bedarbiy.
Daugiausia - 54,2 proc., buve bedarbiy, turindiy vidurinj i3silavinima. Didelé dalis registruoty
bedarbiy nebuvo pasirenge konkuruoti darbo rinkoje. Gyventejy uZimtumo tyrimy ducmenimis
nekvalifikuoti bedarbiai 2004 m. sudaré 25 procentus bedarbiy, i§ kitos pusés turimas profesinis
pasirengimas neatitiko darbdaviy keliamy reikalavimuy: turéti profesing kvalifikacija, gretuting
profesija, mokéti kalbas, turéti socialinius gebéjimus. 2007 m. — apie 39,8 procentus bedarbiy
neturéjo profesinio pasirengimo, kas dvylikias iefkojo primojo darbo, daugelis prarade turétus
ighdZius del ilgesnés nei 2 metai darbo pertraukos.

2004 m. neZymial pamaZ¢jo uZimty gyventojy palyginus su 2003 m. duomenimis . Tai
siejama su padidéjusia po Lietuvos jstojimo | ES gyventojy migracija. Tafiau uZimtumo lygis
padidéjo iki 61,1 proc. (2003 m. — 60,9 proc.) (statistikos duomenys). Pastebimai sumaZéjo
jaunimo (15-24 m. amZiaus) uZimtumno lygis: nuo 22,6 proc. 2003 m. iki 20,3 proc. 2004 m. Tai irgi
susije su emigracija, kadangi padaugéjo ir ifvykstanéio jaunimo. Toliau augo vyresnio amZiaus
gyventojy {55-64 m.) uZimtumo lygis. Jis nuo 44,5 proc. 2003 m. ifaugo iki 46,9 proc. 2004 m.
Ypaé spar€iai pa didéjo vyresnio amZiaus motery uXimtumo lygis, 2004 m. jis sieké 39 proc. ir,
palyginti su 2003 m., i¥augo 2,3 proc. punkto. Bendras motery uZimtumo lygis kiek sumaZzéjo
palyginti su 2003 m. (58,4 proc.), 2004 m. sieké 57,8 proc.

Daugéjant uZimtyjy ir mazéjant bedarbiy skaitiui, nedarbo lygis maZéje ir 2004 m sudaré
11,4 procento (Statistikos duomenys). Tai buvo pats Zemiausias nedarbo lygis per pastaruosius
ketverius metus. Vyry nedarbo lygis sumaZéjo beveik per puse. 1ki 2004 m. vyru nedarbo lygis

Tikra

-

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé



139

Valstybinio audito ataskaita

67

buvo didesnis nei motery, tagiau 2004 m. padétis pasikeité: moten} nedarbo lygis buvo 11,7 proc., 0
vyry — 11,1 procento. Jaunimo (15-24 mety asmemny) nedarbo lygis maZéjo, nors ifliko gerokai
aukstesnis uZ bendraji.

Apskrityse i8liko dideli uZimtumo skirtumai, kurivos lémé regiony iSsivystymo
netolygumai. Pagrindiniai teritorinio i§sivystymo skirtumai buvo tarp urbanizuoty centry (visy
pirma Vilniaus ir Klaipédos, taip pat kity did#iausiy 3alies miesty) ir kaimo vietoviu.

2004 m. buvo numatyta, kad Lietuva, kaip ir kitos naujos ES Salys narés, sieks visisko
uzimtumo, darbo kokybés ir nafumo, socialinés sanglaudos ir aprépties (jtraukimo). Tam numatytos
darbo viety kiirimo ir verslumo, reagavimo | pokyéius darbe rinkoje bei prisitaikymo it mobilumo
joje skatinimo, Zmogifkojo kapitalo vystymosi ir mokymosi visa gyvenima skatinimo, darbo jégos
pasililos didinimas ir aktyvaus senéjimo skatinimo, ly&iy lygybés, sunkumuy darbo rinkeje turinéiy
asmeny integracijos skatinimo bei kovos su jy diskriminavimu, darbo patrauklumo ir paskaty dirbti
didinimo, regioniniy uZimtumo skirtumy maZinimo priemones.

2004 m. darbo rinkos situacija ir tendencijos rodo, kad EQUAL BPD visiskai atitiko
tuometing darbo rinkos situacija ir Lietuvos siekius uZimtumo srityje. MaZé&janti darbo jégos pasiiila
ir didéjanti jos paklausa sudaré geras salygas parengti darbo rinkai bedarbius, kurie dél jvairiausiy
priezas¢iy (kompetencijos tritkumo, am?ziau, lyties, tautybés, negalios ir kt.) nepateko i darbo rinka
arba joje neidsilaike.

Panagios darbo rinkos tendencijos tesési 2005-2007 m. Nedarbo lygis Lietuvoje sumaZéjo
beveik tris kartus: nuo 11,4 procento 2004 m. iki 4,3 procento 2007 m.

Auganti Lietuvos ekonomika teigiamai veiké uzimtuma. Didéjant uZimty gyventoju
skai¢iui, augo gyventojy uzimtumo lygis. 15-64 mety gyventojy uwimtumo lygis nuo 2004 m. iki
2007 m. ifaugo 3,5 procentinio punkto.

Grafikas Nr. 12. Bendras gyventojy vZimtumo lygis, proc. (Statistikos departamento duomenys)
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Motery uZimtumo lygis didéjo, tatiau buvo maZesnis palyginus su vyry uzimtumu. 2004
m. motery uZimtumo lygis buvo 57,8 procento ir iki 2007 m. padidéjo 4,4 procentais (62,2 proc.);
tuo tarpu vyry uZimtumo lygis 2004 m. buvo 64,7 procento, o 2007 m. — 67,9 procento. Didéjo ir
jaunimo bei vyresnio amZiaus asmeny uZimtumo lygis, atitinkamai nuo 20,3 procento 2004 m. iki
25,2 procento 2007m., ir 46,9 procenty 2004 m. iki 53,4 procenty 2007.
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2006 m. Lietuva jgyvendino Lisabonos strategijos dali — iki 2010 m. pasiekti 61 procento
Zmoniy uZimtemo didinimas iki 50 procenty. Pagyvenusiy Zmoniy ufimtumas Liewvoje augo
pakankamai spardiai (nuo 46,9 procento 2004 m. iki 49,6 procento 2006 m.}. 2006 m. 55-64 mety
gyventojuy uzimtumo lygis vir§ijo rodikli, numatyta Lisabonos strategijoje, kad dirbty 47,5 procento
Sios amZiaus grupés gyventojy. Tadiau per visg laikotarpi uZimtumo lygis pagal Iyti i5liko skirtingas
- vyry uZimtumas buvo didesnis nei motery. 2007 m. uZimtumo lygis nors ir neZymiai, tadiau irgi
didéjo. Spartiausiai padidéjo vyresnio amZiaus gyventoju uZimtumas {per metus padidéjo 3,8
procentinio punkto).

Daugéjant uZimtyjy ir maZéjant bedarbiy skaiéiui mazéjo nedarbo lygis.

Grafikas Nr. 13. Nedarbo lygis, proc. (Statistika departamente duomenys)
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Nuo 2006 m. Lietuvos nedarbo lygis buvo maZesnis negu vidutinis nedarbo lygis ES (2006
m. ES — 8 procentai, 2007 m. ES-27 — 7,1 procento). Labiausiai nukrito jaunimo nedarbo lygis, ty.
14,3 procentinio punkto palyginus 2004 m. ir 2007 m. duomenis. Ta¢iau jaunimo nedarbo problema
buvo aktuali visg laikotarpi, kadangi jaunimo nedarbo lygis isliko aukstesnis nei bendras nedarbo
lygis. 2007 m. susilygino motery ir vyry nedarbo lygis.

Didéjant Zalies wOkic pletrai, steigiant naujas darbo vietas ir besitgsiant gyventojy
emigracijai maZéjo bedarbiy skaitius. Nedarbo lygio maZéjima jtakojo ir priemoniy, padedanciy
nedirbantiems ir neaktyviems asmenims jsidarbinti ir i3silaikyti darbo rinkoje, igyvendinimas.
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Grafikas Nr. 14.Vidutinis metinis bedarbiy skaiius, tiikst. (LDB duomenys)
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Grafikas Nr. 15. Vidutinis metinis bedarbiy procentas nuo darbingo amzZiaus gyventojy (sausio 1 d.
duomenys) (LDB duomenys)
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LDB duomenys rodo, kad registruoty bedarbiy struktiraje toliau didéjo motery dalis. 2005
m. sausio 1 d. duomenimis moterys sudaré 57,4 procento, o 2007 m. sausio 1 d. - 62,3 procento visy
bedarbiy. Motery dalis iSaugo 4,9 procentinio punkto. Vyry bedarbiy dalis sumaZéjo nuo 53,9
procento (2005 m. sausio 1 d , duomenys) iki 37,7 procento 2007 m. Jaunimo (iki 25 m. amZiaus)
bedarbiy dalis sumaZéjo nuo 8,1 procento iki 8 procenty 2007 m., o ilgalaikiy bedarbiy nuo 29,2
procenty 2005 m. sausio 1 d. iki 16,8 procento 2007 m.

NemaZa nedarbo Lietuvoje problema buvo ilgalaikis nedarbas (asmenys, nedirbantys
vienerius metus ir ilgiau). Ilgalaikio nedarbo lygis maZéjo. 2004 m. ilgalaikio nedarbo lygis buvo
6.1 procento, 2007 m. — 1,4 procento. Tatian ilgalaikiy bedarbiy santykiné dalis tarp visy bedarbiy
i3liko didelé (2004 m. jie sudaré 29 procentus visy bedarbiy). Tai neigiama tendencija, nes ilgalaikis

-
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nedarbas yra vienas pagrindiniy socialinés rizikos ir skurdo veiksniy ir tiesiogiai siejasi su socialine
atskirtimi.

MaZ¢éjant bedarbystei neZymiai maZ¢jo ir darbo jégos aktyvumo lygis. Tai i3 esmeés 1émé
dél emigracijos ir maZo gimstamumo mazéjanti darbo jéga (2004 m. buvo 1.620,6 tiikst. darbo jégai
priskiriamy gyventojy, o 2006 m. — 1.588 tikkst.). Aktyvumo lygis nuo 69 procenty 2004 m.
sumaZéjo iki 67,4 procenty 2006 m.

MaZéjantis nedarbas ir tuo paiu maZéjantis darbo jégos aktyvumo lygis parodo, kad darbo
rinkoje buvo nei$naudojamas dalies darbo jégos, kuri yra ekonomifkai neaktyvi, potencialas. Tai
apima asmenis, neturinius profesinés kvalifikacijos ir nepasirengusius konkuruoti darbo rinkoje,
socialinés rizikos ir socialiai paZeidZiamus asmenis, nes $iy asmeny uZimtumo bei ekonominio
aktyvumo lygis yra gana ¥emas. Siems asmenims integruoti | darbo rinka biitinos socialinés ir (ar)
profesinés reabilitacijos programos, kad jie pasirengty darbo rinkai.

2007 m. gyventojy aktyvumo lygis pamaZu pradéjo dideti ir pasické 67,9 procento. Taip
pat ifaugo ir darbo jégai priskiriamy gyventoju skailius - 2007 m. tokiy gyventojy buvo 1.603,1
titkkst. Darbo jégos aktyvumas didéjo dél ekonomikos augimo ir uZimtumo priemoniy jgyvendinimo,
kas sudaré palankias salygas j darbo rinka isilieti vis daugiau gyventoju.

Situacija i§ esmés pradéjo keistis 2008 m. Mety pradZioje uZimtumas ir nedarbas islaike
panasias tendencijas kaip ir ankstesniais metais. Darbo jégai priskiriamu gyventojy 2008 m. buva
1.614 tikst., t.y., 11 tikst. daugiau nei 2007 m. Taip pat padidéjo ir aktyvumo lygis. 2008 m. jis
sick¢ 68,4 procento. Tafiau 2008 m. antrojoje puséje, prasidéjus ekonomikos nuosmukiui,
uZimtumas émé maZéti, o nedarbas augti.

Gyventojy uZimtumo lygis 2008 m., palyginti su 2007 m., neZymiai sumazé€jo ir sudaré
64,3 procento. Kaip ir ankstesniais metais motery vZimtumo lygis i$liko Zemesnis nei vy,
atitinkamai 61,8 ir 67,1 procento. Jaunimo uZimtumo lygis idliko Zemiausias, tadiau per metus
iSaugo 1,5 procentinio punkto iki 25,2 procento. Pagyvenusiy (55-64 mety) gyventojy uZimtumo
lygis per metus beveik nepakito ir sudaré 53,1 procento.

Nedarbo lygis per metus ifaugo 1,5 procentinio punkto ir buvo 5,8 procento. Motery
nedarbo lygis buvo maZesnis nei vyry atitinkamai, 5,6 ir 6 procentai, Jaunimo nedarbo lygis islaiko
aukstas ir sudaré 13,4 procento. Ypatingai nedarbo lygio augimas idrySkéjo ketvirtaji ketvirti,
palyginti su treCiuoju ketvir¢iu, nedarbo lygis padidéjo 2 procentais ir pasieké 7,9 procento. Tai
beveik du kartus didesnis nedarbo lygis nei 2007 m. paskutiniji ketvirtj.

Pasikeitusi ekonominé padétis keit¢ ir padéti darbo rinkoje. Jei 2008 m. pradZioje
svarbiausia darbo rinkos problema buvo kvalifikuoty darbuotojy trikumas, tai mety pabaigoje —
augantis bedarbiy skaicius. | teritorines darbo birzas 2008 m. kreipési 47,5 tiikst. arba 28,5 procento
bedarbiy daugian nei 2007 m. Toki augima jtakojo dél nepalankiy ekonominiy salygy, imoniu
bankroty bei reorganizacijos atleisti darbuotojais.

2008 m. pasikeité bedarbiy struktiira. Bedarbiy struktiiroje iaugo jaunimo ir vyry skaidiuvs
— apie 80 procenty, Tuo tarpy motery bedarbiy skaitius iSaugo 8 procentais. Moterys sudaré 48,2
procento, vyrai — 51,8 procento, jaunimas — 18 procenty visy jregistruoty bedarbiy.

Detali 2008 m. darbo rinkos analiz¢ ir tendencijos 2009 m. pirmajame ketvirtyje pateiktos
ataskaitos 1.1.1 dalyje.
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2.1.2.PASIKEITIMU POVEIKIS PARAMOS SUDERINAMUMUI TARP PARAMOS I$
__BENDRUY INICIATYVOS IR KITY FINANSINIY INSTRUMENTY

EB iniciatyva EQUAL rémé socialinés inovacijos sriti, kuriai ankséiau nebuvo skiriama
pakankamai 1é8y. Socialinés inovacijos buvo kuriamos tikslinéms grupéms, kurios kenia nuo
specifinés diskriminacijos. EQUAL remiamos vystymo bendrijos ieskojo Jioms grupéms labiau
adaptuotos paramos biidu, kurie padéty joms sugriZti ar patekti | darbo rinka bei joje i3silaikyti.
Kalbant apie paramos suderinamuma su kitais finansiniais instrumentais taip pat reikia atkreipti
démesi ir { visiSkai nauja EQUAIL programos struktira, ty., etapini projekty jgyvendinima,
partmerystés, tarptautinio bendradarbiavimo, Iyéiu lygybés, jgalinimo ir rezultaty sklaidos principy
igyvendinima. Reikalavimai projektus jgyvendinti laikantis nuredyty principy skatino socialing
partneryste, geros praktikos sklaida Europos mastu ir pasiekty teigiamy rezultaty pritaikyma kitose
srityse ar kituose projektuose.

Todé¢l galima daryti ivada, kad EQUAL remiamos vystymo bendrijos prisidéjo ir papildé
jau  esanfius Lietuvoje paramos mechanizmus, koncentruodamos pagalba asmenims,
susiduriantiems su idskirtine diskriminacija darbo rinkoje.

Programos atitikima socialinei sri¢iai rodé pokyé&iai darbo rinkoje. UZimtumo ir nedarbo
rodikliai Zymiai gergjo, tadiau maZéjo Lietuvos gyventojy skaifius, nepalankia linkme kito jy
demografiné struktiira, i§liko aktyvi ekonominé emigracija, maZas teritorinis gyventojy mobilumas
galies viduje, neZymiai didéjo darbo jégos aktyvumas. Tai rodo, kad EQUAIL programos siekis
atrasti naujas priemones, padésianéias pritraukti | darbo rinka maziausiai aktyviy gyventojy grupes,
buvo svarbus visa programos jgyvendinimo laikotarpi.

2008 m. pradéje ryskéti neigiami pokyéiai darbo rinkoje tiesioginés jtakos EQUAL
programos suderinamumui su kitais finansiniais instrumentais neturejo. Tafiau pasikeitusi situacija
apribojo sukurty rezultaty perkélimo i politika ir praktika galimybes. Vis délto, EQUAL programos
rezultatai dideli potencialg turi 2007-2013 m. programavimo laikotarpyje. Lietuva pasirinko
finansuoti kelias sritis, tiesiogiai t¢siandias EQUAIL pradéta iniciatyva, pvz., $eimos ir darbo
isiparcigojimy derinima, socialinés rizikos ir socialinés atskirties asmeny integracijg | darbo rinka.
Taip pat minétu laikotarpiu projektai skatinami jgyvendinti partnerystés, novatoriSkumo ir
tarptautinio bendradarbiavimo principus, kurie EQUAL programos vertinimu, akivaizdZiai prisidéjo
prie projekty kokybés.

Tikra
G. Mok~

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé



144

Valstybinio audito ataskaita

72

 22. EQUAL BPD [GYVENDINIMAS SIEKIANT NUSTATYTY TIKSLY IR UZDAVINIY

2.2.1. IGYVENDINIMO PAZANGA TEMU LYGMENIU, POVEIKIO POLITIKAI IR
PRAKTIKAIIGYVENDINIMAS e

Pasirengimas igyvendinti Europos Bendrijy iniciatyva EQUAL Lietuvoje prasidéjo 2003
m. I devyniy galimy programos temy Lietuva pasirinko remti tris temas: A temg - atviros visicms
darbo rinkos skatinimas, sudarant sglygas lengviau patekti ar grizti i darbo rinka asmenims, kurie
susiduria su integracijos ar reintegracijos { darbo rinka sunkumais; G tema - $eimos ir profesinio
gyvenimo suderinimo skatinimas bei parama darbo rinka palikusiy vyry ir motery reintegracijai,
vystant lankstesnes ir efektyvesnes darbo organizavimo formas bei paramos priemones, I temg -
parama prieglobséio pradytojy integracijai .

Programa buve jgyvendinama 2004-2008 m. Siuo laikotarpiu buve skelbiami kvietimai
teikti paraiikas, vertinamos projekty parailkos, igyvendinami projektai, vykdomas viedinimas,
atlickama projekty ir programos prieZitra. 2009 m. buve vykdomas programos uidarymas,

EQUAL programa buvo jgyvendinama remiantis projekty ciklo metodu. EQUAL projekty
ciklas iek tiek skyrési nuo tradicinio $esiy etapy projekty valdymo ciklo.

Schema Nr. 1. EQUAL projekty ciklas

EQUAL prioritetai |
ir temos j

Projekio

R
| Galutinis projekto i \fxm...._.,._. — .

vertinimas .
St | identifikavimas
e e e ' L
Tinkamy metody
perkélimas | politika ir |
prakika (2 ir 3 etapai) |
, g B Projekto
- Prt;j-el'cto 2 finansavimas
| Inovacijyir ,ismokty ¢ lgyvendinimas (2 | . L
. . ] ] Projekto i
i Metody karimas, . formulavimas (1 |
' isbandymas ir nuelatinis etapas}) 3
paiangos vertinimas. .

Esminis EQUAL skirtumas, lyginant su kitomis paramos programomis, buvo tas, kad
EQUAL atveju buvo iSskirtas paruoSiamasis (pirmasis) etapas, suteikes galimybe pasinaudoti
parama, siekiant gerian identifikuoti ir suplanuoti projekta. Pagrindiné prieZastis, kodél i¥skiriamas
paruofiamasis etapas su atskiru finansavimu — novatoriskas EQUAL projekty pobadis, dél ko kilo
poreikis pakartotinai ivertinti pasirinktus problemos sprendimo biidus prie$ pradedant juos

vy
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igyvendinti. Sio etapo nauda ypatingai gerai vertino vystymo bendrijos ir nepriklausomi programos
vertintojai, kurie savo baigiamojoje ataskaitoje rekomendavo parengiamaji etapa ivesti ir kitose ES
programose.

Visa vystymo bendrijy ir projekty igyvendinimo veikla buvo i3skirta i tris etapus.

Pirmajame etape, kuris Lietuvoje truko nuo 2004 m. gruodZio iki 2005 m. balandZio-
geguzeés meén., dalyvavo 29 vystymo bendrijos (25 projekty pirmasis etapas buvo jgyvendinamas iki
2003 m. geguzés 31 d., 4 projekty — iki balandZio 30 d.). Tuo laikotarpiu buvo suburti nacionaliniai
partneriai, ie§koma tarptautiniy partneriy, patikslintos projekty loginés strukturos, parengti detaliis
veiklos planai ir biudZetai, sukurtos vystymo bendrijos.

Antrojo etapo metu (2005 m. geguZé-birZelis — 2007 m. gruodis — 2008 m. kovas (18
vystymo bendrijy antrajj etapa baigée iki 2007 m gruodZio 31 d., o 10 vystymo bendriju antrojo
etapo trukmé buvo pratesta iki 2008 m. kovo 31 d.) vystymo bendrijos vykdé savo veikla, t.y. dirbo
su socialiai paZeidZiamomis grupémis, bandydamos naujai paZvelgti i iy grupiu atskirties
problemas ir iekodamos naujy biidu, kaip iveikti %ig atskirti. Siame etape dalyvavo 28 vystymo
bendrijos. Viena vystymo bendrija nebuvo patvirtinta dalyvauti antrajame etape, kadangi i§ esmés
pakeité projekto tiksline grupe, numatyta projekto pirminéje paraiskoje.

Trediasis etapas (2007 m. birZelis — 2008 m. rugpjfitis) buvo jgyvendinamasveiklg vykdant
terndniuose tinkluose. 28 vystymo bendrijos susijungé i teminius tinklus, sickdamos veiksmingiau
viesinti geraja praktika ir skatinti sukurtas inovacijas jdiegti politikoje ir praktikoje. Teminio tinklo
veiklos tikslas - pasidalinti geraja patirtimi ir identifikuoti sinergijg jveikti kliditis, kurios trukdo
sekmingai perkelti ir jtraukti patikrinta geraja patirtj j praktika ir politika.

Schema Nr. 2. EQUAL treéiojo etapo jgyvendinimo schema

i < institiciios

Valdymogrupé

tinklas

institucijos

Pagal tokig schema veiké penkti teminiai tinklai:

1. PaZeidZiamo jaunimo integracija | darbo rinka arba ankstyvojo pasitraukimo i3
Svietimo sistemos prevencija, reintegracija i §vietimo sistema (3 vystymo bendrijos).

2. Nauju galimybiy suteikimas asmenims, nejgijusiems darbo rinkeje paklausios
kvalifikacijos ar ja praradusiems ir turintiems sunkumy integruojantis i visuomeng ir darbo rinkg
(8 vystymo bendrijos).

G feod -
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3. Kova su diskriminacija visnomenéje ir darbo rinkeje (9 vystymo bendrijos).

4, ,Seima ir darbas suderinami* (4 vystymo bendrijes).

5. Teritoriniy, tautiniy ir kity bendruomeniy kompleksiniy socialinés atskirties
problemy sprendimas (4 vystymo bendrijos).

Teminiy tinkly narig sudétis pateikta ataskaitos 2 priede.

Kaip parodyta schemoje Nr. 2, prie kiekvieno teminio tinkle veiké valdymo grupé, kuria
sudaré vystymo bendrijy, vadovaujaniosios institucijos ir jai pavaldZiu institucijy, kity
suinteresuoty institucijy igalioti atstovai, galimi vartotojai, iSoriniai ekspertai. Valdymo grupés
tikslas buvo jvertinti darbo rinkos ir socialinés jtrauktics problemy sprendimy biidy, kuriuos
vystymo bendrijos sukfiré, i¥bandé ir pristaté kaip tinkamus perkelti i praktika ir (arba) politika,
patikimuma ir pagristumg bei identifikuoti sprendimy perkélimo galimybes. Pagal! savo
kompetencija valdymo grupés organizavo ir atliko vystymo bendrijy siilomy novatoritky
sprendimy, sukurty ir iSbandyty antrejo EQUAL programos igyvendinime etapo metu, pagristumo
ir patikimumo vertinima; nustaté vystymo bendrijy siilomu novatoridky sprendimy vertinimo
kriterijus; teiké pasiilymus vystymo bendrijoms dél jy sifilomu novatoriky sprendimy tobulinimo;
teiké rekomendacijas vystymo bendrijoms dél jy sifilomy novatorisky sprendimy perkélimo i
praktika ir (arba} politika.

Valdymo grupiy instituciné sudétis pateikta ataskaitfos 3 priede.

Vystymo bendrijos programos struktiiros tinkamumg igyvendinti projektus, skirtus
socialinéms problemoms spresti, jvertino teigiamai - 8,83 (10 baly sistemoje) balu.

Tikshy ir uzdaviniq pasiekimas

Pirmojo etapo tiksla i§ 29 vystymo bendrijy pasieké 28, t.y. tiek vystymo bendriju peréjo i
antrajj programos etapa, Kaip buvo minéta, vienos vystymo bendrijos pirminé (peréjimas i pirmojo
i antraji etapg) atranka nebuvo patvirtinta dél per daug pasikeitusios tikslinés grupés.

Vertinant vystymo bendriju projekty antrojo etapo tikslo, uZdaviniy jgyvendinima ir
rezultaty pasickima, galima teigti, kad antrasis ctapas vyko sékmingai ir buvo jgyvendinti numatyti
planai. Padios vystymo bendrijos tikslo ir u¥daviniy igyvendinimg vertina 4,75 balo (i§ 5 galimy,
kai 5 reiSkia visiSkai jgyvendinta). Rezultaty pasiekimas vertinamas 4,72 balo. MaZesniu balu - 4,68
balo - vertinamas veikly jgyvendinimas. Tai parodo, kad ne visos veiklos, arbe ne tokiu mastu,
kokiu buvo suplanuotos, buve jgyvendintos.

Vystymo bendrijy pagrindinis tikslas treliajame etape buvo jtakoti politikg ir praktika.
Vystymo bendrijos $io etapo uZdaviniy jgyvendinima vertina 4,69 balo, rezultaty pasickima - 4,63
balo. 7 vystymo bendrijos teigé, kad i8kelta tikslg pasieke i% dalies.

Vertinant visg projekta bendrai, 28 vystymo bendrijos savo projektus jvertino kaip
sékmingus, o rezultaty pasickimg - 4,7 balo.

EQUAL BPD buve akcentuojami programos kokybiniai pasiekimai, o laukiami programos
kiekybiniai lilkes¢iai tiksliai jvardyti nebuvo, Remiantis kity valstybiy patirtimi buvo numatyta, kad
programa sukurs pridéting vertg, pirma, sprendZiant bendras problemas, kaupiant patirt] ir dalijantis
ja su tomis institucijomis ar organizacijomis, kurios tradiciskai dar nebuvo glaudZiai
bendradarbiavusios, antra, i¥bandant novatoritkus metodus, kai sprendZiami: a) u¥imtumo
galimybiy klausimai; b) socialinés atskirties problemos, vyraujanéios tarp socialinés rizikos grupiy.

lisia
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Pagrindinis laukiamas vystymo bendrijy rezultatas buvo nauji sprendimai
(inovacijos), padedantys sprgsti paZeidZiamy asmeny uZimtumo ir integracijos | darbo rinka
problemas. Vystymo bendrijy uzdavinys - kartu su partneriais i§ skirtingy veiklos sektoriu (viesojo,
nevyriausybinio ir verslo) EQUAL programos laikotarpiu sukurti (perimti, adaptuoti) biadus, kurie
padéty socialinés rizikos ir socialiai pazeidZiamy grupiy atstovams geriau integruotis i darbo rinka
ir joje isilaikyti, juos i¥bandyti ir labiausiai pasiteisinusius rekomenduoti taikyii praktikoje bei
sickti, kad jic biity jteisinti. Sickdamos $io uzdavinio, vystymo bendrijos atliko jvairaus pobidzio
tyrimus, analizes, studijas, parengé mokymo ir adaptacines programas, modulius, metodikas,
organizavo tikslinés grupés mokymus, mokymus asmeny, dirbanéiy su tiksline grupe, mokymus
darbdaviams, Ziniasklaidos atstovams, politikams, rengé ir teiké pasitlymus teisés akty tobulinimui,
kiiré naujas strukturas (organizacijas, neformalius bendradarbiavimo tinklus) ir duomeny bazes. [
projektu veikla vystymo bendrijos jtrauké daugiau kaip 10 tikst. asmeny i§ dvylikos tiksliniy
grupiy.

Grafikas. Nr. 16. Tiksliniy grupiy atstovy, dalyvavusiy vystymo bendrijy veikloje, skaiéius

.

Asmenys, priklausomi nuo psichotropiniy mediiagy

123 latkg nedirbantys asmenys

Nejgalieji

1430

Netradicines seksualinés orientacijos asmenys [ 180 i
Prekybos tmonémis aukos ' 233
Prieglobsdio pradytojai F 302
Nutoistieji i grize it laisvés atemima viety 313
Tautinés maiumos 358
kipensinio amkiaus asmenys 734
Kiti, aktyviai darbo rinkoje nedalyvaujantys, asmenys 819
Jauni zmongs 1011
Moterys 1036

3504

EQUAL BPD buvo numatyta, kad bus sukurta apie 30 vystymo bendrijuy, kuriy kiekviena
parengs po novatorilka integracijos | darbo rinka sprendima. Vystymo bendrijos parenge ir valdymo
grupéms pristaté 57 sprendimus. Kiekviename sprendime valdymo grupés sieké atrasti elementus,
kurie gali biti pritaikomi ir aktualfis suinteresuotoms institucijoms ne tik trumpalaikéje
perspektyvoje, bet ir ateityje. Ketvirtasis teminis tinklas papildomai parengé ir pristaté du bendrus
pasiiilymus, i§ kuriy vienas nebuvo jtrauktas kaip atskiras pasitilymas.

Atlikus vystymo bendrijy sitlymy vertinima, 38 vystymo bendrijy sprendimai ir vienas

bendras ketvirtojo teminio tinklo sprendimas: A temoje - 27, G temoje — 11, T temoje — 1, buvo
pripaZinti kaip tinkami taikyti praktikoje.

Tikra
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Lentelé Nr. 26. Vystymo bendriju sprendimai

Eil. | Sprendimo pavadinimas Vystymo bendrijos, parengusios Tiksliné grupé
Nr. spendimg, pavadinimas, kodas,
teminis tinklas
1. Duomeny apie socialiai Jaunimo vZimtumo motyvacijos Jauni Zmonés
paZeidziamus 16-25 m. jaunuolius stiprinimas ,,JUMS“ EQ/2004/1130-
rinkimas ir stebésena 03 {ITT)
2. Neformalaus profesinio mokymo ir | Jaunimo uZimtumo motyvacijos Jauni Zmonés
ugdymo paslauga stiprinimas , JUMS"* EQ/2004/1130-
03,{ITT)
3. Intensyvios socialinés ir profesinés | Jaunimo uZimtumo mofyvacijos Jauni Zmonés.
integracijos pagalbos paslauga stiprinimas , JUMS* EQ/2004/1130-
03, ITT)
4, Laikino apgyvendinimo Jaunimo wZimtumo motyvacijos Jauni Zmonés
savarankifko gyvenimo namuose stiprinimas ,,JUMS* EQ/2004/1130-
paslauga po institucinés vaiko 03,d7TT)
globos
5. Jaunimo socialinés ir profesinés Jaunimo uZimtumo motyvacijos Jauni Zmoneés
integracijos koordinatoriaus stiprinimas ,,JUMS® EQ/2004/1130-
pareigybé (toliau - koordinatorius) | 03, {ITT)
6. Socialiai paZeidZiamy janm Lietuvos jaunimo uZimtumo Jauni Zmonés
asmeny socialinés reabilitacijos ir | tobulinimo vystymo bendrija
paruofimo uZimtumui darbo rinkoje | EQ/2004/1130-15, {1 TT)
programa ,,Gali pasitikéti savimi®
7. Kompleksiniy socialiniy pasiaugny LH8eitis Tau' EQ/2004/1130-11, (I Jauni Zmonés
plétra TT)
8. Nemotyvuotos asmenybés HISeitis Tan™ EQ/2004/1130-11, (1 Jauni Zmonés
integravimo i darbo rinkg programa | TT)
9. Kompleksinés konsultavimo Nejgaliyjy verslo plétros bendriia Neigalieji
paslaugos (neigaliesiems, EQ/2004/1130-13, (I TT)
darbdaviams bei kitiems
suinteresuctiems asmenims)
10. | Socialinis vadybininkas-idarbinime | ,,Angelas®, ,.Zmoniy su proto ir Neijgalieji
tarpininkas - darbo asistentas psichikos negalia jdarbinimas®,
»Asmeny su klausos negalia
integracija | darbo rinka®™.
EQ/2004/1130-10
EQ/2004/1130-19
EQ/2004/1130-07, (I TT)
11, | [darbinimo modelio kasty ir naudos | Zmoniy su proto ir psichikos negalia | Nejgalieji
skaitiavimo metodika idarbinimas EQ/2004/1130-19, (Il
TT)
12, | Socialiniy jmoniy darbo EQUAL angelas: atvires aplinkos Neijgalieji
organizavimo atitikimas nejgaliojo integracijai i darbo rinka
istatymuose numatytiems tikslams | kooperacijos modelis,
ir paskir&iai EQ/2004/1130-10, (IIT TT)
13. [ Vie3inimas — mformacijos sklaida Zmoniy su proto ir psichikos negalia | Nejgalieji

-
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idarbinimas EQ/2004/1130-19, (I
TT)

14. | Tautiniy maZumy integracijos { Tautiniy mazumy integracijos i darbo | Tautinés
darbo rinka paramos mechanizmo rinkg paramos mechanizmo maZumos
modelis sukiirimas ir i3bandymas
EQ/2004/1130-06, (V TT)
15. | Romy integracijos { darbo rinks Romy integracijos i darbo rinka Tautinés
mechanizmo modelis mechanizmo sukéirimas ir mafumos
i$bandymas, EQ/2004/1130-01, (V
TT)
16. | Darbinés reabilitacijos modelis .Nugalék priklausomybe® Asmenys,
sergantys
EQ/2004/1130-02, (Il TT) priklausomybe
1o
psichotropiniu
medZiagy
17. | Kompleksiné priklausomybés ligy | ,.Laimék gyvenima ,,EQ/2004/1130- | Asmenys,
gydymo sistema (sukiirimas ir 22, (I TT) sergantys
iSbandymas praktikoje) priklausomybe
nuo
psichetropiniy
medZiagu
18. | Mokymo modelis, skirtas Kryzkele: koalicija uz lygiy Kaliniai ir buvg
specialistams, dirbantiems su konkurenciniy galimybiy darbo kaliniai
nuteistaisiais ir grizusiais i$ laisvés | rinkoje stiprinima, EQ/2004/1130-12,
atémimo viety asmenims (L TT)
19. | Socialiniy kompetenciju, siekiant Equal-atviry dury link®, Kaliniai ir buve
asmery, grizusiy i§ laisvés atémimo: | EQ/2004/1130-09, (JII TT) kaliniai
viety, jsitraukimo i visuomeng ir
darbo rinkg, kompleksinis
sprendimas
20. | Motery idarbinimo, jgalinimo ir HMIM™ (Motery jdarbinimo Moterys
paramos $eimai modelis modelis), EQ/2004/1130-26), {I1 TT) | (prekybos
Zmonémis aukos,
vieniios motinos,
ilgai nedirbusios
ar neturinéios
pakankamai darbo
patirties)
2]1. | Socialinés mentorystés »HI5tiesk ranka™, EQ/2004/1130-14, Moterys
isidarbinime srityje modelis (ITT) (prekybos
Zmonemis aukos,
vieni§os motinos,
ilgai nedirbusios
ar neturindios
pakankamai darbo
patirties)
22. | Efektyvesnis prekybos Zmonémis Prekybos Zmonémis auky integracija | Moterys
auky jdarbinimas apmokant ir reintegracija | darbine visuomene, | (prekybos

Zmonémis aukos,

e
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socialinius darbuotojus

EQ/2004/1130-20, (11 TT)

vieni$os motinos,
ilgai nedirbusios
ar neturinéios
pakankamai darbo
patirties)

23. | Kontaktiniai taSkai ilgalaikéms Vilniaus apskrities soc. paZeidziamy | Moterys
bedarbéms ($alia Vaiky dienos motery integracija, EQ/2004/1130- {prekybos
centry veikiantys jdarbinimo 25, (1T Zmonémis aukos,
centrai) vieni%os motinos,
ilgai nedirbusics
ar neturindios
pakankamai darbo
patirties)
24. | Profesinés veiklos ir $eimos pareigy | FORWARD! Seima ir darbas — Moterys
derinimo modeliai suderinami, EQ/2004/1130-23, (IV (prekybos
TT) Zmonémis aukos,
vienifos motinos,
ilgai nedirbusios
ar neturinios
pakankamai darba
patirties)
25. | Savarankisko gyvenimo namai VB Vilniaus apskrities soc. Moterys
vieniSoms motinoms su kiidikiais pazeidZiamy moteru integracija, (prekybos
EQ/2004/1130-25,(II TT) Zmonémis aukos,
vieni§os motinos,
ilgai nedirbusios
ar neturingios
pakankamai darbo
patirties)
26. | Isidarbinimo kompetencijos igiidziny | Probleminiy regiony atgimimas Tlgalaikiai
ugdymo bendruomenéje modelis Utenos apskrityje: jsidarbinimas, bedarbiai
partnerysté, bendruomené
(ATGIMIMAR), EQ/2004/1130-186,
(VTT)
27. | Lygiy uZimtumo galimybiy Atviri ir saugtis darbe.lt, Seksualinés
veiksmy planas EQ/2004/1130-08, (11 TT) mazumos
28. | Profesinio informavimeo ir IN CORPCRE, EQ/2004/1130-30, Prieglobséio
konsultavimo moduliniai mokymai, | (V TT) pradytojai
Pagristi naujai sukurtomis
metodikomis
29. | Socialiniy jstaigy ir paslaugy Per technologijas Zincjimo link, Prieglobséio
registravimo sistema SIPRIS EQ/2004/1130-29, (IV TT) pragytojai
30. | Savitarpio pagalbos grupiy vadovas | Per technologijas Zinojimo link, Prieglobséio
EQ/2004/1130-29, (IV TT) prasylojai
31. | Atstovavimo tobulinimas Paramos tinklas reintegracijai | darbo | Prie$pensinio
rinka Utenos, Vilniaus apskrityse, amZiaus Zmoneés
EQ/2004/1130-21, (II TT)
32. | Scimos ir darbo derinimo Seimos planeta: $eimai palanki Aktyviai darbo
organizacija, EQ/2004/1130-24, (IV | rinkoje

Tira
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organizacijoje modelis (SDDOM)

TT)

nedalyvaujantys
asmenys
(studijucjantys
jauri Zmonés,
turintys Seimas ar
norintys jas
sukurti, tadiau
neturintys $eimos
bei karjeros
derinimo jgudziy;
moterys — siekiant
gerinti jiy padétj
darbo rinkoje ir
itvirtinant ly¢iy
Iygybés principus)

33.

Seimos verslumo kompetencijy
ugdymo metodika

Kompetenciju pripaZinimas - eimos
ir karjeros suderinimo galimybiy
plétrai EQ/2004/1130-27, (IV TT)

Aktyviai darbo
rinkoje
nedalyvaujantys
asmenys
(prieSpensinio
amZiaus asmenys,
moterys, asmenys,
dél objektyviy
priezastiy
negalintys siekti
karjeros)

34.

Aktyvios jtraukties priemonés
(metodas)

EQUAL greitkelis: vystymo bendrija
Klaipéda- Vilnius, EQ/2004/1130-04,
(IITT)

Aktyviai darbo
rinkoje
nedalyvaujantys
asmenys
{priespensinio
amiaus asmenys,
tautinés maZumos,
moterys (siekiant
gerinti jy padétj
darbo rinkoje ir
ftvirtinant ly&iy
lygybés
principus),
ilgalaikiai
bedarbiai)

35.

Efektyvus tinkly kiirimas
(tarptautinio bendradarbiavimo
produktas)

EQUAL greitkelis: vystymo bendrija
Klaipéda - Vilnius, EQ/2004/1130-
04, (II TT)

Aktyviai darbo
rinkoje
nedalyvaujantys
asmenys
{priefpensinio
amZiaus asmenys,
tautinés maZumos,
moterys, siekiant
gerinti jy padéti
darbo rinkoje ir
itvirtinant ly&iy
lygybés principus,

Tikra
9. N
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ilgalaikiai

bedarbiai)
36. | (Re-)integracijos i darbo rinka, (Re-) integracija i darbo rinkg Aktyviai darbo
modelis Kretingos rajone EQ/2004/1130-17, | rinkoje

(IITT) nedalyvaujantys
asmenys
(nesimokantis ir
nedirbantis
jaunimas, buve
kaliniai, Zmonés
su negalia,
moterys vyresnés
nei 40 mety,
moterys po vaiko
prieZiliros
atostoguy)

37. | Informaciniy-praktiniy seminam Dirbk savo Salyje: bedarbiy ir jauny | Aktyviai darbo
ciklas , JSGYVENIMO Zmoniu, ketinanéiy ifvykti j uZsienj, | rinkoje
STOVYKLA* integravimosi i Lietuvos darbo rinkg | nedalyvaujantys

galimybiy plétra, i¥savugojant asmenys (jauni

socialinj kapitala — Seima, Zmonés, paaugliai

EQ/2004/1130-28, {1 TT) tévai, jaunos
vienifos
mamos/tévai
auginantys vaikus,
paaugliai tévai,
artimieji, kuriy
Seimos nariai
ifvyke)

38. Eksperimentinis paramos Dirbk savo ¥alyje: bedarbiy ir jauny | Aktyviai darbo
informacinis centras (EPIC) Zmoniy, ketinandiy iSvykti | uzsienj, | rinkoje

integravimosi i Lietuvos darbo rinka | nedalyvaujantys
galimybiy plétra, i¥saugojant asmenys
socialini kapitala — eima,
EQ/2004/1130-28, (I TT)

Lentelé Nr. 27. Teminiy tinkly pasitilymai

Eil. | Pasiilymo pavadinimas Teminio tinklo pavadinimas Tiksliné grupé

Nr.

1. Darbeo ir $eimos derinimo modelio | Teminis tinklas ,,Seima ir darbas Aktyviai darbo
metmenys suderinami (darbo ir §eiminio rinkoje

gvvenimo suderinamumo nedalyvaujantys
tobulinimas)“ asmenys

2. Teisinés rekomendacijos ir Teminis tinklas ,,Seima ir darbas Aktyviai darbo
rekomendacijos valstybinéms suderinami (darbo ir $ciminic rinkoje
programoms (nejtrauktas kaip atskiras | gyvenimo suderinamumo nedalyvaujantys
sprendimas) tobulinimas)* asmenys

T
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DaZniausiai vystymo bendrijos siailé kompleksinius sprendimus, t.y., sprendimus, kuriuos
sudaro ne viena, o kelios priemonés, kuriy taikymas kartu duoda geriausia rezultata.

Schema Nr.3. Kompleksinio sprendimo struktiiros pavyzdys

Neigiamy stercotipy
keitimas netradicinemis
priemonémis (kultdriniai
renginiai it kt.)

Mokymuy programa
asmenims, dirhantiems
iame pafiame kolekyve
su priklausomais
ASMmenimis

Motyvavimo dalyvawit
darbo rinkoje ir ganti
legalias pajamas
programa

Darbinés
reabilitacijos
modelis

Teorinis ir paktinis
mokymas darbo vietoje

Soctaliniy paslaugy
priklausomiems
asmenims teikimas (soc.
darbuotojo, psichologe,
kt.)

Kavinéskaip verslo,
teikiandio kokybiks
paslauga ir generuojandio
pelna, organizavimas

Vystymo bendrijy sprendimy apibendrinimas

Atliktas tyrimas ,,Vystymo bendrijy sukurty ir ifbadyty darbo rinkos ir uZimtumo politikos
novatorigky priemoniy (sprendimy) galimybés*'? parode, kad vystymo bendrijy sidilomi sprendimai
apima §vietimo, socialinés ir sveikatos apsaugos paslaugas; pasiilymus viesyju paslaugy sistemai
tobulinti; pasifilymus teisiniam reglamentavimui tobulinti. Zemiau esanéioje lenteléje néra jtrauktas
ketvirtojo teminio tinklo bendras pasitilymas ,Darbo ir $eimos derinimo modelioc metmenys®,
kadangi jis apima teminio tinklo nariy atskirus pasifilymus.

Lentelé Nr. 28. Sritys, kurias dengia vystymo bendrijy kompleksiniy sprendimy atskiros priemonés

Sritys, kurias dengia kompleksiniy sprendimy novatoriikos priemonés Novatorisky
(sudedamosios dalys) priemoniy
skaidius
Svietimo paslaugos Tikslinés grupés neformaliojo ugdymo 19
paslaugy tobulinimas
Tilslinés grupés neformaliojo profesinio 5
mokymo paslaugy tobulinimas
Specialisty neformaliojo mokymo 6

1z EQUAL vystymo bendriju sukurty ir iSbandyty darbo rinkos ir uZimtumo politikos novatoritky priemoniy
{sprendimy) galimybés, Vie¥osios politikos ir vadybos institutas, Vilnius, 2008

Tikra
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paslaugy tobulinimas
Socialinés paslaugos Tarpininkavimo paslaugos (suradimo, 19

motyvavimo dalyvauti, jtraukimo,

jdarbinimo, palydéjimo paslaugos)

Psichologinés ir socialinés reabilitacijos 17

paslaugos (individualios/grupinés

konsultacijos)

Laikino apgyvendinimo paslaugos 3

Paslaugos isidarbinus 11
Sveikatos apsaugos paslaugos l
Viesnjy pasiaugy sistemnos Socialinés parimerystés principo 14
tobulinimas diegimas

Organizacijy valdymo tobulinimas 7

Elektroninés paslaugos 7

Stebésenos sistemos tobulinimas 3

(duomeny apie tiksling grupe rinkimas ir

socialiniy ka¥ty naudos analizé)

Teisinio reglamentavimo tobulinimas . 4

I viso 38 sprendimai, kuriuos sudare 117 priemoniy

Visy patvirtinty sprendimy sudedamosios dalys {priemonés} ir tikslinés grupés pateikiamos
ataskaitos 4 priede.

SVIETIMO PASLAUGOS

Svietimo paslaugy tobulinimui vystymo bendrijos pasifilé inovacijas neformalaus ugdymo
ir profesinio mokymo paslaugy gerinimui. Kaip viena i§ kompleksiniy sprendimy jgyvendinimo
daliy, mokymu metodikos ir programos jtrauktos i 22 sprendimus. Tai mokymy metodikos ir
programos, skirtos tiek tikslinéms grupéms, tiek specialistams, dirbantiems su socialiai
paZeidziamomis grupémis. Vystymo bendrijy pasifilyty metodiky ir mokymy programy tikslinéms
grupéms tikslas — parengti socialing atskirtj patirianCius asmenis sékmingai integracijai i darbo
rinkg, ortentuoti jgvti profesijg ir motyvuoti keisti savo gyvenima.

Neformalaus ugdymo paslaugy tobulinimas

Vystymo bendrijy pasiiilytos neformalaus ugdymo programos skiriasi nuo daugelio esamy
dabar tuo, kad jos parengtos ir adaptuotos pagal specifinius tiksliniy grupiy poreikius tiek parenkant
specifinius socialinio darbo metodus, tick formuoejant programy turing,

Vystymo bendrija ., Per technologijas Zinojime link" parengé vadova, kaip organizuotl savitarpio
pagalbos grupes. Vystymo bendrijos teigimu ,nejgalius 3eimos narius priZiGirintiems asmenims
efektyviausias badas integruotis i darbo rinka - savitarpio pagalbos grupés. Sis metodas padeda
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saugiai i%eiti 18 ilgos izoliacijos dél nejgalaus Seimos nario priezinros*".

Siekiant sékmingai integruoti { visuomene ir darbo rinka prieglobsio praytojus ,,ypatingai svarbu
pazinti ju kultdra, tradicijas, darbo kultiira, nes konsultavimo sékmé priklauso nuo sékmingo
kultiirinio ry3ic su klientu uZmezgimo - tuomet galima kalbéti apie specialisto darbe efektyvumo
uztikrinima®, teigia vystymo bendrija ,, IN CORPORE ", sukiirusi darbo su prieglobséic pradytojais
metodiks,.

Dél nepalankiai susiklostiusiy gyvenimo sglygy asmenys, uZauge globos namuose, socialines
rizikos ¥eimose, nejgijo elementariy buitiniy jgudZiy, kaip tvarkytis namuose, priZifiréti vaikus ir
pan., todél vystymo bendrija ,, Ifeitis Tau" sukiiré ne tik motyvavimo, tafiau ir neformalias darbo
iglidZiy buityje ugdymo mokymo programas.“.

Neformaliojo ugdymo programos pritaikytos prie tikslinés grupés gebéjimo mokytis,
isisavinti informacija, pritaikytos prie asmens polinkiy. Visoms parengtoms programoms biidingas
tikslingas praktikos ir teorijos proporcijos paskirstymas, pritaikant prie tikslinés grupés gebéjimo
isisavinti Zinias. Neformaliojo ugdymo tikslas - tikslinés grupés asmeny poZiliric ir vertybiy
keitimas.

Vystymo bendrija ,, Equal greitkelis: vystymo bendrija Klaipéda - Vilnius“ parengé socializacijos,
profesinio orientavimo ir konsultavimo, e-galimybiy mokymo programas, Kurios projekto
vykdymo metu buvo labai efektyvios, nes buvo sudaromas individualus asmens profilis ir pagal ji
vykdomas tiek individualus, tiek grupinis konsultavimas, nuolat gaunant griZtamajj rysi.

Parengtos neformaliojo ugdymo programos gristos motyvacijos skatinimu. Motyvacija
didinama stiprinant socialinius dalyviy jgfidZius: prisiimant atsakomybe uZ savo elgesj ir mokymosi
rezultatus, keliant saviverte, atrandant stiprigsias ir silpnasias savo asmenybés puses ir pan.
Kokybiskai naujas rezultatas pasiekiamas tik uZmezgus abipusio pasitikéjimo santyk] tarp socialinio
darbuotojo ir tikslinés grupés atstovo.

Neformaliojo profesinio mokymo paslangy tobulinimas

Vystymo bendrijos sifilo pritaikyti esamas profesinio rengimo programas pagal tikslinés
grupés poreikius arba derinti jau jprastus mokymo metodus tarpusavyje. Tai pat pasifilytos ir naujos
priemonés: mokymas pameistrystés biidu bei profesinio mokymo derinimas su intensyvia socialinio
darbo ir psichologine pagalba.

Mokymas yra efektyvus, ,.jei asmuo yra i¥sprendes savo asmenines problemas“'”, todél naudinga

derinti profesijos isigijimg pameistrystés bidu su psichologinio it socialinioc darbo pagalba.
Vystvmo bendrija ,, Jaunimo usimtumo molyvacijos stiprinimas ,, JUMS™ § principa sidlo taikyti
socialiai paZeidZiamiems jaunuoliams.

13 Yystymo bendrijos .Per technologijas Zinojimo link" sifilomo novatori$ke sprendimo ,Savitarpio pagalbos
grupiy vadovas” kekyhés vertinimas

4 Vystymo bendrijos ,I3eitis Tau" sinlomo novatoritko sprendimo ,Nemotyvuotos asmenybés integravimas i
darbo rinka programa (metodinis leidinys)" kakyhés vertinimas

% Yystymo bendrijos ,Jaunimo uZimtumo motyvacijos stiprinimas JUMS" sidlomo novatoritko sprendimo
«Neformalaus profesinio mokymo ir ugdymo paslauga” kokybés vertinimas

Tikra
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Specialisty neformalicjo mokymo paslaugy tobulinimas

Socialiniy darbuotoju mokymus, kaip svarbia kompleksinio sprendimo dali, savo
sprendimuose sitlo 6 vystymo bendrijos. Kigkviena i§ juy siilc mokymo metodikas ir programas
darbuotojy mokymui. Socialiniai darbuotojai turi biiti mokomi, suteikiant Ziniy apie tikslinés grupés
specifikg ir supaZindinami su specifiniais darbo metodais, tatkomais dirbant su skirtingomis
tikslinémis grupémis. Taip pat pabréZiama, kad skirtingoms tikslinéms grupéms teikiamos
skirtingos paslangos, todél siekiant, kad socialiniai darbuotojai efektyviai teikty paslangas, jie turi
biiti rengiami arba perkvalifikuojami atitinkamose mokymo jstaigose pagal specializuotas
programas.

Vvstymo bendrija ,, KrvZkelé: koalicija g lygiy konkurenciniy galimybiy darbo rinkoje stiprinimq*
parengé mokymo programa, kurig sudaro 4 dalys: dvi dalys skirtos nuteistyjy mokymo ypatumy
analizei, dvi dalys Ziniy ir kompetencijy, susijusiy su nuieistyy mokymo turiniu gilinimui -
suaugusiyjy mokymo, darbo su nuteistaisiais ypatumai: nuteistyjy mastymo modeliy keitimas ir
nuteistyjy socialinio konsultavimo ypatumai, nuteistujy socialiniy jgidziy ugdymas'®.

SOCIALINES PASLAUGOS
Socialiniy paslaugu tobulinimui vystymo bendrijos pasiGlé tarpininkavimo paslaugas,
psichologinés (socialinés) reabilitacijos paslaugas, laikino apgyvendinimo paslangas bei paslaugas

isidarbinus. Socialinés paslaugos jirauktos i 24 sprendimus.

Tarpininkavime paslaugy tobulinimas

Daugiansia, net 19 kompleksiniy sprendimy, kaip viena svarbiausiy modelio igyvendinimo
daliy {priemoniy), yra itraukta tarpininkavimo paslauga. Vystymo bendrijos darbuotojy pareigybes,
kurie vykdo tarpininkavimo funkcijas, jvardino skirtingai: socialinis darbuoctojas, socialinis
vadybininkas, jdarbinimo tarpininkas, darbo asistentas. Taiau funkcijos, kurias turi vykdyti &is
darbuotojas, labai panafios: surasti socialinio darbo klients, ji motyvuoti, padéti pasirengti
integracijai | darbo rinka, padeti jsidarbinti, teikti ,,palydéjimo™ paslaugas, padéti adaptuotis darbo
vietoje.

Viena 1§ svarbiausiy tarpininkavimo funkcijy - glaudaus kontakto su darbdaviais
palaikymas. Tarpininkas atstovauja kickvienam socialiai paZeid?iamam asmeniui visuose darbo
paieskos ir isidarbinimo etapuose: tiek parenkant tinkama darbo vieta, tiek vykstant deryboms. su
darbdaviais, tiek jsidarbinus.

Pati tarpininkavimo idéja néra nauja. Socialinio tarpininkavimo paslauga yra teikiama,
tafiau Siuc metu taikomame (jprastame) tarpininkavimo modelyje netaikoma ,palydéjimo
paslauga“. Vystymo bendrijos sifilo patobulinta tarpininkavimo modeli, kai socialiai paZeidZiamas
asmuo nenutritkstamai ,lydimas® ilga laikotarpi - ,nuo asmens motyvacijos jsidarbinti iki
sé¢kmingos adaptacijos darbo vietoje bei pagalbos darbo vietg ilaikant“'’. Taip pat skiriasi vystymo
bendrijy poZifiris { darbo organizavimg — nelaukiama, kol klientas pats kreipsis pagalbos, tadiaun

1¢ Vystymo bendrijos ,KryZkelé: koalicija uZ lygin konkurenciniy galimybiy darbo rinkoje stiprinimg” sifilomo
novatoriske sprendimo ,Mokymo modelis, skirtas specialistams, dirbantiems su nuteistaisiais ir griZusiais i3
laisvés atémimo viety asmenims” kokybés vertinimas.

17 Vystymo bendrijy ,Angelas”, Zmoniy su prote ir psichikos negalia jdarbinimas®, ,Asmeny su klausos negalia
integracija | darbo rinka" siGlomo novatori$ko sprendimo ,Socialinis vadybininkas- jdarbinimo tarpininkas-
darbo asistentas” kokybés vertinimas

-
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~klientas yra surandamas darbuotojy iniciatyva, uzmezgamas kontaktas ir socialiai paZeidZiamas
asmuo jtraukiamas | kitas modelio priemones“lg. Dar vienas darbo organizavimo aspektas - tikslinés
grupés asmeny palydéjimas iki institucijy, teikiandiy $vietimo paslaugas, socialing ar sveikatos
apsaugos pagalba, kur jiems padedama uZsiregistruoti, susitvarkyti reikiamus dokumentus ir pan.

Trys vystymo bendrijos ( ,EQUAL angelas: atviros aplinkos neigaliojo integracijai { darbo rinkg
kooperacijos modelis*, ,, Asmeny su klausos negalia integracija i darbo rinkg"® ir , Zmoniy su
[proto ir psichikos negalia jdarbinimas”) daug démesio skyré naujos pareigybés— socialiniy
vadybininky, darbo asistenty, idarbinimo tarpininky - iSbandymui, jtvirtinimui ir plétotei.
Pagrindiné $iy socialiniy vadybininiky funkcija — tarpininkauti, isidarbinant nejgaliajam, padéti jam
pirmaisiais ménesiais adaptuotis darbo rinkoje, palaikyti kontakta su darbdaviu, jeigu Siam kyla
klausimuy ar sunkumy, bendradarbiauti su nejgalinjy asociacijomis, socialinémis imonémis ir pan.

Psichologinés-socialinés reabilitacijos paslaugy tobulinimas

Psichologinés-socialinés reabilitacijos konsultacijos - 17 kompleksiniu sprendimy
sudedamoji dalis (priemoné). Tekios paslaugos yra itin svarbios. Parengimas jsidarbinimo procesui
nebus efektyvus, jei tikslinés grupés atstovai neiSspres jiems iSkilusiy psichologiniy ir socialiniy
problemy. Tikslinés grupés atstovams fios paslaugos turi biti teikiamos visos integracijos
(reabilitacijos) metu ir prat¢siamos jsidarbinus, kaip ,.palaikomosios” paslaugos. Jos turi biti
kompleksiSkai derinamos su kitomis paslaugomis, sudarant kiekvieno asmens individualaus
tobuléjimo plana bei siekiant jo jgyvendinimo. Siuo atveju yra svarbiis psichologo ir (arba)
socialinio darbuotojo vedami grupiniai uZsiémimai ir individualios konsultacijos.

Laikino apgyvendinimo paslaugy tobulinimas

Laikino apgyvendinimo paslauga jtrankta 3 kompleksiniuose sprendimuose. 8i paslauga
tikslinés grupés atstovams (pvz., jaunuoliams, jaunoms motinoms) padéty sékmingiau jveikti
adaptacinj savarankitko gyvenimo ar reabilitacijos {pvz., asmenims, sergantiems priklausomybe
nuo psichotropiniy medZiagy) etapa. Suteikus laikino apgyvendinimo paslaugas, sudaromos salygos
ne tik mokytis savarankifko gyvenimo jgadZiy, bet taip pat gauti profesionalia socialiniy
darbuotojy, mediky, psichologu pagalbg bei palaikyma, kuriant profesing bei asmening ateitj.

Paslaugos jsidarbinus

Si priemoné jtraukta i 11 kompleksiniu sprendimy. Paslaugas jsidarbinus teikia tarpininkai.
Paslauga teikiama, siekiant uztikrinti, kad socialiai paZeidziami asmenys neigkristy i§ darbo vietos,
ir jpyvendinti nenutriikstamo lydéjimo iki darbo vietos principa. Paslaugos jsidarbinus suprantamos
kaip kontakto su darbdaviu palaikymas, aptariant isidarbinusio asmens adaptacijos procesa,
sprendZiant iSkylandias problemas, konsultuojant isidarbinusiii ir darbdavi, apmokymo darbo
vietoje vykdymas. [sidarbinusiam asmeniui, siekiant i§vengti atkry&io, siiiloma teikti psichologines
ir socialines konsultacijas ir po jsidarbinimo.

Vystymo bendrija , Romy integracijos | darbo rinkq mecharizmo sukiirimas ir isbandymas™ sitlo
romams ,sudaryti salygas atlikti darbing adaptacija apsaugotoje darbo vietoje, kuri biity pirmoji

18 Vystymo bendrijos ,(Re-) integracija j darbo rinkg Kretingos rajone” siilomo novatorisko sprendimo ,[Re-
Jintegracijos | darbo rinkg modelis” kokybés vertinimas.

Tikra
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darbo vieta, ugdyty romy darbinivs igidZius, organizucty mokymasi darbo vietoje ir veikty
socialinés imonés principu“lg.

SVEIKATOS APSAUGOS PASLAUGU TOBULINIMAS

Sveikatos apsaugos paslaugos siilomos dviem soclaliai paZeidZiamoms grupém -—
prekybos Zmonémis aukoms ir asmenims, sergantiems priklausomybe nuo psichotropiniy medziagy
— dél specifiniy tikslinés grupes poreikiy. Labai svarbu, kad Sios paslaugos biity derinamos su
kitomis kompleksiskai teikiamomis paslaugomis: socialine-psichologine reabilitacija, neformaliuoju
profesiniu mokymu, jei reikia, laikino apgyvendinimo bei kitomis efektyviai integracijai | darbo
rinkg biitinomis paslaugomis. Sios paslaugos itrauktos i 2 sprendimus.

VIESUJU PASLAUGU TEIKIMO SISTEMU TOBULINIMAS

Viesujy paslaugy tobulinimui vystymo bendrijos pasiiilé socialinés partnerystés principo
taikyma, elekironines paslaugas, organizacijy wvaldymo ir stebésenos sistemos tobulinimo
priemones. Pasitlymal viedujy paslaugy teikimo sisterny tobulinimui jtraukti | 24 sprendimus.

Socialinés partnerystés principy diegimas

Apibendrinant pasililymus viesyjy paslaugy teikimo sistemos tobulinimui, galima i§skirti
silloma socialinés partmerystés principo diegima. Socialinés partnerystés principa, vykdydamos
projektus, taiké visos vystymo bendrijos, siekdamos veiksmingiau kurti konkredios socialinés
grupés problemy sprendimus, juos iSbandyti bei taikyti praktikoje. Vystymo bendrijos partneriai
veiké ne kaip atskiros institucijos, vykdan¢ios tik savo tikslus, o kaip bendry tiksla turindiy
partneriy tinklas. Kaip rodo EQUAL programos patirtis, 8is darbo principas pasiteisino. Vykdant
projektus buvo sujungtos valstybés, savivaldos, verslo struktfiry, nevyriausybinic sektoriaus
pajégos. Partneriai kartu operatyviai ir lanksciai sprendé iskylandias problemas, kuriy dél viemy ar
kity prieZas€iy biity negaléjusi iSspresti paviené institucija. Subtirus skirtingy organizacijy
specialisty komanda buvo galima lanks&iau reaguoti j tikslinés grupés poreikius, tobulinti ir diegti
gerosios praktikos pavyzdZius. Socialinés partnerystés principas jtrauktas 14-oje kompleksiniy
sprendimyy.

Siekiant darbo organizavimo tobulinimo, kai kurie projektai pasitle efektyvias bendradarbiavimo
formas, paremtas socialinés partnerystés principu, kai dialogui pakvieiami visi su tiksline grupe
susijusiy institucijy atstovai ir atlickamas jau vykdomy pagalbos priemoniy auditas. Vysiymo
bendrija ,, ISeitis Tau” pasiilé ,,Galimybiy laboratorija”, vystymo bendrija ,, EQUAL greitkelis.
vystymo bendrija Kldipeda — Vilnius " - sprendimg , Efektyvus tinkly kitrimas™.

Socialingé partnerysté suprantama ne tik kaip bendras, koordinuotas instituciju darbas,
tadiau ir kaip bendruomenés jsitraukimas, sprendZiant tiksliniy grupiu problemas, nes bendruomené
paprastai yra suinteresuota, kad visi jos nariai biity aktyvis, siekty isidarbinti ir tapty pilnaverdiais,
naudingais bendruomenés nariais, Dél $iy pricZaséiy aktyvios bendruomenés kuria viedajg erdve —
bendruomenés centrus, organizuoja mokymus, itraukia, sumotyvuoja dalyvauti socialing atskirtj
patirianéius asments.

1% Vystymo bendrijos ,Romy integracijos | darbo rinka mechanizmo sukiirimas ir iibandymas" sifilomo
novatoritke sprendimo ,Romy integracijos j darbo rinkg mechanizmo modelis” kokybés vertinimas
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Vystymo bendrija ,, Atgimimas* sukiiré konsultavimo ugdymo centrus, skirtus neaktyviems darbo
rinkoje asmenims, jiems patogiose vietose. Projekto vykdytojai, pasitelke bendruomenés
autoritetus, rado bidus kaip itikinti neaktyvius ir labiausiai paZeidZiamus bendruomenés narius
pradéti mokytis.

Organizacijy valdymo tobulinimas

Organizacijy valdymo tobulinimui pasifilytos 8 priemonés: naujy pareigybiy isteigimas,
siekiant darba su tiksline grupe padaryti efektyvesniu; naujy organizacijos valdymo principy
idiegimas, taikant organizacijoje ly&iy lygybés strategija; organizacijy aplinkos pritaikymas,
palengvinant $eimos ir darbo interesy derinima; kolektyviniy sutarliy jmonése parengimo
skatinimas ir kt. Sios vystymo bendrijuy pasitilytos priemonés sudaro galimybes plétoti efektyvesnj
socialinj dialoga, skirtingoms socialinéms grupéms sudaryti palankesnes salygas jsidarbinti ir dirbti,
i§vengiant nesusipratimy dél diskriminacijos, tokiu biidu darbuotojams sudarant salygas dirbti
nasiau, jauéiant psichologinj ir socialini komfortg.

Vystymo bendrija ,, Atviri ir saugiis darbe ™ sukiiré lygiy galimybiy veiksmy plang, kuriuo
siekiama jtraukti nediskriminavimo klausima i kiekvienos organizacijos strategija ir (arba) atlikti
reguliarius lygiy galimybiy poveikio vertinimus.

Ly&iy lygybés principg sifioma taikyti sudarant organizacijojc salygas derinti darbo
(karjeros) ir 3eimos pareigas. Suderinti Seimos ir darbo interesus Sivolaikingje visuomenéje darosi
vis sunkiau. Didéjant motery aktyvumui darbo rinkoje §i problema tampa vis aktualesné. Naturalus
trofkimas skirti vaikams démesi bei pilnaverte prieZiiira konkuruoja su ,noru dirbti gera darbg,
Jlipti karjeros laiptais* ir susikurti materialinj pagrinda“®®. Todél ,.pirmiausia $eimai palankios
organizacijos kiirimas yra labai svarbus motery ekonominio ir politinio jgalinimo §iuolaikingje
visuomenéje veiksnys™’’. Siekiama sudaryti vienodas salygas tiek vyrams, tiek moterims siekti
karjeros sudarant salygas vaiky prieZidrai darbovietéje. Tokiu bidu organizacija pripaZista, kad
,Seima, asmeninis gyvenimas, vaikas — socialiné vertybe®™.

Vystymo bendrija ,,Seimos planeta: Seimai palanki organizacija" sukaré ir isbandé lygiy lygybés
integravimo strategijg, kuri paremta visuotinés kokybeés valdymo schema. Pasiiilytos tokios
priemonés tobulinti organizacijy valdymui ir uZtikrinti ly&iu lygybés principa, kaip vaiky
priezifiros centro (VPC) jsteigimas ir mobiliy aukliy (padéjéju) paslaugy teikimas darbovieiéje.

% Malinauskas, G. Seima ir darbas: suderinimo dilemos ir galimybés. §eimos ir darbo suderinimo galimybiy
Lietuvoje, Cekijoje, Ispanijoje ir Vokietijoje studija. VDU, SDI, Seimos santykiy institutas. Kaunas, 2006. P. 4.

21 Reingardiené |, Tere¥kinas, A, Zdanavifius, A., Maslauskaité, A, Seimai palankios organizacijos kirimo
prielaidos. Siauliy universitete: sociologinio tyrimo metodologija ir tyrimo instrumentai. Kaunas,2006. P.
hitp://family-friendly-university sult/ruduo2 006 /metodas gxrimui.h;m.iiﬁréta: 2007-05-21.

22 Vystymo bendrijos ,.SEIMOS PLANETA: $eimai palanki organizacija” siclomo novatorigko sprendimo ,.5eimos
ir darbo derinimo organizacijoje modelis (SDDOM)" kakyhés vertinimas.
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Elektroniniy paslaugy teikimas

Elektroniniy paslaugy teikimas pasidlytas 7 kompleksiniuose sprendimuose. Sidlomi
specializuoti internetiniai portalai arba virtualios darbo birZos, kur tikslinés grupés atstovai gali rasti
tikslingg informacija, bendrauti ir dalintis darbo paielkos patirtimi, praplediant tiksliniy grupin
galimybes rasti darba. Elektroninés paslaugos - tai efektyvi priemoné, suteikianti tikslinés grupés
atstovams papildomus darbo paiegkos jrankius ir naujas galimybes jsidarbinti,

Stebésenos sistemos tobulinimas

Stebésenos sistemos tobulinimas apima duomeny apie socialiai paZeidZiamus asmenis
rinkimg bei stebésenos sisternos kirimg ir socialiniy paslaugy ka§ty atsiperkamume analize,
Tikshinei grupei nejmanoma planuoti socialinés pagalbos pricmoniy, jei neZinomas jos mastas.
Surinkti duomenis apie socialiai paZcidZiamus asmenis, esanéius uz ,,visuomenés borto™ ir kurti
duomeny bazg bei stebésenos sistema, pasitlé 1 vystymo bendrija. Tai salygojo skirtinga nuo kity
socialiai paZeidZiamy grupiy situacija, kai duomenys apie socialiai pa¥eidZziamus 16-25 m.
jaunuolius, nesimokanéius ir nedirbandius, §ivo metu nerenkami. Tokie duomenys leisty nepamesti
i¥ akiradio Sios tikslinés grupés atstovy, jiems pasitraukus i§ &vietimo sisternos ir kity ugdymo,
ikalinimo, reabilitacijos istaigu. Zinant tikslinés grupés masta, biity galima planuoti ir savalaikiai
suteikti socialing ir kt, pagalba.

Institucijoms taikyti socialiniy ka¥ty naudos analize sidloma 2 kompleksiniuose
sprendimuose, tatiau reikia pazymeti, kad daugelis vystymo bendrijy, vvkdydamos projektus, atliko
taikyry modeliy ka$ty atsiperkamumo analize, pagrindZianéia ju efektyvuma ir atsiperkamuma.
Socialiniy ka$ty nandos analizé leisty efektyviau naudoti socialinéms paslaugoms skirtas lésas:
pagristi paslaugy organizavimo sprendimus, jvertinti teikiamy paslaugu kadtus ir atsiperkamuma,
savalaikiai keisti socialiniy paslaugy planus, tobulinti darbo su socialinémis grupémis instrumentus.

TEISINIO REGLAMENTAVIMO TOBULINIMAS

I3analizavus vystymo bendrijy pasiflymus galima daryti i§vada, kad teisiné bazé,
reglamentuojanti §vietimo ir socialings apsaugos priemoniy taikymga tikslinéms grupéms, yra
pakankama, nes tik kelios vystymo bendrijos pateikeé sitilymus jos tobulinimui. Pasifilymai teisinio
reglamentavimo tobulinimui buvo jtravkti i 4 vystymo bendrijy sprendimus. Siekiant efektyvesnio
tikslinés grupes poreikiy tenkinimo, sitiloma keisti atitinkamus teisés aktus.

Vystymo bendrija , Prekybos Zmonemis auky integracija iv reintegracija [ darbine visuomeng*
prisidéjo rengiant 2006 m. birZelio 16 d. Lietuvos Respublikos Seime priimtas UZimturo rémimo
istatymo pataisas. Naujoje $io istatymo redakcijoje, prekybos Zmonémis aukos buvo itrauktos i
darbo rinkoje papildomai remiamy visuomenés grupiuy sarasa.

Analizuojant vystymo bendrijy sprendimus galima i3skirti keletg bendry tendencify:

Daugelis pasifilytu kompleksiniy sprendimy tampa veiksmingi tik jgvvendinus visas
priemones, sudarancias atskirus sprendimus, Pavyzd?iui, reabilitacijos laikotarpiu socialiai
paZeidZiamiems asmenims psichologinés konsultacijos taitkomes kartu su profesinio mokymo
paslaugomis. Siems asmenims pradéjus dirbti, pasiekiamas geresnis rezultatas — iisprende savo
asmeninio gyvenimo problemas, igij¢ reikalingy socialiniy ir profesiniy jgidZiy socialiai
pazeidZiamy grupiny nariai lengviau adaptuojasi darbo vietoje, joje jsitvirtina ir gali pasirGpinti patys

savimi, savo artimaisiais, taip sumaZindami valstybés patiriamus kastus.
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Vystymo bendrijos pabréZia kai kurioms tikslinéms grupéms reikalingy specifiniy
pagalbos priemoniy svarba, be kuriy kompleksiniai sprendimai (modeliai) baty neefektyviis: tai
sveikatos apsaugos paslaugy teikimas sergantiems priklausomybe nuo psichotropiniy medZiagy ir
prekybos Zmonémis aukoms, informacijos apie socialiai paZeidZiama jaunima rinkimas ir
stebésenos sistemos sukiirimas.

Daugelis vystymo bendriju siiilo tarpininko paslaugas ir vienbalsiai sutaria, kad $ios
paslaugos yra vienos 1§ svarbiausiy, suteikiant pagalba socialiai paZeidZiamiems asmenims.

Vystymo bendrijy teigimu, socialings partnerystés principo diegimas - tai efektyvus bildas
sujungti skirtingy instituciju pajégas, siekiant bendro tikslo. Laikantis Sio principo organizacijos
veikia ne kaip atskiros institucijos, vykdanéios tik savo tikslus, o kaip bendra tiksla turindiy
organizacijy tinklas. Tokiu blidu sudaromos galimybés lanks€ian reaguoti { tikslinés grupés
problemas ir poreikius, tobulinti ir diegti gerosios praktikos pavyzdzius.

EQUAL projekty patirtis parodé, kad Lietuvoje yra sukurtas teisinis ir institucinis
pagrindas socialiai paZeid¥iamy grupiy integracijai i visuomen¢ ir darbo rinka, rengiami ivairiy
profiliy specialistai, teikiamos jvairios paslaugos, tatian:

- teikiamos paslaugos yra fragmentiSkos ir trumpalaikés;

- troksta individualaus poZidrie | socialiai paZeid?iamo asmens gyvenimo patirtj ir
aplinkybes, poreikius, galimybes, kompetencijy vystyma;

- néra pafeidZziamo asmens lydéjimo proceso nuo jo motyvacijos isidarbinti iki
sékmingos adaptacijos darbo vietoje bel pagalbos darbo vieta i8laikant.

- nepakankamas jvairiy sektoriu — valstybinie, vietos savivaldos, nevyriausybinio ir
privataus — bendradarbiavimas ir veiksmy koordinavimas.

Vystymo bendrijos sifilo dirbantiems su socialinés rizikos grupémis ir socialiai
pazeidZiamais asmenimis laikytis keliu principy, kurie, kaip parodé praktika, didina pagalbos
veiksminguma:

- teikti kompleksikas, ilgalaikes ir t¢stines paslaugas ir pagalbos priemones;

- taikyti tarpininkavimo (lydéjimo) paslauga;

- pritaikyti pagalbos priemones kiekvieno konkretaus asmens poreikiams, galimybéms
ir gyvenimo aplinkybérns (atvejo metodas);

- koordinuoti pagalbos priemones ir teikiamas paslaugas;

- igyvendinti socialinés partnerystés principg - valstybiniy ir vietos savivaldos
institucijy, nevyriausybiniy organizaciju ir privaéiy organizacijy bendradarbiavima.

Vystymo bendriju sprendimy testinumas

Valdymo grupés EQUAL sprendimus rekomendavo taikyti praktikoje ne eksperimento
sglygomis motyvuodamos tuo, kad jie yra pranaesni uZ #uo metu taikomus. Tadiau sprendimy
autoriams, siekiantiems savo ifbandyty metody platesnio pripaZzinime, buve rekomenduota
pirmiausia pagristi sitilomy naujoviy efektyvuma, nustatyti jgyvendinimo sanaudas ir palyginti jas
su jau naudojamy socialinés integracijos priemoniy sanaudomis. Dalies EQUAL sitilomy sprendimy
pranasumai jau programos metu buvo grindZiami konkreéiy tyrimy ir skaiiavimy rezultatais, tadiau
ne visos vystymo bendrijos suspéjo jgyvendinti kryptingas priemones, padedandias itikinti
potencialius naudotojus diegti nauja siilymg. Todél vienas daZniausiy testinumeo bidy, buvo
sprendimy tobulinimas jgyvendinant nanjus projektus.
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2007-2013 m, programavimo periodu pagal Zmogiskyju iStekliu plétros veiksmy programa
finansuojamos kelios priemonés, skatinanfios integracija i darbo rinka. Dauguma projekty,
finansuojamy pagal priemones ,.Seimos ir darbo {sipareigojimy derinimas* ir ,,Socialinés rizikos ir
socialine atskirtj patiriandiy asmeny integracija i darbo rinka", sprend?ia analogiikas problemas,
kaip ir EQUAL programa. Taigi dalis vystymo bendrijy nariy rengé paraiSkas gauti parama pagal
minétas priemones. Naujus projektus, kurie tesia EQUAL programos metu pradéta darba,
igyvendina Motery informacijos centras, V3l ,,Socialinés paramos projektai®, Lietuvos pagalbos
narkomanams fondas, V3[ Seimos santykiy institutas, V¥ Socialinés politikos grupé, Kaléjimy
departamentas prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos, Ligtuvos darbo rinkos mokymeo
tarnyba, Anyk&¢iy bendruomenés centras ir kt,

Organizacijos, igyvendinusios projekta, skirta prieglobséio pradytoju integracijai, toliau
tgsia darba Europos pabégéliy fondo finansuojamuose projektuose (Lietuvos Raudonojo KryZiaus
draugija, Pabégéliy priémimo centras, Vilniaus Arkivyskupijos Caritas, UZsieniediy registracijos
centras),

Kiek Ziuo metu igyvendinamuy projektu yra paremti CQUAL patirtimi, pasakyti
pakankamai sudétinga. Dalis vadovaujantiyjy partneriy tesia pradéta veikla jpyvendindami naujus
projektus. Kai kurie buve vystymo bendrijy partneriai naujus projektus, kuriuose taikomi EQUAL
sprendimai, inicijavo patys ir dabar yra pagrindiniai vykdytojai. Taip pat dali sprendimy ar jy
atskin daliy perémé organizacijos, nedalyvavusios EQUAL programoje.

Zemiau pateikiami pavyzdZiai, kaip BQUAL projekty sukurtos ir isbandytos idéjos
tgsiamos pasibaigus programai.

Kaip buvo minéta, kai kurie buve vadovaujantieji partmeriai EQUAL projekty metu
sukurtus ir i$bandytus sprendimus vysto naujuose projekiunose.

Lietuvos pagalbos narkomanams fondas toliau tgsia EQUAL programos finansuoto
projekto , Laimek gyvenimg® jgyvendinimg. Projekto partneriai: Kaléjimy departamento prie
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos Vilniaus regiono pataisos inspekcija, Lietuvos AIDS
centras.

Projektas jgyvendina iniciatyvos EQUAL sukurty inovacija ne eksperimento salygomis.
Inovacija paremta keturiy etapy priklausomybiy gydymo vizija: 1) gydymo motyvacija; 2)
medicininis gydymas, organizmo detoksikacija; 3) ilgalaiké psichologiné ir socialiné reabilitacija;
4} darbiné reintegracija ir resocializacija. Tokiu biidu siekiama susieti visas paslaugas i vieninga
sistema, kuri uZtikrinty nuosekliy gydymasi ir uzkirsty kelia da¥niems atkrydiams,

V3l ..,Socialiniai paramos projektai* igyvendina projekta . Mano Guru: verslo ir socialiniy
iniciatyvy derinimas suteikiant naujas galimybes darbo rinkoje . Sis projektas pratesia 2004-2008
m. igyvendinta EQUAL projekta ,,Nugalék priklausomybe®.

Projekte metn diegiamas iniciatyvos EQUAL sukurtas novatorigkas priklausomy asmeny
darbinés reabilitacijos modelis. Dirbant pagal §i modelj EQUAL projekto metu ilgam laikui
isidarbino 30 i§ 36 dalyviy. Naujajame projekte bus kuriamas universalus veiklos modelis,
skatinantis socialinés rizikos ir socialine atskirtj patirianéiy asmenu isitraukima | darbo rinka ir
ckonominj aktyvuma.

EQUAL programos rezultaty testinwma uZtikrino ir jkurtos 4 naujos organizacijos, kuriy
tikslas — toliau vystyti sukurtus ir i¥bandytus integracijos | darbo rinka metodus. Klausos negalia
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turinéty asmeny naujg jdarbinimo modelj taike jsteigta Profesinio konsuliavimo ir jdarbinimo
tarnyba. V[ ,Nuo pradZios” veikia pagal Lietuvai adaptuoty tarptauting Home Start pagalbos
Seimai metodika. Organizacija bendradarbiauja su tarptautine organizacija Home-Start International,
jal skiriama metodiné bei finansiné parama. [kurtas V¥ Atsakingo verslo ir mentorystés instituias,
kurio pagrindiné veikla — vystyti mentorystés modeli, jveikiant socialine atskirti. Siauliy regione
veikia pirmoji nevyriausybiné organizacija - Socialinés integracijos centras, atstovaujanti asmenuy,
grizusiy i§ laisvés atémimo viety, interesams, teikianti reikalinga pagalbg ir informacija.

Viena i§ auk$¢ian minéty organizacijy - V[ Atsakingo verslo it mentorystés institutas -
dalyvauja kaip partneris pagal priemong ,Socialines rizikos ir socialing atskirtj patirianéiy asmeny
integracija i darbo rinka™ igyvendinamame projekte , Socialinés mentorystés pletra®. Projekio
pagrindinis partneris - Anyk3¢iy bendruomenés centras buvo vienas i§ partneriy EQUAL projekie
.I5tiesk ranka“.

Projekto metu toliau plétojamas Socialinés mentorystés jsidarbinimo srityje modelis
(SMIS), kuris buvo sukurtas ir ifbandytas EQUAL projekto ,,I8tiesk rankg®, kurio metu gauti labai
geri rezultatai — jsidarbino 68 proc. tikslinés grupés nariu. Modelis bus jgyvendintas 11 probleminiy
Lietuvos teritorijy, siekiant padéti jsidarbinti moterims po ilgesnés pertraukos norinéioms grizti |
darbo rinks. Sis metodas sékmingai uZpildo spragas esamoje uZimtumo didinimo sistemoje, kadangi
yra kompleksiné, aktyvi ir orientuota i ilgalaiki poveikj priemoné. Mentorystés mokymo metodika
bus papildyta ,koudingu“ (efektyvia technika, siekiant asmenybés, vertybiy tobuléjimo} bei e-
mentorystés mokymo metodika, o sukurtas SMIS tinklas sudarys priclaidas kompleksiskai spresti
integracijos i darbo rinkg problema.

Kelios organizacijos, kurios, nors EQUAL programoje nedalyvavo, perémé vystymo
bendrijy pasifilytus sprendimus ir taiko juos projektuose {(Jungtiniy tauty vystymo programa,
vaiky darZeliai).

Jungtiniy tauty vystymo programa su keturiais partneriais igyvendina projekta , Atsigresk i
romus. inovatyvios romy dalyvavimo darbo rinkoje priemonés". Vienas projekto partneriy - V]
Romy visuomenés centras - dalyvavo EQUAL programos projekte.

Projektu siekiama kompleksiskai spresti romy bendruomenes socialinés atskirties
problema, kurig sudaro tarpusavyje persipyne skurdo, menko ifsilavinimo ir bedarbystés rei¥kiniai.
Projekto vykdytojai kaip priemong didinti romy uZimtuma pasirinko EQUAL programos metu su
kitomis tikslinémis grupémis i§bandyta tarpininkavimo jsidarbinant ar pradedant versla paslauga.
Taip pat bus teikiama struktGriné individuali pagalba - mokymas darbo vietoje, socialiniy jgidZiu
lavinimas, kita reikalinga socialiné pagalba romy Seimoms.

Galimybémis spresti Seimos ir darbo suderinimo klausimus susidomeéjo vaiky darZeliai —
jie émeési projekty igyvendintoju vaidmens. Pavyzd#iui, Vilniaus Vilkpédés darZelis-mokykla
igyvendina projekts ,, Mokvkly pagalba darbingiems tevams “.

Darbingiems tévams aktuali vaiky prieZiliros problema, nes 7-10 mety vaikai pamokas
baigia 12.00 val. Pradinuko prieZitira tévai turi pasirlipinti darbo ar kvalifikacijos kélimo saskaita,
nes daugelis tévy darba baigia 18.00 val. Siekdami spresti 8ia problema, projekto vykdytojai
igyvendina EQUAL programos metu iSbandyta idéja —- steigti prailgintas vaiky prieZiiiros grupes bei
teikti kompleksing pagalba tévams. Projekto metu bus sukurta 11 naujy popietinés prieziliros grupiu
9 mokyklose i§ skirtingu Salies rajonmy. Formuojant grupes, prioritetas bus teikiama vienifiems,
socialiai remtiniems tévams, auginantiems vaikus iki 10 mety. Taip pat bus vykdomas dél seimos
isipareigojimy nedirbandiy asmeny motyvavimas, organizuojami mokymai, tobulinantys
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bendruosius jgiidzius. Tikslinei grupei bus organizuojami seminarai motery ir vymy lygiy galimybiy
bei darbo ir eimos pareigy derinimo ternomis. Darbdaviy atstovams, jmoniy ir jstaigy vadovams,
savivaldybiy atstovams bus organizuojami seminarai apie §cimai palankiy priemoniy pasirinkima ir
taikymg, lanks¢ias darbo organizavimo formas ir juy taikyma, kolektyvinés darbo sutarties sudaryma,
palankaus poZitrio j Seimng ir Seimos isipareigojimus formavimg darbovietéje.

PanaSius projektus jgyvendina dar du ¥alies darZeliai: Pasvalio rajono Narteikiy darzelis-
mokykla ,.Linelis* ir MaZeikiy lopSelis - darZzelis ,,Bituté®.

EQUAL gergja patirtj perémé ir V§] Respublikinis kuréiyjy reabilitacijos centras, giuo
metu jgyvendinantis projekta . Darbo link” - tarpininkavimo paslaugu jdarbinant asmenis su
klausos negalia plétra. Projektas igyvendinamas pagal priemone ,.Socialinés rizikos ir socialing
atskirt] patiriandiy asmeny integracija | darbo rinkg®. Projekto tikslas - Lietuvos mastu pritaikyti
EQUAL iniciatyvos projekto ,,Asmeny su klausos negalia integravimas j darbo rinkg™ metu sukurta
kuréiyjy jdarbinimo tarpininkaujant modeli, Kuréigjy idarbinimo tarpininkaujant modelis bus
perkeltas } Lietuvos kurdiyu draugijos organmizacijos sistema. Planuojama isteigti 7 kur&iyjy
idarbinimo tarnybas didZiausivose Salies miestuose ir pratgsti EQUAL projekto ikurtos tarnybos
veikla.

EQUAL rezultaty testinumas buvo uZtikrinamas ir kitais biidais. PavyzdZiui, trys vystymo
bendrijos parengty mokymo programy naudojimg pasibaigus EQUAL programai uZtikrino gavusios
Jju akreditacijas, t.y. programos yra jtrauktos | neformalaus mokymo programy sarasg. Akredituota
12 mokyme programuy:

- vystymo bendrija  EQUAIL greitkelis: vystymo bendrija Klaipeda — Vilnius* gavo
akreditacija §ioms parengtoms mokymo programoms:

1. Informacijos apie darbo rinks integracija ir darbo paietkos strategija, kodas Nr.
296109065;

2. Individualaus profilic sudarymas ir karjeros planavimas, kodas Nr. 296109064;

3. Darbo rinkai reikalingy socialinin iglidZiy treniravimas per grupinius uZsiémimus,
kodas Nr. 296109063;

4. Asmenings ir socialinés kompetencijos ugdymas sickiant padidinti socialings jtraukties
efektyvuma, kodas Nr. 196109045;

5. Darbo komandoje ir saves paZinimo gebéjirmy ugdymas, kodas Nr. 296109062;

6. Vershmo ugdymas taikant dailés terapija, kodas Nr. 596134525;

7. E. mokymasis. E. galimybiy naudojimo pagrindai, kodas Nr. 396148263;

8. E. galimybiy naudojimo pagrindai. E. verslas, kodas Nr. 396148264,

9. E. darbo rinkos poky¢éiai. E. sveikata, kodas Nr. 396148265,

- vystymo bendrija ..Dirbk savo Zalvje® . ISgyvenimo stovyklos® seminary cikly metu
taikytus metodus integravo | Zemiau nurodytas programas:

1. Vaiky socializacijos stiprinimas ir (ar) jtraukimo j darbo rinka galimybiy didinimas,
kodas 596876036;

2. Socialinio bendradarbiavimo modelis, kodas Nr. 596876035,

- vyystymo bendrija .MIM (Motery idarbinimo modelis)* parengé ir akreditavo Aukliy —
socialiniy darbuoctojy padéjéjy mokymo programg, kodas Nr. 362076102.

Keli vystymo bendrijy pasitilymai buvo sékmingai jtvirtinti politikoje, ty., kada
sprendimy naudojimas buvo jtrauktas | programinivs dokumentus. PavyzdZivi:
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- vystymo bendrijos ,,Romy integracijos | darbo rinkg mechanizmo sukiirimas ir i3bandymas*
vienos i§ priemoniy (informacinio leidinio rengimas ir leidyba) itraukimas | Romy
integracijos i Lietuvos visuomene 2008-2010 m. programa;

- teminio tinklo ,,PaZeid?iamo jaunimo integracija | darbo rinka arba ankstyvoio pasitraukimo
i§ $vietimo sistemos prevencija, reintegracija | $vietimo sisterng™ pasidlymy jtraukimas |
Jaunimo galimybiy plétros 2009-2013 m. strategijos jgyvendinimo priemoniy 2009-2010 m.
plana; -

- vystymo bendrijos ,, Atviri ir saugis.lt” pasililymo ipareigoti darbdavius prepaguoti vienodo
poZifirio principo taikyma darbe jtraukimas i Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2007
mety ataskaitos (Seimo Zmogaus teisiy komitetas 2008 m. baland¥io 9 d. pritaré Seimo
nutarimo ,,Dél Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarhybos 2007 metu ataskaitos” projektui Nr.
XP-2940. Tai vienas pirmyjy Zingsniy link pasifilymo iteisinimo).

Gery rezultaty uztikrinant testinuma pasieké pirmasis ir ketvirtasis teminiai tinklai
»~PazeidZiamo jaunimo integracija { darbo rinkg arba ankstyvojo pasitraukimo i§ §vietimo sistemos
prevencija, reintegracija | Svietimo sistema” ir ,Seima ir darbas suderinami (darbo ir Seiminio
gyvenimo suderinamumo tobulinimas)“.

Kaip jau buvo minéta, pirmojo teminio tinko pasililymai itraukti i Jaunimo galimybiy
plétros 2009-2013 m. strategijos igyvendinimo priemoniy 2009-2010 m. plana. Pasitilymai prisidés
pric trediojo minétos strategijos tikslo — tobulinti esamas, kurti naujas priemones ir programas,
gerinandias jaunimo padéty Lietuvoje, atsizvelgiant | ES teisés aktus bei dokumentus dél jaunimo
politikos igyvendinimo, remti jaunimo sportines, rekreacines iniciatyvas, skatinandia sveikatingumsg
ir Zalingu iproéiq prevencija — pasiekimo. Vystymo bendriju siulymu, jeyvendinant strategijos
prioritety - stiprinti kompleksine pagalba socialing atskixt] patirianéiam jaunimui ir jo socialinei
aplinkai - numatyta: parengti ir socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymu papildyti Soctaliniy
paslaugy kataloga, numatant socialines paslaugas atskirtj patirian&iam jaunimui; atlikti tyrima, kuris
padéty i¥siailkinti socialing atskirti patirianéio jaunimo problematika savivaldybése bei pagalbos
tokiam jaunimui teikimo galimybes; remti projektus, skirtus socialing atskirt] patirian¢io jaunimo
socialinei ir profesinei integracijai, igyvendinant pagal EQUAL ir ESF projektus parengtas
priemones savivaldybése ir darbo birZose. Taip pat tikétina, kad organizacijos pasinaudos EQUAL
geraja praktika jgyvendinant strategijos prioritets - sudaryti galimybes jaunimui derinti 3eiminius
bei darbo jsipareigojimus.

Ketvirtasis teminis tinklas parengé darbo ir $eimos derinimo modelio metmenis, kuriais
remiantis buvo parengta 2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos priemoné
»Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimas“, Priemonés tikslas - sudaryti palankias salygas
darbingo amZiaus ekonomiskai aktyviems asmenims derinti Seimos ir darbo isipareigojimus,
skatinti Seimai palankiy darboviediy kiirimasi. Projektus rengianioms organizacijoms buvo
rekomenduojama vadovautis EQUAL metu parengtu $eimos ir darbo derinimo modelin. Taip pat
Sios priemonés vienas i§ specialiyjy prioritetiniy projekty atrankos kriterijy yra tiesiogiai susijes su
EQUAL programa - projektui suteikiamas prioritetas, jeigu projekto pareilkéjas arba partneris
igyvendino partneric arba vadovaujanficjo partnerio teisémis Europos Bendrijy iniciatyvos
EQUAL teminio tinklo ,,Darbo ir feiminio gyvenimo suderinamumo tobulinimas® projekta.

Projekty sprendimy testinumas buvo uZtikrintas sprendimus ar jy atskiras dalis taikant
kasdienéje orgamizacijy, kurios dalyvavo EQUAL programoje, veikloje (Siauliy universitetas,
Vilniaus pedagoginis universitetas, Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba, Vilniaus arkivyskupijos
Caritas, V3] ,,Socialiniai paramos projektai®, Lietuvos pagalbos narkomanams fondas, V§] Seimos
santykiy institutas ir kt.).

Tikra
4

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé

——



166

Valstybinio audito ataskaita

94

Auk3¢iau esantys pavyzdZiai rodo, kad dalis EQUAL vystymo bendrijy sprendimy jau
dabar yra sulauk¢ susidoméjimo ir talkomi ne ,laboratorijos” sglygomis. Todel galima daryti
idvada, kad, EQUAL rezultaty tgstinumas §iuo metu néra baigtinis. Galimybés taikyti iSbandytus
sprendimus yra pakakamai placios. Tai rodo ir EQUAL projekty pasinlymn atitikimas 2007-2013
m, Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos (1 prioriteto uzdavinys ,, Kokybigkas uzimtumas
ir socialiné apréptis® ir 2 prioriteto uZdavinys ,,Verslo produktyvumo didinimas ir verslo aplinkos
gerinimas®), Europos fondo trediyjy Saliy pilietiy integracijai 2007-2013 m. ir Europos pabégéliy
fondo 2008-2013 m. daugiameZiy programy priemonéms (informacija pateikiama ataskaitos 6
priede).

EQUAL sprendimai uZpildo esamas spragas pafeidziamy grupiy socialinés integracijos
sistemoje ir sujungia ivairiy ugdymo, socialings ir idarbinimo paslaugas teikianéiy organizaciju
darbz. Todél tikétina, kad EQUAL vystymo bendrijy suskurti ir praktikoje jgyvendinti sprendimai
atliks katalizatoriaus vaidmenj sprendZiant paZzeidZiamy grupiy atskirties problemas ir stiprinant
socialing partneryst¢ Lietuvoje. Laipsniskas sprendimy igyvendinimas praktikoje nedideliu mastu
ilgainiui gali sukurti sisteminj pokyti. Tatiau esminiams pokyCiams atsirasti reikia stipraus
valstybés palaikymeo ir démesio socialinés apsaugos sri¢iai.

Vystymo bendrijy sprendimy testinumo uZtikrinimo klititys

EQUAL programos rezultaty nemaZa dalis uZsifikrino testinuma, tadiau programos metu
sprendimai nebuvo visiSkai perkelti | praktika ir jtvirtinti politikoje. Tai léme kelios prieZastys:

- Vystymo bendrijy nuomone, trefiasis etapas truko per trampai, kad bty galima
sprendimus perkelti | praktiksg ir politika.

- Valdymo grupiy nariy, kuric nebuve vystyme bendrijy atstovai, nuomone, daugumos
sprendimy kokybé nebuvo pakankama, kad juos buty galima i$ karto jgyvendinti ne eksperimento
salygomis. Buvo rekomenduota tgsti ju bandymus.

- Poveikio politikai ir praktikai jgyvendinimas pareikalavo i§ vystymo bendrijy naujy
gebéjimy — aiSkial pristatyti sprendimus ir pagristi ju nauda. Gebéjimo susikalbéti su kity sektoriy
atstovais trikumg pademonstravo ir darbas valdymo grupése. NemaZai vystymo bendrijy nariy
programos pabaigoje teigé, kad dalyvavimas valdymo grupése suteiké vertingos patirties
bendraujant su valstybés (savivaldybiy) institucijy atstovais.

- Vystymeo bendrijy ir nepriklausomy vertintojy nuomone, dalis valstybiniu institucijy
(organizacijy) atstovy nebuvo susidoméje siGlomais sprendimais ir galimais poky€iais uZimtumo
politikoje.

- Valstybé skiria nepakankama finansavima priemoniy, skirty socialinés atskirties
maZinimui. jgyvendinimui. Evrostato ducmenimis Lietuva socialinei apsangai 2006 m. skyré 13,2
procento BVP, tuo tarpu ES Zaliy nariy vidurkis yra apie 27 procentai.

- Vystymo bendrijy sprendimy tgstinumui jtakos turéjo prasidéjusi pasaulio ekonomikos
ir finansy krizé. Darbo neteko nemaza dalis asmemy, kurie nepriklauso socialinés rizikos ar socialiai
paZeidZiamy asmeny grupéms. Socialiai paZeidZiamy grupiy integracijos i darbo rinka problema
iliko ne maziau aktuali, tafiau tapo dar suniau sprendZiama tiekk dél ifugusio bendro bedarbiy
skaiiaus, tick dél sumazé&jusiy finansavimo galimybiy,.

Nauda, kurig gavo vystymo bendrijos, dalyvaudamos EQUAL pregramaoje
Aptariant programos tiksly ir uZdaviniy pasiekima, reikia nepamiriti ir apie nauda, kurig

gavo ne tiksliné grupé, o pafios organizacijos, igyvendinusios projektus. Galutinése ataskaitose
vystymo bendrijos akcentavo, kad projekty metu:

i
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- organizacija identifikavo naujas sritis, kuriose biitina toliau dirbti;

- pradéjo dialoga su valstybés institucijomis;

- uZmezgé kontaktus su akademine bendruomene;

- uZmezgé ir toliau tgsia dalykinius rySius tarp projekto bei uZsienio partneriy
organizacijy;

- i¥moko dirbti partnerystés, o ne pavaldumo principu. Skirtingo profilic organizacijos
isitikino, kad tik kooperuojantis bendram tikslui socialiné sistema gali dirbti darniai ir efektyviai;

- organizacijos praplété paslaugy rata bel pagerino jau teikiamas paslaugas, pritaiké jgyta
patirtj ir darbo metodus, sukurtus modelius;

- pritrauké regionui investiciniy lefy;

- padidéjo organizacijos Zinomumas ir prestiZas;

- darbuotojai pakélé kvalifikacija projekto administravimo ir formalumy laikymosi
srityje;

- nevyriausybinés organizacijos iSmoko tvarkyti savo finansus ir vykdyti vieduosius
pirkimus;

- igijo daugiau patirties rafant ir igyvendinant projektus (pradéti tnicijuoti kiti projekiai);

- pagerino organizacijos viding darbo tvarka: pakeité organizacijos vidines tvarkas ir ju
apraus, atnaujino kolektyvines sutartis.

Vystymao bendrijos igavo nemaZai patirties, kurios panaudejimas ateityje turéty uZtikrinti
kokybidkesnius projektus ir ju igyvendinimg. Vystymo bendrijos nurodé, kad ateityje:

- planuoty maziau veikly, formuoty maZesng tiksling grupe. MaZesnei tikslinei grupei
teikty intensyvesnes ir labiau kompleksiskas paslaugas;

- planuoty davgiau veikly regionuose, aréiau tikslinés grupés darbo ir gyvenamosios
vietos;

- renkantis partnerius, labiau i¥siaiskinty kiekvieno partnerio tiksius dalyvauti projekte,
labiau sukonkretinty ir detalizuoty partneriy jsipareigojimus, veiklas ir atsakomybe;

- grie#tiau administruoty projekto partneriy veiklas, jvesty jdarbinty asmeny monitoringo
sistema;

- daugian démesio skirty parengty metodiky jtvirtinimui mokymosi ar sertifikavimo
institucijose, kad jos biity valstybés pripaZintes;

- planuoty biudZets atsizvelgiant | veiklas;

- daugiau bendradarbiauty su vietinémis savivaldos bei mokymo institucijomis,
darbdaviais, darbo birZomis;

- numatyty didesnj darbo uzmokesti, kad nebiity tokia didelé darbuotojy kaita;

- kuriant wvystymo bendrijg, iefkoty partneriy, disponuocjandiy pakankamomis
finansinémis lé3omis, kurios, esant reikalui, biity naudojamos kaip projekto apyvartinés lésos,
kuomet dél jvairiy prieZas€iu jy triksta projekto veikloms vykdyti;

- didesni démesj skirty Ziniasklaidai, politikai ir praktikai;

- gerinant projekto paraikos technika, stambinty projekto rodiklius, susikurty projekto
kokybés valdymo sistema (tikslesniy rodikliy sistema);

- jvertinty galimus socialinius, ekonominius ir uZimtumo poky&ius;

- stiprinty projekto administravimo jgidZius.
Nacionaliniai rodikliai
Kiekybiniai indikatoriai pagal temas yra nurodyti EQUAL BPD 4.3 ir 11.2 punktuose. Tai

yra nacionalinio lygmens prieZidros duomenys, kuriuos vystymo bendrijos kasmet teiké Agentiirai.
Rodikliai buvo pasirinkti remiantis Europos Komisijos rekomendacijomis dél programos prieZiiiros
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ir vertinimo. Rodikliai parodo vystymo bendrijy, tarptautiniy bendrijy skaifiy, dalyvavimo

nacionaliniuose ir tarptautiniuose renginiuose skaiéiy, tikslinés grupés dalyvavimg skirtingo
pobudzio mokymuose skaiéiy ir pan.

A temnos rodikliaj

Lentelé Nr. 29. A temos bendrieji rodikliai 2004-2008 m.

Rodiklis Vot
Sudaryty vystymo bendrijy skaidius 20
Vystymo bendrijy partneriy skai&ius 2004 m. - 182 (1 etapas)

2005 m. - 172 (2 etapas)
2006 m. - 171 (2 etapas)
2007 m. - 171 (2 etapas)
2008 m. - 67 (2 etapas) ?
2007 m. — 85 (3 etapas)
2008 m. — 85 (3 etapas)

Sudaryty TVB skai¢ius 43
Nacionaliniy renginiy, kuriuose dalyvavo vystymo bendrijos, 457
skaidius
Europos masto renginiy, kurivose dalyvavo vystymo bendrijos, 229
skaitius

Lentelé Nr. 30. Asmeny, dalyvavusiy vystymo bendrijy remiamame profesiniame mokyme ir
Svietimo priemonése, skaiéius per 2004 - 2008 metus (pagal socialinés rizikos grupes ir lytj)

Jauni Zmonés 540 278 262

Buvg kaliniai o F 331 L L . -
Asmenys, priklausomi nuo narkotiky 154 43 111
Netradicinés seksualinés orientacijos asmenys 112 " 44 68 ‘

R e o W ciie R
llga loika nedirbantys asmenys a7 e

23 partneriy skaitius antrajame etape (skai¢iuoti projektai, kurie vykdé veiklas 2008 m.)
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Kita 26 22 4

Lentelé Nr. 31. Asmeny, dalyvavusiy motyvacijos ir pasitikéjimo savimi skatinimo priemoneése,
skaidius per 20042008 metus (pagal socialinés rizikos grupes ir lyt})

i YISO  MOTERYS  VYRAI
472 253 219

sensin l 824 569 255
Jauni Zmonés 793 360
Asmenys, priklausomi nuo narkotiky 218 62
Thmtisiz; adstoval .o ko v d8R. 8T8 L A
Netradicinés seksualinés orientacijos asmenys 150 59 9]
Metgrysi o S 800 0
liga laika nedirbantys asmenys 1328 1170 158
Piekybos Hnonemis aukos R 147 147 0
Nejgalius asmenis globojantys asmenys 28 28 0
Nuigisticli asmenys. ER i Y 10
Kita™ 49 42 7
T viso o | 8531 3914 1617

Lentelé Nr. 32. Duomenys pagal kitus privalomus nacionalinius rezultaty rodiklius 2004-2008 m.

Rodiklis Vat.

Darbuotojy, dirbandiy su socialinés rizikos grupiy atstovais, kurie dalyvavo 1522
profesiniame mokyme ir jgid#iy lavinimo uZsiémimuose, skaitius

Finansuojamy priemoniy neigiamiems stereotipams jveikti skai¢ius 553

Informacijos platinimo renginiy, skirty integracijai { darbo rinka skatinti ir 666
darbdaviams supaZindinti su socialinés rizikos grupiu poreikiais, skaitius

Asmeny, gavusiy naudos i veiksmy, skirty padéti jiems patiems spresti savo [ 6630
problemas, skai¢ius

Antrajame etape A temai priklausanéios vystymo bendrijos buvo suplanavusios pasiekti 386
jvairius vykdomos veiklos pasiekimo rodiklius.

Nepasiekti 28 antrojo etapo rodikliai, t.y., tmaZiau nei planuota pasiekta darbdaviy; apmokyta
maZiau specialisty; nepasira$ytos bendradarbiavimo sutartys su darbdaviais; nejregistruotos tam tikros
programoes darbo rinkos mokymo centre; maziau jdarbinta tikslinés grupés atstovy (nejgaliyjy).

76 planuoti rodikliai virsyti, t.v., daugiau itraukta tikslinés grupés aistoviy i ivairius
mokymus; jdarbinta daugiau nei planuota tikslinés grupés atstovty, publikuota daugiau straipsniy

2#Nejgalins asmenis globojantys tévai, specialistai
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(pranesimy) laikrastiuose; parengta daugiau nei planuota jvairiy ataskaity; isleista dangiau leidiniy;
organizuota daugiau seminary darbdaviams bei kitiems suinteresuotiems asmenims.

TreCiajame ctape buvo suplanuoti 243 rodiklai i§ kuriy nepasiekti 33: maZiau dalyviu
dalyvavo vie¥inimo renginiuose; maZiau susitikimy suorganizuota su atsakingomis institucijomis;
maZiau vietinés valdZios atsakingy politiky ir valdininky buvo supaZindinti su rekomendacijomis
tiksliniy grupiy jdarbinimo srityje; nepatvirtintos teisés aktuy naujos redakcijos; nesuorganizuoti
teminiai posédZiai Lietuvos Respublikos Seimo komitetuose.

VirSyti 26 rodikliai - daugiau parengty ir publikuoty straipsniy; daugiau suorganizuota
»apskritujy staly“ diskusijy suinteresuoticms asmenims; daugiau jvyvko susitikimy dél teminio tinklo
sprendimy aptarimo su atsakingy institucijy atstovais.

Vystymo bendriju sukurti kiekybiniai rezultatai:

Atlikti tyrimai:

1. Vystymo bendrijos socialinés partnerystés tyrimas;

2. Tyrimas ,, Tiksliniy grupiy poreikiai ir ju diskriminacija bei nelygybé darbo rinkoje®;

3. Tautiniy madumy atstovy integracijos i darbo rinka galimybiy tyrimas;

4. Teisés akty sudaromy barjery tautiniy mazemy atstovams integruotis i darbo rinkg

tyrimas;

5. Darbdaviy, specialisty bei asmeny su klausos negalia poZifirio tyrimas dél kur&iyju ir
neprigirdinéiyjy jdarbinimo;

6. Tiksliniy grupiy (nesimokanéio it nedirbanéico jaunimo, Zmoniy su negalia, buvusiy
kaliniy, motery po vaiko prieZiliros atostogy, vyresniy nei 40 mety am¥iaus motery) jsidarbinimo
kliti¢iy tyrimai;

7. Psichikos sutrikimy turingiy asmeny dalyvavimo darbo rinkoje tyrimas;

8. Tyrimas ,Serganéiyjy sunkiomis psichikos ligomis asmeny jdarbinimas Lietuvoje:
ckonominiai vertinimai*;

9. Tyrimas ,,Romy ir darbdaviy nuostatos dél romy integracijos i darbo rinka

10. Reprezentatyvi gyventojy apklausa (tyrimas), kurios tikslas igtirti diskriminacijos dél
lytinés orientacijos mastus, visuomenés poZiliri i homoseksualius, biscksualius bei transseksualius
asmenis ir §iy asmeny diskriminacija;

11. Kompleksinis kokybinis ir kiekybinis netradicinés seksualinés orientacijos asmeny,
darbdaviy ir vieSosios nuomonés tyrimas;

12. Tyrimas ,Integracijos j darbo rinka programos jtaka tikslinés grupes dalyviy
(neturindiy profesinio iSsilavinimo bei darbinés motyvacijos, turindiy menkus darbinius jgadZius
jauny motery) motyvacijos ir igodZiy pokyéiams®;

13. Darbdaviy pozZiirio | tiksline grupe (neturinéiy profesinio iSsilavinimo bei darbinés
motyvacijos, turin¢ios menkus darbinius jglidXius jaunos moterys) tyrimas;

14. Telefoniné darbdaviy apklausa, siekiant i$siaifkinti jy poreikius jvairiy profesiju
darbuotojams;

15. Sékmingg jsidarbinima lemianéiy faktoriy tyrimas;

16. Tyrimas ,,Probleminiy regiony bendruomenés™;

17. Tyrimas ,Darbdaviy vaidmuo kuriant naujas jsidarbinimo galimybes probleminiuose
regionuose’;

18. Tyrimas , Isidarbinimo kompetencijos jghdZiy poreikis darbo rinkoje: kiekybiniai ir
kokybiniai aspekiai®;

19. Sociologinis tyrimas apie visuomenés po?itr] | prekybos Zmonémis aukas;
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20. Tyrimas ,Lietuvos darbdaviy poZilrio tyrimas dél asmenmy, priklausomy nuo
narkotiniy medZiagy, {sidarbinimo galimybig*

21. Tyrimas ,, Buvusiy nuteistyjy jsidarbinimo kryptys ir priemones™;

22. Tyrimas ,Lukiskiy tardymo izoliatoriuje — kaléjime kalin¢iy asmeny edukaciniy
poreikiy tenkinimo perspektyvos®;

23. Tikslinés grupés asmeny {nuteistyjy ir sergandiy priklausomybés ligomis) poreikiy
tyrimas;

24. Jaunimo darbo centry paslaugy vertinimo tyrimas;

25. Pakartotino nusikalstamumo rizikos ir kriminogeniniy poreikiy jvertinimo tyrimas;

26. Asmemy, sergandiy sunkiomis psichikos ligomis, {darbinimo Lietuvoje ekonominis
vertinimas;

27. Zmoniy su proto ir psichikos negalia jdarbinimo Lietuvoje ekonominis vertinimas.

Atliktos analizés:

1. Analizé ,,Pa¥eid¥iamo jaunimo integracija { darbo rinkg arba ankstyvojo pasitraukimo
i3 $vietimo sistemos prevencija, reintegracija j §vietimo sistema";

2. Asmeny su jvairia negalia profesinio mokymosi galimybiy Kauno rmeste ir rajone
analizé;

3. Neigaliyjy profesinio rengimo turinio ir sistemos analizé bei jvertinimas;

4. Aukstyjy mokykly (Siauliy universiteto, Vilniaus pedagoginio universiteto, Kauno
technologijos universiteto ir kity universitety) specialisty, rengiamy darbui su nejgaliaisiais,
ugdymo turinio analizé ir vertinimas nejgaliyjy profesinés integracijos aspektu;

5. Parengtas nejgaliyju asmeniniy gebéjimy, profesiniy kompetencijy, fizinés ir
psichologines biklés jvertinimo mokslinis projektas;

6. Tarptauting nejgaliyjy darbo rinkos galimybiy analizé;

7. Tiksliniy grupiy motyvacijos stokos ir jsidarbinimo kliti¢iy analizé;

8. Medziagos, apie Lietuvoje naudojamas 1990-2005 lygiy galimybiu vieSosios politikos
priemones, reik§mingas diskriminacijai pagal Iyties orientacija, analize;

9. Teisings bazés, susijusios su lygiy galimybiy u@tikrinimu tikslinés grupés atstovams,
analize;

10. Patekimo ar griZimo i darbo rinka paramos mechanizmo efektyvumo analizé;

11. Trijy pilotiniu probleminiy regiony bendruomeniu Utenos apskrityje privalumuy,
trikumy, galimybiy ir pavojy analize;

12. PrieSpensinio amZiaus asmeny reintegracijos | darbe rinka diagnozé bei falies rodikliu
makroanalizé;

13. Prieipensinio amZiaus asmenuy poreikiy, galimybiy Vilniaus ir Utenos apskrityse,
diskriminacijos ir nelygybés prieZaséiy analizé;

14. Priefpensinio amZiaus asmeny integracijos i darbo rinka poky¢iy analizé per projekto
laikotarpj;

15. Kolektyviniy sutarfiy nuostaty, regulinojanéiy kvalifikacijos keélimo bei
perkvalifikavimo jgyvendinima bei finansavima, analizé 2005 m.;

16. Kolektyviniy sutarfiy nuostaty, regulivojanfiy kvalifikacijos kélimo  bei
perkvalifikavimo {gyvendinima bei finansavima, analizé 2007 m.;

17. Analizé ,,Pa¥eidZiamo jaunimo integracija i darbo rinka arba ankstyvojo pasitraukimo
i§ $vietimo sistemos prevencija, reintegracija i $vietimo sistema®;

18. Teisés akty ir normuniy dokumenty, reglamentuojanéiy nuteistyjy reintegracijos
nuostatas, kontent analizé.
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Parengtos studijos:

1. Moksliné studija ,, Teis¢s akty analizé, siekiant daryti poveiki politikai it praktikai*;

2. Galimybiy studija ,, VB ATGIMIMAS sukurty inovaciju poveikio politikai ir praktikai
strategija, jos jgyvendinirnas, vertinimas®;

3. Galimybiu studija ,Inovatyvios sklaidos mechanizmas: nuo informavimo link
bendradarbiavimo (LINK_E)*;

4. Studija ,.Brandaus amZiaus asmeny aktyvumo bei verslumo skatinimas®;

5. Studija ,,Socialiniy partneriy jtaka darbo rinkai*;

6. Socialiniy partneriy bendradarbiavimo susitarimy nuostaty, ,,apskrity staly® metu iskelty
klausimu, priimty sprendimy, pasitlymy studija;

7. Inovacijy pritaikomumo studija, skirta darbui su griZusiais i laisvés atémimo viety
asmenimis.

Parengtos mokymo ir adaptacinés programos:

Rinkos ekonomikes Ziniy ir verslo jgiidZiy formavimo mokymeo programa;

4 socializacijos mokymo programos;

Lyderiy mokymo programa (10 moduliy);

Globgjuy mokymo programa (3 moduliai);

Dirbantiy su tautiniy maZumy atstovais mokymo programa;

Bedarbiy papildomo mokymo programa (5 moduliai);

Tarpininkavimo specialisty mokymo programa;

Neigaliyjy grupiniy mokymy programos (,,Veiksnial sglygojantys  neigaliyjy
integracijg visuomenéje; samoningumas ir asmeniné galia geresniam gyvenimui*; ,Neigaliyjy
ivaizdrio formavimas™; ,Lietuvos Respublikos jstatymai kaip parama nejgaliesiems profesinés
reabilitacijos aspektu®; ,,Neuro lingvistinis programavimas®);

9. 5 mokymo programos, skirtos nesimokantiems ir nedirbantiems jaunuocliams,
Zmonéms su negalia, buvusiems kaliniams, moterims po vaiko prieZifiros atostogy, vyresnéms nei
40 mety amZiaus moterims;

10. Adaptuota mokymo programa socialiniams darbuotojams darbui su romais;

11. Adaptuota mokymo programa socialiniy darbuotojy asistentams darbui su romais;

12. Suinteresuoty asmeny (kuriems aktuali romy tematika) kvalifikacijos kélimo
programa;

13. Adaptuotos romy profesiniy jgiidZiy mokymo programos (,,Kompiuterio pagrindai ir
informacijos paie$ka™, ,LAugaly Xkompozicijy ir puok¥iy sudarytojc bei pardavéjo®,
»~Autotransperto priemoniy remonto Saltkalvio®, ,Neetatinio korespondento praktiniy jgidZiy“,
»Asmeninis pasirengimas ir darbo paie$ka”, ,Romuy socialiniy igidZiy tobulinimas®, ,,Meninés
programos pardavimas®);

14. Motyvavimo programa ,,Dalyvauti darbo rinkoje ir gauti legalias pajamas® (asmenims
priklausomiems nuo narkotiniy medZiagy);

15. Programa dirbantiems viename kolektyve su priklausomybémis serganéiais
asmenimis;

16. Integracijos j darbo rinka programa ,,Motyvacijos darbui skatinimas ir stiprinimas®;

17. Adaptaciné programa naujai | darba priimtoms darbuotojoms (ilgalaikéms bedarbéms
moterims);

18. Motyvacijos ir pasitikéjimo savimi stiprinimo programa (ilgalaikéms bedarbéms
maoterims);

19. 4 cikly interaktyvios-modulinés mokymo programos specialistams, dirbantiems su
probleminiy regiony ilgalaikiais bedarbiais;
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20. 13 interaktyvig-moduliniu mokymy programy probleminiu regiony ilgalaikiams
bedarbiams;

21. Moduliné integracijos { darbo rinka programa, skirta darbuotojams, dirbantiems su
asmenimis nukentéjusiais nuo prekybos Zmonémis;

22. Psichologiné programa darbuotojams, dirbandiais su buvusiais kaliniais;

23. Psichologiné programa buvusiems kaliniams;

24. Specialisty, dirbandiy su nuteistais. ir griZusiais i§ laisvés atémimo vietu asmenimis,
mokymo programa;

25. Nuotolinio mokymo psichologiné programa, skirta asmenims, griZusiems i§ laisvés
atémimo viety.

Sukurti moduliai, mechanizmai:

1. Socialinés partnerystés modelis romy socialinei atskiréial maZinti;

2. Teorinis psichoaktyvias medZiagas vartojanéiy asmeny integracijos i darbo rinka
modelis;

3. Tikslinés grupés dalyviy motyvacijos, detoksikacijos, reabilitacijos ir (re-) integracijos i
darbo rinka mechanizmas;

4. 3 e-galimybiy moduliai (e-verslas, e-sveikata, e-rinkos poky&iai).

Parengtos metodikos:

1. 2 orientavimo ir konsultavimo metodikos priefpensinio amZiaus asmenims, tautinéms
mazZumoms, moterims, siekiant gerinti jy padétj darbo rinkoje ir itvirtinant ly¢iy lygybés principus,
ilgalaikiams bedarbiams;

2. Metodinis leidinys ,Socialiai pazeidZamy jaunuoliy integracijos i darbo rinka
modelis™;

Metodinis leidinys ,,[darbinimo modelio apragas“;

Metodinis vadovas darbdaviams ir bendradarbiams jdarbinus Zmogy su negalia.
Metodinis leidinys ,,Socialinio vadybininko-tarpininko praktinis darbo vadovas®;
Darbo instituciniame tinkle metodika;

7. Metodiné priemoné darbuotojams, dirbantiems su priklausomais nuo narkotiniy
medZiagy asmenimis ,,Priklausomy asmeny darbiné reintegracija — atsakas i socialine atskirti*;

8. Lygiu darbo galimybiu modelis (Paramos ir tolerancijos darbe skatinimo jrankis
(vadovas) ,,Atverkite savo darbo vietg");

9. Metodika ,,Ekonominice naudingumo formulé”;

10. Metodika ,.Socialiné mentorysté jsidarbinimo srityje®;

11. Metodinis vadovas ilgalaikéms bedarbéms ,,Socialinio mobilumo skatinimas®;

12. Metodinis vadovas ilgalaikéms bedarbéms ,Motyvacijos ir pasitikéjimo savimi
stiprinimas®;

13. Metodinis vadovas ilgalaikéms bedarbéms ,,IvaizdZio formavimas®;

14. Metodinis vadovas ilgalaikéms bedarbéms ,,Verslumo jgfidZiy tobulinimas®;

15. Metodinis vadovas ilgalaikéms bedarbéms , Kompiuterinio rajtingumo tobulinimas®;

16. Projekio veiklos vertinimo metodika;

17. Ilgalaikiy bedarbiy jsidarbinimo kompetencijos ir jgidZiy (lygio bei poreikiy)
vertinimo sistemos metodika;

i8. Probleminiy regiony bendruomeniy analizés ir vertinimo metodika;

19. Probleminiy regiony bendruomeniy SWOT analizés metodika;

20. Mokymo programa brandaus amZiaus asmenims;

21. Reabilitacijos centry darbo ivertinimo metodika;
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22. Specialisty, dirbantiy su nuteistaisiais ir griZusiais i§ laisvés atémimo viety asmenimis,
mokymy metodiné medZiaga;

23. Metodika ..(Re)integracijos metodikos vadovo leidinys* (tiksliné grupé — probleminis
Jjaunimas};

24. Nuteistyjy diferenciacijos pagal pakartotino nusikalstamumo riziks ir kriminogeninius
poreikius metodika.

Igyvendinti mokymai:

Tikslinés grupés mokymy temos - socialiniy jgidZiy, darbo paieskos jgadZiy, verslumo,
kompiuteriniy igadZiy, vairavimo jgadZiy, kalby (lietuviy, angly), profesiniai (staliaus padéjéjo,
siuvéjo-operatoriaus ir drabuZiy modeliavimo bei prieZifiros, kulinaro-konditerio, staliaus,
statybininko-apdailininko, kébuly remonto Zaltkalvio, mechaniko, meninés programos pardavéjo,
angaly kompozicijy ir puck$¢iy sudarytojo bei pardavéjo, virgjo, virégjo padéjéjo, barmeno ir
padavéjo).

Dirbanéiy su tiksline grupe mokymy temos — lyderiy, globéjy, idarbinimo tarpininky,
specialisty dirbti su psichine negalia turindiais asmenimis, mentoriy darbui su ilgalaikémis
bedarbémis moterimis, socialiniy darbuoctojy ir  socialiniy darbuotojy asistenty darbui su romais,
socialiniy darbuotojy darbui su nuteistais ir griZusiais i¥ laisvés atémimo viety asmenimis, Jaunimo
darbo centry darbuotojy.

Kt grupiy (darbdaviy, Ziniasklaidos atstovy, politiky) mokymy temos — Zumalistams, kaip
raSyti straipsnius apie Zmones su psichine nepalia, seminarai politikams, sprendimy priéméjams,
praktikams (socialiniams darbuotojams, socialiniams pedagogams ir pan.) bei suinteresuotiems
asmenims, kurivos domina romy, priklausomy nuo psichotropiniy medZiagy asmeny, jauny motery,
neturinéiy motyvacijos dirbti bel neturinfiy preofesiniy igudZiy, ilgalaikiy bedarbiy motery,
homoseksualiy asmeny problematika, asmeny, nukentéjusiy nuo prekybos Zmonémis, priedpensinic
amZiaus asmeny problematika; aukityjy mokykly socialiniams darbuotojams, pedagogy rengimo
déstytojams, uz mokymo programy rengima atsakingiems asmenims, katedry vadovams,

Parengti pasiiilvmai teisés akty tobulinimui:

1. 3 pakeitimai teisés aktams, ribojantiems kuréiyjy darbuotojy isidarbinimo galimybes;

2. Profesinés reabilitacijos, dalyvaujant tarpininkui, sistemos optimizavimo modelis ir
rekomendacijos Socialines apsaugos ir darbo ministerijai;

3. Rekomendacijos istatymy leidéjams bei atsakingoms socialines sistemos institucijoms
dél nejgaliyjy idarbinimo tvarkos tobulinimo;

4. Pasiiilymai naujo struktiiriniy fondy programavimo laikotarpio (2007-2013 m.) veiksmy
programoms dél nejgaliyjy galimybiy darbo rinkoje;

5. Rekomendacijos valdZzios institucijoms dél Zmoniy su proto ir psichikos negalia
idarbinimo;

6. Rekomendacija atlikti U2imtumo rémimo istatymo pakeitima ir jtraukti prekybos
Z?monémis aukas i darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny sarada;

7. Pasifilymai ir rekomendacijos socialiniams partneriams: ,,Atstovavimo tobulinimas®,
w»Darbuotojy kolektyvinio atstovavimo tobulinimas®, ,,Paramos tinklas®™.

Parengti ir pateikti pasitlymai:

1. Pasitlymas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél 2007-2013 m. Zmogiskujy
iStekliy plétros programos tobulinimo, kad netradicinés scksualinés orientacijos asmenys bty
itraukti kaip tiksline grupé;
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2. Pasialymai teisinés bazés keitimui, sietini su Seimos ir darbo isipareigojimy derinimu.
Jic pristatyti Lietuvos Respublikos Seimo nariams, Trifalei Tarybai, Svietimo ir mokslo
ministerijai, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai;

3. Pasiilymai Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél Romy integracijos j Lietuvos
visuomene 2008-2010 m. programos priemoniy plano;

4. Kreipimasis { Lictuvos Reéspublikos Prezidenta dél pilietybés suteikimo vienam
tikslinés grupés dalyviui;

5. UZimtumo rémimo istatymo 4, 26, 27 ir 30 str. pakeitimo ir papildymo, projektas;

6. Socialiniy imoniy jstatymo 4 ir 18 str. pakeitimo projektas;

7. Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy politikos igyvendinimo istatymo projektas ir
aifkinamasis raitas,;

8. Pasililymai Motery ir vyry lygiy galimybiuy komisijai, Moteru parlamentinei grupei ir
kt. institucijoms dél socialinés tmentorystés jsidarbinimo srityje modelio jgyvendinimo ateityje;

9, Pasitlymai Lietuvos Respublikos Seimo narkomanijos prevencijos komisijai dél
»Nacionalinés narkotiky kontrolés ir narkomanijos prevencijos 2009 — 2016 mety programos®;

10. Rekomendacijos dél nuostaty, reglamentuojandiy vyresnio amZiaus asmeny darbo
sartykiy stabilumo garantijas, darbuotojy mokymasi visg gyvenimag, kvalifikacijos kélimo ir
perkvalifikavimo galimybiy jtraukima i kolektyvines sutartis;

11. Pasitlymai (rekomendacijos} dél pazeidZiamo jaunimo integracijos i darbo rinkg arba
ankstyvojo pasitraukimo i§ Svietimo sistemos prevencijos, reintegracijos i #vietimo sistema
tobulinimui. Pasitlymai pateikti rengiamam Jaunime galimybiy plétros 2009-2013 m. strategijos
igyvendinimo priemoniy 2009-2010 m. planui;

12. 2006-04-13 pateikti rastai dél Nacionalinés Lisabonos strategijos igyvendinimo
programos priemoniy plano (LDB, Lietuvos darbo rinkos mokymo tamybai, SADM, SMM,
Teisingumo ministerijai);

13. 2 pasiiilymai Tautiniy mazumy politikos plétros iki 2015 mety strategijos
igyvendinimo 2007-2010 mety priemoniy planui.

Sukurtos struktiiros:

1. Suokurti 2 bendradarbiavimo tinklai tautiniy maZumy integracijai j darbo rinka;
2. Ikurtas ,,Veiklos namai — darbdaviy tinklas“, vienijantis 13 vietiniy darbdaviy;
3. Jkurta Profesinio konsultavimo ir jdarbinimo tarmnyba klausos negalia turintiems

4. Tkurti 6 neigaliyjy verslo plétros centrai;

5. Sukurtas bendras virtualus nejgaliyjy verslo ir socialiniy jmoniy mokymo bei
konsultavimo centras;

6. Ikurti Socialinés mentorystés jsidarbinimo srityje 3 centrai (ilgalaikéms bedarbéms);

7. Tkurta jsidarbinimo kompetencijos igidziy ugdymo laboratorija (6 konsultavimo —
ugdymo centrai) ilgalaikiams bedarbiams;

8. Isteigta NVO ,Socialinés integracijos centras™ (asmenims, griZusiems i3 jkalinimo
istaigy);

9. Ikurtas H-S International padalinys Lietuvoje - V3] ,,Nuo pradZios™ (skirta dirbti su
Seimomis, kuriose yra ikimokyklinio amZiaus vaikai);

10. Seimos santykiy instituto patalpose jkurtas paramos ir informacijos centras (toliau
vadinama - EPIC) Seimoms, kuriy vienas arba daugiau asmeny emigruoja arba dar tik planuoja
i§vykii dirbti | uZsienj;

11. lkurtas vaiky laikinos priezitros centras;

12. Pasiradyta 1 bendradarbiavimo sutartis tarp VPU ir Kaléjimy departamento prie
Teisingumeo ministerijos teisinés, socialinés partnerystés ir mokslinés veiklos srityse.
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Sukurtos duomeny bazés:

1. Sukurta petencialiy darbdaviy kurdiyjy ir neprigirdinéiy asmeny jdarbinimui duemeny
bazé;

2. Parengia duomeny bazé, kurioje sukaupti 129 kurfiyjy ir neprigirdindiy asmeny
audiovizualiniai darbiniy igidZiy pristatymai;

3, Sukurta ir ifbandyta virtualios aukliy - socialiniy darbuotoju padéjéjy birZos
informaciné sistema. www.popins.lt Virtuali aukliy — socialiniy darbuotoju padéjéjy birza
pricinama registruotu iforiniu URL adresu — html://www.popins.lt.

G temos rodikliai

Lentelé Nr. 33. G temos bendrigji rodikliai 2004-2008 m.

Rodiklis Vnt.
Sudaryty VB skaiius 7
VB partneriy skaiius 2004 m. - 35 (1 etapas)

2005 m. - 36 (2 etapas)
2006 m. - 36 (2 etapas)
2007 m. - 36 (2 ctapas)

2008 m. — 18 (2 ctapas)”’
2007 m. - 29 (3 etapas)
2008 m. - 28 (3 etapas)

Sudaryty TVB skaifius 13

Nacionaliniy renginiy, kuriuose dalyvavo vystymo 269

bendrijos, skaiéius

EBuropos masto renginiy, kurinose dalyvavo vystymo 88

bendrijos, skaiéius

I$bandyty priemoniy ir sukurty iniciatyvy, kariomis 103 priemonés ir iniciatyvos

sickiama suderinti §eimos gyvenima ir profesing veikla, Vystymo bendrijos | Priemoniy

skaidius (pvz., vaiky prieZidros schemos, pagyvenusiy ir Nr. skaidius

nejgaliy Zmoniy prieZiliros schemos); priemoniy skai¢ius, (vnt.)

tenkantis vystymo bendrijai EQ/2004/1130-23 12
EQ/2004/1130-24 27
EQ/2004/1130-25 10
EQ/2004/1130-26 12
EQ/2004/1130-27 14
EQ/2004/1130-28 10
EQ/2004/1130-29 18

Darbuotojy, dirbanéiy su socialiai remtiny grupiy atstovais, 354

kurie dalyvavo profesiniame mokyme bei igiidZiy lavinimo
uZsiemimuose, skaiius

Informacijos apie darbo laiko balansg ir lankséias darbo 761"
organizavimo formas platinimo renginiy skai¢ivs

25 Partneriy skai€ius antrajame etape (skai¢iuoti projektai, kurie vykdé veiklas 2008 m.)
26 Renginiai - apvalaus stalo diskusijos, seminarai, konferencijos, individualios konsultacijos.
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Lentelé Nr. 34. Asmeny, dalyvavusiy vystymo bendrijy remiamame profesiniame mokyme ir
§vietimo priemonése, skaidius per 2004-2008 metus (pagal socialinés rizikos grupes ir 1ytj)

TIKSLINE GRUPE 1S VISO MOTERYS VYRAI
Nejgalieji 0 0 0
PrieSpensinio amziaus asmenys 200 138 62
Jauni Zmonés 715 522 193
Buvg kaliniai 0 0 0
Asmenys, priklausomi nuo narkotiky 0 0 0
Tautiniy mazumy atstovai 0 0 0
.Netradicinés seksualinés orientacijos asmenys 0 0 0
Moterys 1083 1080 0
I[igg laika nedirbantys asmenys 85 82 3
Prekybos Zmonémis aukos 3 3 0
Kita 422 262 163
I viso 2508 2087 421

Antrajame etape G temai priklausanéios vystymo bendrijos buvo suplanavusios pasickti 182

jvairius vykdomos veiklos pasiekimo rodiklius.

Nepasiekti 26 antrojo etapo rodikliai, ty., maZiau nei planuota suteikta konsultacijy

tikslinéms grupéms; jvvko maZiau tikslinés grupés susitikimy su darbdaviais; maZesniu tiraZu
isspausdinta metodiné medzZiaga; maziau tikslinés grupés atstovy dalyvavo mokymuose; jvyko
maZiau susitikimy su uZsienio partneriais.

30 planuoty rodikliy buvo virdyta, ty., atlikta daugiau tyrimy, publikuota daugian
straipsniy (pranefimy) laikradiuose, reportazy per TV ir radijo laidas, informaciniu pranefimy
tinklalapiuose; vyko daugiau vystymo bendriju personalo mokymuy, sukurta daugiau laisvy
kompiuterizuoty prieipy; surengta daugiau vystymo bendrijy partnerystés seminary; daugiau
tiksliniy prupiy atstoviy gavo profesiniu mokymy baigimo paZzyméjimuy; parengta daugiau
profesinic mokymo programuy.

Trediajame etape suplanuoti 87 rodikliai i§ kuriy nepasiekti 11. Parengta maZiau nei
planucta sékmingg praktika jrodanéiy apZvalgy; nepatvirtintos teisés akiy naujos redakeijos;
nesuorganizuoti teminiai posédZiai Lietuvos Respublikos Seimo komitetuose, savivaldybiy Svietimo
komitety idvaZiuojamie]i posédZiai ikimokyklinio ugdymo {staigose; nejvyko diskusija su Lietuvos
tévy forumu.

Virdyta 11 rodikliy - suorganizuota daugiau teminio tinklo posédZiy ir renginiy; daugiau

instituciju buvo supaZindinta su atliktu ekspertiniu tyritnu; sukurta daugiau etahy socialinio
darbuotojo padéjéjoms.

Tikra
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Vystymo bendrijy pasiekti kiekybiniai rezultatai:

Atlikti tyrimai:

1. Tyrimas ,.Seimai palankios organizacijos kiitimo prielaidos Siauliy universitete®;

2. 3 tyrimai dél Seimos ir darbo derinimo modeliy jgyvendinimo poveikio Seimy,
auginan¢iy ikimokyklinio amZiaus vaikus bei susidurianiy su profesinés veiklos ir $eimos pareigy
suderinamumo problema bei socialiai paZeisty Seimmy, auginanéiy vaikus ir norindiy tobulinti savo
profesing kvalifikacijg ar jsidarbinti, nariams;

3. Lictuvos darbo migracijos fenomeno tyrimas ,Darbe migracijos prielaidos ir
prieZastys™;

4. Tyrimas ,,Socialinés paslangos nejgaliems vaikams ir suangusiems bei pagyvenusiems
ir seniems asmenims*.

Atliktos analizés:

1. Lietuvos migracijos teisés akty analizé;

2. Lietuvos darbo migracijos teisés akty analizg;

3. Seimos politikos analizé;

4. Studijas reglamentuojanéiy dokumenty keitimo galimybiy analizé, siekiant derinti $eima
ir studijas.

Parengtos studijos:

1. Motery ir socialiniy paslaugy gavéjy (Seimy)} modelio poveikio ir poreikio galimybiy
studija;

2. Seimos ir profesinio gyvenime suderinamumo Vokietijoje, Cekijoje, Ispanijoje ir
Lietuvoje palyginamoji galimybiy studija;

3. Seimy, kuriose yra prieziiiros reikalaujandiy artimyjy, poreikiy ir galimybiy studija;

4. DidZiausia paklausg turindiy darbo viety Lietuvoje studija.

Parengtos mokymo ir adaptacinés programos:

. 8 profesinio mokymo programos pritaikytos socialiai paZeidZiamoms moterims;
. Mokymo programa ,,Socialinio darbo aspektai teikiant paslaugas $eimai®;

. Mokymo programa ,.Socialiniy jgiid%iy ugdymas®;

. Aukliy - socialiniy darbuotojy padéjéjy mokymo programa;

. Home Start darbuotojy rengimo programa;

. Mokymo programa ,,Psichologinis parengimas darbo paieskai®.

[ RV R N PSR B

Parengtos metodikos:

1. Asmenybés motyvavimo bei profesinio orientavimo metodika (priefpensinio amZiaus
asmenims, tautinéms maZumoms, moterims, ilgalaikiams bedarbiams);

2. Metodinis leidinys ,,Studijy programos, idiegiandios Yeima, studijas ir darba"™;

3. Seimos verslumo kompetenciju ugdymo metodika (apima pasiruo$imo vershumo
kompetencijy jsivertinimui programa, mokymasi aréiau namuy, versiumo kompetencijy vertinima ir
isivertinima, asmeninj dalyvavima procese, Seimos jtraukima bei galimybiy didinima);

4. Metodika, skirta specialistams, dirbantiems su bedarbémis moterimis.

Sukurti moduliai, mechanizmai;

1. Mechanizmas ,,Vaiky pricfiiiros sistema 1 kaimo ir 2 miesto ikimokyklinio ugdymo
istaigose™;
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2. 2 profesinés veiklos ir Seimos pareigy derinimo modeliai: miesto ir kaimo
bendruomenei;

3. Mokymo moduliai: ,Mikroekonomikos pagrindai®, ,Informacinés technologijos
vieSajame administravime®, ,,Finansy analizé“, ,,Marketingas"”, ,,Vadyba®, ,,Profesinio bendravimo
psichologija®, ,,Makroekonomika®, ,,Moters profesiné karjera™, ,.Feminizmo studijos“, LSeimos ir
karjeros vaidmeny derinimo psichologiniai aspektai®.

endinti mol ai:

Tikslinés grupes mokymy temos - asmenybés motyvavimo ir profesinio orientavimo, aukliy
- socialiniy darbuotoju padéjéjy, kompiuterinio rajtingumo pagrindy; elektroninio verslo
organizavimo; kompiuterinés grafikos, projektavimo, maketavimo ir dizaino; buhalterio, dirbancio
kompiuterinémis apskaitos programomis; apskaitininko; buhalterinés apskaitos; pato operatoriaus.

Dirbanciy su tiksline grupe asmeny mokymy temos — specialistams, teikiantiems paslaugas
tikslinei grupei - §eimy, auginanéiy ikimokyklinio amZiaus vaikus bei susidurianCiy su profesinés
veiklos ir $eimos pareigy suderinamumo problema bei socialiai paZeisty Seimy, auginanéiy vaikus ir
tiorindiy tobulinti savo profesing kvalifikacija ar isidarbinti, nariams; virtualios darbo birZos
(virtualios aukliy - socialiniy darbuotojy padéjéju birZos informacinés sistemos www.popins.lt)
naudojimosi mokymai sistemos administratoriams; mokymai rengiant andragogus Konsultantais -
kompetencijy vertintojais; informacijos kaupimo sistemos (skirtos rinkti ir atnaujinti informacija
apie socialines stacionarias ir nestacionarias paslaugas teikiancias institucijas) naudotojams
mokymai; darbuotojy emocinés kompetencijos, motyvacijos mokymai.

Pasiekti kitl rezultatai:

1. Ikurtos veikian&ios pailginto darbo laiko ir kompleksinés pagalbos grupes 3
ikimokyklinio ugdymo jstaigose;

2. Sukurta ir jdiegta socialines paslaugas teikiandiy organizacijy informaciné sistema,
prieinama vie$ai registruotiems naundotojams, adresu http://sipris.nrd.1t/? =A4.DC

I temos rodikliai

Lentelé Nr. 35. I temos bendrieji rodikliai 2004-2008 m.

Rodiklis Vnt.
Sudaryty VB skaiéiug 1
VB partneriy skaiéius 2004 m. - 7 (1 etapas)

2005 m. - 8 (2 etapas)
2006 m. - 8 (2 etapas)
2007 m. - 8 (2 etapas)
2008 m.— 8 (2 etapas)z-"
2007 m. - 3 (3 etapas)
2008 m. — 3 (2 etapas)

Sudaryty TVB skaitius 1
Nagcionaliniy renginiy, kurinose dalyvavo vystymo bendrijos, 63
skaifius

Europos masto renginiy, kuriuose dalyvavo vystymo 15
bendrijos, skai&ius

27 Partneriy skaitius antrajame etape (skai¢iuoti projektai, kurie vykdé veiklas 2008 m.)

Tilua
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Prieglobstio pra¥ytojams surengty kursy, kuriais sickiama 245
palengvinti ju socialing integracija i Lietuvos visuomeng bei
darbo rinka, skaifius
Darbuotojy, baigusiy mokyma institucijose, kurios ripinasi 123
prieglobséio ieSkanéiais asmenimis, skaiius

Lentelé Nr. 36. Asmeny, dalyvaujandiy vystymo bendrijy veikloje, skaiius pagal tikslines grupes ir
Ivti per 2004 - 2008 metus

Prieglobsgio pra¥ytojai 964 450
I8 viso 1027 507 520

Antrajame etape. I temos projekta igyvendinanti vystymo bendrija buve suplanavusi pasiekti
28 jvairius vykdomos veiklos pasiekimo rodiklius.

Nepasiekti 2 antrojo etapo rodikliai, t.y., maZiau nei planuota ifleista informacinig
lankstinuky ir nesuorganizuoti mmokymai politikams.

Trediajame etape suplanuota 12 rodikliy i§ kuriy nepasiekti 3, t.y. maZiau nei planuota
ivyko tarptautiniy susitikimy:; neadaptuota duomenuy bazé; nepateikti pasifilymai teisés akty

tobulinimui.

Vystymo bendrijos pasiekti rezultatai:

Pargngtos studijos - studija dél nelydimy nepilnameéiy prieglobséio pradytojy ruodimo
integracijai | darbo rinkg Lietuvoje.

Parengtos metodikos:

1. Kompendiumai ,,ES teisé¢® ir , Pabégeéliy teisé™;

2. Profesinio informavimo ir konsultavimo metodika bei jos priedas ., Praktinés metodinés
priemonés darbui su prieglobs&io pradytojais®;

3. Psichologinio — socialinio darbo su prieglobséio pragytojais metodika;

4. Etnokultirinés kompetencijos ugdymo metodika.

Igyvendinti mokymai. Tikslinés grupés mokymy temos - lietuviy kalba; dirbandiyjy su

tiksline grupe mokymuy temos - ES teisé ir pabépéliy teisés; profesinio informavimo ir konsultavimo
moduliniai mokymai.

Pasiekti kiti rezultatai - sukurta intemnetiné svetziné visuomenei apie prieglobséio
pradytojus ir prieglobs&io pradytojams apie Lietuva www.in.corpore.lt

Rezultaty ir gerosios patirties sklaida ir perkélimas nacionaliniu ir ES lygmenimis

Informacija apie rezultaty ir gerosios patirties sklaida ir perkélima nacionaliniu lygiu
pateikta ankstesniuose skyriuose, todél Sioje dalyje bus aptarta vystymo bendrijy rezultaty ir
gerosios praktikos sklaida ir perkélimas ES Iygmeniu.
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Lietuvos vystymo bendrijos daugeli rezultaty pristaté tarptautiniams partneriams
susitikimy, seminary, konferencijy metu. NemaZa dalis sifilymy buvo jtraukta j bendrus tarptautiniy
vystymo bendrijy dokumentus (lvginamasias analizes, geraja praktika, apibendrinimus ir pan.).
Produktai, kuriuos uZsienio partneriai perémeé naudoti kaip pasiteisinusia praktika, daZniausiai buvo
parengti kartu su tarptautiniais partneriais;

Uzsienio 3aliy perimti rezultatai, kurivos sukiire arba prie kuriy kurimo prisidéjo Lietuvos
vystymo bendrijos:

- lyderiy mokymo programa {Vokietija),

- 2 galimybiy studijos ,JInovatyvios sklaidos mechanizmas: nuo informavimo link
bendradarbiavimo (LINK_E)* ir ,E_ gerosios praktikos sklaida: i¥§ikiai ir perspektyvos® (Skotija,
Pranciizija);

- Zeimos socialinés ir ekonominés atsakomybés ugdymo metodika (Prancuzija,
Slovakija);

- metodiniai patarimai, kaip jveikti homoseksualiy darbuotoju atskirti darbo vietose
(Svedija, Slovénija, Prancizija);

- vystymo bendrijos ,Nugalek priklausomybg™ sukurtas reintegracijos modelis
., Psichoaktyvias med¥iagas vartojan¢iu asmeny reintegracijos i darbo rinka modelis* (Pranciizija,
Graikija),

- profesinés veiklos ir Seimos pareigy derinimo modeliai (Vokietija, Belgija,
Liuksemburgas);

- Savitarpio pagalbos grupiy metodologinis vadovas (Portugalija).

Problemy, su kuriomis susidiiré vystymo bendrijos, priemoniy, kurig buvo imtasi
problemoms i§spresti, ir rezultaty apibendrinimas

Vystymo bendrijos galutinése veiklos jgyvendinimo ataskaitose apibendrine problemas, su
kuriomis susidiiré projekty jgyvendinimo metu. Problemos apima kelias sritis:

1. Teisiné bazé. Vystymo bendrijos jvardijo, kad sunkumus kété su projekty igyvendinimu
susijusiy teisés akm keitimai. Sekti visus pasikeitimus ir i juos reaguoti laiku buvo sudétinga. Be to,
EQUAL igyvendinima reglamentuojantys teisés aktai neatitiko kai kutiy nacionaliniy teisés akty ir
institucijy vidiniy tvarky reikalavimuy, todél teko iSmokti sudexinti visas sritis.

2. Procediiros. Si problema buvo jvardijama daimiausiai. Vystymo bendrijos nurodé, kad
biurokratiné sistema ir gausybé dokumentacijos apsunkino projekty administravimg ir neleido
lankséiai reaguotl | projekto veiklos ir biudZety keitimus. Projekty administravimas uzémé didele
dalj projekto igyvendinimo laiko (biudZeto, veikly keitimy vykdymas, ataskaity ir mokéjimo
praSymuy rengimas, dokumenty kopijavimas ir kt.). Sunkumus kelé ir tai, kad projekto pradZioje
nebuvo aidkiy reikalavimy, kokius ir kokios formos dokumentus reikés pateikti Agentiirai, norint
pagristi veiklas. Vélavo mokejimo praiymy tikrinimas, mokéjimo pragymy tikrinimo terminas buvo
per ilgas.

3. Lédos. Daliai projekty triko apyvartiniu léSy, ypal trediojo etapo paskutiniy islaidy
apmokéjimui, todél teko skolintis arba tartis su paslaugy ir prekiy teikéjais. Taip pat problemas
kélé, vystymo bendrijy nuomone, nepagristas i$laidy nekompensavimo mechanizmas ir mokéjimo
pragymuose skaiiavimas centy tikslumu..

4. Igvvendinandiosios institucijos teikiama pagalba. Vystymo bendrijoms triiko savalaikiy
mokymu, kaip administruoti ir vykdyti projektus. Be to, buvo pastebéta, kad Agentiiros darbuotojai
negaléjo skirti pakankamai laiko kiekvienam projektui dél didelio krivio, skiriant jiems
administruoti daugiau nei tris projektus.
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5. Personalo kaita. Si problema susijusi su vadovy kaita pasibaigus pirmajam etapui. Ne
visi pasikeite vadovai sugebéjo isigilinti { projekto turinj.

6. Programos_jgyvendinimas etapais. Prasidéjus trediajam etapui, i¥kilo nauja problema,
susijusi su antrojo ir trediojo etapu dubliavimu. Tai sukéle darbuotojy trikuma, todel teko derinti
darba antrajame ir trefiajame etapuose. Be to, trediojo etapo trukmé buvo per trumpa, norint jtakoti
politika ir praktika,

7. Kity §aliy suinteresuotuma. Vystymo bendrijos paminéjo, kad problemy sprendimais
ncbuvo ir néra pakankamai suinteresuoti nei darbdaviai, nei valdZios atstovai. Todél buvo
pakankamai sudétinga jgyvendinti poveikio politikai ir praktikai veiklas.

8. Partnerysté. Ne visi partneriai turéjo vienodus projekto administravimo gebéjimus,

11 vystymo bendrijy (6 vystymo bendrijos A temos, 4 vystymo bendrijos — G temeos ir 1
vystymo bendrija I temos) paminéjo, kad trediajame etape suplanavo nereikalingg veikla, tokia kaip
bendradarbiavimas tarptautimiuose teminiuose tinkluose, internetinio puslapio kiirimas,
amaujinimas ir palaikymas, tarptautiniy partneriy paieika, koordinaciniai susitikimai.

Antrajame etape tik 5 (4 vystymo bendrijos — A temos ir 1 vystymo bendrija G temos)
vystymo bendrijos i§ 28 jvardijo, jog buvo suplanavusios nereikalinga veikla. Nereikalingomis
veiklomis jvardijamos tokios veiklos kaip auditas, paskaity tikslinei grupei koordinavimas,
mokymai tokiomis temomis kaip darbo paiefkos budai, kiino kalba, informacijos apie tiksling grupe
Saltiniy suradimas, situacijos analize, tikslinés grupés formavimo instrumento parengimas,
informacinio lankstinuko apie projekts pagaminimas trimis kalbomis.

Tiek antrajame, tiek trefiajame etape vystymo bendriju identifikuota nereikalinga veikla
leidZia manyti, kad EQUAL pirmasis etapas buvo naudingas identifikuojant reikalingas projekto
veiklas antrajam etapui. Kadangi treciojo etapo veiklos planavimui vystymo bendrijos daug laiko
neturgjo, todél ir planavime nesklandumy buvo daugiau,

Pagrindines problemas programos laikotarpiu jvardijo ir Agentiiros darbuotojai. Tai:

- bloga vystymo bendrijy teikiamy mokéjimo prafymu kokybeé, kas lémé ilgesni
mokéjimo pra¥ymy tikrinimo ir tvirtinimo laikotarpi;

- darbuotojy kaita vystymo bendrijose (finansininky, bubalteriy) sukélé sunkumy
w#tikrinant jgyvendinandiajai institucijai teikiamy mokéjimo praSymu kokybe. | projekta atéje dirbti
nauji darbuotojai heturéjo pakankamai jgldZiy arba informacijos tinkamai parengti projekto
procediirinius dokumentus;

- nepakankama projekty vykdvtoiu patirtis administruojant ES projektus. Vykdant
projekto veiklg daZnai buvo deklaruojamos iflaidos, netinkamos finansuoti i§ paramos 1ésy;

- darbuotojy trukurnas Agentiroje (pirmojo etapo metu),

Vertinant problemas, kurios buve jvardijamos kiekvienais metais, akivaizdu, kad
problemos tiek i§ vystymo bendrijy, tiek ir i§ Agentiiros pusés, i§ esmés nesikeité. Per visg
programos laikotarpi buvo minimi sunkumai, kuriuos sukelia teisinés bazés kaita bei reikalavimas
projektus jgyvendinti laikantis visy taisykliy. Pirmuosius dvejus metu vystymo bendrijos skundési,
kad yra véluojama tikrinti mokéjimo prafymus. Nuo 2007 m. moké&jimo prafymai buvo tikrinami
laiku, tadiau vystymo bendrijos jvardijo, kad mokéjimo pra$ymy tikrinimo terminas pats savaime
yra per ilgas. Tais patiais metai i¥kilo naujos problemos, susijusios su trediojo etapo {gyvendinimu.

Nepaisant visy trokwmy, kurie demonstruoja, kad sukurta ir nuolatos tobulinama
programos valdymo sistema vis délto pilnai neatliepé visu likeséiy, vystymo bendrijos akcentavo

nemaZai programos administravime ir jgyvendinimo privalumy:
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- vadovaujanéiosios ir jgyvendinanéiosios institucijy darbuotojai buvo kompetentingi ir
geranori$kai nusiteike padéti; darbuotojai pakankamai patyre ir kvalifikuoti;

- informacija suteikiama operatyviai ir 1§sami;

- teikiama metodiné pagalba projektams: projektui priskirtas projekto vadevas ir
finansininkas padéjo spresti projekto metu idkilusias problemas;

- metodingé parama ir organizuojami projekto vykdytojy mokymai ir seminarai turéjo
teigiama jtaka projekty vykdymui;

- reglamentuojandiy teisés akty ir kt. dokumenty kokybé nuolatos geréjo; pakeitimai buvo
daromi atsiZvelgus { projekty administravimo jgyvendinimo patirtj, atsisakant nereikalingy
procediiry;

- sudarytos galimybés iStaisyti klaidas, mokytis tikslesnio administravimo, procediiry,
dométis teisiniais aktais ir pan.;

- projekty jgyvendinimo pabaigoje nusistovéjo aiski, konkreti administravimo sistema bei
reikalavimai projektams.

....2:2:2. INFORMACLIA APIE EQUAL PRINCIPU IGYVENDINIMA

EQUAL programa buvo igyvendinama vadovaujantis privalomais septyniais principais:
teminio prioriteto, poveikio politikai, novatori§kumo, partnerystés, tarptautirio bendradarbiavimo,
lygiy galimybiy, jgalinimo. Teminio prioriteto principas buvo aktualus planuojant programa ir
rengiant projektus, o poveikio politikai ir praktikai principo igyvendinimui buvo skirtas atskiras
etapas, kuris apraytas ataskaitos 2.2.1 dalyje. Kiti principai buvo svarbiis visos programos
igyvendinimo laikotarpiu. Siame skyriuje aptariami pastarieji penki principai: partnerystes,
novatori$kumo, jgalinimo, tarptautinic bendradarbiavimo ir lygiy galimybiy.

Partnervsié

Rengiant EQUAL BPD buvo identifikuota nemaZai sékmingos socialinés partnerystés
mechanizmy ir bendradarbiavimo pavyzdZiy, tadiau i8ankstinio (ex ante) vertinimo tyrimas rodé, kad
Lietuvoje vykstantis bendradarbiavimas tarp viedojo, privataus bel visuomeninio sektoriaus néra
pakankamas. Buvo tikimasi, kad EQUAL programa taps labai svarbia propaguojant skirtingu
suinteresuoty grupiy bendradarbiavimo (parinerystés) kuitiira.

Partnerystés principas buvo igyvendinamas organizuojant ir vykdant kryptingas veiklas:
partneriy jtraukima j§ projekto veiklas; jsipareigojimu pasiskirstyma tarp partneriy ir ty
isipareigojimy jgyvendinima; parineriy sudéties iSlatkyma iki projekto pabaigos; partneriy
kompetencijy panaudojimg; visy partneriy dalyvavima priimant sprendimus.

Partnerystés principo taikymas ir bendro darbo metu uZsimezge instituciniai ir asmeniniai
ry§iai tarp Zmoniy, dirbanéiy skirtinguose sektoriuose, leido kurti bendradarbiavimo tradicijas, o
skirtingy organizacijy iStekliy, patirties ir kompetenciju sujungimas sudaré salygas uZtikrinti
kompleksinius pasirinktos problemos sprendimus.

Dauguma vystymo bendrijy parineryste vertino teigiamai ir stipriaja puse laiko tai, kad
apjungiama parineriy kompetencija, patirtis, gebéjimal sprendZiant problema. Tatiau yra ir minusy,
pavyzdziui, didelis projekto partneriy kiekis apsunkina projekto administravima ir pan.
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Partnerystés principo stipriosios puseés: Partnerystes principo silpnosios puses:
-partneriai atstovavo ne tik skirtingoms -didelis partneriy skaiius;
organizacijoms, bet ir organizacijy -tarpusavio pasitikéjima 1 artneri
poZinriams | tiksling grupe; tml;toka_ P 1 P P 4
~naudoti Hlfjckyleno partneric  resursai, _skirtingas projekto partneriy santykis su
sugebéjimai;

projekto sprendZiama problema;

-uzmegzta ir ifvystyta parineryste tarp
valstybiniy institucijy, nevyriausybiniy
organizacijy ir darbdaviy atstowy;

-daugelio partneriy patiriamas netikrumas
dél jvairiy asmeniniw/profesiniy/viefyjy
aplinky reakciju i projekta ir jo dalyvius;

-sukurta  stipri paZeidZiamo  jaunimo -pesimizmas dél projekto ir dél komandinio

eksperty grupé; darbo perspektyvy;
-suvienyta skirtinga patirtis siekiant -kai kuriems partneriams buvo sunku
prejekto tiksly; ‘

igyvendinti prisiimitus jsipareigojimus;

-skirtingos kompetencijos, nuostaty, sridiy -vystymo bendrijy partneriy uZimtumas,
partneriai keite vieni kity jsitikinimus, darbotvarkes, tvarkarasdiai ir kit
ugdé tolerancijg kito nmomonei,
ie§kojo  kompromisy, stengdamiesi
pasiekti bendry sprendimy.

organizaciniai reikalai reikalavo
papildome laiko derinimo veiksmams.

Novatori§kumas

Vystymo bendrijos parengé 39 sprendimus, kuriy visi turi novatoridkumo eclementy.
Sprendimy novatorikumas daZniausial pasireike per: priefdarbing ir darbing reabilitacija, socialing
ir profesing integracija, motyvacijos didinima, savipagalhos organizavima, socialiniy ir profesiniu
kompetencijy ugdyma, Seimos ir darbo jsipareigojimy derinima, tarpininkavimo (asistavimo)
paslangas, koordinavima ir socialinés partnerystés jgyvendinima, informacines duomeny bazes;
visuomenés nuomonés formavima, jstatyminés bazeés tobulinima. DaZniausiai vystymo bendrijos
nurodeé, kad pasiiilymai yra novatoridki, nes®:

-ankstiau niekas nebandé spresti tikslinés grupés problemy;

-ankstiau niekas nebandé tikslinés grupés problemy spresti integruotai, t.y., integruojant
kelias institucijas | viena ir aiky procesa bei specialiai parengiant socialinius darbuotojus dirbti su
tikslinés grupés atstovais;

-tikslinés grupés integracijai anks&iau buvo naudojama prievarta, o ne motyvacija gristi
metodai;

-kuriamas sprendimas yra efektyvesnis laiko ir kasty atZvilgiu;

-garantuojamas projekto veiklos testinumas jam pasibaigus;

-inovacija yra lokalizuotas problerny sprendimas;

-tikslinés grupés motyvacija keliama naujais bidais.

I§ esmés vystymo bendrijos kiiré nacionalinio ir vietinio lygmens novatoriskas priemones,
t.y. priemones, kurios gali bati pritaikomos Lietuveje nacionaliniu ar vietiniu (regiono,
savivaldybés, organizacijos) lygmenimis.

28 Europos Bendrijy iniciatyves EQUAL programos Lietuvoje 2006-2008 m. nuolatinio vertinimo 2006 m.
ataskaita, V3], Projekty valdymo centras”, Vilnius, 2006.

—_—
i

"
R

§ Nocé -

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé



Valstybinio audito ataskaita

113
Novatoriskumo principo stipriosios puseés: Novatorifkumo principo silpnosios pusés.
-galimybé eksperimentuoti, iSbandyti, -rizika diegiant naujoves — inovacijos ir
galimybeé klysti ir paskui jvertinti savo nauji metodai gali nepasiteisinti, neaiku
klaidas; ar veiksmingas bus naujasis modelis;
-socialiné atsakomybé paskirstyta tarp -nepakankamas  nawoviy  iSmanymas
vietos savivaldos, nevyriausybinio, Yalq}’fﬂo sle-ty_]e reikalavo moksliniy
§vielimo, verslo sektoriy, tikslinés Saltiniy studijy;
grupes ir darbdaviy uZtikrino jy -jvairus  skirtingy visuomenés grupiy
teikiamy  paslaugy  perginamuma, poZitiris | naujoves.

bendra  velklos planavima  bei
efektyvesnés pagalbos jgyvendinima;

-keitési visuomeneés, darbdaviy, tikslinés
grupés  jsitikinimai, poZitrs i
egzistuojantias  problemas ir jy
sprendimo biidus. Daugelis suprato,
kad seni metodai yra neefektyvils ir
kaip tai reikéty sprgsti efektyviai,
kokiomis priemonémis ir kaip jas
naudojant galima pagerinti tikslinés
grupés integracija;

-atsirado  naujos darbe ir  verslo
perspektyvos tikslinés grupés
atstovams;

-novatoriska VB sudétis, jungianti jvairiy
tipy organizacijas — teoretikus ir
praktikus.

lzalinimas

Sis principas buvo jgyvendinimas dviem aspektais: 1) tikslinés grupés igalinimas; 2)
partneriy jgalinimas. Principas Lietuvos vystymo bendrijose pasireidké jvairiomis formomis:
nuomonés laisve, galéjimu kvestionuoti kity partneriy idéjas; tikslinés grupés pateikiamais
vertinimais (dazniausiai tiksliné grupé vertino tam tikra veikly); diskusijomis su socialiniais
partneriais.

Tikslines grupés igalinimas. I§ vystymo bendrijy atsakymn apie tikslinés grupés jgalinima,
akivaizdu, kad jos §i principa suprato daugiau ne kaip tikslinés grupés jtraukimg i sprendimy
prieémima ir aktywy dalyvavima projekte, o kaip tikslinés grupés jgalinimg projektui pasibaigus
ripintis savimi. Vystymo bendrijos nurodé, kad tiksliné grupé buvo jgalinta per galimybiy
sudarymg dalyvauti projekto wveikloje: mokymuose; individualiose konsultacijose; grupiniuose
uZsiemimuose; tikslinéms grupéms organizucjant mainu programas; suteikiant darbo aprangs;
tiviant poreikius ir teikiant paslaugas atitinkamiems poreikiams tenkinti; galimybe vertinti sukurtas
metodikas, mokymo programas; leidZiant leidinius tikslinei grupei; parengiant gera reklaming
medZiaga apie projekta; mokant stipendijas; kuriant tinkamia aplinka; organizuojant mokymus $alia
namy; suteikiant galimybg¢ ,duoti griZtamajj ry§; naudojant tokias skatinimo priemones:
maitinima, pasiripinima transportavimu j mokymus ir ¥ jy ir pan.
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Partneriy jgalinimas. Sis principas didele dalimi buvo suvokiamas kaip bendras darbas
partnerystéje. Igalinimas vyko per: atsakomybés pasidalinima; veiklos pasiskirstyma; vienoda
problemy suvokima; ry$iy palaikyma el. pastu, telefonu, intranetu; bendrus susitikimus; personalo
mokyma; vie§g partneriy indélio pripaZinima ir pan.

Igalinimo principo jgyvendinimui vystymo bendrijos neskyré labai daug démesio ir tik
nedaugelis organizave specialias veiklas. Daugeliu atveju jgalinimas vyko natiraliai, t.y. tik tais
atvejais, kai jgalinimo veikla natiiraliai i§plankdavo i§ projekto.

Igalinimo principo stipriosios puses: Igalinimo principo silpnosios pusés:

-igalinama ne tik tiksliné grupe, bet ir -kultiiriniai skirtumai (projekty vykdytojy ir
paslaugas  Siai grupei teikianciy tikslinés grupés) ir ju interpretavimas
organizacijy atstovai iki tol neturéje trukde efektyviam bendradarbiavimui;
kontakty ir darbo patirties; -dél apgyvendinimo problemy nebuvo

-projekte numatytos priemonés gali buti galimybés dalyvauti projekte tikslinés
igyvendintos bet kuriame 3alies grupés atstovams i§ kity Lietuvos
regione; regiony;

-tiek partneriai, tiek tikslinés grupés -vis dar egzistuoja organizacijy uZdarumas,
atstovai mréjo teise koreguoti projekto ifsiskaidymas pagal savo veiklos
vykdymo eigg bei priimti sprendimus; kryptis, todél dar teks daug  dirbti

ai§kinantis bendrus tikslus, gerinant

-darbdaviams suteikta galimybé tapti darbuotojy padeti darbo rinkoje;

socialiai  jautresniems  darbuotojy

asmeniniams poreikiams; -daZna partnerio vadovo kaita;
-susitikimai  igalino partnerius jaustis -galimybiy sutcikimo siauras traktavimas.

atsakingais uZ galutinius projekto

rezultatus;

-partnerio pasillymy jgyvendinimas leido
partneriams jaustis svarblais priimant
vystymo bendrijy sprendimus;

-reguliarus partneriy informavimas apie
projekio eiga - turima informacija
jgalino  pilnavertiskai dalyvauti
sprendimy priémime.

Tarptautinis bendradarbiavimas

Tarptautinio bendradarbiavimo principas sukiiré salygas keistis jgyta patirtimi su ES
Salimis narémis ir perimti paZangia jau i3bandytg praktika. Visos vystymo bendrijos pripaZino,
kad tarptautinis bendradarbiavimas prisidéjo prie projekty rezultaty kokybes.

Lietuvos vystymo bendrijos dalyvavo 35 patvirtintose tarptautinése bendrijose. Daugiausia
tarptautiniy partneriy (22) buvo i5 Italijos. Daug partneriy Lietuyos vystymo bendrijos turéjo i§ Siy
Saliy:

ePranciizijos -16 parmeriy;
sVokietijos -11 parmeriy;
s(landijos -9 partneriai;
elspanijos — 8 partneriai;
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115

Ataskaitos 7 priede pateikti visi tarptautinio bendradarbiavimo rezultatai.

padéjo uZtikrinti paZangg siekiant
bendry tiksly tarptautiniu lygmeniu;
-perimta geroji  projekto  planavimo,
igyvendinimo ir vertinimo patirtis;
-visi partneriai
isipareigojimus;

ivykdeé savo

-skirtingi partneriy Ziniy ir patyrimo lygiai
lémé hierarchijy kristalizacijg tarp

Tarprautinés partnerystés principo Tarprautinés PaFinerystés principo
stipriosios puses: silpnosios pusés:
-analogifkos  veiklos  analizé  bei -kalbos barjeras;

pasidalinimas patirtimi vizity metu daug laiko utnko  susiraSingjant,

koordinuojant bendras veiklas, bendry
produkty kiirima,

-del didelic partneriy skaiéiaus sudétinga
keistis informacija, skyrési ir partneriy
prioritetai;

-skirtingas ty paéiy savoky, apibrézimy
suvokimas bel supratimas kiekvienoje
Salyje;

labiau patyrusiy ir maZiau patyrusiy

partneriu bei darbo delegavima labiau -kadangi EQUAL projekto partneriy paieSka

buvo apribota $ia iniciatyva, nebuvo

patyrusiems partneriams; galimybés patiems pasirinkti partneriy;
tinkamai ir tiksliai atrinkti tarptautiniai -dél skirtingos kultiiros ir mentaliteto
partneriai. neesminiams reikalams spresti sugaifta
daug laiko;

-projekty biudZety skirtumai;

-d¢l EQUAL etapy neatitikimo ES
nacionaliniy teminiy vystymo bendrijy
tinkly bendradarbiavimas nevisifkai
i3plétotas.

Lydiy lygybé

Lyéiy lygybés principas projektuose daZniausiai buvo igyvendinamias pakankamai
pasyviai, t.y. suteikiant galimybe projekto veiklose dalyvauti tiek moterims, tiek ir vyrams. Taéian
pastebéta, kad vyrai socialiniuose projektuose dalyvauja pasyviai. Aktyviau § principa igyvendino
G temos projektai, skirti profesinio ir $eiminio gyvenimo geresnio suderinimo galimybéms bei jy
plétrai. Daugiausiai démesio buvo skiriama ir labiausiai akcentuojamos lygios vyro ir moters
pareigos Seimos gyvenime (aukléjant vaikus, ripinantis $eimos gerove ir pan.) bei lygios galimybés
abiems tévams integruotis i darbo rinka ir turéti salygas derinti Seima ir darba. Sis principas
i§reikitas kaip nuostata, kurios laikosi projekts jgyvendinantys partneriai ir kuria bandoma perteikti
visuomenel vie$y pasisakymuy, spaudos konferencijy, susitikimy su politikais, verslininkais ar
tikslinés grupés atstovais metu.

Lyciy lvgybes principo stipriosios puses:

-sudarytos galimybés tikslinés grupés
atstovams keisti tradicini poZiar] |
moters dalyvavima mokymuose;

Lydiy lygybes principo silprosios pusés:

-nevienodas vym ir motery doméjimasis
lyéiy lygybés tema;

-gajiis stereotipai;
-sudarytos vienodos galimybés projekte

dalyvauti abiejy lyiy atstovams; auguma vystymo bendrijy néra susipaZing

su lv¢iy lygybés politikka, ES ir
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-projekto AuCmone, sumazintas nacionalinémis strategijomis, prieftarauja
visuomenés ir darbdaviy neigiamas savo jsitikinimais.
poZiiiris | tikslinés grupés atstoves;
-sustiprintas tikslinés grupés pasitikéjimas
savimi ir motyvacija dirbti, todél jiems
tapo lengviau integruotis  darbo rinka;

-projekto sukurta metodika yra paremta
tolyd#ios Zmogaus socialinés raidos
koncepcija, kurios lygiy galimybiy
uztikrinimas yra vienas i pagrindiniy
principy;

darbo, feimos, studijy derinimo sisteminis

modelis pirma karta grindZiamas lyiy

lygybés integravimo strategija - lai sudaré
galimybe sukurti darbo ir Seimos derinimo
organizacijoje modelj.
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2.3.1. PRIEMONES, KURIU EMESI VADOVAUJANCIOJ INSTITUCHA IR PRIEZIOROS
~ KOMITETAS g_g_ggYBIéKAM IR VEIKSMINGAM [GYVE_,_NP_I_NIMUI___UZTIKRH:IH‘_W

Pagrindiniai dalyviai, administruojant Europos Bendrijy iniciatyva EQUAL, nurodyti
2004-2006 mety Furopos Bendrijy iniciatyvos EQUAL bendrajame programavimo dokumente™:

- Prieziaros komitetas — vykdé bendra programos igyvendinimo prieZilrg; tvirtino
pagrindinius dokumentus (EQUAL BPD, ataskaitas, metinius planus ir pan.)

- vadovaujanéioji institucija (Socialinés apsaugos ir darbo ministerija) — administravo
EQUAL programa ir atsaké uZ jos igyvendinima; rengé esminius nacionalinius dokumentus,
reglamentuojandius programos jgyvendinima; rengé jgyvendinimo, valdymo ir kontrolés ataskaitas;
organizavo Poveikio politikal ir praktikai startegijos igyvendinima, vykde lé3y isisavinimo
stebéseng ir kt.;

- mokéjimo institucija (Finansy ministerija) — atidaré atskira saskaita; valdé gaunamas
paramos lédas; i§mokéjo léSas vystymo bendrijoms ir techninés pagalbos lédas; rengé ir teiké
Europos Komisijai reikalinga informacija ir kt.;

- projekty atrankos komitetas — vertino jgyvendinanfiosios institucijos siflomus
finansuoti projektus; teiké rekomendacijos dél vystymo bendrijy peréjimo § antraji programos
igyvendinimo etapa;

- igyvendinandioji institucija (Europos socialinio fondo agentiira) — skelbé kvietimus
teikti paraikas paramai gauti ir organizavo paraitky vertinimg; vykdé nuolating projekty prieZiora
(veiklos jgyvendinimo, i$laidy tinkamumo, viefyy pirkimy tikrinimas); teiké parama bei
konsultacijas vystymo bendrijoms bei rengé metodine medziaga vystymo bendrijoms, kt.;

- pareiskéjai (projektu) vykdytojai (vystymo bendrijos) — jgyvendino projektus ir uZ juos
atsiskaiteé;

- Europos Bendriju iniciatyvos EQUAL programos vertinimo prieZitros grupe — vykdé
nepriklansomy vertintojy atlickamo vertinimo prieZitirg ir teiké jiems parama; teiké informacija,
metodologing ir eksperting parama PrieZitiros komitetui;

- Tarnyba, atlickanti audito ir kontrolés funkeija (Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Vidaus audito skyrius) — atliko valdymo ir kontrolés sistemy veiksmingumo
patikrinimus, panaudoty ES struktiriniy fondy 1é8y atrankinius (ne maZiau kaip 5 proe. visy
tinkamy i$laidy) patikrinimus, ir kt.

Siame skyriuj toliau bus aptartos ir apibendrintos priemonés, kurias vykdé vadovaujandioji,
igyvendinandioji, mokéjimo institucijos, siekdamos uztikrinti kokybiska programos jgyvendinima.
Taip pat bus pristatyti pagrindiniai sprendimai, kuriuos 2004-2008 m. laikotarpiu priéme PrieZifiros
komitetas bei tarnybos, atlikusios audito ir kontroles funkcijas, Valstybés kontrolés bei Europos
Komisijos atlikti patikrinimai.

29 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. lapkrid¢ie 17 d. nutarimas Nr. 1458 ,.Dél 2004-2006 mety Europos
Bendrijy iniciatyvos EQUAL bendrojo programavimo dokumente patvirtinimo® (Zin,, 2004 Nr. 169-6223).
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Vadovanjanciosios institucijos vykdyta kontrolé ir prieZiiira

Vadovaujandioji institucija atliko projekty (programos) konmtrole ir prieiora vykdama
atrankinius patikrinimus bei projekty patikras. Trediojo etapo veikla papildomai buvo vertinama
pagal duomenis, teikiamus teminiy tinkly ataskaitose. Taip pat vadovaujandiajai institucijai buvo
teikiami programos jgyvendinimo planai bei apibendrinta informacija apie igyvendinanéiosios
institucijos atliktg kontrolés ir prieZitiros priemoniy rezultatus.

Igyvendinanéioii institucija vadovaujandiajai teiké:

finansines ataskaitas ir planus:

- EQUAL temos projekty finansing ménesio ataskaita (iki kiekvieno ménesio 10 dienos);

- EQUAL temos projekty finansinés biklés ménesio ataskaitg (iki kiekvieno ménesio 10
dienos),

- Per ateinanéius tris ménesius planuojamy patirti i§ Europos socialinio fondo ir bendrojo
finansavimo 1¢8y i3laidy, skirty EQUAL projektams igyvendinti, ménesio ataskaity (iki kickvieno
ménesio 20 dienos);

- Planuojamy finansuoti i§laidy i§ Europos socialinio fondo ir bendrojo finansavimo 1é3y,
skirty EQUAL projektams igyvendinti, einamaisiais ir pirmais ateinanciais metais ataskaita (per 10
dieny ketviréiui pasibaigus);

- I8laidy deklaracija, (iki vasario 10 d., balandzio 10 d., birZelio 10 d., rugpjacio 10 d.,
spalio 10 d. ir grucd#ic 15 d.);

veiklos ataskaitas ir planus:

- Ateinan¢iy mety detaly veikly, finansucjamy i techninés pagalbos 1e3y ir kity biudZeto
lesny, plang (iki sausio 31 d.);

- Ataskaita apie praéjusiais metais ivykdytg veikla (iki kity mety kova 31d.);

- Informavimo ir viefinimo veiksmy plang ir jo vykdymo ataskaitg (planas teikiamas
liepos ir sausio ménesiais, ataskaita teikiama ne véliau kaip per 20 dieny pusmeiui pasibaigus);

informacijq apie paZeidimus:
- Prane3ima apie paZeidima (iki sausio 15 d., balandZio 15 d., liepos 15 d., spalio 15 d.);
- PaZeidimy ataskaitg (tuo atveju, jei yra pazeidimai);

kitas ataskaitas:

- Ketvirtines patikry vietoje atlikimo ataskaitas (ataskaitos teikiamos ne véliau kaip per
20 dieny ketvirdiui pasibaigus);

- Valdymo ir kontrolés sistemos metinio apra$ymo Europos Komisijai dali (Ataskaita
Europos Komisijai teikiama iki kiekvieny mety birZelic 30 d. Igyvendinanéioji institucija
vadovayjandiajai  institucijai §ios ataskaitos dalj pagal savo kompetencijg pateikia iki
vadovaujanéiosios institucijos nurodyio termino).

Paskutinés finansines ataskaitos buvo pateiktos 2010 m, kovo ménesi, po to, kai projektas,
kuriame buvo nustatyta netinkamy ilaidy, jas graZino. Paskutinis pranefimas apie paZeidimus
gautas 2009 m. sausio meénesi. Véliau apie paZeidimus buvo informuojama elektroniniu pastu.
Galuting veiklos ataskaita wZ 2008 m. bei 2004-2008 m. laikotarpi igvvendinanéioji institucija
pateiké 2009 m. vasara.

Atrankiniai tikrinimai

Atrankiniy tikrinimy tikslas — jsitikinti, ar jgyvendinandiosios institucijos projekiy
administravimo ir jgyvendinimo prieZiliros sistema uZtikrina, kad vadovaujandiajai institucijai
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teikiamose mokéjimo paraikose nurodytos iSlaidos yra projekto vykdytojo realiai patirtos,
pagristos ir tinkamos. Atrankiniai patikrinimai buvo atliekami jgyvendinantioje institucijoje.
Atrankiniai patikrinimai buvo vykdomi vadovaujantis Projekty, finansuojamy pagal Lietuvos 2004—
2006 m. bendrojo programavimo dokumento priemonesl.5, 2.1, 2.2 ir 2.3 bei Europos Bendrijos
iniciatyvos EQUAL, vykdytojy teikiamy mokéjimo pradymu ir su jais susijusiy dokumenty
atrankiniy tikrinimy procediry apra$u, patvirtintu 2005 m. rugséjo 29 d. socialinés apsaugos ir
darbo ministro jsakymu Nr. A1-260 su vélesniais pakeitimais.

Atrankiniai patikrinimai buvo pradéti vykdyti 2006 m. 2006-2008 m. buvo atlikti 28
projekty patikrinimai (2006 m. — 12, 2007 m. — 12, 2008 m. — 4). Patikrinimy metu esminiy klaidy,
neatitikimy ir paZeidimy nustatytza nebuvo. Daugiausia pastaby buvo pateikta 2006 m. Véliau
pastaby ir rekomendacijy skaiius maZéjo. Tadiau viena pastaba - dél i$laidas pateisinanéiy ir ju
apmokeéjima jrodanéiy dokumenty Zyméjimo EQUAL spaudu - kartojosi kiekvienais metais.

Patikros vietoje

Patikry vietoje tiksias — jsitikinti, ar wvystymo bendrijos vadovaujantysis partneris
igyvendina projekta taip, kaip nurodyta paramos sutartyje; siekia numatyty projekto rezultaty, tiksly
ir uzdaviniy; naudoja paramos lédas tik su projekto jgyvendinimu susijusioms 1¥laidoms apmokéti ir
tinkamai uZ jas atsiskaito bei u#tikrina efektyvy projekto valdyma ir kontrolg. Patikros victoje buvo
atlickamos pagal projekty patikry vietoje atlikimo procediira, reglamentuota Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, administruojanéios Europos Bendrijy iniciatyva EQUAL, darbo procediiry
vadovo dalyje (patvirtinta socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. liepos 28 d. isakymu Nr.
Al1-213, patvirtinta socialinés apsaugos ir darbo ministre 2007 m. geguzeés 10 d. jsakymu Nr. Al-
126).

Patikros vietoje buvo vykdomos 2006-2008 m. Per § laikotarpi buvo apsilankyta
penkiuose projektuose. Keturinose projektuose (,,EQUAL Angelas: atviros aplinkos neigaliojo
integracijai i darbo rinka kooperacijos modelis”, Nr. EQ/2004/1130-10; ,,Probleminiy regiony
atgimimas Utenos apskrityje: jdarbinimas, partnerysté, bendruomené, ATGIMIMAS“, Nr.
EQ/2004/1130-16; ,,Romy integracijos i darbo rinka mechanizmo sukiirimas ir ishandymas“, Nr.
EQ/2004/1130-01; ,Lietuvos jaunimo uZimtumo tobulinimo vystymo bendrija“, Nr.
EQ/2004/1130-15) nebuvo nustatyta esminiy klaidy, neatitikimy ir paZeidimy. Jiems pateiktos
rekomendacijos buvo jgyvendintos. Kaip rizikingas jvertintas projektas ,,Zmoniy su proto ir
psichikos negalia idarbinimas®, Nr. EQ/2004/1130-19. Projekto vykdytojui buvo rekomenduota
parengti atidéty veikly jgyvendinimo plang, dazniau teikti mokéjimo pradymus igyvendinantiajai
institucijai bei sutvarkyti projekto vykdymo dokumentacija. Vadovaujantysis partneris igyvendino
ne visas rekomendacijas.

Teminiy tinkly ataskaitos

Teminiy tinkly veiklos ataskaitos vadovaujantiajai institucijai buvo pradétos teikti 2007
m., prasidéjus trefiajam etapui. Vystymo bendrijos jose informavo apie jgyvendintas veiklas,
pasiektus rezultatus, uZdavinius, kilusias problemas, kiekvieno tinklo nario dalyvavima bendroje
veikloje ir gaunama nauda, kity suinteresuoty asmeny ir tiksliniy grupiy dalyvavima tinklo veikloje.
2007-2008 m. pateikta 15 ataskaity (kiekvienas tinklas pateiké po 3 ataskaitas).

Igyvendinanéiosios institucijos vykdyta kontrolé ir prieZitira

Igyvendinangioji institucija atliko projekty kontrolg ir priezitira vykdama projekty patikras
vietose, tikrindama viesyju pirkimy atlikimg bei vertindama projekty teikiamas ataskaitas: veiklos
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igyvendinimo ataskaitas (veiklos plano jgyvendinimo ataskaitas, metines ataskaitas, galutines
ataskaitas), saves vertinimo ataskaitas ir mokéjimo pra$ymus (avansinius, tarpinis ir galutinius).

Patikros vietoje

lgyvendinan€ioji institucija patikras vietoje atliko vadovaudamasi Priezifiros taisyklémis ir
vidaus procediiromis. Per metus buvo atliekama po 2 patikras kiekvienoje vystymo bendrijoje.
Buvo tikrinamas vystymo bendrijos veiklos igyvendinimas, finansavimas ir 1é8y apskaita, viedyju
pirkimy vykdymas, vieSinimo reikalavimy laikymasis, projekto dokumentacija, projekto valdymas
ir pan. Patikros vietoje atliko dvejopa funkcijg — leido jgyvendinandiosios institucijos darbuotojams
i8samiai patikrinti projekta bei teikti tiesiogines konsultacijas vystymo bendrijai aktualiais
klausimais, taip uZkertant kelig galimoms problemoms, Vystymo bendrijos ypatingai pabrézé ios
priemonés nauda.

2005-2008 m. buvo atlikta 170 patikry vietoje. I§ jy 158 planinés (atlickamos pagal
patvirtinta plang) ir 12 neplaniniy (daZniausiai atliekamos rizikinguose projektuose) patikry.

Patikry vietoje rezultatai rodo, kad daZniausiai vystymo bendrijose pasitaikanéios klaidos
ir trikumai buvo susijusios su:

- Paramos sutarties salygy laikymusi. NemaZa dalis vystymo bendrijy partneriy nesilaiké
Paramos sutarties salygy DaZniausiai buve nukrypstama nuo patvirtinto projekto biudZeto bei
informacija Agentiirai teikiama nesilaikant nustatyty terminyg,

- finansy valdymu ir apskaitos vedimu, Dalis projekiy nebuvo susitvarke apskaitos ir
teiké i8laidy tinkamuma nepakankamai pagrindZian€ius dokumentus;

- vieSinimo reikalavinm laikymusi. Projektai nesilaiké viefinimo reikalavimy. Viedinimo
Zenklai nebuvo naudojami pazyméti projekto dokumentacija arba jie buvo naudojami neteisingai;

- dokumenty saugojimu. Dauguma projekiy neturéjo patvirtintos byly nomenklatiiros, o
dokumentai buvo saugomi netvarkingai, todél juos atsekti buvo sudétinga

Gerokai maZiau pastaby pateikta dél veiklos jgyvendinimo vélavimo, vieSyju pirkimy
vykdymo, saskaity plany detalumo, 1&3u perskirstymo, rezultaty pasiekimo.

Pagal planiniy patikry vietoje rezultatus projektai buve reitinguojami priskiriant juos tam
tikroms kategorijoms: A — jei projektas jgyvendinamas efektyviai; B — jei igyvendinant projekta
kilo neesminiy problemy, atlikti nedideli pakeitimai ir pan.; C — jei projektas susiduria su
problemomis, kurios gali turéti jtakos rezultatams ir yra reikalinga itin atidi prieZidra; D — jei
projektas jgyvendinamas netinkamai, bitina atlikti vystymo bendrijos organizacinés struktiiros,
valdymo, finansy prieZitiros, veiklos jgyvendinimo metodikos, ar kity sri¢iy keitimus; projektas gali
Zlugti arba buti nutrauktas,

Palyginus projekty pasidalinimg pagal gautus jvertinimus skirtingais metais, idrykéja labai
panadi tendencija, ty., dauguma projekty buve jgyvendinami efektyviai ifkylant nebent
neesminems problemoms. 29 patikrose buvo duotas jvertinimas A, 113 patikrose — B, 16 — C. Nei
vienas projektas nebuvo priskirtas D kategorijai.

Vvstymo bendrijy teikiamos ataskaitos, susijusios su veikla

Vystymo bendrijos jgyvendinan¢iajai institucijai teike keliy tipy ataskaitas, kuriose buvo
aprafomi jvairiis projekto igyvendinimo aspektai. Iki 2006 m. buvo teikiamos tik tarpinés {metinés)
ataskaitos ir galutiné ataskaita etapui pasibaigus. Ta&iau, jvertinus tai, kad projekto nuolatiniam
stebéjimui tokiais intervalais teikiamos informacijos nepakanka, buvo nuspresta pradyti veiklos
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ataskaily su kiekvienu mokéjimo praSymu. Tokiu blidu nuo 2006 m. pradetos teikti veiklos
igyvendinimo ataskaitos. Taip pat buvo numatytas ataskaity pasibaigus etapui teikimas. Tais paciais
metais, jau jsibégéjus antrojo etapo veiklai, buvo nuspresta paskatinti vystymo bendrijos labiau
orientuotis | tretiojo etapo veikla. Siam tikslui buvo parengta Saves vertinimo ataskaitos forma,
kurioje prafoma jvardyti i§bandomus sprendimus ir jvertinti ju galimybes taikyti praktikoje bei
politikoje. Pasibaigus trefiajam etapui vystymo bendrijos teiké ataskaitas uZ S#io etapo
igyvendinima. Kartu su galutine trediojo etapo ataskaita buvo papraSyta jvertinti ir visa projekta bei
programa,

Papildomai vystymo bendrijos teiké vie§inimo ataskaitas, kuriose informavo apie atliktas
vieSinimo veiklas, pagamintas ir i§platintas viefinimo priemones.

Per visa laikotarpj pateiktos 699 skirtingo pobidzio veiklos ataskaitos.

Lentelé Nr. 37. Veildos ataskaity pasiskirstymas pagal metus ir pobiidj

Metai | Tarpinés | Galutinés Veiklos Saves Viesinimo Viso
ataskaitos | ataskaitos plano vertinimo | ataskaitos | pateikta
igyvendinimo | ataskaitos ataskaity
ataskaitos
2005 0 29 0 0 0 29
2006 28 0 67 56 151
2007 0 0 166 56 222
2008 28 56 129 28 56 297
IS viso 56 85 362 140 56

Daugiausia ataskaity pateikta 2008 m., kadangi buvo teikiamos ataskaitos tick uZ antraji,
tiek ir uz treciaji etapa.

Tarpinése ataskaitose vystymo bendrijos teiké apibendrinta informacijg apie projekto
igyvendinima kalendoriniais metais. Si informacija buvo naudojama metiniy ataskaity programos
lygmeniu rengimui.

Galutinés ataskaitos buvo skirtos atsiskaityti uZ viso etapo igyvendinima. Sios ataskaitos
padéjo jvertinti projekto sékme, t.y., kiek projektas igyvendino save uZdavinius, kokius pasieké
rezultatus, koks projekto poveikis tikslinéms grupéms ir pan.

Nuolatiniam projekty stebéjimui didZiausia nauda davé Veiklos plano jgyvendinimo
ataskaitos. Jose buvo teikiama informacija apie per ataskaitini laikotarpi igyvendinty veikla ir
veiklos rezultatus bei lyginama planuota ir faktiné veiklos pazanga.

Saves vertinimo ataskaitose vystymo bendrijos vertino savo veiklos poveikj praktikai ir
poveiki politikai. Poveikio praktikai vertinimo elementai:

- per ataskaitinj laikotarpj i¥bandyti novatoriski sprendimai;

- pasitlymai, kaip tobulinti sitlomo sprendimo taikyma;

- biitinos salygos sprendimui taikyti;

- sidlome sprendimo pranafumas palyginus su egzisiuojanéia praktika.

Sios ataskaitos padéjo vystymo bendrijoms geriau pasirengti trediojo etapo igyvendinimui.
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VieSinimo ataskaitos buvo iSskirtinai reikalingos surinkti informacija apie vie$inimo
veikla, kuri tapo itin svarbi artéjant tregiojo etapo veiklai ir jai prasidéjus.

Visose ataskaitose pateikta informacija buve verlinama jgyvendinandiosios institucijos
darbuctojy ir naudojama projekty stebésenai ir ataskaity programos lygmeniu rengimui.

Mokeéjimo pra¥ymai

Projekty biudZety jgyvendinimas buvo priZitirimas tikrinant vystymo bendrijy teikiamus
mokéjimo praSymus. Buvo teikiami avansiniai, tarpiniai ir galutiniai mokéjimo praSymai. 2004-
2008 m. Agentiira gavo ir patvirtino 561 mokéjimo prasyma,

Lentelé Nr. 38. Mokéjimo pradymy pasiskirstymas pagal tipa ir metus

Metai | Avansiniai | Tarpiniai | Galutiniai Viso
MP MP MP pateikta
MP
2004 29 0 0 29
2005 44 71 29 144
2006 9 93 0 102
2007 3N 120 3 154
2008 0 79 53 132
I% viso 113 363 85

Ataskaitos 8 priede pateikiama i¥sami informacija apie mok&jimo pra§ymy gavimo srautus
ir tikrinima.

Mokéjimo prafymy tikrinimas buvo labai svarbus vystymo bendrijoms, kadangi nuo to
priklausé¢ pinigy srautai vystymo bendrijoje ir galimybés jgyvendinti veikla laiku. Iki 2006 m.
pabaigos mokéjimo pra¥ymy tikrinimas vélavo. Vélucjama buvo, nes:

- mokéjimo pra¥ymai Agentirai buvo teikiami netolygiu grafiku, o tai apsunkino
mokeéjimo pra§ymy tikrinimo planavima;

- mokéjimuose pra§ymuose buvo daug klaidy;

- pepildoma informacija ar mokéjimo pradymy patikslinimai buvo teikiami nesilaikant
nustatyty terminy;

- vystymo bendrijose keitési personalas (finansininkai);

- Agentliros darbuotojy (finansininky) laiko paskirstymas ne tik mokéjimo praSymams
tikrinti, bet ir dalyvauti periodiskai atliekamuose Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Finansy
ministerijos, Valstybés kentrolés tikrinimuose;

- programos jgyvendinimo pradZioje triko personalo bei buvo didelé kaita (EQUAL
darbuotojy kaita 2006 m. sudaré apie 60 procenty).

Nuc 2007 m. vasaric mén. mokéjimo pradymy tikrinimas nevélavo, mokéjimo pradymai
buvo patikrinami laikantis nustatyty terminy arba anksCiau, atsiZvelgus | tai, kad projekty
vykdytojams triiko apyvartiniy le3y.

Palyginus tarpinius ir galutinius mokéjimo pradymus matosi tendencija, kad galutiniuose
mokéjimo praSymuose buvo deklaruojamos Zymiai didesnés sumos nei tarpinivose mokéjimo
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praSymuose. Tai lemeé didesnj darbo krivy Agentiiros darbuotojams. Taip pat, su galutiniais
mokéjimo praSymais pripaZintos netinkamoris finansuoti i§ paramos lé3y i3laidos negaléjo biiti dar
karts deklaruojamos, todél Agentlira ne kartg kreipési i projekto vykdytojus su pra$ymu pateikti
(patikslinti) informacija, susijusia su galutininose mokéjimo pra§ymuose deklaruojamomis
i§laidomis. Siekdama tinkamai jvertinti pateikta informacija bei suteikti projekto vykdytojams
pakankamai laiko patikslinti informacija, Agentiira kreipési j vadovaujanciajg institucija dél
galutiniy mokéjimo prafymy tikrinimo termino pratesimo. Buvo pratestas 10 vystymo bendrijy
galutiniy mokeéjimo pra§ymuy tikrinimo termino.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vidaus audito skyriaus vykdyta kontrolé

Socialinés apsaugoes ir darbo ministerijos Vidaus audito skyrius, vadovaudamasis EQUAL
BPD 8.1.4 dalimi, buvo atsakingas uZ audita, jo kokybe ir informacijos apie audito rezultatus
utikrinimg. Vidaus audito skyrius atliko EQUAL valdymo ir kontrolés sistemos bei iflaidy
deklaracijy {apimant ne maZiau kaip 5 procentus iflaidy) patikrinimus pagal Reglamento Nr.
438/2001 10 straipsni.

Atliekant  patikrinimus  buvo  vadovaujamasi = nacionaliniais  teisés  aktais,
reglamentuojanéiais vidaus audito atlikima bei metodika, apibréfiandia FEuropos Sajungos
struktdriniy fondy lé8y, skirty Lietuvos 2004-2006 m. bendrojo programavimo dokumento
pricmonéms jgyvendinti ir 2004-2006 m. Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL bendrojo
programavimo dokumento priemonéms jgyvendinti, panaudojimo atrankiniy patikrinimy atlikima.

Atlickant deklaruoty tinkamy finansuoti iflaidy auditus ir siekiant uZtikrinti tikrintiny
i3laidy pavyzdZiy reprezentatyvuma, naudojama kompiuteriné programa, kuri apradyta ir patvirtinta
Vidaus audito skyriaus vedéjo 2006 m. kove 24 d. ,,Vidaus audito procediiry vadove®, Klaidy,
neatitikimy ir paZeidimy daZnio nustatymui papildomai buvo talkoma Vidaus audito skyriaus
vedéjo 2008 m. kovo 18 d. patvirtinta ,,Neatitikimu, klaidy, paZeidimu nustatymo procedtra®“.

Valdymo ir kontrolés sistemos patikrinimai

Vidaus audito skyrius atliko du planinius Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL valdymo
ir kontrolés sistemos patikrinimus, t.y. 2005 m. kovo 30 d. — geguzés 9 d. ir 2006 m. lapkri¢io 10 d.
- gruodZio 6 d.

Atlikti vadovaujandiosios ir jgyvendinangiosios institucijy patikrinimai

Vadovaujanéiosios ir jgyvendinanéiosios instituciju auditas, siekiant gauti jrodymy, kad
visuose igyvendinimo lyginose taikomos valdvmo ir konmtrolés sistemos yra tinkamos, buvo
atliekamas nuo 2005-03-30  iki 2005-05-09 (2005-05-10 SADM VAS ,Furopos Bendrijy
iniciatyvos EQUAL sistemos audito ataskaita® Nr.1.17-12). Atlikus valdymo ir kontrolés sisternos
audita, pateikta nuomoné apie bendra sistemos pasiruo$ima administruoti Europos Bendrijos
iniciatyva EQUAL bei vykdyty etapy (kvietimo teikti paraitkas paskelbimas, paraidky teikéjy
informavimas, paraifky vertinimas, mokéjimo paraisky derinimas) funkcionavimo vertinimas.
Ivada: sistemna veikia pakankamai efektyviai, bendrame sistemos funkcionavime nustatyta vidutine
rizika, vidaus kontrolés patikimumo lygis — geras.

I3 visy pateikty rekomendacijy, viena buvo nejgyvendinta, ty. ,Idiegti EQUAL integruota
informacine sistema (EMIS)*. Atliktas vélesnis rekomendacijos vykdymo vertininnas, atliekant
EQUAL menitoringo informacinés sistemos vertinimo audita (2006-12-28 ataskaita Nr. 1.17-42).
Audito metu nustatyta, kad EMIS neatlicka kontrolés funkcijy, o tik statisting registracija.
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Vadovaujanéiosios ir jgyvendinandiosios instituciju auditas, siekiant gawti jrodymy, kad
visuose jgyvendinimo lygiuose taikomos valdymo ir kontrolés sistemos tinkames ir kontrolés
sistema funkcionuoja veiksmingai, buvo atlickamas nuo 2006-11-10 iki 2006-12-06 (2006-12-21
SADM VAS , Europos Bendrijy iniciatyva EQUAL sistemos audito ataskaita® Nr.1.17-41).

Atlikus valdymo ir kontrolés sisternos audita, pateikta nuomoné apie vadovaujan€ios ir
igyvendinangios institucijy tatkomas valdymo ir kontrolés priemones finansiniy interesy apsaugoje,
informavime ir viedinime, paramos sutarfiy pakeitime, pirminés vystymo bendrijos patvirtinime,
mokéjimo praSymy ir mokéjimo paraiky teikime ir tvirtinime, projekty igyvendinimo prieZitiroje,
ataskaity teikime. Nustatyta, kad valdymo ir kontrolés sistema visuose jgyvendinimo lygiuose
idiegta ir funkcionuoja pakankamai efektyviai. Visos pateiktos rekomendacijos buvo igyvendintos.

Mokéjimo  institucijos patikrinimas nebuvo vykdomas, kadangi pagal Lietuvos
Respublikoje jtvirtintg institucing sistema Vidaus audito skyrius negaléjo audituoti auk3tesnio lygio
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai nepavaldZios institucijos veiklos.

Deklaruoty tinkamy finansuoti i§laidy patikrinimai

Vidaus audito skyrius programos jgyvendinimo laiketarpiu atliko 19 deklaruoty tinkamy
finansuoti iSlaidy patikrinimy (16 vystymo bendrijy ir 3 techninés pagalbos 1é$y patikrinimus),
kuriy tikslas —nustatyti, ar projekty iflaidos buvo patirtos nepaZeidZiant Europos Sajungos ir
Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentucjantiu Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAIL
paramos teikimg ir administravimg nuostaty, ar yra pagristos iflaidas jrodantiais dokumentais ir
vidaus kontrolés sisterny ivertinima.

Lentelé Nr. 39. Deklaruoty tinkamy finansuoti ilaidy patikrinimai (Technine pagalba, Tema A,
Tema G ir Tema I)

Metai Technine Patikrintos vystymo bendrijos IS viso
pagalba Tema A Tema G Tema I patl;lkl:'ml
2005 - EQ/2004/1130-10 - - 2
BEQ/2004/1130-13
2006 - EQ/2004/1130-07 EQ/2004/1130-25 - 8

EQ/2004/1130-14 EQ/2004/1130-27
EQ/2004/1130-01
EQ/2004/1130-08
EQ/2004/1130-06
EQ/2004/1130-16

2007 - EQ/2004/1130-03 - - 2
EQ/2004/1130-15
2008 Vadovaujanéioji | EQ/2004/1130-19 - - 5
ir EQ/2004/1130-21
igyvendinandicji | EQ/2004/1130-04
institucijos
2009 Vadovaujanéioji - - EQ/2004/1130- 2
institucija 30
IS viso 3 13 2 1 19
patikri
nimy
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4 vystymo bendrijose buvo nustatytos netinkamos finansuoti 1éSos, visos netinkamos
finansuoti 1éSos buvo susigraZintos. [vertintos audito metu nustatytos klaidos pagal ju pobidi:
nesisteminés ir finansiniu poZidriu nereikimingos. Klaidy lygis nevirSijo Europos Bendrijos
lygmenyje leidZiamo 2 procenty lygio. Pagrindziantys apskaidiavimai:

1. Vystymo bendrija Nr. EQ/2004/1130-01 - 1,88 proc. (474,98 / 25146,28 * 100);
2.Vystymo bendrija Nr. EQ/2004/1130-03 - 0,06 proc. (72,30 / 117816,69 *100);
3.Vystymo bendrija Nr. EQ/2004/1130-08 - 0,24 proc. (79,18 / 33490,45 *100);
4. Vystymo bendrija Nr. EQ/2004/1130-15 - 0,04 proc. (24,28 / 54737,33 *100).

13 vystymo bendrijy pateiktos rekomendacijos dél vidaus kontrolés sistemos tobulinimo,

teiktos rekomendacijos - igyvendintos.

Lentelé Nr, 40. Duomenys apie reglamento (EB) Nr. 438/2001 10 straipsnio nuostaty dél privalomuy
deklaruoty tinkarmy finansuoti i3laidy patikrinimo apimties uZtikrinima (tokst. eury)

Deklaruota tinkamy | Deklarnoty  tinkamy | Santykis patikrinty | Minimali privaloma
finansuoti i¥laidy suma | finansuvoti iflaidy | deklarnoty tinkamy | patikrinti dalis
per visg EQUAL BPD | patikrinimy metu | finansuoti  Blaidy su
jgvvendinimo laikotarpj | patikrinta deklaruoty | deklaruotomis

tinkamy finansuoti | tinkamomis  finansuoti

iSlaidy suma iSlaidomis (procentais})
1 2 3=(2/1)x100 procenty | 4=(1x5 procentai)
15170,39 1137,35 7,50 758,52

Atlikta 19 deklaruoty tinkamy finansuoti iflaidy patikrinimy, 4 patikrinimy metu
nustatytos netinkamos finansuoti i3laidos. Klaidy daZnis - 4 kartai per EQUAL deklaruoty tinkamy
finansuoti i3laidy patikrinimy apimt]. PaZeidimuy nenustatyta, paZeidimy daZznis ~ 0.

Lentele Nr. 41. Klaidy lygis, susijes su viso EQUAL BPD islaidy dydZiu (tukst. eury)

Projekto Deklaruotos Patikrinta  bendra | Netikrinta Klaidy
atrankos tinkamos deklaruoty tinkamy | deklaruoty lygis
pobidis finansuoti finansuoti i§laidy | tinkamy (angl.
iflaidos suma, atliekant | finansuoti error
privalomus i¥laidy dalis rate)
deklaruoty tiokamuy pro c::nt ais
finansuoti laidy
patikrinimus
1 2 3 4 (2-3) 5
Naudojant | 1519 39 1137,35 14033,04 0,06
rizikos analize ’
Nenaudojant
rizikos analizés | — - - -
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Mokéjimo institucijos vykdyta kontrolé ir prieZiiira

Finansy ministerijos Nacionalinio fondo departamentas, vykdantis EQUAL programos
mokéjimo institucijos funkcijas, atliko patikras vietose. Patikry tikslas - patikrinti ir jvertinti, ar
vadovaujantiojoje ir jgyvendinanfiojoje institucijose yra jdiegtos ir nuolat veikia efektyvios
valdymo ir kontrolés sistemos, leidZiantios parengti tinkamas mokéjimo paraiskas Furopos
Komisijai. Patikros buvo atlickamos vadovaujantis 2001 m. kovo 2 d, Komisijos Reglamento {(EB)
Nr. 438/2001 9 straipsnio 2 ir 3 dalimis, Europos Bendriju iniciatyvos EQUAL administravimo
Lietuvoje schemos, patvirtintos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandZio 14 d.
isakymu Nr. Al-109 ,Del Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL administravimo Lietuvoje
schemos patvirtinimo™ 8.3 punktu ir Nacionalinio fondo departamento, atliekantio Europos
Sgjungos struktiiriniy fondy, Europos Sajungos sanglaudos fondo ir Europos Bendrijy iniciatyvy
mokéjimo institucijos funkcijas, darbo procediing vadovo, patvirtinto Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2004 m. balandZio 29 d. jsakymu Nr. 1K-166 (Lictuvos Respublikos finansy ministro 2007
m. vasario 9 d. jsakymo Nr. 1K-042 redakcija).

2005 m. gruodzio 1 d. Finansy ministerijos Nacionalinio fondo departamentas jvertino
Agentiiroje esanéios valdymo ir kontrolés sistemos efektyvuma bei Agentiiros vidaus procediiry
atitiktj teisés aktams, jvertinant ar tinkamai administruojami projektai. Patikros metu buvo tikrinti
projekto Nr. EQ/2004/1130-16 dokumentai. Ataskaita pateikta 2006 m. lapkrigio 29 d. Vélesniy
patikrinimy metu nustatyta, kad i§ 12 rekomendacijy 2 buvo nejgyvendintos, nes tapo
neaktualiomis.

2006 m. vasario 8 d. buve atliktas vadovamjandiosios institucijos administracinis ir
dokumentinis patikrinimas, kurio tikslas — jvertinti sukurtos valdymo ir konirolés sistemos
efektyvuma. Buvo tikrinama dokumentacija, susijusi su projekto Nr. EQ/2004/1130-16
administravimu. Vadovaujaniajai institucijai buve pateiktos rekomendacijos dél procediiry
tobulinimo. 7 rekomendacijos i§ 8 buvo jgyvendintos, o 1 tapo neaktuali.

2006 m. grucdZioc 14-15 d. Finansy ministerijos Nacionalinio fondo departamento
darbuotojai atliko administracini ir dokumentin patikrinima, susijusi su igyvendinanciosios
institucijos idiegta valdymo ir kontrolés sistema. Patikros metu buvo sickiama nustatyti, ar
deklaruota Europos Komisijai suma yra pagrista idlaidy pagrindZianéiais ir ilaidy apmokéjimo
jrodanéiais dokumentais. Buvo tikrinami projekty Nr. EQ/2004/1130-03 ir Nr. EQ/2004/1130-14
dokumentai. Ataskaita pateikta 2007 m. gegu#és 29 d. Vélesniy patikrinimy metu buvo nustatyta,
kad visos pateiktos rekomendacijos igyvendintos.

2007 m. lapkri¢io 6-7 d. Finansy ministerijos Nacionalinio fondo departamentas atliko
EQUAL programos patikra jgyvendinangiojoje institucijoje. Patikros metu buvo siekiama jvertinti
po paskutinés patikros, atliktos 2006 m. gruodzio 14—-15 4., ESFA jvykusius valdymo ir kontrolés
sistemos pekyCius, administruojant EQUAL projektus, taip pat patikrinti projekty Nr,
EQ/2004/1130-11, EQ/2004/1130-23, EQ/2004/1130-30 antrojo etapo ir techninés pagalbos
le¥omis finansuoiamu veikly dokumentus, jvertinti, ar pagal Siuos projektus (ar pagal jy atskirus
mokéjimo pradymus) deklaruota Europos Komisijai tinkamy finansuoti i3laidy suma yra pagrista
pagrindimo ir i$laidu apmokéjime jrodymo dokumentais. Patikros ataskaita pateikta 2008 m.
geguzés 30 d. Ataskaitoje pateikta 10 pastebéjimy ir rekomendacijy dél 2005 m. pateikty
rekomendacijy igyvendinimo, dokumenty i bylas segimo, reguliaraus EQUAL mokéjimo praiymo
tikrinimo ir tvirtinimo procediiros bei mokéjimo prafymeo tikrinimo lapo atnaujinimo, .4 akiy
principo® laikymosi rengiant Agentiiros ataskaitas, nesutapimuy tarp mokéjimo prafymuose murodyty
ir pateikty dokumenty, kurials pagrindZiamos deklaruojamos iSlaidos, Zyméjimo mokéjimo
prafymuose arba mokéjimo pradymu tikrinimo lapy, atidesnio kartu su mokéjimo pragymais
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pateikty iSlaidy pagrindimo ir apmokéjimo jrodymo dokumenty kopijy tikrinimo, EQUAL
techninés pagalbos 1é§y panaudojimo procediiros atmaujinimo pagal galiojandia naujausiag EQUAL
techninés pagalbos lé¥y naudojimo taisvkliy redakcija, atidesnio mokéjimo pradymy ir jy turinio
audito patikros lapy pildymo, EQUAL darbo procediiry vadovo, audito metu nustatyty netinkamy
deklaruoty iSlaidy graZinimo skyriaus papildymo nuostatomis deél grazinting ir graZinty léSy
registravimo, netinkamy finansuoti i$laidy, kurios dar nebuvo itrauktos i i%laidy deklaracija,
graZinimo ir graZinty lé3y traukimo i apskaita, rengiant ménesio finansines ataskaitas ir i3laidy
deklaracijas. Vélesnio patikrinimo metu buvo nustatyta, kad 1 rekomendacija i§ pateikty 8 nebuvo
igyvendinta, nes buvo nebeaktuali.

2008 m. [apkri¢io 25-26 d. Finansy ministerijos Nacionalinio fondo departamentas atliko
dokumenting patikrg. Tikrinti projektai EQ/2004/1130-06, EQ/2004/1130-24, EQ/2004/1130-30 ir
techninés pagalbos deklaruojamy i8laidy tinkamumas finansuoti. Atlikios patikros vietoje isvada -
patikrinimo rezultatai leidZia daryti prielaida, kad pasirinktuose mokéjimo pra§ymuose nurodytos
i3laidos atitinka Europos Komisijos 2001 m. kove 2 d. reglamento Nr. 438/2001 9 straipsnio
reikalavimus dél islaidy jtraukimo | galutine ilaidy deklaracijg ir galuting mokéjimo paraisks
Europos Komisijai. Rekomendacijy pateikta nebuve.

2009 m. kovo 18-19 d. Lietuvos Respublikos finansy ministerijos Nacionalinio fondo
departamentas atliko dokumenting patikra. Tikrinti projektai EQ/2004/1130-03, EQ/2004/1130-29
ir EQ/2004/1130-30 ir techninés pagalbos deklaruojamy iSlaidy tinkamumas finansuoti. Atliktos
patikros vietoje iSvada - patikrinimo rezultatai leidZia daryti prielaida, kad pasirinktuose mokéjimo
pra§ymuose nurodytos i$laidos atitinka Europos Komisijos 2001 m. kovo 2 d. reglamento Nr.
438/2001 9 straipsnio reikalavimus dél i§laidy itraukimo | galuting i§laidy deklaracija ir galuting
mokéjimo parai¥ka Europos Komisijai. Rekomendacijy pateikta nebuvo.

2010 m. vasario 1 d. Lietuvos Respublikos finansy ministerijos Nacionalinio fondo
departamentas atliko dokumentine patikry. Tikrintos vadovaujandiosios ir jgyvendinaniosios
institucijy patirtos techninés pagalbos 1&3ny ilaidos. Atliktos patikros vietoje idvada — patikrinimo
rezultatai leidZia daryti prielaids, kad techninés pagalbos i§laidos atitinka Europos Kommisijos 2001
m. kovo 2 d. Reglamento Nr. 438/2001 9 straipsnio reikalavimus dél iSlaidy jtraukimo i galutine
18laidy deklaracija ir galuting mokéjimo parai$ka Europos Komisijai.

Valstybés kontrolés auditai

Lietuvos Respublikos Seimo 2003 m. liepos 1 d. nutarimu Nr. [X-1667 Valstybés kontrolei
pavesta atlikti auditus bei pateikti atitinkamoms institucijoms ES struktiiriniy fondy programy
audity ataskaitas ir i¥vadas.

EQUAL programos jgyvendinimo metu Valstybés kontrole atliko penkid auditus bei
programos uzdarymo audita.

Valstybés kontrolés 7 departamentas (atsakingas uZz EQUAL programos uZdaryma) 2005
m. antroje puséje atliko Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL paramos valdymo ir kontrolés
sistemos vertinimo audita (2006 m. vasario 3 d. atskaita Nr. 1070-6-2), Valstybés kontrolé nustaté,
kad sukurtos teisinés bazés pagrindinés nuostatos dél EQUAL paramos administravimo atitinka ES
reglamenty reikalavimus, o administravimo sistema uZtikrina tinkamg paramos panaudojima.
Rekomendacijos buvo pateiktos vadovaujandiajai institucijai, mokéjimo institucijai ir Socialineés
apsaugos ir darbo ministerijos Vidaus audito skyriui. Vadovaujancioji institucija programos metu
nejgyvendino vienos rckomendacijos dél EFSA teisinés formos pakeitimo (3i rekomendacija
igyvendinta 2009 m. pabaigoje).
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2005 metais taip pat buvo atliktas EQUAL paZeidimy administravimo sistemos vertinimo
valstybinis auditas (2006 m, vasario 28 d. ataskaita Nr. 1707-9-4). Rekomendactjos, kurios buvo
pateiktos vadovaujan€iajai institucijai, buvo jgyvendintos.

2005 m. buvo atliktas SADM (asignavimy valdytojos) finansinis auditas, kurio tikslas -
ivertinti vidaus kontrole, jskaitant finansy valdyma, valstybés turto valdymo, naudojimo,
disponavimo juo teisétuma, ir pareiksti nepriklausoma nuomone dél 2005 mety finansiniy ir kity
ataskaity tikrumo ir teisingumo bei jvertinti 2006 mety biudZeto asignavimy planavimo teisétuma,
Atlikus & auditg buvo pateiktos rekomendacijos, susijusios ir su EQUAL programos valdymu,
Rekomendacijos jgyvendintos.

2006 m. atliktas 2007 m. kovo 5 d. Valstybés kontrolé pateike valstybinio audito ataskaita
dél Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL programos 2004-2005 mety i$laidy ataskaity. Audito
metu pateiktos rekomendacijos buvo jgyvendintos. Visos nustatytos klaidos i¥taisytos.

2008 m. Valstyhés kontrolés 7 audito departamentas atliko Europos Bendrijy iniciatyvos
EQUAL atrankiniy patikrinimy, privalomy pagal Komisijos Reglamento (EB) Nr. 438/2001 10-12
straipsniu, vertinima. Ataskaitoje pateiktos rekomendacijos tarnybai, atlickan®iai audito ir kontrolés
funkcijas, dél veiklos atrankiniy patikrinimy metodikos ir procediros tobulinimo. SADM VAS
rekomendacijas jgyvendino,

2009 m. birZelio ~ 2010 m. vasario mén. buvo atliktas baigiamasis EQUAL programos
auditas. Audito i¥vada pateikiama kartu su $ia ataskaita.

Eurepos Komisijos auditas

2008 m. Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL audita atliko UAB ,,Moore Stephens® pagal
Europos Komisijos uZsakyma. Buvo patikrinti 27 ESF ir 3 EQUAL projektai. Patikrinta EQUAL
163y suma 982.350,16 Lt. EQUAL projektuose netinkamy islaidy nustatyta nebuvo.

Prieziiiros komiteto veikla

PrieZitros komitetas atliko EQUAL programos jgyvendinimo prieZiiros funkcijas.
PrieZitires komiteto institucine sudét tvirtino Lietuvos Respublikos Vyriausybé vadovaujandiosios
institucijos teikimu, o personaline sudéti - vadovauwjandicji institucija. PrieZifiros komiteto
instituciné sudéti pateikta ataskaitos 9 priede.

Lictuvos Respublikos Vyriavsybé 2004 m. balandzio 7 d. nutarimu Nr. 390 jsteige
Laikinajj prieZiliros komiteta ir patvirtino jo institucing sudétj. 2004 m. balandio 13 d. SADM,
remdamasi ly¢iy lygiy galimybiy principu, jsakymu Nr. A1-95, patvirtino Laikinojo prieZifiros
komiteto personaling sudéti. Sis komitetas buvo susirinkes viena karts, kai patvirtino darbo vidinj
reglamenta, ir pritare EQUAL BPD Priedo projektui. EQUAL BPD Priedas buvo patvirtintas
apklausos bidu.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2004 m. spalio 5 diena nutarimu Nr. 1245 patvirtino
pastovaus PrieZitros komiteto institucing sudéti. SADM 2004 m. lapkri¢io 29 d. jsakymu Nr. Al-
263 patvirtino PrieZifiros komiteto personaling sudétj. Minéto jsakymo pakeitimas buvo atliktas
2004 m. gruodZio 10 d. jsakymu Nr. A1-273. Prieiiiros komitets sudaré tikrieji ir pakaitiniai nariai.
Taip pat buvo laikomasi ly&iy lygybes principe. 2004-2008 m. PrieZiliros komitetas posédZiavo 9
kartus. Buve organizuoti trys iSvaZiuojamieji posédZiai, skirti susipaZinti su jgyvendinamais
projektais. PrieZiliros komiteto nariai tiesiogiai susipaZino su ¥iy vystymo bendrijy veikla: ,,Nugalék
priklausomybe®, ,Dirbk savo 3alyje: bedarbiy jauny Zzmoniy, ketinanéiy i3vykti dirbti | u¥sienj,
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integravimosi | Lietuvos darbo rinka galimybiy plétra, i$saugant socialini kapitala — Seima®™ ir
»Seimos planeta: 3eimai palanki organizacija®. Dar vienas posédis, skirtas patvirtinti Europos
Bendrijy iniciatyvos EQUAL galutine ataskaity, jvyko 2010 m. Taip pat buvo atliktos 8 3io
komiteto nariy apklausos (viena jy atlikta 2009 m.).

Prie¥iiiros komitetas:

- patvirtino $eSias Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL jgyvendinimo ataskaitas (2004
m., 2005 m., 2006 m., 2007 m., 2008 m. ir galuting);

- patvirtino vertinimo metodiks ir keturias metines nuolatinio vertinimo ataskaitas (2005
m., 2606 m., 2007 m., 2008 m.);

- patvirtino tris (2006 m., 2007 m., 2008 m.) jgyvendinaniosios institucijos veiklos
planus;

- patvirtino efis EQUAL BPD Priedo pakeitimus;

- pritaré ] EQUAL BPD pakeitimui.

PrieZitros komitetui buvo pateikiama informacija apie programos igyvendinimo paZanga,
techninés pagalbos {gyvendinima, viefinima, pasirengima programos uZdarymui ir kt.

Esminés problemos

Igyvendinant EQUAL programa problemm), turindiy tiesioginés jtakos programos
igyvendinimui, nebuvo.

Europos Komisija rekomendacijy pagal Reglamento (EB) Nr. 1260/1999 34 straipsnio 2
dalj ir 38 straipsnio 4 dalj nepateike.

Pazeidimy, kurie biity turéje finansiniy pasekmiy ar dél kuriy bty reikéje keisti valdymo ir
kontroleé sistema, nustatyta nebuvo,

2.3.2. DUOMENY SURINKIMAS. INFORMACIJA APIE VYSTYMO BENDRIJAS IR
_PAGRINDINIAT EBDB INFORMACLIOS PILDYMO ELEMENTAI

Lietuvos jsipareigojimas keistts konkredia jgyvendinamy projekiy prieZiaros informacija,
dalyvaujant bendroje elektroninéje duomenu kaupimo sistemoje, kuria administruoja Europos
Komisija, buvo itvirtintas EQUAL BPD bei PrieZilros taisyklése. 2006 m. geguiés 15 d.
igyvendinaniosios institucijos direktoriaus jsakymu Nr. 201 buvo patvirtinta ,Nacionaliniy
prieziiros rodikliy ir informacijos, skirtos Europos bendrosios duomenu bazés atnaujinimui,
teikimo tvarka®.

Europos bendrosios duomeny bazés (toliau vadinama — EBDB) uZdavinys — palengvinti
vystymo bendrijy tarptautini bendradarbiavima, skatinti teminj bendradarbiavima tarp pagrindiniy
suinteresuoty organizacijy Europoje ir atspindéti $io bendradarbiavimo rezultatus bei pasiekimus.

Duomenys (EBDB pildoma angly kalba ir rodikliai pateikiami interneto svetainéje adresu:
https.//webgate.ec.europa.ewWEQUAL/sp/index.jsp) pradéti pildyti patvirtinus projekty atrankg ir
pasirafivs sutartis. Duomenys buvo surenkami i¥ vystymo bendrijy jgvvendinanéiosios institucijos
atsakingo asmens, kuris juos susistemindavo ir uZpildydavo duomeny bazéje. JgyvendinanZioji
institucija periodiSkai atnanjindavo duomenis, esantius EBDB. Vadovaujantis patvirtinta tvarka,
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duomenys EBDB privaléjo biiti atnaujinami kas dvi savaites, Sickiant supaprastinti duomeny
pildyma antrojo etapo jgyvendinimo metu, duomeny apie EBDB rodikliy pasickimg | EBDB
pildymas buvo patikétas padioms vystymo bendrijoms. Kiekvienos vystymo bendrijos paskirtas uz
duomeny pateikimg asmuo, naudodamasis RIFE programa, suvesdavo duomenis apie EBDB
rodikliy pasickimg ir apie tai informuodavo igyvendinangiosios institucijos atsakinga darbuotoja,
kuris vystymo bendrijy pateiktus duomenis patikrindavo ir patvirtindavo. Paskutiniai duomenys
apie vystymo bendrijy EBDB rodikliy pasiekimg uZ antrojo etapo jgyvendinimg atnaujinti 2007 m.
IV ketvirtyje. Duomenys uZ trediojo etapo, prasidéjusio 2007 m. birfelio mén., igyvendinima,
vystymo bendrijy nebuve pateikti, kadangi RIFE programoje, kuria naudojantis vystymo bendrijos
pateikinéjo duomenis apie EBDB rodikliy pasickima, nebuvo numatytas skyrius $iai informacijai
pateikti,

Pagrindiné problema, kurig galima biity jvardinti vystymo bendrijoms pildant duomeny
bazg — per maZas iniciatyvumas atnaujinant duomenis. Dauguma vystymo bendrijy nesilaikée
nustatyto dviejy savai¢iy termino atnaujinti duomenis, daZniausiai informacija pateikdamos uZ
ketvirtj ar net re¢iau. Tokios tendencijos labiausiai vyravo antrojo etapo pabaigoje, kuomet vystymo
bendrijos pagrindini démesi buvo sutelkusios | veikla, uwZtikrinandia sékminga antrojo etapo
rezultaty sickima ir tiksly jgyvendinima, bei tre&iojo etapo veiklos igyvendinimo pradzia .

Galima biity i3skirti ir EBDB triikuma — nesudaryta techniné galimybé pateikti informacija
apie treCiojo etapo, skirto daryti poveiki politikai ir praktikai, jgyvendinimg (RIFE programoje
nebuvo numatytas skyrius fiai informacijai pateikti). Tokiu biidu, nors ir buvo renkama ir
fiksuojama informacija apic vystymo bendrijy i§bandytus naujus sprendimus, duomenys EBDB
apie vystymo bendrijy kuriamus sprendimus, inovacijas, vertinima - formuluojami pasifilymai, kaip
tobulinti sprendimy taikyma, kokios biitinos salygos sprendimams taikyti, kokie taikomy sprendimy
pranalumai, lyginant su egzistuojanéia praktika, kt. - nebuvo teikiami ir fiksuojami.

Apibendrinant ir jvertinant EBDB vaidmenj igyvendinant EQUAL projektus,
vienareik3midkai galima teigti, jog $ios duomeny bazés poveikis tarptautiniam bendradarbiavimui
buvo teigiamas:

- programos jgyvendinimo pradZioje vystymo bendrijos Lietuvoje, déka duomeny bazéje
pateikiamos informacijos, galéjo rinktis jvairy 3aliy partnerius tarptautiniam bendradarbiavimui,
atsizvelgdamos { institucijy ir organizacijy veiklos pobidj, patirtj igyvendinant EQUAL projektus
(kadangi EQUAL programa naujosiose ES 3alyse prasidéjo veliau, daugelini senbuviy jau
igyvendinant antraja etapg). Pateikta informacija EBDB sudaré galimybes plétoti tarptautini
bendradarbiavima siekiant kurti bendrus inovacinius projektus, neapsiribojant tik ta paéia tiksline
grupe, bet atsiZvelgiant | sprendZiamas problemas, iskelty problemy sprendimo biidus;

- programos jgyvendinimo eigoje EBDB pasitarnavo kaip jrankis, skatinantis teminj
bendradarbiavima tarp jvairiy suinteresuoty organizacijy Europoje, apibendrintai pateikdamas tokio
tarptautinio bendradarbiavime rezultatus bei pasiekimus. Vystymo bendrijos pasinaudojo suteikta
galimybe perimti viena kitos gerajy patirtj, apsikeisti sukurtais produktais bei pasidalinti veiklos
rezultatais;

- programos jgyvendinimo eigoje EBDB sudaré galimybes EQUAL programa
administruojanfioms institucijoms stebéti EBDB pateikiamus statistinius duomenis apie jvairias
tikslines grupes, jy igalinimo priemones ir biidus bei taikomas inovacijas vystymo bendrijose,
veikiantiose ES Salyse narése, ir vertinti Lietuvos vystymo bendriju projekty igyvendinimo lygi
bendrame kontekste,
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.. 2:3.3. TECHNINES PAGALBOS LESY PANAUDOJIMAS

Techninés pagalbos 1é3os buvo skirtos veiksmingai jgyvendinti EQUAL programa. Légos
buvo naudojamos uitikrinti programos parengima ir veiksminga jgyvendinima, tinkamg valdymo
funkcijy vykdyma, audito ir kontrolés atlikimg, visuomenés informavima, teikti parama vystymo
bendrijoms. LéSy naudojima reglamentavo Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL techninés
pagalbos lé8u naudojimo taisykiés, kurios nustaté vadovaujandiosios, jgyvendinantiosios ir
moké&jimo institucijy funkeijas ir atsakomybe.

Programos jgyvendinimo pradZioje techninei pagalbai buvo skirta 8 prec. EQUAL BPD
numatytos sumos arba 1265,75 tukst. EUR. 2007 m. geguZés 15 d. Europos Komisijos sprendimu
Nr. K(2007) 2188 techninei pagalbai skirty lé¥y suma buvo padidinta iki 9,7 proc. nuo EQUAL
BPD numatytos sumos arba iki 1534,72 tikst. EUR. Minétu sprendimu j techninés pagalbos 1é3as
buvo perkeltos lé$os i¥§ A temos.

Techninés pagalbos léSos buvo planuojamos kiekvieniems metams. Rengiami metiniai
vadovaujandiosios ir jgyvendinanéiosios instituciju Techninés pagalbos lédy biudzeto projektai,
kuriuos tvirtino vadovaunjandioji institucija.

Vadovaujan¢ioji institucija techninés pagalbos 1é3as {sisavino vadovaudamasi tik techninés
pagalbos 1é8y biudZetu, o igyvendinandioji — techninés pagalbos 183y biudZetu, metinjiu veiklos
planu (tvirtinamu PrieZiliros komiteto) ir pusmetiniais EQUAL informavimo ir vie§inimo veiksmy
planais (tvirtinamais SADM ministro isakymu). Siy plany teikimas numatytas Informavimo apie
Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL programos paramg pagal 2004-2006 m. Europos Bendrijy
iniciatyvos EQUAL bendraji programavimo dokuments ir suteiktos paramos vieinimo strategijoje,
patvirtintoje socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. balandZio 28 d. nutarimu Nr. A1-115.
Siy taisykliy naujos redakcijos buvo patvirtintos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m.
sausio 6 d. jsakymu Nr. A1-7 ir 2006 m. vasario 22 d. jsakymu Nr. A1-58, Pastaroji redakcija buvo
keturis kartus kei¢iama.

Uz techninés pagalbos 1é3u naudojima buvo atsiskaitoma teikiant mokejimo pra§ymus,
teikiant informacijg PrieZiiros komiteto nariams ir metinése ataskaitose. Pried traukiant
vadovaujanéiosios institucijos iSlaidas | mokéjimo institucijai teikiamas deklaracijas, atsakingas
vadovaujandiosios institucijos Struktiirinés paramos valdymo skyriaus darbuotojas pagal ilaidas
pateisinanéius dokumentus parengdavo mokéjimo prafyma uZ atitinkama laikotarpi. Parengtas
mokéjimo praSymas biidavo suderinamas su Struktirinés paramos apskaitos ir atskaitomybés
skyriumi, kuris sutikrindavo, ar mokéjimo prajyme nurodoma suma atitinka buhalterinés apskaitos
duomenis.

Igyvendinantioji institucija uZ techninés pagalbos lédy panaudojima atsiskaité
vadovaujandiajai institucijai. Vadovaujandioji institucija tikrino jgyvendinandiosios institucijos
teikiamus mokéjimo praSymus, ir ju pagrindu rengé mokéjimo paraiskas valstybés iZzdui (mokéjimo
institucijai}. Pagal mokéjimo paraiSkas buvo ismokamos techninés pagalbos 1é30s igyvendinanciajai
institucijai. Vadovaujanéiosios institucijos 13y panaudojimo prieZitira ir kontrolé buve vykdoma
institucijos viduje. Vadovaujaniosios institucijos techninés pagalbos i8laidos buvo apmokamos per
izdg arba 1é3os, skirtos techninei pagalbai, i§ iZdo buvo pervedamos i vadovaujan&iosios institucijos
atsiskaitomaja saskaitg ir i8laidos apmokamos 13 minétos saskaitos.

Deklaruojant patirtas techninés pagalbos iSlaidas Europos Komisijai, vadevaujandioji
institucija [8laidy apmokéjimo taisykiése nustatyta tvarka teiké mokéjimo institucijai pripaZinty
deklaruotinomis  iSlaidy deklaracijas. Deklaruotinomis pripaZintos jgyvendinaniosios ir
vadovaujanéiosios instituciju patirtos techninés pagalbos islaidos | deklaracijas buvo jtraukiamos
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kartu su projekty deklaruotinomis i$laidomis. Mok&jimo institucija, patikrinusi ir patvirtinusi i$laidy
deklaracijas, teiké jas Europos Komisijai.

Vadovaujangiosios ir jgyvendinan¢iosios institucijos techninés pagalbos 1é5y panaudojimo
audits atliko Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vidaus audito tarnyba pagal 2001 m. kovo 2
d. Europos Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 10 straipsnyje numatyta tvarka. Apie atliktus
auditus informacija pateikiama ataskaitos 2.3.1dalyje.

Pagrindin¢ veikla, finansuota techninés pagalbos léSomis

Techninés pagalbos lé3os sudaré salygas vadovaujandiajai ir jgyvendinandiajai
institucijoms sukurti darbo vietas, samdyti reikiama skaiiy kvalifikuoty darbuotojy, ugdyti jy
bendruosius ir specialinosivs gebéjimus, samdyti profesionalius paslaugy teikéjus ir pan. Tai
uZtikrine profesionaliy paslaugy teikimg vystymo bendrijoms, kas reikdmingai prisidéjo prie
sékmingo EQUAL BPD jgyvendinimo.

Techninés pagalbos rezultatai isamiai buvo pristatomi EQUAL programos metinése
ataskaitose (mokymy ir renginiy temos, leidiniy pavadinimai ir tirazas, vie§inimo prekés, sutaréiy
pakeitimuy skaidius ir kt.), todél toliau pateikiamas trumpas jy apibendrinimas.

Techninés pagalbos lé§omis buvo apmokamos keliy tipy i5laidos:

- personalo i§laidos: personalo, atlickanéio priskirtas EQUAL BPD administravimo
funkeijas, darbo uZzmokestis (jskai¢ivojant socialinio draudimo jmokas) ir mokymai;

- biuro i8laidos : biuro nuoma ir ilaikymas, biuro prekés, biuro iranga ir baldai, vertimai;

- veiklos i3laidos pagal biudZeto I dali: EQUAL programos monitoringo sistemos
kurimas; PrieZifiros komiteto veikla; paraifky vertinimas ir tvarkymas; vystymo bendrijy mokymai,
susij¢ su ju veiklos plany valdymu ir jgyvendinimu; metodinés medZiagos, susijusios su vystymo
bendrijy valdymo, igyvendinimo, prieZitiros, poveikio politikai ir praktikai bei tarptautinio
bendradarbiavimo aspektais, rengimas; mokéjimo pra§ymy tikrinimas, auditai ir patikros vietose;
dokumentacijos rengimas konkursams, skirtiems i§oriniams ekspertams samdyti; metiniy ataskaity
EK rengimas; informacijos kaupimas,

- veiklos i8laidos pagal biudZeto II dali: bendros informacijos apie EQUAL programa
parengimas ir sklaida; gairiy ir kitos pagalbmes medZiagos vystymo bendn_]oms rengimas; pagalba
nacionalinés politikos ir praktikos jtakai, jos vystymui ir prieZiiirai; seminary, darbo grupiu ir
konferencijy organizavimas, siekiant uZtikrinti geros praktikos identifikavima, patikrinimg bei
sklaida; pagalba nacionaliniy teminiy tinkly sukirimui ir jy veiklai; dalyvavimas europiniuose
susitikimuose; kompiuterinés jrangos ir kompiuteriniy sistemy jsigijimas ir instaliavimas; veiklos,
susijusios su poveikiu politikai ir praktikai, programos vertinimu, parama atlickant rezultaty analize,
vie§inimg ir kt.

EQUAL programa administravo Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Finansy
ministerijos ir Europos socialinio fondo agentiiros darbuotojai. Maziausiai darbuotojy dirbo
programos igyvendinimo pradZicje — 8 darbuotcjai. 2008 m. dirbo 19 darbuotoju (14,25 etato).
Techninés pagalbos lé%omis buve finansuojamas Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir
Europos socialinio fondo agentiiros darbuotejy darboe wmokestis.

Darbuotojai vykdé veiklas, susijusias su projekty (programos) valdymu, prieZifira ir
kontrole, pvz.: projekiy vertinimas ir atranka; projekty prieZifira ir kontrole, kuri apémé mokéjimo
praSymy ir ataskaity tikrinima, patikry vietoje ir atrankiniy patikrinimy vykdyma, konsultacijy
teikimg, Paramos sutaréiy keitima, viesujy pirkimy prieZiiirg ir kt.

Programos laikotarpiu buvo:

- gautos ir jvertintos 699 vystymo bendrijy su veiklos jgyvendinimu susijusios ataskaitos

(veiklos jgyvendinimo, vie$inimo bei saves vertinimo);
e & Nod —
LA 4

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé



\®]
S
()]

Valstybinio audito ataskaita

133

- gautas ir patikrintas 561 mokéjimo pra§ymas,;

- gauta 15 teminiy tinkly veikios ataskaity;

- atliktos 175 patikros vietoje (170 patikry vietoje atliko igyvendinangiosios institucijos, o
5 - vadovaujanéiosios institucijos darbuotojai);

- atlikti 28 atrankiniai patikrinimai.

Buvo jgyvendinamos ir specialios veiklos, tokios kaip, programos jvaizdZio sukiirimas
(logotipo ir interneto svetainés sukiirimas); mokymy vystymo bendrijoms organizavimas;
konferencijy organizavimas; teminiy tinkly ir valdymo grupiy veiklos organizavimas; programos ir
jos rezultaty viedinimas; PrieZiiros komiteto posédZiy organizavimas ir pan.

Programos laikotarpiu buvo:
- surengta apie 60 renginiy vystymo bendrijoms 18 skirtingy temy (mokymai, seminarai,
»atviry dury” dienos): informaciniai seminarai apie EQUAL programa ir galimybes dalyvauti joje;
projekty ciklo valdymas EQUAL projektuose; tarptautinio bendradarbiavimo sutartis ir finansy
valdymas; pasirengimas EQUAL programos antrajam etapui; vie$ieji pirkimai; praktiniai mokymai
apie socialing partnerystg, tyrimus, skaitmening bendruomeneg, socialinés atskirties samprats,
socialines inovacijas, EQUAL programos igyvendinimo vertinimas; poveikio politikai ir praktikai
koncepcija ir strategija; projekty finansy valdymas; saves vertinimo vykdymas; firminis stilius,
ryiai su visuomene ir darbas su Ziniasklaida; autoriniy ir gretutiniy teisiy ypatumai, aktualiis darbo
santykiy klausimai; pasiruosimas jgyvendinti EQUAL programos trediaji etapa; lobistiné veikla;
EQUAL monitoringe informaciné sistema; efektyvus bendravimas su Zinmiasklaida; vielas
kalbéjimas ir pristatymy rengimas.
- ifleisti 9 leidiniai, skirti suteikt metoding pagalba vystymo bendrijoms:
o _EQUAL ly¢iuy lygiy galimybiy integravimo vadovas®
» EQUAL wvadovas vystymo bendrijoms: mokymasis i3 EQUAL bendrijy

patirties™;

s  EQUAL iarptautinio bendradarbiavimo vadovas®;

o _EQUAL stiliaus knyga*

s clektroninis leidinys ,,Projekty finansy vadovas®

¢ clektroninis leidinys ,,Pokyé&iai jmanomi: praktinis poveikio politikai ir praktikai
vadovas®;

s _Gera projekty valdymo praktika vertinant save: saves vertinimo vadovas®

e _Projekto valdymo ciklo metodikos taikymo socialinés integracijos projektuose
vadovas*

s clektroninis  leidinys  ,Lobistiné  veikla: vadovas  nevyriausybinéms

organizacijoms®,
- i8leisti du informaciniai bukletai ir 7 leidiniai, pristatantys EQUAL programg ir jos

rezultatus:
Europos Bendrijy iniciatyves EQUAL bendrojo programavimo dokumentas;
» Yystymo bendrijy vykdomuy projekiy santraukos®;
vystymo bendrijy katalogas ,,EQUAL Lietuvoje®;

s Lietuvos vystymo bendrijy gerosios praktikos ir tarptautinio bendradarbiavimo
pavyzdzZiy katalogas®;

e Vystymo bendrijy geros praktikos katalogas: EQUAL nauji sprendimai datbo

rinkoje;

s vystymo bendrijy sprendimus pristatantis leidinys ,,EQUAL — nauji keliai | darbo
rinkos pasauli: lygybes ir nediskriminacijos link";

* Baigiamosios konferencijos leidinys ,EQUAL — naujas Zvilgsnis i darbo rinkos

galimybiy plétrg®.
Tiva g, tmg ~

- Lietuvoje suorganizuoti trys tarptautiniai renginiai:
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® 2004 m. birZelio 3-4 d. kartu EK surengtas tarptautinis seminaras ,,Europos
Bendrijy iniciatyvos EQUAL vystymo bendrijos planavimas, valdymas, prieZiiira ir vertinimas®™;

* 2005 m. lapkri¢io 17-18 d. kartu su EK ir Italijos, Belgijos bei Lenkijos EQUAL
vadovaujan¢iosiomis institucijomis suorganizuota tarptautiné konferencija ,,Keitimasis programos
planavimo patirtimi;,

* 2008 m. geguZzés 29 d. suorganizuola baigiamoji programes konferencija
»EQUAL — naujas Zvilgsnis | darbo rinkos galimybiy plétra®, kurioje dalyvavo ir sve&iai i¥ uZsienio.

- surengta 10 PrieZitiros komiteto posédZiy ir 8 apklausos rastu;
- surengti 37 valdymo grupiy posédZiai bei 5 apklausos;

- sudarytos sutartys dél jvairiy paslaugy teikimo, pvz.: projekty valdymo cikle metodikos
igyvendinimo, vadovaujanciosios ir {gyvendinaniosios institucijy vidaus procediimy parengimo,
vieSinimo vykdymo, informacinés monitoringo sistemos sukiirimo, nuclatinio vertinimo atlikimo ir
kt.

EQUAL programa administruojantys darbuotojai visu programos latkotarpiu i§ techninés
pagalbos leSy kelé savo kvalifikacija. Vadovaujanciosios ir igyvendinandiosios institucijos
darbuotojai dalyvavo daugiau nei 80 uZsienio Zaliy organizuoty renginiy (mokymy, konferenciju,
mokomyjy vizity) bei 55 Lietuvos mokymo institucijy organizuotuose mokymuose.

NemaZa nauda programos valdymo ir kontrolés kokybei davé dalyvavimas ES lygmenin
veikianCiose platformose, skirtose gerinti jvairius programos jgyvendinimo aspektus. Lietuva narés
teisémis dalyvavo trijose platformose: EQUAL vertinimo platformoje (angl. EQUAL Evalutation
Community of Inquiry and Practice) (narés: Cekija, Lietuva, Lenkija, Malta, Vengrija), Projekty
ciklo valdymo gebéjimy stiprinimo platformoje (angl. Capacity Building Group of Project Cycle
Management) (narés: Vengrija, Latvija, Lietuva ir Svedija) ir Kokybés valdyme platformoje
(angl. Community of Practice of Quality Management) (narés: Airija, Lictuva, Belgija (F1); aktyviis
kiti dalyviai: Svedija, Belgija (Fr), Cekija, Kipras, Estija, Suomija, Latvija).

DidZiaunsig naudg Lietuva gavo dalyvandama Kokybés valdymo platformoje. Jos naria
siekeé surinkti ir jteisinti geros praktikos pavyzdZius kokybés valdymo srityje, dalintis jais
tarpusavyje ir su kitomis valstybémis narémis. PradZioje grupé orientavosi | EQUAL programos
valdymo kokybés gerinima, o programai artéjant i pabaigg persiorientavo i ESF valdymo kokybés
kélima. Kokybés platformos veikimo metu ESF parama administrucjandios Lietuvos institucijos
dalyvavo renginiuose, kuriy metu buvo pristatytos jvairios kokybeés vadybos sistemos, jy tarpusavio
sasajos, kity Saliy gerosios praktikos pavyzdziai., Lietuvos ESF Agentlira prakti¥kai i¥bandé.
Belgijoje naudojamg ESF kokybés vadybos sistema, pagal $ia sistema Agentiiroje belgu ekspertai
atliko kokybés audita. Informacija apie Belgijos ESF kokybés vadybos sistema pristatyta Finansy
ministerijoje vykusio Veiksmy programy valdymo komiteto poséd?io metu. Kokybés ir programy
valdymo platformos veikla buvo pristatyta EK organizuojamuose atviry dury dieny renginiuose
Briuselyje 2007 ir 2008 m. Lietuvos atstové 8ios platformos patirtj pristaté 2008 m. gruodj
Lisabenoje vykusios baigiamosios Europos Bendrijy iniciatyvos BQUAL konferencijos metu.

Pradéta darbg Lietuva tesia ir 2007-2013 m. programavimo periodu, dalyvaudama su
vertinimo jr valdymo kokybés gerinimu susijusiose darbo grupése.

Problemos, su kuriomis buvo susidurta

Panaudodama techninés pagalbos lé3as, jgyvendinandioji institucija susidiiré su problema,
kuri kilo dél reikalavimy, taikomy ilgalaikiam turtui, Kadangi buvo galimybé apmokéti tik
ilgalaikio turto nusidévéjima, dalis jgyvendinanéiosios institucijos jsigyto turto islaidy turéjo biti
apmokétos i§ valstybés biudZeto asignavimo lé¥y. Vadovaujanéioji institucija su Siomis
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problemomis nesusidtiré, kadangi ilgalaiki turta nuomojosi. Kity esminiy problemy programos
igyvendinimo metu nekilo.

2.3.4. PRIEMONES, KURIU BUVO IMTAS] INFORMUOJANT POTENCIALIUS GAVEIUS IR
_..PLACIAJA VISUOMENE APIE PARAMA

EQUAL programos vieSinimas buvo vykdomas pagal EQUAL BPD 8.8 skyriy
LInformavimas ir viefumas®, EQUAL BPD Priedo 7 skyriaus ,Informacijos strategija™ nuostatus
bei socialinés apsaugos ir darbo ministro 2005 m. baland?io 28 d. jsakymu Nr. Al1-115 patvirtintg
Informavimo apie Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL programos parama pagal 2004 - 2006 m.
Europos Bendriju iniciatyvos EQUAIL bendrajj programavimo dokuments ir suteiktos paramos
vie§inimo strategija (Zin., 2005, Nr. 57-1970; 2006 Nr. 72-2721; 2007, Nr. 18-687; 2008, Nr. 59-
2268).

Uz vie$inimo veiksmy jgyvendinima buvo atsakinga jgyvendinanéioji institucija.

EQUAL programos viedinimas vyko dviem lygmenimis, t.y., patios vystymo bendrijos
igyvendino viefinimo veiksmus bei buvo vykdomas centralizuotas vie§inimas, kur| organizavo
profesionali ry§iy su visuomene agentira. Detali informacija apie centralizuoto vie§inimo
igyvendinima ir rezultatus pateikta ataskaitos 1.3.4 dalyje. Sioje dalyje pristatoma apibendrinti
vystymo bendrijy vieinimo veiksmai ir geroji praktika.

Vystymo bendrijy vykdyti vieSinimo veiksmai

Vystymo bendrijos savo veikloje naudojosi tokiomis priemonémis kaip TV, radijas,
spauda, interneto svetaings, jvairiis renginiai, leidiniai, kitomis vaizdinio poveikio priemonémis.

Naudojant TV (reportaZus, interviu, laidas) buvo siekiama informuoti visuomeng apie
projekty rezultatus bei diskutuoti jvairiais visuomenei aktualiais klausimais: buvusiy kaliniy
integracija j darbo rinka; darbo ir Seimos pareigy suderinima, migracijos jtaka vaikams, kuriy tévai
i8vyke | uZsieni, prekybos Zmonémis aukas; motery, auginandiy nejgalius vaikus problemas,
tolerancija neigaliesiems, socialing problematika ir pan. Translinojama buvo per Lietuvos televizija,
LNK, 5 kanala, Baltijos TV, LTV2, regionines televizijas.

Radijo (laidos, informaciniai prane§imai, interviu) pagalba buvo siekiama informuoti apie
EQUAL programos tikslus, uzdavinius, pasiekimus, diskutuoti apie diskriminuojamas visuomenés
grupes, profesinio mokymo problemas, profesiniy sgjungy vaidmenj persikvalifikavimo procese,
tolerancijos ir pakantumo trikuma, integracijos problemas, nejgaliyjy problematika, tolerancija,
pabégéliy bei Zmoniy su psichine negalia integracijos problemas ir pan. Vystymo bendrijos
naudojosi Radiocentro, M1, Ziniy radijo, OPUS 3, Lietuvos radijo, Piko radijo, regiony radijo
stodiy, radijo stoties ,,Laliina®™ ir .. Lietus® eteriu.

Kai kurios vystymo bendrijos sukiiré reklaminius vaizdo klipus (filmus), kurie buvo
naudojami vizualiai pristatyti projekty sprendZiamas problemas. Sukurtas reklaminis klipas ., Tal ne
filmas*., reklaminis siuZetas ,Angelas”, video filmai ,,Sékmingo jsidarbinimo pavyzdys® ir
»ovetimas tarp savy®, filmas apie socialine parineryste bendrijoje ,,JUMS®, 2 dokumentiniai filmai
»Nebijok* ir ,Jveikiant koda 0% filmas apie naujojo jdarbinime modelio ifbandyma ir kt.
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Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé



208

Valstybinio audito ataskaita

136

Reklaminiy klipy ir filmy i$traukos buvo demonstruojamos baigiamojoje EQUAL programos
konferencijoje.

Grafikas Nr.17. Vystymo bendrijy naudoty viesinimo ir informavimo priemoniy pasiskirstymas
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Auks¢iau minétos viedinimo priemonés buvo tiesiogiai nukreiptos informuoti visuomene
apie programa bei jos sprendZiamas problemas. Sial grupei buvo skiriami ir informaciniai
praneSimai, straipsniai, apZvalgos spaudoje bei interneto svetainése.

Informacija apie EQUAL programa, igyvendinamus projektus, rezultatus, tarptautini
bendradarbiavima, partnerius, inovacijas ir pan. buvo skelbiama 179 unikaliais interneto adresais.

Didel¢ dalis priemoniy (specialiis leidiniai: metodikos, mokymu medZiaga, tyrimai,
analizés, studijos; mokymai; susitikimai, posédziai, konsultacijos) buvo skirtos pakankamai siaurai
visuomenés grupei: asmenims, dirbantiems su EQUAL tikslinémis grupémis; formuojantiems ir
igyvendinantiems socialing politika, darbdaviams, akademinei bendruomenei.

UZsienio 3aliy organizacijos su Lietuvos projektais susipaZino tarptautiniy renginiy
{(konferencijy, seminary, darbo grupiy) metu, Renginiy Lietuvoje metu buvo organizuojami vizitai j
jvairias organizacijas (Lietuvos kaliniy globos draugija, labdaros fonda ,,Tévo namai™ ir kt.
organizacijas). EQUAL projektas ,,MIM*“ (Motery jdarbinimo modelis) buvo pristatytas DidZiosios
Britanijos karalienei ir Edinburgo hercogui. Kelios vystymo bendrijos dalyvavo tarptautiniame
renginyje ,,UZimtumo savaité 2008%.
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Grafikas Nr. 18, Vystymo bendrijy organizuoti renginiai visuomenei ir suinteresuotiems asmenims
{(institucijoms), 2004-2008 m.
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Projekty vykdymo metu buvo kuriamos bei gaminamos jvairios vaizdinio poveikio
priemonés su EQUAL programos atributika: piedtukai, lipdukai, puodeliai, kepuraités, skarelés,
marskineliai, plakatai, lankstinukai ir kt. Visos priemonés buve Zenklinamos vadovanjantis
Informavimo apie Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL programos paramsg pagal 2004-2006 m.
Europos Bendrju iniciatyvos EQUAL bendraji programavimo dokumenta ir suteiktos paramos
vieSinimo strategijos reikalavimus bei dalinamos jvairiy renginiy metu.

Sékmingiausiai 2004-2008 m. jgyvendinty informavimo priemoniy pavyzdziai

Igyvendinant projekts ,,Zmoniy su proto ir psichikos negalia jdarbinimas* buvo sukurta ir
igyvendinta pladiai visuomenéje nuskambéjusi informacingé socialing kampanija — ,Nebijok
atsisukusio vartelio“. Projekto vadovaujantysis partneris V3] .,Globali iniciatyva psichiatrijoje”
Pasaulio sveikatos dienos proga 2006 m. balandZio 39 d. paskelbé destipmatizacijos savaite ir
kvicte Ziniasklaidos atstovus aktyviai prisidétl prie destipmatizacijos proceso, nepagristy mity,
susijusiy su psichikos ir proto negalia turiniais Zmonémis, griovimo bet tolerantifkos visuomenés
ugdymo. Visg savait¢ buvo inicijuojama intensyvi informacijos apie psichikos sveikata bei Zmoniy
su proto ir psichikos negalia jdarbinima sklaida: transliuoti vaizdo reklaminiai filmukai bei radijo
reklaminiai siuZetai, informacija pateikiama lauko stenduose.

Sickdami ivertinti $os kampanijos efektyvumg, projekto renggjai atliko pakarioting
visuomenés nuomonés tyrimg dél asmemy, turinéiy psiching negalia, integracijos j darbo rinka. Sio
tyrimo rezultatai pranoko projekto rengéjy lukeséius: palyginti su pried socialing kampanija
vykdyto tyrimo duomenimis, pozityvias nuostatas dél psichikos negalig turiniuy darbuotojy
itraukimo | darbo rinkga i§saké 8-10 proc. daugiau tyrimo dalyviy.

Kita minimo projekto pavykusi viefinimo akcija ,.Jie nori ir gali dirbti“. Tikslas - keisti
visuomenés nuomong dél Zmoniy su proto ir psichikos negalia integracijos | darbo rinka. Vie§inimo
akcija apémeé tiek vaizdo bei radijo klipu gamybg ir tranghavima, plakaty spausdinima bei

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé



Valstybinio audito ataskaita

138

vieSinimg, atviruéiy gamyba, Vaizdo klipai buvo translivojami respublikinés reiksmeés televizijose,
plakatai, lauko stendai buvo vieSinami Lictuvos miestuose. Savanoriai Vilniaus m. savivaldybés
aik§téje dalino akcijos atvirutes su sékmingomis istorijomis. Akcijos pabaigoje buvo atlikta
Omnibuso apklausa, jvertinanti akcijos efektyvumas.

Projekte ,,Atviri ir saugiis darbe.lt informacijos apie projekia sklaida i i$ore buvo viena i§
svarbiy projekte taikytu priemoniy, nukreipty i visuomenés homofobijos, nepakantumo
homosecksualumui maZinimg. Siekiant informuoti visuomene apie homoseksualiy Zmoniy
diskriminacijos darbe Zala, lygias seksualiniy maZumy teises ir galimybes darbo vietoje,
Ziniasklaidoje buvo paskelbta nemaZai straipsniy, radijo eteryje vyko diskusijos, buvo
transliucjamos laidos, vienaip ar kitaip nagrinéjanfios homoseksualumo bei diskriminacijos darbe
klausimg. Taip pat buvo parengti projekta reklamuojantys plakatai ir socialiné reklama, turéjusi
pasirodyti ant Vilniaus bei Kauno troleibusy, tatiau §i kampanija dél politiniy priezaséiy nejvyko.
Nors ir nejvykdyta, 8i kampanija sukelé didelj atgarsj Ziniasklaidoje ir tokiu blidu utikrino aktyvias
diskusijas visuomenéje apie homoseksualiy asmeny diskriminacijos ir netolerancijos problemas.

Vykdant projekty ,.Paramos tinklas reintegracijai i darbo rinkg Utenos, Vilniaus
apskrityse* taip pat pasirinktas veiksmingas biidas problemai vieSinti ir aktualizuoti. Per Lietuvos
radijo pirmajg programg buvo reguliariai transliuojamos laidos ,,Nuo algos iki algos*, kuriose buvo
aptariama projekto veikla, bei diskutuojama aktualiais klausimais apie darbdaviy vaidmenij
reintegracijos | darbo rinka procese. Siuo atveju pasirinktas tinkamas, reikiamos auditorijos
pasiekiamuma uZtikrinantis informacijos sklaidos kanalas — remiantis statistiniais duomenimis,
Lietuvos radijas yra viena labiausiai klausomy radijo stodiy Lietuvoje, be to, %ig radijo stoti klauso
daugiausia vyresnio am¥iaus Zmones, tarp ju ir sprendimy priéméjai.

Projektas ., Jaunimo uZimtumo ir motyvacijos stiprinimas* sukturé vaizdo klipg ,,Tai ne
filmas*. Tikslas: atkreipti visuomenés ir politiky démesi i paZeid?iamo jaunimo problemas, Vaizdo
klipai buvo transliuoti per TV3 ir Tango televizijas, kino teatruose prie$ kino filmo demonstravima.
Vaizdo klipo sékmg — reZistira bei filmavimas profesionalia vaizdo kamera.

....2:3.:5. PRIEMONES, SKIRTOS ATITIKCIAI BENDRUOS POLITIKAI UZTIKRINTI

Inadas j Europos uZimtumo strategija ir metinius uXimtumo planus

Svarbiausias Lietuvos Respublikos Vyriausybés uZimtumo politikos tiksly, suderinty su
Europos uzimtume strategijos nuostatomis, igyvendinimo jrankis yra Nacionalinés Lisabonos
strategijos igyvendinimo programos. EQUAL programos igyvendinimo laikotarpis sglyginai apeme
dvi Nacionalinés Lisabonos strategijos igyvendinimo programas — 2005-2007 mety (EQUAL
programos igyvendinimas) ir 2008-2010 mety (EQUAL programos jgyvendinimas ir rezultaty
testinumo galimybés),

EQUAL BPD apibrézti veiklos prioritetai atitiko strateginius Nacionalinés Lisabonos
strategijos 2005-2007 mety programos tikslus, susijusius su uZimtumo didinimu: pritraukti j darbe
rinka bei joje iSlaikyti daugiau Zmoniy, uZtikrinant kokybidka ir saugy uZimtuma, modernizuojant
darbo rinkos ir socialinés apsaugos sistemas; gerinti darbuotojy ir jmoniy gebéjimus prisitaikyti;
maZinti struktfirinj nedarba daugiau investuojant | Zmones. Nacicnalings Lisabonos strategijos
2008-2010 mety programos jgyvendinimo siekiai, susije su uZimtumo politika, i§ esmés liko tokie

patys kaip ir 2005-2007 mety programos.
Tira g //f/ ,;{,_
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Nacionalinés Lisabonos strategijos igyvendinimo 2008-2010 mety programos tikslas,
susijes su w¥imtumu - didinti konkurencinguma, ir tam nustatyti uZimtumo politikos jgyvendinimo
uZdaviniai:

- pritraukti i darbo rinka ir joje i$laikyti kuo daugiau Zmoniy, skatinant pozifiri | darbg kaip
i visa gyvenima trunkanti ciklg ir didinant darbo patraukluma;

- modernizuoti darbo rinka, didinant darbo santykiy lankstumg ir uZimtumo garantijas,
stiprinant socialiniy partneriy vaidmeni;

- uztikrinti darbo jégos pasifilos atitiktj paklavsai, plétojant ir didinant investicijas
Zmogiskaji kapitala.

Lyginant Nacionalinés Lisabonos strategijos igyvendinimo 2004-2007 mety ir 2008-2010
mety programos uZdavinius ir EQUAL programos rezultatus, galima daryti i¥vada, kad programa
prisidéjo prie Nacionalinés Lisabonos strategijos programy tiksly igyvendinime: pritraukti i darbo
rinka bet joje i$laikyti daugiau Zmoniy, w#tikrinant kokybiska ir saugy uZzimtuma, modernizucjant
darbo rinkos ir socialinés apsaugos sistemas; gerinti darbuotoju ir imoniy gebéjimus prisitaikyti;
maZinti struktiirinj nedarba daugiau investuojant | Zmones. 28 vystymo bendrijos i savo veikla
itrauké apie 10 tdkst. asmeny, kurie dalyvavo kuriant it iSbandant patekimo i darbo rinkg ir
i¥silaikymo joje modelius. Buvo sukurti 39 socialinés rizikos asmeny integracijos i darbo rinka
pasitilymai. Sie pasifilymai skirti padéti praplésti darbo rinka, jtraukiant i ja socialinés rizikos
grupiy asmenis, pasitraukian&ius arba nepaklifinandius { ja dél nepalankiy darbo salygu. Siillomos
priemonés, kurios jgalina socialiai paZeidZiamus asmenis jsilieti { darbo rinka ir joje sékmingai
i¥silaikyti, padeda suderinti $eima ir profesini gyvenima, plétojant lankstesnes ir efektyvesnes darbo
organizavimo formas, jgalina teikti veiksminga parama prieglobs¢io praSytoju integracijai.
Tikslinés grupés motyvavimo, socializacijos, kompetencijy ugdymo, kvalifikacijos tobulinimo
priemoniy bei pasiilymy dél darbo organizavimo, prieZifiros paslaugy organizavimo ir pan.
perkélimas | praktika gali tiesiogiai prisidéti prie darbo efektyvumo didinimo.

2008 m. antroje puséje prasidéjusi pasaulio ekonomikos ir finansy krizé pakeité dalies
problemy, jvardytu Nacionalinéje Lisabonos strategijos igyvendinimo 2008-2010 mety programoje,
aktualuma. Svarbils tapo tokie i33iikiai kaip darbo viety iSlaikymo problemos déi vartojimo ir
paslaugy poreikio sumazéjimo; maZéjantis darbo viety skaiius; ry3kus darbo jégos perteklius;
maZéjantis sukuriamy darbo viety skailius; sumaZéjusios galimybeés jsidarbinti jaunimui ir kity
socialinés rizikos grupiu asmenims. Tokia situacija Zymiai sumazino galimybe jtvirtinti EQUAL
programos rezultatus artimiausiu metu. Tadiau daugelis EQUAL programos rezultaty ir toliaw yra
igyvendinami ir vystomi taikant juos praktikoje organizacijose, kurios dalyvavo EQUAL
programoje, igyvendinant kitas socialines programas (daugiausia 2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy
plétros veiksmy programa).

Inasas j kovg su skurdu ir socialine atskirtimi

Dalyvavimas darbo rinkoje yra viena svarbiausiy socialinés atskirties maZzinimo ir kovos su
skurdu priemoniy. EQUAL programos indélis i kova su skurdu ir socialine atskirtimi buvo
uZprogramuotas jau patiame EQUAL BPD, kuriame atsispindi pagrindinis uZimtumo politikos
siekis, kad kiekvienas misy Salies Zmogus, galintis dirbti, rasty saves verty darba, kuris biity gerai
apmokamas, atitinkantis jo gebéjimus ir paremtas civilizuotais darbdavio ir dirbanciojo santykiais.

Tira
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Nacionalinis pranesimas apie Lietuvos socialinés apsaugos ir socialinés aprépties strategija
2006-2008 m.*® parod¢, kad socialiai paZeidZiamy grupiy integracijos problemos yra gerai Zinomos,
tafiau veiksmingy problemy sprendimo budy truksta. Atitinkamose valstybinése programose
uZdaviniai socialiai paZeidZiamy grupiy problemoms spresti yra igkelti, bet humatomos tik labai
ribotos jy jgyvendinimo priemonés ir 1é¥os, Taigi EQUAL programos sickis sukurti ir i¥bandyti
metodus, kaip didinti socialinés rizikos asmemy uZzimtuma, atitiko poreikj,

EQUAL sprendimai atitinka dalj priemoniy, numatyty 2007 m. Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos patvirtiname Konsoliduotame skurdo ir socialinés
atskirties maZinimo 2007-2008 m. priemoniy sarase’’, kuriame integruotos visy institucijy
numatytos priemonés, siekiant sumaZinti socialing atskirtj Lietuvoje. Si informacija pateikiama
ataskaitos 6 priede.

Viefieji pirkimai

Vadovaujantis EQUAL BPD 8.5.2 dalimi, EQUAL programa Lietuvoje buve vykdoma
laikantis visy atitinkamy ES vie§yjy pirkimy teisés akty bei nacionaliniy teisés akty, perkant visas
paslaugas ir prekes, kurias i§ iforés prekiy ir paslaugy teikéju ursako vadovaujanéioi ir
igyvendinangioji institucijos bei vystymo bendrijos. Vadovaujan&ioji ir jgyvendinanéioji institucijos
vieSuosius pirkimus vykdé, vadovaudamosi Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu (Zin.,
1996, Nr. 84-2000; 2002, Nr. 118-5296; 2003, Nr. 57-2529, Nr. 123-5579; 2004, Nr. 7-130, Nr. 96-
3520, Nr. 116-4321; 2003, Nr. 4-102).

Vystymo bendrijy partneriai, esantys perkaniosiomis organizacijomis pagal Lietuvos
Respublikos vieSyjuy pirkimy istatyma, vykdydami pirkimus, vadovavosi Lietuvos Respublikos
vielyjy pirkimy istatymu, kitais teisés aktais, reglamentuojangiais vieSyjy pirkimy organizavima ir
vykdyma bei Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL paramos gavéjams, esantiems perkanéiosiomis
organizacijomis pagal Lietuvos Respublikos vieSuju pirkimuy jstatyma, pirkimy taisyklémis,
patvirtintomis AgentGros direktoriaus 2005 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. 2005-05 (Agentiros
direktoriaus 2006 m. balandZio 26 d. isakymu Nr. 2006-193 patvirtintos ,,Pirkimy taisyklés Europos
Bendrijy iniciatyvos EQUAL paramos gavéjams, esantiems perkaniosiomis organizacijomis pagal
Lietuvos Respublikos vieujy pirkimy jstatyma* (Zin., 2006, Nr. 49-1788).

Vystymo bendrijy partneriai, nesantys perkanc¢iosiomis organizacijomis pagal Lietuvos
Respublikes vie$yjy pirkimy istatyma, vykdydami pirkimus, vadovavosi Europos Bendrijy
iniciatyvos EQUAL paramos gavéjams, nesantiems perkandiosiomis organizacijomis pagal
Lietuvos Respublikos vieSyjuy pirkimy {statyma, pirkimy tvarkos apradu, patvirtintu Agentiiros
direktoriaus 2005 m. kovo 15 d. jsakymu Nr. 2005-05. (Agentiiros direktoriaus 2006 m. balandZio
26 d. jsakymu Nr. 2006-192 patvirtintas ,,Pirkimy tvarkos aprasas Europos Bendrijy iniciatyvos
EQUAL paramos gavéjams, nesantiems perkandiosiomis organizacijomis pagal Lietuvos
Respublikos viesujy pirkimy istatyma* (Zin., 2006, Nr, 49-1787).

* Nacionalinis praneSimas apie Lietuvos socialinés apsaugos ir soc1almes aprépties strategijas 2006 2008 m.,
prieiga per interneta: : 1 ; i
¥ Konsoliduotas skurdo ir somalmes atsklrtles mazinimo 2007~2008 m. prlemomq sqraEas patv1rtmtas
Socialinés apsaugos ir darbe ministre 2007 m. sausio 29 d. jsakymu Nr. A1-23, prieiga per interneta:

http: / /www.socmin It /index.php?-16034004
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Vystymo bendrijos rengé ir su Agentiira derino:

- projekto pirkioay plana, kuriame nurodomi planuojami vykdyti pirkimai (prekiy,
paslaugy ar darby), planuojamy pirkimy datos, pirkimo suma ir pasirenkamas pirkimo bidas bei
pasirinkimo argumentai. Su Agentiira buvo derinami visi projekto pirkimuy plano pakeitimai su
keliomis i§imtimis;

- pirkimo dokumentus (skelbimas apie pirkima, kvietimas teikti pasitlymus, konkurso
salygos, techniné pirkimo objekto specifikacija ir kt.) prilausomai nuo pirkimo verteés;

- jeigu pirkimus vykdé neperkanioji organizacija, Agentlirai buvo teikiama jvertinty
pasitlymy ataskaita (posédZiy protokoly, pasiiilymy, pasialymy vertinimo, susiradingjimo su
tiekéjais rafty, kitu dokumenty kopijos), isskyrus pirkimus, vykdomus savo nuoZifira - iki 75 000
lity be PVM. Projekto vykdytojas taip pat teiké Agentiirai ataskaita uZ kiekviena jvykdyta ar
nutraukts pirkimo sutartj, i$skyrus pirkimus, vvkdytus savo nuozZiiira;

- sutarties projekta. Derinamas su pateiktais pirkimo dokumentais ir su vertinimo ataskaita
pateiktais dokumentais;

- sutarties kopija. Pasirasytos sutarties kopija teikiama Agentirai.

Aplinkos apsauga

Tiesioginés sgsajos su aplinkos apsauga EQUAL programos jgyvendinimas neturéjo,
tadiau jgyvendinant EQUAL galiojo visi, be i§iméiy, Lietuvoje taikomi Europos ir galiojantys
nacionaliniai teisés aktai,

Motery ir vyry lygiy galimybiy wZtikrinimas

Moterys ir vyrai turi biti lygiis priimant sprendimus, turéti lygias galimybes darbo rinkoje,
turéti galimybe vienodai dalintis pareigomis Seimai, turi biiti apsaugeti nuo diskriminacijos ir
smurto del Iyties. UZsienio 3aliy patirtis parodé, kad, norint uztikrinti iy principy jgyvendinima,
turi biiti imamasi specialiy, kryptingy priemoniy.

Ly¢iy lygybés aspekto integravimas EQUAL programoje buvo vienas i§ privalomyjy
principy, numatytas visose temose. EQUAL BPD apibrézta, kad §is principas Lietuvoje bus
taikomas, siekiant vyry ir motery lygybés, neapsiribojant tik specifinémis paramos moterims
priemonémis.

Vis délto, ly¢iy lygybes principas Lietuvoje buvo jgyvendinamas nepakankamai. I¥ esmeés
tik G temos projektuose buvo jgyvendinamos aktyvios ly&iy lygybe skatinanios priemonés -
{mokymai, apklausos), skirtos panaikinti vyraujancius stereotipus dél teisiy ir pareigy pasidalijimo
feimoje, nedarbinéje veikloje, su$velninti poZifirf { tai, kas yra moteriska ir vyritka. Kituose
projektuose Sio principo igyvendinimas daZniausiai pasirei§ké personalo ir tiksliniu grupiy
dalyvavimo projekte nediskriminavimu deél lyties.

Administruojanéiose institucijose ly&iy lygybés principas taip pat buvo jgyvendinamas
nesiimant specialiy veikly. Administruojanciose institucijose dirbo misrios komandos, kuriy nariy
veikla bei atlygis nebuvo priklausomi nuo lyties. Formuojant PrieZifiros komiteta buvo siekiama,
kad bity islaikyta motery ir vyty proporcija. Formuojant kitas grupes (Vertinimo prieZinros grupe,
Programos uzdarymo grupe, valdymo grupes) pagrindinis kriterijus buvo kompetencija ir interesai.

PoZiiir] | ly&iy lygybés principo svarbg gerai parodé 2007 m. atliktas vertinimas. Vystymo
bendrijy buvo praloma ivertinti, kiek kickvienas principas prisideda prie EQUAL projekty kokybeés.
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Zemiausiu balu buvo jvertinta ly&iy lygybés principo jtaka projekto kokybei - 3,9 balo (kai 5 reiskia
labai prisidéjo). Reaguojant | toki Zema vertinima, buvo imtasi priemoniy, kad ly&iy lygybés
principg, kuris 2007-2013 m. programavimo periodu buvo patvirtintas horizontaliuoju principu,
aktyviau igyvendinty Zmogi¥kyjy iStekliy plétros veiksmy programos projekty vykdytojai. Buvo
organizuojami seminaras Europos socialinio fondo agentiiros darbuotcjams, kurie konsultuoja
projektu rengéjus. Suorganizuoti 3 seminarai: 2008 m. gruodZio 29 d. ir 2009 m. sausio 28 d.
organizuoty seminary lektore SADM Ly&iy lygybeés skyriaus vedéja Vanda Jur§éniens, 2009 m.
spalio 16 d. organizuoto seminaro lektore - Lygiy galimybiy plétros centro projekty vadove
Margarita Jankauskaité.

Atitiktis konkurencijos taisykléms

Europos Bendrijos steigimo sutarties 87 straipsnis draudZia ES valstybei narei i jos
istekliy teikti kokia nors parama, kuri itkreipia ar gali iskreipti konkurencija, sudarydama
palankesnes salygas konkredioms jmonéms arba tam tikry produkty gamybai. Todél vadovaujantis
Tarybos reglamento (EB) Nr. 1260/1999 12, 17.1 ir 19.2 siraipsniais ir EQUAL BPD 8.5.2.2 dalimi
visos EQUAL BPD finansuojamos operacijos turéjo atitikti Europos Bendrijos steigimo sutarties
nuostatas dél valstybes pagalbos.

EQUAL projektucse atlickami mokymai buvo tokie, kokius atlieka valstybé ir kurie atnesa
naudos visiems asmenims ir darbuotojams bei kurie nesuteikia jokiy palankesniy salygy imonéms ir
todeél neiskraipo konkurencijos.

EB steigimo sutarties 87, 88, 89 straipsniuose nustatyta, kad valstybés pagalbg
reguliucjancios taisyklés yra taitkomos tik tokiu atveju, kai yra patenkinti visi $ie kriterijai: yra
finansiné parama i3 valstybeés biudZeto 1é3omis, atsiranda pranagumas, kuris i¥kreipia konkurencija,
atsiranda selektyvumas teritoriniu ar sektoriniu pagrindu ir yra naudojami diskreciniai sprendimai,
atsiranda itaka prekybai tarp valstybiy nariy,

Pasitarus su Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba ir visapusiskai i¥nagrinéjus
iniciatyvos EQUAL specifika, buvo konstatuota, kad Lietuvoje igyvendinant EQUAL programa
néra taikomas selektyvumo principas { kiekvienas juridinis asmuo be apribojimy gali dalyvauti
programoje), néra jtakos konkurencijai ir néra jtakos prekybai tarp valstybiy nariy, todél néra
ifkreipiama konkurencija ir néra nusiZengiama EB steigimo sutarties 87 straipsnio 1 daliai.

2.3.6. PRIEMONES, SKIRTOS VISOS STRUKTUORINES PARAMOS KOORDINAVIMUI
_UZTIKRINTL

Struktfirinés paramos Zmogiskyjy idtekliy plétros ir diskriminacijos maZinime darbo
rinkoje koordinavima uZtikrino nustatyta paramos administravimo sistema. Europos Bendrijy
iniciatyvos EQUAL Europos socialinio fondo Zmogidkujy iStekliy plétros priemoniy, Europos
pabégéliy fondo ir kity socialiniy programy priemoniy jgyvendinima administravo Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Europos Sajungos struktiirinés paramos departamentas bei Europos
sociglinio fondo agentira. Tai garantave glaudy bendradarbiavimg tarp darbuotojy,
administruojantiy skirtingas programas, nurodyty institucijy viduje bei apsikeitimg informacija tarp
atskiry institucijy.

Paramos koordinavima uZtikrino ir ty paiy institucijy atstovy dalyvavimas skirtingy
programy jvairinose komitetnose ir darbo grupése. PavyzdZiui, PrieZiiiros komitete Lietuvos 2004—
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2006 mety Bendrojo programavimo dokumento jgyvendinimo prieZinrai atlikti bei EQUAL
Pric¥itiros komitete dalyvavo atstovai i§ Svietimo ir mokslo ministerijos, Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos, Finansy ministerijos bei Lietuvos invalidy reikaly tarybos prie LRV. 11
institucijy, kuriy atstovai buve EQUAL PrieZifiros komiteto nariai dalyvavo darbo grupéje, kuri
rengé Zmogi¥kujy istekliy plétros veiksmy programa,

Koordinavima palengvino ir informacijos apie finansuojamus projektus skelbimas
interneto svetaingje. Detali informacija (projekta jgyvendinandios organizacijos, projekto
finansavimo dydis, tikslinés prupés, tikslai, uZdaviniai, novatoriSkumas, pagrindinés veiklos,
planuojami rezultatai, pasekmés, poveikis ir tarptautinis bendradarbiavimas) yra pateikta interneto
svetainése www.equal.lt ir http://esf.socminlt. Tai sudaré sglygas visoms institucijoms,
teikiandioms parama diskriminacijos darbo rinkoje maZinimo priemonéms igyvendinti, susipaZinti
su jau vykdomais projektais ir taip i§vengti veikly ir finansavimo dubliavimo.

Programos metu taip pat buvo siekiama i¥vengti dvigubo finansavimo projekty viduje. Tuo
tikshu igyvendinanéioji institucija atliko 3inos tikrinimus:

1. Vertino, ar projekto vykdytojo mokéjimo pradymuose prafomos apmokéti i$laidos néra
finansuojamos i§ kity, nei projekto vykdytojo mokéjimo pradyme nurodyty finansavimo §altiniy,
tikrindama, ar mokejimo pra§yme yra projekte vykdytojo, vyr. buhaiterio bei projekio vadovo
patvirtinirmas parafais, kad mokéjimo praS8yme pateikta informacija yra teisinga, taip pat, jei kartu
su mokéjimo pragymu teikiama auditoriaus i§vada, jgyvendinanéioji institucija tikrino, ar aunditorius
nenustate, kad mokéjimo pradyme nurodytos i$laidos buvo finansuojamos i§ kity $altiniy.

2. Reikalavo visus su mokéjimo prasymais teikiamus iSlaidas pagrindZiancius dokumentus
Zyméti EQUAL spaudu.

3. Atliekant projektu patikras vietoje tikrino ar mokéjimo prafymuose nurodytos iflaidos
nebuvo apmokétos is kity Saltiniy.

_..2.3.7. PROGRAMOS VERTINIMAS

Nuolatinis EQUAL programos vertinimmas buvo numatytas EQUAL BPD. Nuolatinio
vertinimo tikslai:

- atskaitomybé — prisidéti nustatant ir patvirtinant, kad vystymo bendrijos pasieks
numatytus tikslus;

- wvykdomy projekty kokybés pagerinimas — veiksmingai ir pastovial susieti vertinima,
visy pirma vystymo bendrijy saves vertinimo metodika su projekty administravimu;

- rekomendacijos dél ateities paramos projekty — pagerinti projekty administravimo
taisykles bei pateikti rekomendacijas kitam programos ciklui.

EQUAL programos vertinima atliko nepriklausomi vertintojai V3] ,Projekty valdymo
centras®, Vertinimo priezitiros funkcija buvo suteikta 2005 vasario 2 d. soctalinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu Nr. Al1-27 jkurtai Vertinimo prieZitros grupei. Ji buvo atsakinga uZ vertinimo
eigos prieZiiira bei vertinimo rezulitaty sklaidq Salyje. 2004-2008 m. jvyko 6 Vertinimo prieZiliros
grupés poséd?iy. Tai pat buvo atlickamos nariy apklausos radtu dél vertinimo klausimy suderinimo.
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nepriklausomy  vertintojy  parengta

metodologine ataskaita, Europos Komisijos rekomendacijomis bei kiekvienais metai suderinamais
klausimais. Buvo atlikti keturi vertinimai.

Lentele Nr. 42. Atlikti programos vertinimai ir jy rezultatai

Metai Vertinimo Rezultatai

ataskaitos
paskirtis

2005 [vertinti programos | Teigiamai jvertintas projekty ciklo valdymo naudojimas
valdymo ir antrojo etapo dokumenty rengimui. Buvo kritikuojama
igyvendinimo administravimo sistema, kaip daugiausia démesio skirianti
sistema, atsiskaitymui uZ finansus, o ne kryptingai orientacijai i

rezultatm pasiekimg. Monitoringe dokumentai ir reikalavimai
ivertinti kaip pakankamai.

2006 Ivertinti kuriamy Vertintojai pateiké savo prognozes dé¢l inovacijos kokybés.
inovacijy kokybe ir | Vertintojai jpuséjus antrajam etapui identifikavo 48 inovacijas.
galimg programos | Daugiaunsia inovacijy susije su tiksliniy grupiy mokymu ir (ar)
poveiki. Taip pat perkvalifikavimu. Taip pat buvo jvertinta, kad didZausia
buvo vertinami tikimybé yra, kad novacijos bus taikomos vystymo bendrijy
EQUAL principai | narése.

b-e i administracine Gerai jvertintas partnerystés ir tarptautinio bendradarbiavimo

sistema principai. Nurodoma, kad partnerysté ypatingai pozityvy
poveiki daro projekty tinkamiumui, nes tik darbas partnerystéje
leidzia sujungti skirtingas kompetencijas, reikalingas
problemos sprendimui. Taip pat akcentuota pridéting
partnerystés verté — kity suinteresuoty institucijy sudominimas
ir pritraukimas,
Taip pat naudingas tinkamumui buvo ir tarptautinis
bendradarbiavimas. Tagiau tarptautinio bendradarbiavimo
principo nauda priklans¢ nuo jsitraukimo | tarptautinés
vystymo bendrijos veiklg ir bendrus interesus.
Galimybiy suteikimo principas jvertintas kaip principas, kuris
igyvendinamas tik tuo atveju, kai toks poreikis kyla nattraliai.
Vertinant administravimo sistemg nurodyta, kad ji vertinama
gerai kiekybinio monitoringo ir i$laidy tinkamumo prieZitiros
prasme, ir nepakankamai programos tiksly prieZifiros prasme,

2007 [vertinti poveikic Vertintojy nuomone, inovacijy vertinimas ne atrankos i tre¢iajj
politikai ir etapg metyu, o trefiojo ctape jgyvendinimo metu, nesudaré
praktikai galimybiu paremti palias geriausias inovacijas. Lietuvos
igyvendinimg, poveikio politikai ir praktikai strategijoje nenumatyta pasiekti,
Apzvelgiami kad sitlomi sprendimai buty taikomi EQUAL programos
baigiami kurti gyvavimo metu. Tokie likestiai yra maZesni nei biisimieji
inovaciniai realiis rezultatai, nes jan dabar kai kuriais atvejais jauciamas
sprendimai ir jy atskimy projekty poveikis.
prl'falkyr.no N Pastebéta, kad tritksta supratimo, kas yra atsakingas uZ
galimybés uz poveikio daryma. Kelios vystymo bendrijos nurode, kad u tai
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vystymo bendriju | turi biiti atsakinga vadovaujandioji institucija, o ne patios VB.
riby Tai pat vertintojy nuomone dalis vystymo bendrijy neturéjo

aifkaus plano, kokia jtaka ir kada juy pasiflymai turés
tikslinéms grupéms. Labai teigiamai jvertintas SADM skyriy,
susijusiy su kuriamy novacijy taikymy praktikoje, dalyvavimas
teminiy tinkly valdymo grupése.

Taip pat nurodyta, kad trilkksta stebésenos mechanizmo
programai pasibaigus.

2008

[vertinti programos

Labai pozityvus dalvkas EQUAL programoje buvo kokybinis

poveiki ir projekty rezultahy aptarimas (teminiy tinkly ir valdymo grupiy
testinuma, veikla). Tai pagerino projekty ir programos widaviniy
apibendrinti pasiekima bei suteiké daugiau galimvbiy jtakoti sprendimy
EQUAL programos | priéméjus socialinés politikos srityje.

pémfkas: Vertintojai padaré i$vada, kad del EQUAL programos jtakos
D'1dzmu51as. per atcinanéius 2-3 metus gali pageréti dalies tikslines grupés
démesys skirtas |, oy padétis. Labiausiai tikétina, kad EQUAL programoje
vystymo. bcndr,l“,m pradeéti kurti modeliai bus tesiami kituose projektuose.

sukurty inovacijy

taikymui Programos rezultaty tgstinumas néra visifkai garantuotas.

Naujai sukurt metodai daZniausiai turi tgstinuma paciose
projekte dalyvavusiose organizacijose arba tgstinumo pgarantas
yra projekte dalyvave Zmonés. Paramos panaudojimas ateityje
biity efektyvesnis jei valstybés ir savivaldybés institucijos
stipriniy partneryste su NVO.

Labai teigiamai jvertintas etapinis projekty igyvendinimas.
Sibloma # elements naudoti jgyvendinant kitas socialines
programas. Taip pat rekomenduojama i§ socialiniy projekty
reikalauti  kuriamy modeliy  ekonominio  naudingumo
skaiGiavimo bei i§ EQUAL programos perimti centralizuoto
vieSinimo patirtj.

Nepriklausomi vertintoja jgyvendino nustatytus tikslus ir tris principus (intervencijos
logika, intervencijos logikos kokybé, pridétiné verté lyginant su struktiriniais fondais).
Nejgyvendintas vienas 1§ metodologingje ataskaitoje numatyty principy — ,,nulinio tasko* rodikliy
nustatymas (diskriminacijos ir nelygybés padétis Il EQUA veikly etapo pradZioje). Dél fio principo
nejgyvendinimo vertintojai negaléjo objektyviai jvertinti programos efektyvumo ir poveikio.

Programa administruojandios institucijos atsiZzvelgé ne i visas nepriklausomy vertintojy
pateiktas rekomendacijas dél ju nesavalaikifkumo, nesuderinimo su norminiais dokumentais,
susiklosgiusia praktika Lietuvoje ir pan. Tadiau nuolatinis vertinimas dave didelg pridéting vertg
programos igyvendinimui. Jis paskatino administruojandéias institucijas kasmet jvertinti esamg
situacija ir iefkoti bidy kaip pagerini projekty igyvendinimo salygas. Taip pat vertinimas ir jo
rezultaty pristatymas vystymo bendrijoms iSprovokavo diskusijas dél programos jgyvendinimo
esamy salygy ir galimybiy jas keisti. Nesant vertinimo, tikétina, kad dalis programos igyvendinimg
reglamentuojanéiy taisykliy pakeitimy nebiity padaryta.
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ESPARAMOS IGYVENDINIMAS

Finansiniai veiklos rezultatai

2004 m. lapkri¢ic 17 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1458 buvo
patvirtintas 2004-2006 mety Europos Bendriju iniciatyvos EQUAL bendrojo programavimo
dokumentas. Jame programai jgyvendinti buvo numatyta 54.629,72 tikst. Lt ilaidy suma arba
15.821,86 tikst. eury.

Lentelé Nr. 43. Patvirtinti Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL BPD Lietuvoje 2004-2006 m,
finansiniai jsipareigojimai pagal 2004 m. lapkriio 17 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimg Nr. 1458 (tikst. eury)

Tema 2004 mety 2005 mety 2006 mety 1% viso
sama suma suma

A 2.511,10 3776,08 4629.90 10.917,08
G 759,45 1044,24 1360,68 3.164,37
I 113,92 156,64 204,10 474,66

Tech. 44301 278,47 544,27 1.265,75

pagalha
I8 viso 3.827,48 5.255,43 6.738,95 15.821,86

2007 m. spalio 2 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1084 buvo pakeistas
20042006 mety Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL bendrojo programavimo dokumentas (Zin.
2007, Nr. 108-4421), kuriame buvo perskirstyti Europos Bendriju iniciatyvos EQUAL Lietuvoje
2004-2006 mety finansiniai rodikliai, Sino pakeitimu 1,7 procento lé$y (268,97 takst. eury), BPD
numatyty A temai jgyvendinti, buvo perkelta { techninés pagalbos eilutg. Bendra EQUAL BPD
numatyta suma liko nepakitusi.

Lentelé Nr. 44, Patvirtinti Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL BPD Lietuvoje 20042006 m,
finansiniaj jsipareigojimai po pakeitimo (tikst. euru)

Tema 2004 mety 2005 mety 2006 mety I viso
suma suma suma

A 2.511,10 3776,08 436,93 10.648,11
G 759,45 1044,24 1360,68 3.164,37
1 113,92 156,64 204,1 474,66

Tech.

pagalba 443.01 278,47 813,24 1.534,72
I8 viso 3.827,48 5.255,43 6.738,95 15.821,86
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Per 2004-2008 metus buvo i¥mokeéta ir deklaructa 15.170,39 tikst. eury paramos léfy
(iskaitant nepripaZintas deklaruotomis EK sumas), t. v. 95,88 proc. EQUAL BPD patvirtintos 2004
2006 m. sumos.

Nebaigty vykdyti ar sustabdyty dél teisminiy procedfiry projekiy per programavimo
laikotarpi nebuvo. Taip pat ncbuvo ir projekty, sustabdyty dél administraciniy procediiry. Baigus
igyvendinti programa buvo uzbaigti visi projektai.

Lentelé Nr. 45. Europos bendrijy iniciatyvos EQUAL Lietuvoje 2004-2006 m. imokétos ir iki

deklaruotos paramos léSos (iki 2010 wo. vasario 15 d., thkst. eury)

Tema EQUAL BPD I¥mokéta ir IEmokéjimo Bendrijos
patvirtinta suma deklaruota procentas nuo inagas
paramos léSy EQUAL BPD (ESF
sama’’ patvirtintos 2004— | 1éSos)
2006 m. sumos
A 10.648,11 10.040,3% 94,29% 7.530,29
G 3.164,37 3.075,21 97,18% 2.306,41
I 474,66 450,57 94,92% 337,92
TP 1.534,72 1.604,22 104,55% 1.202,15
I8 viso 15.821,86 15.170,39 95,88% 11.376,77

Programai pradéti vykdyti Europos Komisija i§mokéjo 16 procenty avanso, kuris sudaré
1.898,62 tiikst. eury. Per 20042008 metus i§ EK buvo gauti dvideSimt du tarpiniai mokéjimai. 13
viso i§ EK per programos jgyvendinimo laikotarpi gauta 11.273,08 tiikst. eury programai vykdyti.
Tai sudaro 95 proc. numatyty i§mokeéti ESF 1é8y. Detalus ESF léfy i¥mokéjimas pateikiamas
lenteléje Nr. 46. Galutinio mokéjimo paraidka bus pateikta iki 2010 m. kovo 31 d.

Lentelé Nr. 46, EQUAL BPD 1é8y gavimas i§ Europos Komisijos.

Eilés Mokéjimai ir mokéjimo EQUAL BPD 2004-2006 m. jsipareigojimy likutis,
Nr. paraiSkos Europos neapmokétas ir (ar) dél kurio nepateiktos
Komisijai mokéjimo paraifkos
Data Prafoma Isipareigojimai | Europos socialinio fondo lé3os,
suma, tiikst. pagal metus tiikst. eury
eury

1 2004-08-04 1.186.64 2004 1.683,97

2 2005-05-18 711,98 971,99

3 2005-06-30 114,74 857,25

32 1§ valstybés iZzdo saskaitos buvo iSmokéta 15.170,14 tikst. eury, 0,25 tiikst. eury &8y 1§ valstybés biudZeto
specialiosios Europos socialinio fondo programos Bendrijos iniciatyvai EQUAL jgyvendinti (bendrojo finansavimo
1¢3y) buvo padengta projekty vadovaujandiyjy partneriy sukauptomis paliikanomis.
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4 2005-08-31 86,38 770,86
5 2005-10-29 160,41 610,45
6 2005-12-30 183,17 2004 427,29
7 2006-02-28 259,83 4.109.03
8 2006-04-28 285,53 3.823,49
9 2006-07-04 341,20 3.482,29
10 | 2006-08-30 313,84 3.168,45
11 2006-10-31 252,92 2.915,53
12| 2006-12-28 331,66 2005 2.383,87
13 | 2007-02-28 263,05 7.715,04
14 | 2007-04-26 767.82 6.407,22
15 | 2007-06-29 831,15 3.576.07
16 | 2007-08-27 379,87 5.196,20
17 | 2007-10-31 623,32 4.572,88
18 | 2007-12-27 766,38 2006 3.806,51
19 | 2008-02-28 1.021,51 2.785,00
20 | 2008-04-30 739,03 2.045,96
21 2008-06-28 1.179,67 866,29
22 | 2008-08-28 272,97 593,32
Viso: 11.273,08 Viso 2004-2006 11.866,40
m.

Pirmasis etapas

Pirmajame etape buvo sudarytos 29 paramos sutartys. Sutartyse humatyty tinkamy
finansueti i¥laidy verté sudaré 721,46 tiikst. eury.
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Europos bendrijy iniciatyvos EQUAL pirmojo etapo finansiniai rezultatai (takst.

eury)
Temos Pagal IEmokéti { Deklarnotos | GraZintos Grafintos | GrazZintos | GraZintos | Isisavint:
temg avansai léZos nepanaundotos IéSos léSos léZas leSy i
sudarytose 1&30s 2007 m 2008 m 2009 m. viso,
sutartyse proc.
aumatyty
tinkamy
finansuoti
iflaidy
verteé
A 518,75 259,38 442 .07 -14,39 -0,22 -2.14 -6,59 85,22%
G 175,96 87,98 138,83 -8,04 -0.04 -0,62 -0,01 78,90%
I 26,75 13,37 16,95 -0,04 0.00 0,00 0,00 63,36%
ISviso | 721,46 360,73 597,85 -22,47 -0,26 -2,76 -6,61 82.87%

Pirmajam etapui igyvendinti buvo i$mokéta 629,94 tikst. euryy. Tinkamomis deklaruoti EK
i8laidomis pripaZinta 597,85 tiikst. ewry. GraZinta vadovaujanéiyjy partneriy nepanaudoty léSy
pirmajame etape - 22,47 tikst. eury. Agentiira vadovaujanéiosios institucijos 2007 m. balandZio 18
d. rastu Nr. (21.3-2-82)-SD-4217, buvo {pareigota pakartotinai patikrinti pirmojo etapo mokéjimo
praSymus bei iflaidas pagrindZiantiuvs dokumentus. Tikrinimo metu pripaZinty netinkamomis
deklaruoti EK paramos léSy suma — 9,63 titkst. eury {2007 m. buvo graZinta 0,26 tikst. eury, 2008
m.- 2,76 tikst. eury (i% juy — 0,47 tukst. eury, susijusiy su pazeidimu), 2009 m. — 6,61 tikst. eury).
Vystymo bendrijos, kuriose buvo nustatytos netinkamos finansucti paramos léSos, sutiko su
Agentiiros pateiktais argumentais, dél paramos lé¥y graZinimo.

Lentelé Nr. 48. Europos bendrijy iniciatyvos EQUAL pirmojo etapo mokéjimo pragymuy gavimas ir

tvirtinimas
2004 m. 2005 m.
2 B |8 |2 |2 |E B
E|E 3|2 |5 |5|5 |8 >
- 8 B |B [=|= | |& |[Y°

Gauti mokéjimo
prasymai, vnt.

Patvirtinti mokéjimo
praSymai, vnt.

Per pirmaji etapa gauti ir patvirtinti 94 mokéjimo pra§ymai. Vadovaujantis IZlaidy
apmokéjimo taisykliy, 5 punktu, pirmajam etapui jgyvendinti projekty vadovaujantiesiems
partneriams buvo numatytas 50 procenty etapui skirtos sumos avansas. Pasiradius paramos sutartis
vystymo bendrijos pateiké avanso mokéjimo prafymus (29 MP). Avansu ismokéta 360,73 tiikst.
eury. Taip pat buvo pateikti 36 tarpiniai ir 29 galutiniai mokéjimo praSymai, Tarpiniuose ir
galutinivose mokéjimo praSymuose vystymo bendrijos deklaravo 609,37 tikst. eury patirty i§laidy,
o tinkamomis deklaruoti EK i3laidomis pripaZinta 597,85 tikst. eury.
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Pirmojo etapo, kuris truko Sefis ménesius, metu isisavinta 82,87 procentai 1é8y. Didesnio
isisavinimo procento nepavyko pasiekti dél Zemos mokéjimy prafymy kokybés bei patiy projekty
vykdytojy nesugebéjimo panaudoti 13y pagal projekty vykdymui numatytus reikalavimus.

Lentelé Nr. 49. Eurcpos bendrijy iniciatyvos EQUAL pirmojo etapo finansiniai rezultatai pagal
projektus (tokst. eury)

Sudarytose | [Smokéta pagal o
sutartyse projekty ir Prlpail_nta .| Isisavinta
deklaruotinomis
. numatyty pripaZinta - 163y i§
Projekto kodas Tema . . ESF lé3y suma .
tinkamy deklaruotina (Bendrijos viso,
finansuoti | EK bendra Ky . a§as]) proc.
iSlaidy verté suma m

EQ/2004/1130-01 A 27,05 22,59 16,95 83,51%
EQ/2004/1130-02 A 2841 23,15 17,36 81,49%
EQ/2004/1130-03 A 21,05 15,77 11,83 74,92%
EQ/2004/1130-04 A 27,91 26,06 19,54 93,37%
EQ/2004/1130-03 A 23,14 20,07 15,05 86,77%
EQ/2004/1130-06 A 25,01 23,28 17,46 93,08%
EQ/2004/1130-07 A 25,29 23,92 17,94 94,58%
EQ/2004/1130-08 A 28,60 27,17 20,38 95,00%
EQ/2004/1130-09 A 23,95 21,63 16,23 90,31%
EQ/2004/1130-10 A 28.69 21,62 16,21 75,32%
EQ/2004/1130-11 A 20,29 14,70 11,02 72,453%
EQ/2004/1130-12 A 23,82 15,66 11,74 65,74%
EQ/2(04/1130-13 A 25,23 22,41 16,81 88,82%
EQ/2004/1130-14 A 23,85 23,71 17.78 99.41%
EQ/2004/1130-15 A 25,30 22,72 17,04 $9,80%
EQ/2004/1130-16 A 27,00 25,65 19,24 95,00%
EQ/2004/1130-17 A 26,71 16,71 12,53 62,56%
EQ/2004/1130-19 A 24,20 22,30 16,73 92,15%
EQ/2004-1130-20 A 18,89 13,10 9,83 69,35%
EQ/2004/1130-21 A 23,15 20,21 15,15 87.30%
EQ/2004/1130-22 A 21,21 19,64 14,73 92,60%
I% viso pagal A

temg: 518,75 442,07 331,558 85,22%
EQ/2004/1130-23 G 24,90 21,87 16,40 87.83%
EQ/2004/1130-24 G 23,22 22,80 17,10 98,19%
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EQ/2004/1130-25 G 25,47 10,45 7.84 41,03%
EQ/2004/1130-26 G 24,91 14,53 10,90 58,33%
EQ/2004/1130-27 G 25,96 24,82 18,61 95,61%
EQ/2004/1130-28 G 24,78 23,80 17,85 96,05%
EQ/2004/1130-29 G 26,72 20,56 15,42 76,95%
I§ viso pagal G
tema: 175,96 138,83 104,12 78,99%
EQ/2004/1130-30 I 26,75 16,95 12,71 63,36%
I% viso pagal 1
tema: 26,75 16,95 12,71 63,36%

1§ viso 721,46 597,85 448,38 82,87%

Maziausias paramos léfy jsisavinimo procentas sudaré 41,03 proc. projekte ,,Vilniaus
apskrities socialiai pazeidZiamy motery integracija® (paramos sutatties Nr. EQ/2004/1130-25/501).
Vystymo bendrija nepanaudojo daugiau nei pusés paramos lé$y: dalies techniniams darbuotojams
skirty 1é8y, dalies tarptautinés veikios ledy ir kt.

DidZiausias paramos lésy jsisavinimo procentas sudaré 99,41 proc. projekie ,,I8tiesk ranka*
(paramos sutarties Nr. EQ/2004/1130-14/490). Vystymo bendrija maksimaliai isisavino
finansiniame plane numatytas lésas.

Priezastys, dél kuriy dalis pirmojo etapo 1é$u nebuvo kompensuota:

- personalas darbui projekte idarbinamas véliau negu numatyta finansiniame plane,

- netinkamai sudaromos darbo sutartys darbui projekte, netinkamai pildomi darbo laiko
apskaitos Ziniara$iai ir ataskaitos,

- netiksliai apskaiéinojamos kompensacijos uz nepanaudotas atostogas; virSijami biudZete
numatyti darbo dienos (valandos) jkainiai,

- isigyjamos prekés, nesusijusios su projekto veikla,

- deklarucjamos iSlaidos veikloms, kuriy rezultatai bus pasiekti pasibaigus projekto
igyvendinimo laikotarpiui,

- i8laidos deklaruojamos ne tose biudZeto eilutése, kuriose buvo numatytos,

- su mokejimo praSymu pateikiami ne visi i$laidas pagrindZiantys dokumentai, pvz.:
isakymai, tarptautines keliones pagrindZiantys dokumentai,

Antrasis etapas

2005 m. gepuzés-birZelio mén. pradétas vykdyti EQUAL anirasis etapas, kuriam
sudarytose sutartyse buvo numatyta skirti projekty igyvendinimui 11.966,50 tGkst, eury. Antrajame
ctape sudarytos 28 paramos sutartys, nes vienos vystymo bendrijos parai$ka nebuvo patvirtinta
dalyvauti antrame etape.
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Lentelé Nr. 50. Europos bendrijy iniciatyvos EQUAL antrojo etapo finansiniai rezultatai (tikst.

eurty)
Légos Panaudotas Deklaruoty
skirtes avansas, lésy
projekiui | ISmokétas | maks. 30 GraZintes Deklaruotos | santykis,
Tema |jgyvendinti | avansas proc, 1ésos 1&Sos proc.
A 8.906,12 | 2.402,36 26,97% 235,28 8.432,87 94,69%
G 2.650,26 657,82 24,82% -60,79 2.571,26 97,02%
I 410,12 123,04 30,00% -22.48 386,92 94,34%
Eviso | 11.966,50 | 3.183,22 26,60% -318,55 11.391,05 95,19%

Antrajam etapui igyvendinti buvo iSmokéta 11,709,59 tikst. eury. Tinkamomis deklaruoti
EK i§laidomis pripaZinta 11.391,05 tikst. eury. GraZinta vadovaujandiyjy partneriy nepanaudoty

lesy 318,35 tiikst.
Lentelé Nr. 51. Europos bendrijy iniciatyves EQUAL anirojo etapo mokéjimo pra§ymy gavimas ir

tvirtinimas
2005 m, 2006 m. 2007 m. 2008 m,

212 |8 |52 (8 |5 F18 BE|E(28 £ |5 |E | mviso

SEEELEEERIEEEEE ZEE
Gauti :
moké&jimo
pra¥ymai,
vnt. 319
Patvirtinti
mokéjimo
pradymai,
vnt. 3l

Antrame etape buvo gauta ir patvirtinta 319 mokéjimo pradymy., Vadovaujantis [3laidy
apmokéjimo taisykliy 5 punktu, antrajam etapui buvo skirtas 10 procenty avansas, o pakeitus
taisykles (Zin,, 2004, Nr. 175-6504; 2005, Nr. 57-1975, Nr. 110-4030) avansas buvo padidintas iki
30 procenty. I8laidy apmokéjimo taisyklése nebuvo numatytas avanso i¥mokéjimo terminas, todé]
vystymo bendrijos galéjo pasinaudoti avanso i§mokéjimo galimybe iki antrojo etapo pabaigos.
Galimybe gauti avansg galéjo pasinaudoti ne visos vystymo bendrijos, kadangi, vadovaujantis
i8laidy apmokéjimo taisykliy 9 punktu, projekto igyvendinimo antrojo etapo metu kattu su
avansinio mokéjimo pra§ymu vadovaujantis partneris privaléjo pateikti ir banko garantija arba
laidavimo draudima dél avanso sumos, jeigu avanso suma virdija 50 000 lity. I$imtis buve taikoma
tik biudzetinéms jstaigoms ir organizacijoms. Sig salyga igyvendinti galéjo ne visi vadovaujantieji
partneriai. Antrajame etape buvo iSmokeéta 3.183,22 tikst. eury avanso, t.y. 26,60 procento visos
antrajam etapui skirtos sumos. I§ viso buvo pateikti 56 avansiniai mokéjimo praSymai.

32 15 jy su paZeidimu susijusi suma - 2,34 tikst eury. —
e
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Be avansiniy mokéjimo praSymy antrojo etapo metu buvo pateikti 235 tarpiniai ir 28
galutiniai mokegjimo pra§ymai. Mokéjimo pra§ymy pateikimo daZnumas nebuvo apibréZtas
papildomais susitarimais, todél sukélé papildomy sunkumy planuojant 1éfy jsisavinimg bei darbo
kriivi.

Tarpiniuese ir galutinivose mokéjimo pradymuose vystymo bendrijos deklaravo 12.000,98
tikst. eury patirty iflaidy, o tinkamomis deklaruoti EK i8laidomis pripaZinta 11.391,05 tikst. eury.
Per antrajj etapg isisavinti 95,19 procentai 1é3y.

Antrajam etapui buvo skirta didZiausia paramos 1é8y suma bei pakankamai ilgas
igyvendinimo laikotarpis (nuo 2005 m. gegués-birZelio mén. iki 2007 m. spalio meén. - 2008 m.
vasario meén.), tai leido pasiekti geresniy finansiniy rezultaty nei pirmajame etape. Projekty
vykdytojai turéjo laiko jvertinti taisykliy pasikeitimus ir tinkamai juos pritaikyti jgyvendinant
projekta bei, reikalui esant, kreiptis dél biudZeto perskirstymo arba paramos sutarties pakeitimo.
Agentura, sickdama auk$tesnés gaunamy mokéjimo praf§ymy kokybés ir efektyvesnio antrojo etapo
lé%y panaudojimo, skyré dideli démesj vystymo bendrijoms ir teiké individualias konsultacijas
patikry vietoje ir susitikimy su vystymo bendrijomis metu. Susitikimai su vystymo bendrijomis
buvo inicijucjami tiek vystymo bendrijy, tiek Agentiiros darbuotojuy, atsiZvelgiant | isisavinimo
procenta tam tikram periodui arba mokéjimo prasymuy kokybe. Ypatingas démesys buvo skiriamas
galutiniams mokéjimo pradymams, kadangi tai buvo paskutiné galimybé vystymo bendrijoms
deklaruoti projekto metu patirtas ilaidas, todél Agentiira ne karta kreipési § projekto vykdytojus su
praSymu pateikti (patikslinti) informacija, susijusia su deklaruejamomis i3laidomis.

Lentele Nr. 52. Europos bendrijy iniciatyvos EQUAL antrojo etapo finansiniai rezultatal pagal
projektus (tikst. eury)

Sudarytose sy
sutartyse I§mok.éta pa.lgal Pnpail'nta . | Isisavinta
aumatvt projekty ir deklaruetinomis 165u IS
Projekto kedas | Tema . tyty pripaZinta ESF lé$y suma N
tinkamy . . vise,
, deklarnotina EX {Bendrijos
finansuoti |\ Jra 1e¥y suma inasas) proe.
i¥laidy verte " !
EQ/2004/1130-01 A 501,61 450,90 338,17 89,89%
EQ/2004/1130-02 A 366,73 341,99 256,49 93,25%
EQ/2004/1130-03 A 972,42 960,05 720,04 98,73%
EQ/2004/1130-04 A 485,23 451,84 338,88 93,12%
EQ/2004/1130-05 A 0,00 0,00 0,00 -
EQ/2004/1130-06 A 458,75 412,34 309,26 89,88%
EQ/2004/1130-07 A 463,69 459,42 344,56 99,08%
EQ/2004/1130-08 A 42217 417,70 313,28 98,94%
EQ/2004/1130-09 A 327,59 309,80 232,35 94,57%
EQ/2004/1130-10 A 465,40 454,05 340,54 97,56%
EQ/2004/1130-11 A 426,77 416,53 312,40 97.60%
EQ/2004/1130-12 A 293,96 235,20 176.40 80.01%
T
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EQ/2004/1130-13 A 475,89 411,58 308,68 86,49%
EQ/2004/1130-14 A 376,39 374,96 281,22 99,62%
EQ/2004/1130-15 A 486,05 472,69 354,52 97,25%
EQ/2004/1130-16 A 492,25 492,17 369.13 99.98%
EQ/2004/1130-17 A 286,00 25497 191,22 89,15%
EQ/2004/1130-19 A 480,40 463,49 347,61 96,48%
EQ/2004-1130-20 A 377,25 328,89 246,67 87,18%
EQ/2004/1130-21 A 491,27 478,71 359,04 97.44%
EQ/2004/1130-22 A 256,30 245,59 184,19 95,82%
I§ viso pagal A
temy: 8.906,12 3.432,87 6.324,65 94,69%
EQ/2004/1130-23 G 430,19 422,60 316,95 98,24%
EQ/2004/1130-24 G 381,80 375,22 281,42 98,28%
EQ/2004/1130-25 G 386,79 382,53 286,90 98,50%
EQ/2004/1130-26 G 305,74 295,01 221,26 96,45%
EQ/2004/1130-27 G 357,00 329,01 246,76 92,16%
EQ/2004/1130-28 G 329,81 329,23 246,92 99,82%
EQ/2004/1130-29 G 458.93 437,66 328,25 95,37%
15 viso pagal G
temag: 2.650,26 2.571,26 1.928,45 97,02%
EQ/2004/1130-30 1 410,12 386,92 290,19 94,34%
I5 viso pagal I
temy: 410,12 386,92 290,19 94,34%

Bviso | 11966,50 11391,05 8.543,29 95,69%

MaZiausias paramos léfy jsisavinimo procentas sudaré 80,01 proc. projekte ,.Kryzkelé:
koalicija uZ lygiy konkurenciniy galimybiy darbo rinkoje stiprinima” (paramos sutarties
Nr. EQ/2004/1130-12/488). Vystymo bendrija nepanaudojo dalies paramos léfy, kadangi vvkdant
vie$yjy pirkimy konkursus pavyko nusipirkti paslaugas (prekes) maZesnémis kainomis negu buvo
numatyta finansiniame plane. Agentira projekto vykdytojui pateiké pasinlymg perskirstyti
nepanaudotas 1éSas pagal poreikj kitai veiklai, tadiau projekto vykdytojas nusprende, kad atlikti
pakeitimus néra tikslinga, kadangi visos projekto antrojo etapo veiklos jau buvo jgyvendintos.

Did*iausia paramos lefy jsisavinimo procenta (nuo 98 iki 99,98 proc.) pasieké 10 vystymo
bendriju,

PrieZastys, dél kuriy dalis antrojo etapo 1¢3y nebuvo kompensuota:
- netiksliai paskaitiuotos kompensacijos v nepanaudotas atostogas; virSijami biudZete

numatyti darbo dienos, valandos jkainiai,

Tira
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- isigytos prekés, nesusijusios su projekto veikla,

- dalyviy skai¢ius, nurodytas saskaitose — faktirose, neatitiko seminaruose,
konferencijose dalyvavusiy asmeny skai&iaus,

- deklaruotos islaidos veikloms, kuriy rezultatai bus pasiekti pasibaigus paramos
sutard&iai,

- virdytos biudZeto eilutés; nesekti biudZeto eiludiy likudiai,

~ i8laidos deklaructos ne tose biudzZeto eilutése, kuriose buvo numatyta jas deklarvoti,

- su mokéjimo prafymu nepateikti visi i§laidas pagrindZiantys dokumentai, pvz.:
isakymai, samatos,

- i8laidoes patirtos nejsigaliojus paramos sutarties pakeitimui (pratesimui).

Trediasis etapas
Nuo 2007 m. birZelio ménesio pardétas igyvendinti EQUAL trediasis etapas, kuriam
sudaryta sutar¢iy 1.673,62 tukst. eury sumai. Trediajam etapui vykdyti buvo pasiraiytos 28 paramos

sutartys.

Lentelé Nr. 53. Europos bendrijy iniciatyvos EQUAL trediojo etapo finansiniai rezultatai {tikst.

eury)
Lélos Panaudetas Deklaruoty
skirtos avansas, GraZintos lésy
projekiui | Bmokétas maks, 50 nepanaudot | I¥mokéto | Deklaruotos | santykis,
Tema | jgyvendinti | avansas proc. os lé3os s léSos 1éSos proc.
A 1.251,43 487,63 38,97 -31.86 1.165,26 1.165,45 93,13 %
G 374,61 148,5 39,64 -2,15 365,07 365,13 97.47 %
I 47.58 23,75 49,91 -0,88 46,70 46,70 98,15 %
J 14
viso | 1.673,62 659,88 39,43 -34,89 1.577,03 1.577,28 94,24 %

Tredigjam etapui igyvendinti buve ismokéta 1.611,91 tikst. eury. Tinkamomis deklaruoti
EK ilaidomis pripaZinta 1.577,28 titkst. suny. Grazinta vadovaujanéiyjy partneriy nepanaudoty lédy
pirmajame 34,89 tikst. eury. I§laidy apmokéjimo taisykliy 7 punkte buvo numatyta, kad kartu su
galutiniu mokéjime prafymu projekto vykdytojas jgyvendinanéiajai institucijai pateikia informacijg
apie projekto saskaitoje nuo paramos €%y sukauptas palikanas, kuriomis maZinama mokétina
paramos lé§y suma i§ vaistybés biudzeto specialiosios Furopos socialinio fondo programos
Bendrijos iniciatyvai EQUAL jgyvendinti (bendrojo finansavimo 1é$os). Si suma pripaZistama
deklaruotinomis Europos Komisijai iSlaidomis minétu taisykliy 35 punkte nustatyta tvarka. Todél
projekto vykdytojams i¥mokéta 1.577,03 tikst. eury suma yra sumaZinta paliikany, deklaruoty su
galutiniais mokéjimo prafymais, suma - 0,25 tikst. eury.
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Lentelé Nr. 54. Europos bendrijy iniciatyvos EQUAL treiojo etapo mokeéjimo praSymy gavimas ir

tvirtinimas
2007 m. 2008 m.
g 2 s & 3 g 2 2
V] w - [E)
A4 A o i+ v
=l gl g 2| 2] 2] BE| = B
Gauti mokéjimo %
praiymai, vnt. ; 148
Patvirtinti moké&jimo
pradymai, vat. 148

Trefiajame etape buvo gauti ir patvirtinti 148 mokéjimo prafymai. Vadovaujantis I5laidy
apmokéjimo taisykliy 5 punktu, trediajam etapui buvo skirtas avansas, nevir§ijantis 50 procenty
visos etapui skirtos sumos. I5laidy apmokéjimo taisyklése buvo numatytas terminas tre€iojo etapo
avanso iSmokéjimui - 2007 m. rugséjo 30 d. Taip pat minéty taisykliu 9 punkte buvo numatyta, kad,
vadovaujantysis parineris, norédamas gauti avansa trediojo etapo veiklai jgyvendinti, kartu su
avansinio mokéjimo pradymu privalo pateikti ir banko garantija arba laidavimo draudima dél
avanso sumos, jeigu avanso surna virgija 50 000 lity. Kaip ir antrajame etape, i§imtis buvo taikoma
biudZetinéms jstaigoms ir organizacijoms. Avanso draudimg apsunkino tai, kad kai kurios vystymo
bendrijos buvo apdraudusios antrojo etapo avansa ir turéjo atsiskaityti uZ §] avansg arba neturéjo
kuo laiduoti uZ tre€iojo etapo avansa. Todél dalis vystymo bendrijy émé maZesnj avansa nei buve
skirta.

Trefiame etape buvo i¥mokéta 659,88 tikst. eury avanso, t.y. 39,43 procentai visos
tre¢iajam etapui skirtos sumos. Pateikti 28 avansiniai mokéjimo praiymai. Taip pat buvo
pateikti 92 tarpiniai ir 28 galutiniai mokéjimo pradymai. Tre¢iajame etape, sickiant palengvinti 185y
planavimg ir paskirstyti darbo kriivi, buve sudaryti tarpiniy mokéjimo prasymy teikimo grafikai.
Vystymo bendrijos ne visada laikési pasiradyty isipareigojimu, o tai apsunkino 1é¥u planavima bei
paramos jsisavinima. Sickdama ecfektyvesnio paramos 1é8y panaudojimo ir greitesnio patirty ir
apmokeéty i3laidy kompensavimo projekiy vykdytojams, 2008 m. liepos 3 d. Agentiira kreipési |
projekty vykdytojus sitilydama nuo 2008 m. liepos 15 d. iki Tugpjii¢io 15 d. teikti neeilinius trediojo
etapo mokéjimo praSymus. Pateiktu pasitilymu pasinaudojo 10 projekty vadovaujantieji partneriai.
Todél 2008 m. trediaji ketvirti mokéjimo pragymuy gauta dangiau nei jprastai— 33.

Tarpiniuese ir galutinivose meokéjimo pra$ymuose vystymo bendrijos deklaravo 1.676,09
tikst. eury patirty ilaidy, tatiau tinkamomis deklaruoti EK i$laidomis pripaZinta 1.577,28 tiikst.
eury.

Tre€iajame etape projekto vykdytojai jau turéjo pakankamai Ziniy ir igadziy, kad galéty
sé¢kmingai jgyvendinti projekts, tagiau dalis tregiojo etape jgyvendinimo laikotarpio sutapo su
antrojo etapo pabaipa. Dél fios prieZasties tre¢iojo etapo jgyvendinimas buvo sudétingas: dalis
personalo, turéjusio vykdyti trediojo etapo veikly, atliko antrojo etape uZbaigimo darbus. Taip pat
buvo susidurta su problema paskirstant JéSas tarp antrojo ir treiojo etapy.

i
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Lentelé Nr. 55. Europos bendrijy iniciatyvos EQUAL trediojo etapo finansiniai rezultatai pagal
projektus (takst. eury)

Sudarytose imokita ..
pagal Pripazinta -
sutartyse . . . .| Isisavinta
pumatyt projekts ir deklaruotinomis letu i
Projekto kodas Tema . t pripazinta ESF 1é8y suma es:q .
tinkamny . .y viso,
. deklaruotina (Bendrijos
finansuoti . proc.
oy e EK bendra jnasas)
i¥laidy verté
léiy suma
EQ/2004/1130-1 A 64,3 55,66 41,74 86,56%
EQ/2004/1130-02 A 64,3 59,38 44,53 92,35%
EQ/2004/1130-03 A 64,3 63,19 41,39 98.,27%
EQ/2004/1130-04 A 64,3 59,93 44.94 93,20%
EQ/2004/1130-05 A 0,00 0,00 0,00 -
EQ/2004/1130-06 A 60,21 41,89 31,41 69,56%
EQ/2004/1130-07 A 61,68 60,46 45,35 97.55%
EQ/2004/1130-08 A 64,28 63,29 47.47 98.,46%
EQ/2004/1130-09 A 63,71 62,28 46,71 97,74%
EQ/2004/1130-10 A 64,3 63,23 47.42 98,34%
EQ/2004/1130-11 A 63,66 63,43 47,57 99.62%
EQ/2004/1130-12 A 63,37 62,04 46,53 97.90%
EQ/2004/1130-13 A 61,71 41,72 31.29 67.61%
EQ/2004/1130-14 A 64,06 63,22 4741 98,69%
EQ/2004/1130-15 A 56,48 51,98 38,99 92,03%
EQ/2004/1130-16 A 64,3 64,19 48,14 99.83%
EQ/2004/1130-17 A 64,3 61,74 46,31 96,02%
EQ/2004/1130-19 A 62,37 59,69 44,77 95,70%
EQ/2004-1130-20 A 53,72 45,04 33,78 83,83%
EQ/2004/1130-21 A 61,48 59,63 44,72 96,98%
EQ/2004/1130-22 A 64.3 63,46 47,60 98.69%
I§ viso pagal A
temag: 1.251,43 1165,45 874,08 93,13%
EQ/2004/1130-23 G 53,29 53,25 39.94 99.,92%
EQ/2004/1130-24 G 53,29 51,34 38,50 96,34%
EQ/2004/1130-25 G 53,29 49,13 36,85 92,19%
EQ/2004/1130-26 G 54,87 52,62 39,47 95,90%

g
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EQ/2004/1130-27 G 53,29 53,09 39,82 99.62%
EQ/2004/1130-28 G 53,29 52,64 39,48 98,78%
EQ/2004/1130-29 G 53,29 53,06 39,79 99,57%
I8 viso pagal G
temy: 374,61 365,13 273,85 97.47%
EQ/2004/1130-30 I 47,58 46,7 35,02 08,15%
I viso pagal 1
tema: 47,58 46,7 35,02 98,15%

I§ viso 1.673,62 1.577,28 1,182,95 94,24%

MaZiausias paramos 1é3y isisavinimo procentas sudar¢ 67,61 proc. projekte ,Neigaliyjy
verslo plétros bendrija“ (paramos sutarties Nr. EQ/2004/1130-13/D4-179). Darbuotoju kaita
projekte (administracinis personalas) sukélé sunkumy uZtikrinant jgyvendinandiajai institucijai
teikiamy mokéjimo prafymy kokybe. | projekta atéje dirbti nauji darbuotojai (antrojo etapo
pabaigoje, tretiojo etapo pradZioje) neturéjo pakankamai jgiidZiy arba informacijos tinkamai
parengti projekte procediirinius dokumentus.

DidZiausia paramos 1&§y jsisavinimo procenta (nuo 98 iki 99,98 proc.) pasieké 13 vystymo
bendrijy,

Be anksCiau iSvardinty prieZaséiy, iémusiy maZesni lé¥y isisavinima pirmajame ir
antrajame etapuose, tre¢iajame etape buvo susidurta su naujomis problemomis:

- dalis antrojo ir trediojo etapy veiklos buvo vykdoma vienu metu;
- tarptautinés veiklos buvo suplanuota 2ymiai daugiau nei realiai vyko.

Programos finansinio jgyvendinimo apibendrinimas

Lentele Nr. 56. EB iniciatyvos EQUAL Lietuvoje 2004-2006 m. iSmokétos pagal temas ir
pripazintos deklaruotinomis EK paramos léSos (tikst. euny)

Isisavinimo
Patvirtinta | Patvirtinta | Patvirtinta procentas nuo
EQUAL BPD EQUAL EQUAL EQUAL Deklaruota | EQUAL BPD
patvirtinta BPD 2004 BPD 2005 BPD 2006 EK patvirtintos
suma 2004— metams metams metams paramos | 2004-2006 m.
Tema | 2006 metams suma suma suma 1é8g suma | sumeos, proc.
1 2 3 4 5 6(5/1*100)
A 10.648,11 2.511,10 3.776,08 4.360,93 10.040,39 94,29%
G 3.164,37 759,45 1.044.24 1.360,68 3.075,21 97,18%
I 474,66 113,92 156,64 204,1 450,57 94.92%
TP 1.534,72 443,01 278,47 813,24 1.604,22 104,55%
I¥ 15.821,86 3.827,48 5.255,42 6.738,96 15.170,39
viso 95,88%
!
G.Mo
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Ivertinus visy etapy pasicktus rezultatus EQUAL programos léSos, pripaZintos
deklaruotinomis EK 2010 m. vasario 15 d., sudaro 15.170,39 tikst. eury paramos lé&y, t.y. 95,88
procento nuo EQUAL BPD skirtos sumos. Detalus 1é8y panaudojimas pagal projektus pateikiamas

10 priede.

[sisavinant paramos légas buvo susidurta su $iais sunkumais:

- vystymo bendrijy veiklos igyvendinimas neatsizvelgiant | finansini plana ir
nepakankamas iforiniy veiksniy {vertinimas (projekiy vykdytojai jgyvendindami veikla daZnai
neatsizvelgé i finansiniame plane suplanuotas iSlaidas; pirktos paslaugos neatitiko finansiniame
plane numatyty paslaugy; planuojant ilaidas nebuvo atsizvelgta | istatyminj ju reglamentavima);

- nepakankamas démesys paramos sutarties sglygoms (neatsizvelgiama | mokéjimo
pra§ymo tikrinimo laika, viedyjy pirkimy vykdymo terminus, biudZeto keitimo tvarks - daZnai
projekto vykdytojai kreipdavosi dél biudZeto keitimo jau ivykus faktui arba praSydavo nagrinéti
skubos tvarka);

- nepakankama mokéjimy pradymuy kokybé (dazniausiai dél personalo kaitos);

- nevienoda teikiamy mokéjimo prafymu kokybe (tai itakojo personalo kaita ir
Zmogiskasis faktorius);

- ekonomidkumo principo taikymas (vykdant viefyu pirkimu konkursus paslaugos
(prekeés) isigytos maZesnémis kainomis negu buvo numatyta finansiniame plane);

- patikimo firansinio valdymo nebuvimas (biudzeto eilu€iy virSijimas, bindZeto lésy
panaudojimo nesekimas);

- teisés akty pasikeitimai (PrieZitiros taisykliy pasikeitimas dél banko mokes&iy; istatymuy
pasikeitimai dél maZaveréio turto ribinés sumos);

- dalies antrojo ir trediojo etapy veikly/i$laidy vykdymas vienu metu.

Lentelé Nr. 57. Europos bendrijy iniciatyvos EQUAL pirmojo, antrojo, tredicio etapy i§déstymas
laike per 2004-2008 metus

Metai 2004 m. 2005 m. 2006 m. 2007 m. 2008 m.
2 .

2 & z B = B zlel & =1z o
Etapas - = = o = = = e = = =] 2 = = = Z = = = 2
Pirmasis
ctapas
Antrasis
etapas
Tre&iasis
etapas

Tirn
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Lentelé Nr.58. 2004 - 2006 mety, jsipareigojimy ir i¥mokéjimy palyginimas (tikst, eury)**

Tema | Patvirtinta EQUAL I¥mokéta I¥mokéta pagal
BFPD 2804-2006 paramos kedy projekta ir deklaruota
metams suma suma EK paramos léfy suma
A 10.648,11 10.040,20 10.040,39
G 3.164.37 3.075,15 3.075,21
I 474,66 450,57 450,57
TP 1.534,72 1.604,22 1.604,22
I8 vise 15.821,86 15.170,14 15.176,39

Kaip jau buvo minéta pripaZintomis deklaruotinomis Europos Komisijai i3laidomis suma

yra sumaZinta paltkany, deklaruoty su galutiniais mokéjimo praiymais, suma - 0,25 tiikst. eury.
Valstybés i2do sgskaitoje sukauptos ir projekto vadovaujantiyju partneriy sukauptos ir i valstybés
izdo saskaitg graZintos paliikanos buvo naudojamos vietoje bendrojo finansavimo 1é8y. Informacija
apie sukaupty paliikany detaly panaudojima pateikiama lenteléje Nr. 59,

Lentelé Nr. 59. Palukamy panaudojimas vietoje bendrojo finansavimo 1é5y.

(tikst. eury)

Vielosios léSos

Iimokétos ir pripaZintos deklaruotinemis Europos Komisijai 1é30s

Bendrojo finansavimo léfos pagal finansavimo
$altinius
o
E i§ sukaupty palakany
L B i
E & P;?,’;::O Europos _i§
i ﬁ Sajungos N palikany,
= Viso | struktdri | sukaupty |
= mio fondo |y ;e valstybés | projekto |\ ini
16808 I3 izdo vykdytojo
viso | sgskaitoje | paramos ‘1
sukaupty léSoms
palikany | atidarytoj
e banko
saskaitoje
1]2 3 4=5+6 5 6=7+10 7 8 9 10
2007 m.
- - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

34 Skirtumas tarp i¥mokety ir deklaruoty 163y susidaré, nes 0,25 tokst. eury 168y i3 valstybés biud¥eto specialiosios
Europos socialinic fondo programos Bendrijos iniciatyvai EQUAL {gyvendinti (bendrojo finansavime 1é$y) buvo
padengta projekty vadovaujanciyjy partneriy sukauptomis palikanomis.

P

-

9,01
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2008 m.
1| A | EQ/2004/1 1.94 1,94 1,94 0,00 0,00
130-02 7,78 5,83 ’
2 | G | BQ/2004/1 100 | 3.02 3,02 0,00 0,00
130-23 12,06 9,05 ’
3 | A | EQ/2004/1 155 3,55 3,55 0,00 0,00
130-14 14,22 10,66 ’
4 | A | EQ2004/1 151 3,51 3,51 0,00 0,00
130-06 14,05 10,54 ’
5 | A | EQ/2004/1 0.12 0,12 0,12 0,00 0,00
130-03 0,46 0,35 ’
6 | A | EQ/2004/1 0.13 0,13 0,13 0,00 0,00
130-13 0,50 0,38 ’
6 | A | EQ/2004/1 0.01 0,01 0,00 0,01 0,00
130-03 0,03 0,02 ’
7 | A | EQ2004/1 001 | 001 0,00 0,01 0,00
130-16 0,03 0,02 ’
8 | A | EQ2004/1 0.14 0,14 0,00 0,14 0,00
130-19 0,33 0,19 ’
9 | A | EQ/2004- 0.0 0,02 0,00 0,02 0,00
1130-22 | 0,04 0,02 ’
2009 m.
1 | A | EQ2004- 0,01 0,00 0,01 0,00
130.15 | 001 0,01 0,01
2 | g | EQ/2004- 0,01 0,00 0,01 0,00
3005 | 002 0,01 0,01
3 | G | EQ/2004- 0,05 0,00 0,05 0,00
13007 | 013 0,07 0,05
2004-2009 m.
-1 12,52 12,27 0,25 0,00
- 49,68 37,16 12,52

Vienas projekto vadovaujantysis partneris i§ projekto veiklos gavo pajamy, kurios buvo
iSskaicinotos i§ deklaruojamos sumos. Informacija apie ifskaidiuotas gautas pajamas pateikiama
lenteléje Nr. 60.

Lentelé Nr. 60. Duomenys apie gauty pajamy i$skaityma i§ projektuy (duomenys tiikst., eur).

Emokétos ir Emokétos ir pripaZintos
pripaZintos Pajamu suma tinkamomis deklaruoti
Projekto tinkamomis deklaruoti pamy Komisijai 1é§os, sumaZintos
kodas Komisijai 1éSos pajamy suma
I8 viso ESF lésos 15 viso ESF lésos I8 viso ESF lésos
1 2 3 4 5 6=2-4 7=3-5
EQ/2004/1130-
14 461,97 346,48 0,08 0,06 461,89 346,42
-E-: * 4 -~
i W
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Planucjant tre¢iojo etapo 1é3as projekty jgyvendinimui, buvo atsizvelgta j tai, kad ne visos
leSos, skirtos pirmajam etapui, buvo isisavintos. Pirmojo etapo 1é$y likutis buvo jtrauktas i 1é3y,
skiriamy projektams jgyvendinti tre¢iaji etapa, suma. Vertinant trediojo etapo paraidkas ne visos
numatytos vystymo bendrijy léSos buvo pagristos, todél dalis 1é3y - 38,98 tokst. eury, (0,27
procento) nuo bendros sumos, skirtos projektams jgyvendinti — like nepaskirstyta.

Lentelé Nr, 61. Lé¥y pasiskirstymas pagal temas ir etapus (tiikst. eury)

LéSy paskirstymas per etapus

Antrojo Trefiojo
etapo etapo
Pirmojo | sadarytose | sudarytose
etapo satartyse | sutartyse
deklaruotos | numatyty | numatyty
paramos tinkamy tinkamy
BPD 1é30s finansuoti | finansuoti Likusios
patvirtinta | pasibaigus islaidy iSlaidy | newikontrakiuotes
Tema suma I etapui verté verté lésSos
A 10.648,11 451,58 8.906,12 1.251.43 -38,98
G 3.164,37 139,50 2.650,26 374,61 0,00
1 474,66 16,96 410,12 47,58 0,00
I8 viso | 14.287,14 14.248,16 -38,98

Vertinant 2004-2006 mety jsipareigojimus, EQUAL BPD Priede numatytas finansinis
jsipareigojimas, jskaitant technine pagalba, jgyvendintas 96 procentais.

Lentelé Nr. 62. Per 2004—2008 metus (N+2) deklaruoty EK i8laidy suma (tikst. eury)

Deklaruoty EX i§laidy, skirty Europos Bendrijy iniciatyvai EQUAL
jgyvendinti, suma
Temos pavadinimas = 2005 m, | 2006 m. | 2007m. A 2008 m, | 2009 m. Planuota
tinkamy
iZlaidy suma
A 525,07 | 1.829,38 | 3.641,49 @ 4.052,55 | -8.11° 10.609,13
G 163,15 593,69 1.275,41 1.042,97 -0,01 3.164,37
| 16,95 71,39 214,97 147,26 0,00 474,66
TP 214,53% 7 240,68 218,49 516,71 413,82 1.534,72
IZ viso (pagal
metus); 919,70 2.735,14 5.350,36 5.759,49 405,70 15.782,88
Isisavinimas kaupiamuoju principu ir palyginimas su BPD
35 Iskaitant 2010 m. netinkamomis i§laidomis pripaZintus 1,52 tokst. eury
3€ Iskaitant 2004 m. deklaruotas lé%as.
Tl
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Isisavinimas
kaupiamuoju principu | 919,70 | 3.654,84 : 9.005,20 | 14.764.69 | 15.170,39  15.782,88"

Isisavinimo procentas
(nuo BPD) 6% 23% 57% 93% 96% 100%

Nors N+2 taisyklé jgyvendinta sékmingai, buvo susidurta su sunkumais, kurie buvo
sprendZiami jgyvendinant programa. 2005 metais, pakeitus i§laidy apmokeéjimo taisykles ir jvedus
nauja nuostats, kad kartu su visais tarpiniais mokéjimo pra§ymais turi buti pateikiami audito
pastebéjimai, buvo siekiama uZtikrinti geresng mokéjimo prafymu kokybe, kas leisty skirti maZiau
démesio apskaitos analizei ir aritmetiniy klaidy ieskojimui. Taéiau ne visada audito ataskaitos buvo
iSsamios. Taip pat [gyvendinanioji institucija sudaré grafikus, pagal kurinos vadovaujantieji
partneriai privaléjo teikti mokéjimo praSymus. Tokiu bidu buve sieckiama uztikrinti mokéjimo
pradymy ciklifkumg bei i$vengti neplanuoty mokéjimo prafymy srauty. Taéiau vystymo bendrijos
ne visada laikési jsipareigojimuy.

37 Nejskaitant neuzkontraktuony 1ésy.
T: v
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Programos jgyvendinimo laikotarpiu buvo nustatyti du paZeidimai. Abiem afvgjais su
paZeidimais susjusios sumos nevirdijo 10 tikst. eury, todél, vadovaujantis EK reglamento
203572005 3 straipsniu, EK apie Siuos paZeidimus pranedti nereikéjo. Detali informacija apie
paZeidimus pateitka ataskaitos 1.5 dalyje.

Abu pazeidimy atveial laikomi baigtais, kadangi netinkamai kompensuotos su paZeidimais
susijusios sumos buvo susigraZintos ir atimtos i¥ galutinés i3laidy deklaracijos.
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| PRIEDAS. EUROPOS BENDRUU INICIATYVGS EQUAL TECHNINES PAGALBOS
BIUDZETAS 2008 M.

TECHNINES PAGALBOS ISLAIDOS (9,7%) B VISO I jy: Europes | SADM
socialinmio
ESF léfos | Bendrojo fondo
finansavi agentlra
mo lédos

I Dalis
L1, Personale i¥laidos:
L1.1. darbo uZmokestis; 274.200 205.650 68.550 8.000 266.200
1.1.2. personalo mokymas; 29.850 22.388 7.463 26.800 3.050
I§ viso: 304.050 228.038 76.013 34.500 269.250
L2, Biuro i¥laidos:
[.2.1. biuro iflaikymas (nuoma); 98.492 73.869 24.623 98.492 0
[.2.2, biuro prekeés { kanceliarinés prekeés, padto idlaidos); 11.574 8.681 2.894 6.574 5.000
[.2.3. biuro iflaikymas (komunalinés paslaugos, telefono, fakso 9.300 6.975 2.325 7.000 2.300
ir kt. i3iaidos);
[.2.4. biure jranga, baldai 1.734 1301 434 1.734 0
2.5 vertimai 21.600 16.200 5.400 5.000 16.600
1% viso: 142.700 107.02% 35.675 118.800 23.900
L3, Veiklos:
L3.1, EQUAL programeos monitaringo sistemos sukiirimas; 38.844 29.133 9.711 38.844 0
1.3.2. Priefifiros komiteto ir $io komiteto vertinimo prieZifiros 3.450 2.588 863 1] 3.450
grupes posédZiy organizavimas (sekretoriato ir ckspertizés
i8laidos);
1.3.3. paraisky vertinimas ir varkymas, pagalba projekty ] 0 ¢ 0 0
atrankos komitetui ir komiteto posédZiy organizavimas
{sekretoriato ir ekspertizes i§laidos);
1.3.4. vystymo bendrijy mokymmai susij¢ su jy veiklos plany 0 0 0 0 0
valdymu ir jgyvendinimu; metodinés med¥iagos rengimas
susijes su vystymo bendrijoms valdymo. jgyvendinimu,
prieZitiros, poveikio politikai ir praktikai bei tarptautinio
bendradarbiavimo aspektais;
1.3.5. mekejimo pragymy tikrinimas: auditas ir patikros vietose; 20.00¢ 15.000 5.000 20.000 0
1.3.6. dokumentacijos rengimas konkursams, skirtiems ¢ 0 ¢ 4 0
i%oriniams ekspertams samdyti
[.3.7. metiniy ataskaity Komisijai rengimas, infermacijos 1] 0 1] 1] 0
kaupimas Komisijos ar nacionalinés administracijos prafymu;
IE viso; 62.294 46.721 15.574 58.844 3.450
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dli it
o M %

IL1. Veiklos:

II.1.%. bendros informacijos apie EQUAL programa parengimas | 733.300 549975 183.325 733.300 ¢
ir sklaida seminaruose, tam skirtuose leidiniuose bei
visuornenés informavimo priemonése sutinkamai su EQUAL
informacijos ir vieSumo strategija

11.1.2. gairiy ir kitos pagalbinés medZiagos vystymo bendrijoms 90.800 68.100 22.700 90.800 g
rengimas;

1L.1.3. pagalba nacionalinés politikos ir praktikos jtakai. jos 0 0 0 0 a
vystymui ir prieZitirai;

1L.1.4. seminary, darbo grupiy ir konferencijy organizavimas 153.034 [14.776 38.259 153.034 0
siekiant nZtikrinti geros prakfikos identifikavima, patikrinima

bei skaida;

11.1.5. pagalba nacionaliniy teminiy tinkly sukdrirui ir ju 19.060 14.250 4,750 0 19.000
veiklai;

I1.1.6. konferencijy organizavimas, susijgs su nacionalinés 63.000 47.250 15.750 0 63.000
pelitikos ir praktikos jtaka;

11.1.7. dalyvavimas europiniuose susitikimuose; pasikeitimas 178.000 133.500 44.500 88.000 90.000
informacija bei vizity organizavimas nacjonaliniv ir tarptautiniu

lygin;

I1.1.8. parama atliekant lyginamaja pasiekty rezultaty analize, 85.900 64.425 21.4735 15.900 70.000
apizvalgas bei parama sickiant igyvendinti uZsibréztus tikslus;

I1.1.9. parama iforiniam programos vertinimui; 46.000 34.500 11,500 0 46.000
I1.1.10. kompiuterinés jrangos ir kompiuteriniy sistemy 85.000 63.750 21.250 65.000 20.000

reikalingy programos valdymui, prieZidrai ir vertinimu
isigijimas ir instafiavimas.

I3 viso: 1.454.034 | 1.090.526 | 363.509 1.146.034 | 308.000

Tikra
G Nocf—
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2 PRIEDAS. EUROPOS BENDRIU INICIATYVOS EQUAL TEMINIU TINKLU
INSTETUCINE SUDETIS

Pirmojo teminieo tinkle ,PaZeidiiamo jaunimo integracija i darbo rinkg arba
ankstyvoje pasitraukimo iE Svietimo sistemos prevencija, reintegracija j §vietimo sistemg®
nariai:

L.vystymo bendrija ,, Jaunimo uZimtumo ir motyvacijos stiprinimas ,JJUMS®, projekto kodas
EQ/2004/1130-03;

2.vystymo bendrija ,,I3eitis Tau®, projekto kodas EQ/2004/1130-11;

3.vystymo bendrija ,,Lietuvos jaunimo nZimtumo tebulinimo vystymo bendrija®, projekto kodas
EQ/2004/1130-15.

Antrojo teminio tinklo ,Naujy galimybiy suteikimas asmenims, nejgijusiems darbo
rinkoje paklausios kvalifikacijos ar ja praradusiems ir turintiems sunkumy integruojantis j
visnomeng ir darbo rinka® nariai:

L.vystymo bendrija ,EQUAL greitkelis: vystyino bendrija Kiaipéda - Vilnius“, projekto
kodas EQ/2004/1130-04;

2.vystymo bendrija ,,Itiesk ranka”, projekto kodas EQ/2004/1130-14;

3.vystymo bendrija ,(Re-) integracija | darbo rinka Kretingos rajone®, projekto kodas
EQ/2004/1130-17,

4.vystymo bendrija ,Prekybos Zmonémis auky integracija ir reintegracija i darbine
visuomene®, projekto kodas EQ/2004/1130-20;

5.vystymo bendrija ,Paramos tinklas reintegracijai | darbo rinka Utenos, Vilniaus
apskrityse®, projekto kodas EQ/2004/1130-21;

6.vystymo bendtija ,,Vilniaus apskrities socialiai pazeidziamuy motery integracija®, projekto
kodas EQ/2004/1130-25;

7.vystymo bendrija ,MIM (Motery idarbinimo modelis)*, projekto kodas EQ/2004/1130-26;

8.vystymo bendrija ,,Dirbk savo $alyje: bedarbiy jauny Zmoniy, ketinanéiy i5vykti i uZsienj,
integravimosi | Lietuvos darbo rinka galimybip plétra, i§saugant socialinj kapitalg —
¥eima®, projekto kodas EQ/2004/1130-28.

Trefiojo teminio tinklo ,Kova su diskriminacija visuomenéje ir darbo rinkoje“
nariai:

1 vystymo bendrija ,,Nugalék priklausomybe®, projekto kodas EQ/2004/1130-02;

2.vystymo bendrija ,,Asmeny su klausos negalia integravimas | darbo rinka®, projekto kodas
EQ/2004/1130-07,

3.vystymo bendrija ,,Atviri ir saugiis darbe.lt“, projekto kodas EQ/2004/1130-08;

4.vystymo bendrjja ,,EQUAL — atviry dury link“, projekto kodas EQ/2004/1130-09;

5.vystymo bendrija ,,EQUAL angelas: atviros aplinkos nejgaliojo integracijai i darbo rinkg
kooperacijos modelis®, projekto kodas EQ/2004/1130-10;

6.vystymo bendrija , KryZkelé: koalicija uZ lygiy konkurencingy galimybiy darbo rinkoje
stiprinimg”, projekto kodas EQ/2004/1130-12;

7.vystymo bendrija ,,Neigaliyjy verslo plétros bendrija“, projekto kodas EQ/2004/1130-13;

8.vystymo bendrija ,,Zmoniy su proto ir psichikos negalia idarbinimas“, projekto kodas
EQ/2004/1130-19;

9.vystymo bendrija ,,Laimék gyvenima®, projekto kodas EQ/2004/1130-22.
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Ketvirtojo teminio tinklo ,Darbo ir Secimyminio gyvemimo suderinamnmo
tobulinimas® nariai:

l.vystymo bendrija ,,SEIMOS PLANETA: $eimai palanki organizacija® , projekto kodas
EQ/2004/1130-24;

2.vystymo bendrija ,,FORWARD: §eima ir darbas suderinami® , projekio kodas E{)/2004/1130-
23;

3.vystymo bendrija ,Kompetencijy pripaZinimas — Seimos ir karjeros suderinimo galimybiy
plétrai®, projekto kodas EQ/2004/1130-27;

4.vystymo bendrija .Per technologijas — Zinojimo ir darbo link!* , projekto kodas
EQ/2004/1130-29.

Penktojo teminio tinklo ,Teritoriniy, tautiniy ir kity bendraomemiy kompleksiniy
socialinés atskirties problemy sprendimas® nariai:

l.vystymo bendrija ,Romu integracijos | darbo rinka paramos mechanizmo sukirimas ir
idbandymas®, projekto kodas EQ/2004/1130-01;

2.vystymo bendrija ,Tautiniy maZumy integracijos i darbo rinka paramos mechanizmo
sukdirimas ir i§bandymas®, projekto kodas EQ/2004/1130-06;

J.vystymo bendrija ,Probleminiy regiony atgimimas Utenos apskrityie: jsidarbinimas,
partnerysté, bendruomené (ATGIMIMAS)® , projekto kodas EQ/2004/1130-16;

4.vystymo bendrija ,,Europos bendrijy iniciatyvos EQUAL Vystymo bendrija ,,IN CORPORE® ,
projekto kodas EQ/2004/1130-30.

Tira
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3 PRIEDAS. EUROPOS BENDRIJY INICTATYVQOS EQUAL TEMINIU TINKLY VALDYMO

GRUPIY NARIY SARASAS

Nr. | Tikrieji nariai Pakaitiniai nariai
Temsinio tinkdo ,,PateidZianto jaunime integracija  darbo rinks arba ankstyvojo pasitraukimy
i¥ Evietimo gistemos prevencijs, reintegracija j vietimo sistemy™ valdymo grupés nariai
1. | Jolanta Bartkevidiené, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Vaiky ir jaunimo skyriaus vyresnioji
specialisté
2. Vita PetkeviZiate, Jaunimo reikaly departamento prie | Jolanta Jakavonyté, Vilniaus miesto ir
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos EQUAL apskrities verslininky darbdaviy
prajekto koordinatore konfederacijos vykdandioji direktore
Nuo 2007 09 18
Liutauras Kazlavickas, Jaunimo reikaly departamento
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Tinklo
veikly vykdytojas
3. | Jurate Magiulskyté, Paramos fondo Europos MNuo 2007 11 28
socialinio fondo agentiiros Projekty administravimo | Rita KrikiGiukaityté, Paramos fondo Europos
departamento projekty vadove socialinio fondo agentiiros Projekty
administravimo departamento programos
vadoveé
4. | Asta Rimkut¢, Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos | Gediminas Pleckaitis, Lietuvos jaunimo
Le. projekty vadové organizacijy tarybos projekto vadovo
asistentas
Nuo 2007 09 18 Nuo 2007 09 18
Gediminas Pleékaitis, Lietuvos jaunimo organizacijy | Jaraté Navickaité, Lietuvos jaunimo
tarybos projekto vadovo asistentas organizacijy tarybos projekto vadovo
asistenté
5. | Edita Salteniene, VieSosios politikos ir vadybos Vilma Venta Jankiinieng, Vie¥osios politikos
instituto projekty vadoveé ir vadybos instituto EQUAL projekto
koordinatoré mokymo renginiams ir
Nuo 2007 09 18 vie§iesiems pirkimams
Saulius Sarnulevigius, Lietuvos konflikty prevencijos
asociacijos inovatyviy sprendimy vertintojas Nuo 2007 09 18
Rima Svirskiené, Varénos vietimo centro
inovatyviy sprendimy vertintoja
6. | Algirdas Kostantas Urnavi¢ius, Svietimo ir mokslo
ministerijos Profesinio mokymo skyriaus vyriausiasis
specialistas
7. | Giedrius Vaidelis, Jaunimo reikaly departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Jaunimo
politikos plétros ir programy igyvendinimo skyriaus
vedéjas
8. | Natalija Ziminiené, Sccialinés apsaugos ir darho
ministerijos Darbo rinkos skyriaus vyriausioji
specialisté
9. | Nuo 2007 1128

Daiva Zelviene, Vilniaus miesto savivaldybés

i lgﬂ
- F.-—.
I
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administracijos Svietimo skyriaus Neformaliojo
Svietimo poskyrio vyriausioli specialisté

Teminio tinklo ,,Nanjn galimybiy suteikimas asmenims, nejgijusiems darho rinkoje paklausios
kvalifikacijos ar jg praradusiems ir tirintiems sunkumy integrucjantis j visuomeneg ir darbo

rinkg“ valdyme grupés nariai

Mantas Barakauskas, Paramos fondo Europos
socialinio fondo agentiiros Projekty administravimo
departamento projekty vadovas

Nuo 2007 11 28

Laura Batulevigitté, Paramos fondo Europos
socialinio fondo agentiros Projekty
administravimo departamento projekiy
vadove

2. | Odeta Gurskiené, Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnybos dircktoriaus pavaduotoja
3. | Zivile Baronieng, V&I Seimos santykiy instituto Roma Serkniene, V[ Seimos santykiy
projekty koordinatore instituto direktoré
4. | GraZina MaStaraité, Kretingos rajono savivaldybes Siguté Bendikiené, Kretingos rajono
administracijos projekio koordinatoré savivaldybés administracijos projekto
administratoré
5. | Marija Panavaité, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Darbo rinkos skyriaus vyriausioji
specialisté
6. | Ieva Pliopaité, Nejgaliyjy reikaly departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Programuy
koordinavimo, jgyvendinimo ir administravimo
skyriaus vyriausioji specialisté
Nua 2007 09 18
Egidija Ozalaité, Nejgaliyjy reikaly departamento
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Programy koordinavimo, igyvendinimo ir
administravimo skyriaus vyriausioji specialisté
7. | Diana Stankaitiené, Bl Klaipédos miesto socialinés
paramos centro direktoré
8. [ Danuté Slienskieng, Lietuvos profesiniy sgjungy
konfederacijos Svietimo paramos fondo EQUAL
trediojo etapo asistenté
9. | Algimantas Sniepis, Klaipédos darbo rinko mokymo | Skaisté Skalskyté, Klaipédos darbo rinko
ir konsultavimo tarnybos direktoriaus pavaduotojas maokymo ir konsultavimo tarnybos projekto
administratoré
10. | Egidija Talalieng, UAB ,.Ekonominés kensultacijos ir | Vaiva BraZionyté, UAB ,,Ekonominés
tyrimai® projekto vadové konsultacijos ir tyrimai® projekto vadovo
asistenté
11. | Gintaré Tufkuviené, Dingusiy Zmoniy Seimuy Eglé Kantminaité, Dingusiy Zmoniy Seimy
paramos centro direktoriaus pavaduotoja paramos centro socialiné darbuotoja
12. | Nuo 2008 03 14 Nuo 2008 03 14
Angelé Lazauskieng, projeko ,,Viiniaus apskrities Vida Neverovié, Vilniaus Arkivyskupijos
socialiai paZeidZiamy motery integracija® Caritas Motinos ir vaiko globos namy biisto
koordinatore koordinatoré
13. | Nuo 2008 03 14
Audroné Zubavidiené, nepriklausoma eksperté
Teminio tinkle ,Kova su diskriminacija visuomendje ir darbo rinkoje* valdyme grupés nariai
1. | Aida Adeikiene, Siauliy regiono pataisos inspekcijos | Erika Vitkevigiend, Siauliy regiono pataisos

projekto ,, EQUAL — atviry dury link™ vadové

inspekcijos projekto ,,EQUAL — atviry dury

Tira
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link" tarptautinés veiklos koordinatoré

2. | Laura Batuleviéilité, Paramos fondo Europos Nuo 2007 1128
socialinio fondo agentliros Projekty administravimo | Mantas Barakauskas, Paramos fondo
departamento projekty vadove Europos socialinio fondo agentiiros Projekty
administravimo departamento projekiy
vadovas
3. | Eglé Caplikiené, Socialinés apsaugos ir darbo Daiva Zabarauskieng, Socialinés apsaugos ir
ministerijos Lygiy galimybiy skyriaus vedéja darbo ministerijos Lygiu galimybiy skyriaus
vyriausioji specialisté
4, Renaldas Jandiauskas, UAB ,,Dokeda* projekto Asta Semokaite, UAB ,,Dokeda® socialing
vadovas vadybininké — tarpininke
Nuo 20067 1128
Irena Vitkuté, UAB ,,.Dokeda“ EQUAL
projekto koordinatoré ir tarptautinio projekto
koordinatoré
5. | Renata Katinaité, Viniaus pedagoginio universiteto Jolita Zvirblyté, Vilniaus pedagoginic
EQUAL projekto vadové universiteto EQUAL prajekto vadové
6. | Rata Mackaniené, Vilniaus kuréiyjy ir Agné Burbieng, Vilniaus kurdiujy ir
neprigirdinéiujy reabilitacinio profesinio mokymeo neprigirdingiyjy reabilitacinio profesinio
centro projekto koordinatore mokymo centro projekto administratore
7. | Laura Simonaityté, Lictuvos pagalbos narkomanams | Linas Gasiliauskas, Lietuvos pagalbos
fondo EQUAL projekto tre€iojo etapo administratoré | narkomanams fondo EQUAL projekto
koordinatorius
8. | Viadimiras Simonko, Lietuvos géju lygos valdybos Eduardas Platovas, Lietavos géju lygos
pirmininkas projekty koordinatorius
9. | Karolis Stankus, Lietuvos invalidy draugijos EQUAL | Agné Marcalyté, Lietuvos invalidy draugijos
projekto pagalbinis darbuotojas EQUAL projekto koordinatoré
10. | Reda Sutkuviené, Vi[ ,Socialiniai paramos Ausra Malinauskaité, Vilniaus
projektai generaling direktorée priklausomybés ligu centro Socialinio
skyriaus vedéja
11. | Jolanta Sliuziené, Nejgaliyjy reikaly departamento
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktoriaus pavaduotoja
12, | Henrika Varniené, V3] Globali iniciatyva Neringa Juréiukonyté, V] Globali iniciatyva
psichiatrijoje projekty vadybininké psichiatrijoje atstove vieSiesiems rySiams
13, | Nuo 2007 11 28
Vaidotas Ilgius, Vilniaus miesto savivaldybés
administracijos Socialiniy reikaly departamento
Socialiniy projekty skyriaus l. e. vedéjo pareigas (nue
2008 03 14 Vilniaus miesto savivaldybeés
administracijos Socialiniy paramos skyriaus vedéjo
pavaduotojas)
14, | Nuo 2007 11 28
Audroné Zubavitieng, nepriklausoma eksperté
15, | Nuo 2008 03 14
Artinas Povilibnas, Vilniaus universiteto Socialiniy
moksly daktaras, docentas, Sociclogijos katedros
vedéjas
Teminio tiiklo ;Darbo ir Seimyninio gyvepimo sndedinamamo {obulinimas® valdymo grupés
1. | Nijolé Butkevifieneé, V¥] Skudutikio akademija Dalia Cymbaliuk, Lietuvos suaugusiyjy

direktoré

fvietimo asociacijos generaliné sekretoré
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2. | Ilona Grigaravitiené, Svietimo ir mokslo ministerijos
Tkimokyklinio ir pradinio ugdymo skyriaus vyresnioji
specialisté
3. | Vanda Jur¥éniené, Socialinés apsaugos ir darbo Riita Sulcaité, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Ly&iy lygybés skyriaus vedéja ministerijos Ly&iy lygybés skyriaus
vyriausioji specialisté
4, Rita Kriki¢iukaityté, Paramos fondo Europos Nuo 2007 11 28
socialinio fondo agentiiros Projekty administravimo | Jaraté Magiulskyté, Paramos fondo Europos
departamento programos vadové socialinio fondo agentiiros Projekty
administravimo departamento projekty
vadové
5. | Vitalija Petrauskaite, Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tamybos projekty asistenté
6. | Lina Pilipavidiené, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Darbo santykiy ir apmokéjimo skyriaus
vyresnioji specialisté
7. | Jiraté Seduikiené, Motery informacijos centro
projekty vadove
8. | Virginija Sidlauskiené, Siauliy universiteto Ly&iy Renata Raukaité, EQUAL projekto ,,Seimos
studiju instituto direktoré, vyr. mokslo darbuotoja planeta: Seimai palanki organizacija®
metodininke
9. | Eglé Valeikaité, Socialiniy paslaugy prieZiiiros Virginija StundZé, Socialiniy paslaugy
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo prieziiiros departamento prie Socialinés
ministerijos Socialiniy paslaugy prieZiiiros skyriaus apsaugos ir darbo ministerijos EQUAL
vyr. specialisté projekto vadoveé
10. | Kristina Zebrauskieng, Nejgaliyjy reikaly
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Informavimo, teisés, personalo ir
bendnyjy reikaly skyriaus vyriausioji specialisté
Nuo 2007 09 18
Agné Martinaityté, Nejgaliujy reikaly departamento
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Informavimo, teisés, personalo ir bendryjy reikaly
skyriaus vyriausioji specialisté
Teminio tinklo ,Teritoriniy, tautiniy ir kity beadruomeniy kompleksiniy socialinés atskirties
problemy sprendimas® valdymo grupés nariai
1. | Justina Jakavonyte, V§],,Socialinés politikos grupé® | Jolanta Rimkute, V3] ,,Socialinés politikos
tarptautineés veiklos koordinatoré grupe” direktoré
Nuo 2007 10 15
Irina Voloigiuk, V[ ,.Socialinés politikos
grupe“EQUAL projekto eksperté
2. | Juraté¢ Madiulskyté, Paramos fondo Europos Nuo 2007 11 28
socialinio fondo agentiiros Projekty administravimo | Rita Kriki¢iukaityte, Paramos fondo Europos
departamento projekty vadove socialinio fondo agentiiros Projekty
administravimo departamento programos
vadove
3. | Kristina S&erbickaité, Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Darbo rinkos skyriaus vyriausioji
specialisté
4. | Vilija Targamadzé, Vilniaus Universiteto Filosofijos | Romualda Navikaité, Lietuvos vaiky fondo

fakulteto Edukologijos katedros profesoré

direktoré

T: é:(ag _
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Mykolas Truncé, VE[ Tautiniy bendrijy namai
FEQUAL projekto stebétojas

Alvida Gedaminskiené, V&] Tautiniy
bendrijy namai direktoré

Eglé Valeikaité, Socialiniy paslaugy prieZitiros
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Socialiniy paslaugy prieXidiros skyriaus
vyr. specialisté

Ramuné Mikstaité, Socialiniu paslaugy
priezitiros departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos EQUAL
prejekto ,,In Corpore” vadove
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Svietimo paslaugos Socialinés paslaugos VieSyjy paslaugy teikimo sistemy tobulinimas:
Darbuo-
Nelo Neforma- | oy Peicholo. | Lakino Sveila | o Telsinio
. eommar | nefor- ; apgyven- tos - Organiza- | Stebése- | reglamenta
Vystymo bendrijos \ liojo livjo L L ginés, ; inés o Elektro .
Nr. -~ Sprendimo pavadinimas . maliojo | Tarpinin o dinimo apsaugos cijy . nos -vimo
pavadinimas ugdy-mo  [profesinio i socialinés Paslangos partnery ninés , i
mokymo | -kavima ... |paslauge | s paslaugo valdymo sistemos | tobulinima
paslaugy | mokymo reabilitaci- isidarbinus s-tés | paslau- ‘e
L gebéjim |paslaugos i s s tobulini tobrulini s
tobulini- | paslangy 4 jos principy mas gos mas
mas tobulini- cobulini pasiaugos diegimas
mas mas
5. Jaunimo uimtumo Laikine apgyvendinimo ¢
motyvacijos stiprinimas | savarankifko gyvenimo 5
SJUMS". namuase paslauga po
institucinés vailto globos.
6. I8eitis Tau. Nemotyvuotos dirbti
jaurios moters
integracijos { darbo rinkg
programa,
7 I5eitis Tau. Kompleksiniy socialiniy
paslangy plétra,
8. | Lietuvos jaunimo Soclaliai pateidiiarm,
uXmtume tebulinimo jauny asmeniy secialinés
vystymo bendrija, reabilitacijos ir
paruofimo u¥imtumui
darbo rinknje programa
JGali pasitiketi savimi”
9, EQUAL Angelas; 2moniy | Sacialinis vadybininkas-
su profo ir psichikos tdarbinimo tarpininkas-
negalia jdarbinimas; darbo asistentas.
Asmeny su klansos
negalia integracija j darbo
rinka.
10. | Nejgaliyjy verslo plétros | Kompleksinés
bendrija. konsultavime paslaugos
(nejpaliesiems,

darbdaviams bei ldtiems
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Svietimo paslaugos Socialinés paslaugos
Darbuo-
Neforma- - s
Neforma- snmw._u_.w. Psicholo- mh.m._.__ﬂw_n..
Nr. Vystymo _u _w.in_au Sprendimo pavadinimas liojo :Em_ . maliojo | Tarpinin mﬂ._..mm‘. dinimo
pavadinimas ugdy-mo  |profesinio . socialines Pasiaugos
mokymo | -kavimo e« | Paslaugo |, ., )
paslaugy | mokymo ebaim P reabititaci- s isidarbinug
tobulini- | paslaugy & ;_ pasiauge jos
mas tobulini- tobulini paslaugos
mas
mas
i5bandymas praktikoje}.
17. | Nugalék priklausomyhe, | Darbinés reabilitacijos
modelis,
TIKSLINE GRUPE:
18. | Equal-atviry diary link: Soiialini kompetencijy,
| sickiant asmeny, grifusiy
1% laisves atdmimo viety,
ishtraukimo j visuomene
ir darbo rinkg,
Komplektris
-sprendimas.
19. | Bry#kélékoalicijauz Mokymo modelis; skirtas
Iygiy konkurenciniy specialistams,
galimybiy darbo rinkoje | dirbantiems su nuteistdis
stiprinimg ir gifEusiots i3 laisvés
atémime viety asmenirnis
-nacionaliniame
lygmenyje.
TIESLINE GRUPE: MOTERYS (VIENIS0S MOTINOS, ILGAI NEDIRBUSIOS AR NETURINCIOS PAKANKAMAI DARBO PATIRTIES)
20. | Idtiesk rankg Socialinés menterystas
isidarbinimo srityje
raodels.
2L | Vilniaus apskrities soc. Kontaltinial tagkai
pakeidiamy motery ilgalaikéms bedarbéms
imtegracija (¥alia Vaiky dienos
centry veikiantys

Sveika-
tos
apsaugos
paslaugo
s

Viedyjy paslaugy teikime sistemy tebulinimas

Social-
inés
partnery
S-tdg
principy
diegimas

Organiza-
cijy
valdymo
tobulini-

mas

Elektro-
ninés
paslau-
0]

Stebése-
nos
sistemos
tebulini-
mas

Teisinio
reglamenta
-vimo
tobulinima

5

ikra .,

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé




Valstybinio audito ataskaita

W
(Q\l

s
ewnulpng oy
OUITA-
ejuaedal
OMISIa L,

sen
“Turngoy
SOMWAIE]S

SOH
-aeaqa1g

sod
-nesed
SPMU
-0.3[g

sewt
-luinqaz
oudprea
fho
-eziuediQ

~InAns feinen pslifed
‘LAY ous RTRINpOW
OUIARHARSUCY 1y
QUITABHLICYLE. ORISa)0d atodiozu] | sz
WIOLASYEd QI)SA0TOHNE ‘FdAUD ANITSHIL
‘seuejd
huusytaa hiqAumes
ommymzn hidfy | apagqrep snBnesyumy | oz
SANAWSY SOMDVINIR O SYNITHNSHAS SFNIDIAVIIAN - 409 ANIT:
. EymminLy)
PUNTONIPESY.
"STEpOn ‘msfiemaed
slpuawonipuag owdpSn | seytiqreps] elfnnsde
higpndi sefisuagaduioy ~ sous seuruniye
ouruigepis] hugf#as yrmoaggery | 67
IVISNVadd IVTAI TV 1 ‘HdNUD ENFISHIL
“TeNIpo
ounuuiep hiyered sowreg ‘JaIBULIaPHS - Seqrep
J1 FOTTaA sUIsajodd JPBIRS [(FHVMU 0L 24
'slfepout [eurtag
soweted ap ourpuiesi [suapo oumugtep}
pmmqiep! hisjon ‘TaoW) Wi | ez
*SIETPTC] S STEIOU DO e(perdayo
FEDFIUITA TEIWE turagoiu horergpraged
AL oxFIEIeARS 05 saptopde sneqpy, | 2z
[renuan owniiqrep}
4:4048
wrnqe sew
sewtdatp sofnegsed h -1ugngoy 521
hdpupd : 0] honejsed | ~uymgo
5918 § smuigieprsy s ~DEqEAL soBnersed Enmn._wm oursjour | HEnepsed
ofnesed ofnesed oupaEy- | owdjom
Arowed soBnesde soBnziseq ouwnutp suenes umdaey, | ofonew onusajaid) oul-4pin seunropeaed owrpusadg sewpuipeaed N
s so _taakade spuiB o ~ .E.Eq ofoy oforr : sofupuag oufisiy
~[BI305 - -0jotpisd hloy -etLIojaN
-B1945 ounjre By P
~OMCIE
sofnejsed sauIfRIIOG sagnz|sed ompalag

sewuinege hurasis owpgiey h¥nesed hihgary

6L1

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé



o
W
(Q\l

Valstybinio audito ataskaita

180

Svietimo pasiaugos Socialinés paslaugos Viedyjy paslaugy teikimo sistemny tobulinimas
Neforma- Darbua-
Neforma- Emw_c Psicholo- mru__am.“” m.._umc:m.nm- Social- Orgamiza- Stehése- _.o._.ﬂﬂ“_“am
Vystymno bendrijos . i liojo licjo et L ginés, PEyY inés amiza Elektra- 58 £a
Nr. . Sprendimo pavadinimas Ay maliojo | Tarpinin I dinimo apsaugos cijy L nas -vimo
pavadinimas ugdy-mo  |profesinio socialinés Paslaugos partnery ninés \ L
mokymo | -kavimo .. |paslaugo | . paslaugo . valdyme sistemos | tobulinima
paslaugy | mokymo L reabilitaci- isidarbinus 5165 . paslau- .
it gebiéjim |paslaugos . 5 s . tobulini- tobulini- H
tobulini- | paslaugy jos principy ot
mas tobulini- paslaugos diegimas
mas
tomis metodikemis,
28, | Prekybos Zrendémis auly | Bfektyvesnis prekybos’
integracijd ir #monémis aulng
véintegracija | darbine {darbinimas apmdkant
visuomene, socialinius darbuotcjus,
29, | Paramos tinklas Atstovavimo. mbulinimas.
reintegracijai j darbo
rinks Utenos, Vilntaus
‘ apskrityse.
TIKSLINE GRUPE: ASMENYS SLAUGANTYS, PRIZIORINTYS NEIGALIUQSIUS
30. | Pertechnologijas Socialiniy jstaigy ir
#nojime link. paslaugy registravimo
sisterna SIPRIS.
31. | Pertechnologijas Savitarpio pagalhos
#inojime link, grupiy vadovas.
TIKSLINE GRUPE: AKTYVIAI DAREO RINKOJE NEDALYVAUJANTYS ASMENYS
32. | Seimos planeta: 3eimai Setmos ir darbo derinimo
palanki organizacija. organlzacijoje medelis
(5BDOM).
3| Kompetencijy Seimos verslismo
pripaZinimas - Seimos ir komipetencijy ugdytno '
karjeros suderinimo metodika. l_.. f.nm.mu. p
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programa*
~Nugalék Darbinés Sprendimo perkélimas néra sudétingas, jei vyksta bendradarbiavimas tarp Metodinis  leidinys |, Priklausomy
priklausomybe®, | reabilitacijos savivaldybés, privataus ir nevyriausybinio sektoriaus. Tokia darbiné asmeny darbiné reintegracija — atsakas
modelis reabilitacija kavinéje arba analogiska darbiné reabilitacija kitoje srityje nei kaving | i socialing atskirti"

EQ/2004/1130-02

galéty bati jdiegta mety bégyje.

Artimoje perspektyvoje darbiniy reabilitacijy kiirima neapsaugotose terpése furéty
(galéty) finansuoti Europos socialinis fondas 2007-2013 m. Zmogiskujy idtekliy
plétros veiksmy programos lé§omis. Vadovaujantis $iuo modeliu galima teigti, kad
tokios veiklos, derinant privataus ir vie3ojo sektoriaus iniciatyvas, turéty testimng
ir galéty ilgainini padios save finansuoti, jei by taikomos mokestineés ir kitokios
lengvatos tokioms jmonéms.

Noriat sékmingai igyvendinti modelj, reikalinga infrastrukiiira. Jei valstyhé
(savivaldybé) finansuoty tokios ar pana$ios veiklos pradZia, panasaus pobiidzio
istaiguy, kaip kaviné ,, Mano guru® atsirasty daugiau

Mokymo programos priklausomybémis
sergantiems asmenims barmeno,
virgjo, padavejo specialybéms jgyti

Jaunimo Duomeny apie Socialiai paZeidZiamuy jaunuoliy 16-25 m. duomeny ir stebésenos sistemos sukiirimg | Leidinys ,,Socialiai paZeidZiamo
uZimtumo socialiai galéty atlikti Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, UZ duomeny rinkimg ir jaunimo integracijos | darbo rinkg
motyvacijos paZeidziamus [6- | stebéseng biity atsakingos miesty ir rajony savivaldybés. Papildomai reikéty priefaidos Lietuvoje

stiprinimas 25 m. jaunuolius | numatyti bitdus, kaip rinkti informacija apie i sistemos i§kritusivs jaunuolius, kurie

~JUMS® rinkimas ir nesusiduria, pvz., su paSalpomis, pataisos inspekcija ir pan.

EQ/2004/1130-03 | stebésena

Jaunimo Neformalaus Savivaldybés galéty pirkti $ig pasiaugs jy teritorijoje gyvenantio sacialiai Leidiniai:

uZimtumo profesinio paZeidiamo jaunimo integracijos { darbo rinka uZtikrinimui. $ia paslauga galéty L o . .
motyvacijos mokymo ir teikti nevyriausybinés organizacijos ir (arba) atskiri valstybiniy institucijy nSocialiai  pazeidZiamy _E.H_.ms__c
stiprinimas ugdymo pasiauga | padaliniai, jsteigti, pavyzdZiui prie profesinio mokymo institueijy, nes tokiai integracijos i darbo rinka modelis™;
~SJUMS* paslaugai teikti daugeliv atvejy yra reikalinga techniné mokymo bazé. ,Socialiai pazeid¥iame  jaunimo
EQ/2004/1130-03 integracijos | darbo rinka priclaidos

Sitiloma:
-aptarti sprendimo taikymo galimybes su Svietimo ir mokslo ministerijos
Profesinio ir testinio mokymo departamentu;
-neformalig profesinio ugdymo ir mokymo paslauga i$bandyti geros patirties
turin&ioje profesineje mokykloje, kuri yra pavaldi Svietimo ir mokslo

ministerijai; Sy

Lietuvoje;
Mokymo programa ,,Rinkos

ekonomikos Ziniy ir verslo jgidZiy
formavimo programa®

. [

R

R
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integracijos { darbo rinka modelis™;

stiprinimas integracijos rengimo, socialinio darbo ir psichologinés pagalbes paslaugas, atitinkandias
SJUMS koordinatoriaus | paZeidZiamy jaunuolin poreikius. o L o
EQ/2004/1130-03 | pareigybé (toliau - -Socialial  paZeidZiamo  jaunimo
koordinatorius) Koordinatoriaus pareigybé turéty biiti jvesta miesty ir rajony savivaldybése integracijos darbo rinka prielaidos
(atskirais atvejais ir seniiinijose). Tam reikéty parengti pavyzdines koordinatoriaus | Lietuvoje®
pareigybines nuostatas
EQUAL Aktyvios Sprendimui jgyvendinti, reikéty: Mokymo programos, jregistruotos
greitkelis: itraukties ) ) o o ] Lietuvos darbo rinkos mokymo
vystymo bendrija | priemonés -m:awﬂ;_ remiamy asmeny sarada, kuriems gali buti taikomos aktyvios jtraukties | tarnybos  neformalaus mokymo
Klaipéda- Vilnius, | (metodas) priemones. programy sgvade:

EQ/2004/1130-04

-Vietos, regiony, nacionaliniu lygmeniu skatinti integruoty socialinés politikos
igyvendinima, apimant #iuos aspektus: minimaliy pajamy suteikima, aktyvias
darbo rinkos priemones ir socialines paslaugas.

-Papildyti bendrasias ir (arba) aktyviasias darbo rinkos paslaugas bei uzimtumo
rémime programas, aktyviomis itraukties priemonémis ir jtvirtinti tai
uZimtumo rémimo teisés aktuose (Lietuvos Respublikos uZimtumo rémimo
istatymas, Zin., 2006, Nr. 73-2762).

-Lietuvos Respublikos Uimtuma rémimo jstatyme jtvirtinti nuostaty, kad
aktyvias jtraukties priemones gali taikyti teritorinés darbo rinkos mokymo ir
konsultavimo tarnybos, kiti juridiniai ar fiziniai asmenys.

-Numatyti finansavimg biudZeto asignavimy plane ir deleguoti atitinkamas
funkcijas organizacijoms, dirbantioms su socialiai paZeidZiamais asmenimis ir
gebantioms taikyti aktyvios jtraukties priemones

wInformacijos apie darbo rinka
integracija ir darbo paieskos strategija“

{(kodas 296109065)

wIndividualaus profilio sudarymas ir
karjeros planavimas® (kodas
296109064)

w.Darbo rinkai reikalingy socialiniy
jgld¥ly treniravimas per grupinius
uFsiemimus® (kodas 296109063)

HASmEnings ir socialinés
kompetencijos  ugdymas  siekiant
padidinti socialinés jtraukties

efektyvuma” (kodas 196109045)

wDarbo komandoje ir saves paZinimo
gebéjimy ugdymas® (kodas
296109062)

~verslumo ugdymas taikant dailés
terapijg” (kodas 596134525)

-E.  mokymasis. E.
naudojimo

galimybiy
pagrindai® (kodas

Tilaa ¢ 3@& _
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pazyméti, kad darbui su socialiai paZeidZiamomis grupemis gali buti taikomos
{vairios praktikos.

Snkaupta suinteresuoty asmeny ir paslaugy teikejy duomeny bazé ateityje gali
bati naudojama tiek tesiant darba su tautiniy mazumy atstovais, tiek dirbant su
kitomis visuomengs grupemis.

Lyderiy (globéjy) patirtis gali biiti modifikuojama imigrantams, pabégéliams,
padedant jiems jsidarbinti ir integruotis { sociuma, Lyderiy mokymo programa ir jos
atskiros dalys gali biiti adaptucjamos kity NVO aktyvui

LDirbanéiyju su tautiniy mafumy
atstovais mokymo programa®;

-Bedarbiy
programa”;

papildomo  mokymo

. valstybinés lietuviy kalbos mokymo
programa”.

Sitlomy keisti teisés akty ir Lity
norminiy akty analizés stedija i
pasiillymai teisés akny keitimui.

Tautiniy mazumy atstovy integracijos {
darbo rinka galimybiy tyrimo

medZiaga
11. | ..Atviriir saugiis | Lygiy uzimtumo | Sprendimo perkélimo ir integravimo sékmé didZiaja dalimi priklauso nuo Leidiniai:
darbe. It, galimybiy politinés valios: . . . y .
EQ/2004/1130-08 | veiksmy planas »Lygiy galimybiy politikos apzvalga ir

- Jeigu #ia nuostata kaip neatsiejama socialiai atsakingo verslo idéja palaikyty
darbdaviy konfederacijos ir profsajungos, teigiamy rezultaty jau galima biity
tikétis po 3-5 mety.

- Jeigu diegiant §iq id¢ja dalyvaus tik nevyriausybinés organizacijos, t.y. bus
einama ilguoju, laipsniko nuostaty keitimo keliu, tikintis, jog Zmonés kada nors
patys subres tokiam sprendimui integravimo procesas gali uZtrukti dedimtmegius
(remiantis akademine literatiira galima teigti, jog diskriminacijos praktikos
nei¥nyksta patios savaime dél ekonomikos augimo, jeigu néra imamasi specialiy
priemoniy).

Jau ¥engti pirmieji Zingsniai link $io sprendimo kaip privalomo darbdaviams
teisés akto jteisinimo. Seimo Zmogaus teisiy komitetas 2008 04 09 pritaré Seimo
nutarimo ,,D¢l Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos 2007 mety ataskaitos”
projektui Nr. XP-2940, kutiame Vyriausybei siiloma parengti {statymo projekta,
ipareigojantj darbdavius propaguoti vienodo poZiiirio principo taikyma darbe,
siekiant iSvengti diskriminacijos dé! lyties, amZiaus, lytinés crientacijos, negalios,
rasés ir etninés kilmés, religijos ar jsitikinimy ir kt. Taip bus pasiektas maksimalus

teisinés rekomendacijos: lygybé ir
jvairové darbo vietoje”;

Praktinis vadovas darbdaviams ir
darbuotojams: kaip igyvendinii lygiy
galimybiy politika”.

Metodiné  kompaktine
LAtverkite savo darbo vieta™,

plekitelé

Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo darbe istatymo
projektas ir aiSkinamasis rastas

w w ...«.“._nﬁ.\ﬂ.r
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programa

14.

»18eitis Tau®,
EQ/2004/1130-11

Kompleksiniy
socialiniy
paslangy plétra

»Galimybiy laboratorijy* darbo organizavimo principai taikytini savivaldybése,
kuriant naujas socialinés pagalbos priemones, organizuojant motyvacines (pradéti
dirbti arba gri%ti | darbo rinks) programas, pasinaudojant UZimtumo rémimo
istatyme (bendradarbiaujant su teritorinémis darbo birZomis) numatyta galimybe
teikti psichologinés socialinés reabilitacijos programas.

Kasty atsiperkamumo analizé taikytina, keifiant savivaldybiy strateginius ir
socialiniy paslaugy planus, tobulinat darbo su socialinémis grupémis instrumentus
(tyrimai, studijos, darbo erganizavimo formos).

Silomi sprendimai yra reikalingi, tadiau juos igyvendinti sudétinga dél
savivaldybiy poZiiirio, biudZeto ir pan.

Sprendimy taikymui paskatinti reikia:

- organizuoti ,.apskritojo stalo” diskusijas su savivaldybiy, savivaldybiy
administracijy vadovais, skatinant savivaldybes pirkti socialines paslaugas
pazeidziamiems jaunuoliams;

- remti projektus, skirtus paZeidZiamo jaunimo socialinei ir profesinei
integracijai, diegiant EQUAL ir ESF projekty parengty priemoniy jgyvendinima,
savivaldybése

Vystymo bendrijos . I5eitis tau*
projekto kadty atsiperkamumo
skaifiavimai

15.

iseitis Tau®,
EQ/2004/1130-11

Nemotyvuotos
asmenybés
integravimas |
darbo rinka
programa

Siekiant paskatinti, kad programa biity pladiai diegiama praktikoje:

-programa sifityti naudoti organizacijoms, dirbantioms su panagiomis tikslinémis
grupémis arba, programg adaptavus, ir su kitomis tikslinémis grupémis;

-ivertinti, kaip galima panaudoti ,,Na§laiciy ir globos netekusiy vaiky integracijos i
visuomene programos 2005-2008 m.* teikiamas galimybes;

-sprendima pristatyti savivaldybeéms ir rekomenduoti ji jtraukti | savivaldybiy
programas;

-programos modulius nandoti kaip metodines priemones rengiant socialinius
darbuotojus;

Metodinis leidinys ,.Integracijos |
darbo rinka programa®
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suinteresuotiemms
asmenims)

personalo samdyma ir mokymus. Tadiau steigti naujas tokio pobiidZio biudZetines
institucijas néra tikslinga, nes minétas funkcijas vykdanéios institucijos jau veikia.
Esamy centry veikla bty efektyvesné, jei ju teikiamos paslaugos bty dalinai
mokamos: palengvéty centry ilaikymas, o klientai gaunama paslaugg labiau
vertinty.

NVPC taip pat turéty bendradarbiauti su socialiniy jmoniy asociacijomis, nejgaliyjy,
darbdaviy asociacijomis, tarptautinémis organizacijomis bei kitais uZsienio
partneriais, rengti bendrus projektus ir taip vystyti savo veikla: neapsiriboti vien
socialiniy jmoniy veiklos tobulinimu, bet imtis bendro nejgaliyjy verslo skatinimo ir
palaikymo

Leidiniai:
~Bendravime su nejgaliaisiais gidas®;
»Neigaliy klienty sutikimas®;

»Paslaugos, kurios palengvina
samdymg’;

LRizikos maZinimas iki minimumao*;

»Susitarimas dél paslaugy lygic™

18.

HI8tiesk ranka®,
EQ/2004/1130-14

Socialinés
mentorystés
isidarbinimo
srityje modelis

Sprendimas gali biiti taikomas jvairioms tikslinéms grupes, siekiant stiprinti jy
motyvacija ir emocine kompetencija, sugebgjimus, uZtikrinandius jvairiy problemy
sekmingg sprendima. Projekto metu atlikty fokus grupiy ir seminary apklausy
analize jrodo, kad Socialinés mentorystés modelis gali biiti taikytinas visose srityse
jvairiy socialinés atskirties grupiy problemoms spresti, tik tam tikros mokymo
metodikos turéty biiti adaptuotos, o mentoriai parenkami tokie, kurie turéjo tokia
patia problema, kuria ugdytinis nori iSspresti.

Mentorystés mokymo modulj paprasta integruoti | veikianias specialisty rengima
programas, kaip kurso dalj - mokymo jstaigy atstovai, dalyvave projekto
seminaruose, isreigké susidomejima $iuo moduliu.

Remiantis projekto sukaupta patirtimi, jkurta V¥ ,, Atsakingo verslo ir
mentorystés insfitutas®, kurio viena pagrindiniy veiklos sri¥iy — maZinti socialine
atskirtj visuomengéje taikant biitent socialinés mentorystés modelj

Metodika ,Socialinés mentorystés
isidarbinimo srityje modelis“.

Mokymeo programos:

HAdaptacing  programa  naujai
priimtoms darbuotojoms®;

wInformacija ir komunikacija®;
,Pateikéiy rengimas*;
wokaiiuoklés rengimas™;

» Teksty tvarkymas™;
»Socialinis mobilumas®,
»IvaizdZ¥io formavimas®;

~Motyvacijos ir pasitikéjimo savimi
stiprinimas®;

wverslumo jghdziy tobulinimas®;

»vadybininko
formavimas";

igndziy
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partmerysté,
bendruomeneé
{ATGIMIMAS),
EQ/2004/1130-16

modelis

grupéms bei kituose $alies probleminiuose regionuose.

Sukurtos inovacinés diskriminacijos bei nelygybés maZinimo priemonés gali biti
jtraukios i Nacionalinj kovos su skurdu ir socialing atskirtimi veiksmy, plana 2008-
2010 m.

~Bendruomeniy kelias®,

~Regeneration;Strategy ~ for  equal

‘employment opportunities®;

~Bendruomenés atgimimo modelis ir
monitoringas®.

Modulinés  mokymo  programos:
Hhompiuterinio radtingumo
pagrindai®;

onflikty sprendimas™;

notreso jveikimas ir savireguliacija*;
»Bendravimo pagrindai®;

»Profesiné branda ir darbo paieika®;
Profesinis orientavimas®;

~Karjeros projekiavimas®;

. verslumas®;

~Bendruomenés vertybés™;
~Motyvacijos skatinimas*;
~POzityvaus mastymeo lavinimas®;
Darbas komandoje®;

»Dalykinio bendravimo jghdZiai®.
Darbo mugiy organizavimo
metodologija ir scenarijai.
Bendruomenés atgimimo modelis.

Metodika , Isidarbinimo kempetencijos
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jaunimui;
Zmonéms su negalia;

asmenims, griZusiems i¥ jkalinimo
istaigy

22. | Zmoniy su proto | Idarbinimo Spreadima rekomenduojama taikyti vykdant visas socialines programas. Tyrimai:
ir psichikos modelio kadty ir ) . . . . . . L .
negalia naudos Vienas i§ sprendimo tolimesnio tobulinimo biidy - i¥sami ka$ty analizé, kurios esmé | .Sergandiyjy  sunkiomis  psichikos
jdarbinimas, skaitiavimo yra sumodeliuoti nedarbingumo i$vengiamumo modelj, t.y.: ligomis asmemy {darbinimas Lietuvoje:
* . ekonominiai vertinimai®;
EQ/2004/1130-19 | metodika -apradyti, kaip galéty biiti organizuotas jdarbinimas, jskaitant gyvenvie€iy
specifika; ~Zmoniy su proto ir psichikos negalia
idarbinimo  Lietuvoje  ekonominis
-nustatyti tikétinas paslaugy teikimo prielaidas ir rezultatus pagal apradytus vertinimas™
jdarbinimo wZtikrinimo biidus;
-i%analizuoti resursy (taip pat ir finansiniy) poreikius (i8skiriant pradines
investicijas bei einamagsias i$laidas) pagal aprasytus jdarbinimo uZtikrinimo
biidus;
-ivertinti kiekvieno paslaugy teikimo baido racionaluma (jvertinant salygas ir
galimybes, kai paslaugy teikimas yra ekonomiskai efektyvus);
-jvertinti ,,pilno pasirinkimo® (kai klientas gauna paslaugas pagal
poreikius) tiketing ekonominj efektyvumg
23. | Zmoniy su proto | Viedinimas — Sprendimas taikytinas projektams, skirtiems socialinés rizikos grupiy problemoms | Visuomenés nuomonés tyrimai dél
ir psichikos informacijos spresti, vykdyti strategini, kompleksin vie$inima ir keisti visuomenés paZeidZiamy | asmeny, turin€iy psichikos negalia,
negalia skiaida grupin vaizdavima Ziniasklaidoje, tatiau jo jgyvendinimas reikalauja dideliy integracijos | darbo rinka,
idarbinimas, materialiniy ir Zmonidkyjy istekliy L
Kiti tyrimai:

EQ/2004/1130-19

— A
R
[

Psichiné negalia nacionalinés spaudos
puslapiuose — etika ir jos ribos™;

~Darbdaviy poZiGriy paradinis ir
galutinis kokybinis vertinimas*;

_...m.._.h.xammkm —
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Paramos tinklo reintegracijai | darbo
rinkg Utenos ir Vilniaus apskrityse
nanji mokymo moduliai.

Socialiniy partneriy bendradarbiavimo
susitarimy, nuostaty, ,,Apskrity staly”
metu i¥kelty klausimuy, priimty
sprendimy studija

26. | ,Laimek Kompleksiné Kompieksinio gydymo metodika taikytina $alies mastu ir yra skirta visoms ~Kompleksinio priklausomybes
gyvenimg®, priklausomybes institucijoms, dirban¢ioms priklausomybiy srityje: dienos centrams, socialinés gvdymo metodinés rekomendacijos:
EQ/2004/1130-22 | ligy gydymo pagalbos kabinetams, medicininéms jstaigoms, reabilitacijos centrams, motyvavimas, medicining

sistema resocializacijos programoms. detoksikacija, reabilitacija ir socialiné
{sukiirimas ir integracija”
isbandymas Inovacija galima pritaikyti, gydant visas priklausomybés ligas — nuo narkotiniy _ . )
praktikoje) medziagy, alkoholiui ir kt. Taip pat kompleksin paslaugy teikimo modelj galima wm..a.E_«Ho r#ma<mm Wommcwamom

pritaikyti ir kitose srityse, sprendziant nelygybés ir atskirties klausimus. Seimo Narkomanijos prevencijos

komisijal projekias

Sios metodikos nuosekius taikymas ilgalaikéje perspektyvoje padéty suformuoti

priklausomybés gydymo, kaip paslaugy komplekso samprata, kuri jtakony ir

praktinius darbo pasikeitimus.

Programos naudojimg gali apsunkinti tai, kad ji yra ilgalaiké, uZtrunka metus ar

ilgiau ir asmuo gydymo metu turi biti i$laikomas valstybés ir artimuyjy.

Sprendimas atitinka 2007-2013 m. Zmogiskujy istekliy plétros veiksmy programos

kriterijus, todél rekomenducjama modelio taikyma finansuoti jos lé3omis

27. | ,FORWARD! Profesinés veiklos | Lankstesnio ikimokyklinio ugdymo jstaigy darboe organizavimo diegimas yra Leidiniai:

Seima ir darbas — | ir Seimos pareigy | pakankamai paprastas: tam reikia vietos bendruomenés aktyvumo ir vietos valdZios ) o . .
suderinami*, derinimo modeliai | getanoriskumo. »1evy (tevo ir motinos) dalyvavimas

EQ/2004/1130-23

Kompleksinés pagalbos Seimai paslauga yra labai reikalinga, tadiau dél finansiniy
sunkumy bei nelankstaus poZiirio sunkiau perkeliama j praktika. Artimiausioje
ateityje ikimokyklinése jstaigose turéty biiti jsteigti socialinio darbuotojo ar
socialinio pedagogo ir psichologo etatai - tai numatyta ir ikimokykliniy ugdymo
istaigy pavyzdiniuose etaty normatyvuose, tvirtinamuose savivaldybiy tarybose.

ikimokyklinio ugdymo istaigos

veikloje™;
LSeimos ir darbo derinimo galimybes™;

-eimos ir darbo jsipareigojimy
derinimo rekomendacijos“
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199

analizes bei studijos;

Studijas reglamentuojanéiy dokumenty
keitimo galimybiy analizé, siekiant
derinti 8eimaq ir studijas;

Ataskaita apie darbuotajy nuotolinie
darbo veiksmingumag ir patirti

29. | Vilniaus Kontaktiniai Sprendima galima jdiegti Salia kickvieno vaiky dienos centro Lietuvoje (nereikia Individualaus tikslinés grupés nariy
apskrities soc. taskai ilgalaikéms | papildomy baziy, , kontaktinio tadko® veiklos gali biiti vykdomos rytiniu laiku, kai | konsultavimo metodiné medZiaga.
id2i béms (¥ali ikaf kykloje).
pazeidziamy cw&:. o (Galia | vaikat yra mokykloje) Leidinys ,Socialiné  atskirtis ir
motery Vaiky dienos . . . -
integracija, centry veikiantys | [gyvendinimui nereikia daug personalo, nes: integractja™.
EQ/2004/1130-25 | idarbinimo -viena i§ ,,veiksmingyjy mediiagy” yra savitarpio pagalbos ry3iai,
centrai) -naudojamasi vaiky dienos centry administracija;
-savitarpio pagalbos déka pasiekiamas ilgesnis poveikis nei darbo birZos taikomos | Mokymo programos:
priemonés.
~omulkaus verslo paslaugy teikéjo
Sprendimui igyvendinti biitini tinkamq pasiruo$ima ir patirtj turintys specialistai, mokymo programa®;
galintys su konkrediu atveju dirbti ilga laika. Tokiy specialishy kol kas nepakanka.
waieny daZytojo-dekoratoriaus
Norint sékmingai pritaikyti sililoma metodg, biity naudinga jei Socialinés apsaugos | mokymo programa®;
ir darbo ministerija finansuoty nacionaling socialinés rizikos grupés tévy o )
,Kontaktiniy tasky* programa. ~Kompiuteriy operatoriaus mokymo
programa“;
Sprendimas taip pat gali biiti adaptuotas jauniems bedarbiams L »
P Ppae P ! HApskaitininko  padéjéjo  mokymo
programa';
~Keramikos lipdiniy mokymo
programa’;
HPlyteliy klojéjo mokymo programa®;
»DaZytojo mokymo programa‘
30. | Vilniaus Savarankisko Sprendimg igyvendinti gali kiekviena savivaldybé. Paslaugas tikslinei grupei galéty | Leidinys ,Socialiné atskirtis ir

apskrities soc.

gyvenimo namai

teikti nevyriausybings organizacijos ir (arba) atskiri valstybiniy institucijy
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- Finansuoti mokymus i§ %iuo metu rengiamai nacionalinei socialiniy
darbuotojy darbo salygy gerinimo programai skirty lédy.

2. Pletoti Lietwvai pritaikytos Home-Start International pagalbos Seimai metodikos
raudojimg. Tam biitina:

-Nacionaliniame lygmenyje inicijuoti jstatymo, ipareigojanio tévus nepalikti be
priezifiros vaiky iki 14 mety amZiaus, parengimg ir Savanorystés jstatymo
parengima ir priémimg. Abu &ie sililymai projekte neiSbandyti, bet padety
geriau utikrinti metodikos jdiegima, nes i§plétohy prevencines socialines
paslaugas ir atpiginty socialiniy paslaugy kastus.

-Seimoms, auginanéioms ikimokyklinio amziaus vaikus, per savivaldybes
inicijucti prevenciniy socialiniy paslaugy pirkima i3 socialiniy, vieSujy,
nepelno ir pelno siekiandiy organizacijy.

3. Naudoti sukurtq ir ishandyta virtualiq aukliy-socialiniy darbuotojy padéjéjy
birfos informacine sisiemq (www.popins. [t/au). Sia sisterng galima naudoti ir
isplétoti ne tik aukliy-socialiniy darbuotojy padéjejy bet ir socialiniy darbuotojy bei
kity specialisty, dirbandiy socialiniy paslaugy srityje, paietkai. Tam batina
nacionaliniame tygmenyije surasti ir susitarti su galiru birZos administratoriumi del
birZos perémimo ar jos integravimo { kity informacing sistema (pvz.: perduoti
birZos informacing sistema Socialiniy paslaugu priezitiros departamentui prie
SADM bei integruoti ja i informacing sistema www secinfo.lt).

4. Daryti jtakq politikai ir aktyviai bendradarbiauti su bendruomene, Ziniasklaida,
pristatant modelj ir jo socialing-ekonoming ngudg. Tam bitina:

-gebeti atstovauti socialiai neapginty asmeny interesus;

-mokéti déstyti argumentus, parodant, kad yra Savivaldybiy kur socialinés
paslaugos namuose paslaugos yra i$vystytos daug geriau;

-moketi komentuoti teisés aktus ir remntis faktais ir skaitiais, pvz., apie socialinei
paramai nuo viso Savivaldybés biudZeto skiriamg procenting dali per kelis
metus;

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé



274

Valstybinio audito ataskaita

o

,AATes 0aS YQIT™ A TYNOH

¢ reurpusads snafieaom
ISEUMWBULLPNS  OoQUep J1 sOWIag™

£, SaqAuilred o
SOLWSJIP OWULDPNS (SRQIRP 1 BUHIAG™

“WIBSITY OWN[Y SOfoRIFIRAY

o

Fa

sueaA][a[0Y hiojongrep swsLin[sie aspuows asopeAl nuad swenjkiues

oraesndrel 1oq BuLdys refiovaiow hfojongiep idyrenud 12a3us) euned bunpuaidg ~BPIAAOTS
¢ CTBIUIDG owuaALgs
vuemd  ® sojnsst — mm.w&w_in ‘Bwep oaspia|oy 1ed drey “Rliouspedwoy Aupsows i1 Elioeadiow suowse sepyIo hieulwas | 8Z-0¢1 [/400T7/0F
puidis Jueyals humuns eyul oqrep 1 sofisei@ajur sworpuiing swadnid swory tunyesd ¢ 2lKes
JemIpla | 19q SWERIGIRPAQ 1 SWUIUSE Swanueqirp semefonziuesio nnq ijed sepio hreuung -himoeuwou] oABS NQIT“ | ‘€g
hipuysde sousyn) 1 sopadiey] st hiustuonlpuaq
61 od efneadreq] ‘soqAtmIes ounaeziueSio ofs1oA 13q sel1oUNadWOY own[s1aa
nunpaalst sweloyuaads hruswonipusq naped sAueqad ‘reacisie inuauonipuag
, SewiApSn saqAwoNeEsTe eSSl MSW oLny ¢, A5y owAPEn oum|siaA Sewy sofoeNyieay
SPUWOLOYD 1] SAU[LIO0S Souag™ foprppead-hFoFerpuy™ seppaford spuowenid 47 (Jdg sewopy4A SoflorId08E CWNAIAG
fisngnens soanary ‘ouaured opjefosd TyOF mew onig opost ‘mexkyeed
Lemofey eueg soflousedwoy ureweune juess ‘sagAuned owreud 1 w{Ipoisw vl§ BIumonssInuIng
‘etulpian] "npawt (soxmppead) sapmed soqsrnusail soc8l “somnz
] 11 eliouapaduioy euresizedud vigu pey ey a1 sewnfourzou saaomeal hippaa ‘stuswse
auo1gar ejoly sewpueqs stipuequip srweu 1 sunizod stuidioasas nupjunsde 1ed ungsip opojotu org
I SeWMOYNS  SOYIPOIAW  OWILIAL T ’
tugAuried Jr opjialed ssonureu ogreq ‘eqreSed jevorsajoid “hlojuniaa
‘oz ffouradAged softouajaduwioy ownysiaa diey ‘hFoFerpue ‘sewdyreped swusueuy 1 seweLd
i " : hftoeziueio hweyunne e uowonipuaq 11 (hiqAprealaes “zad) hfiomusu soizp[ea
wypmd onyasod | softpoiewr | TR g 71 NEIge) “TeAs yireyed vwreid S—r LTOE11 4002/
(OWILIIBAIST) owuRIA hloUAduI0Y seurreyIar we) neipe) ‘readus| reweyueyed sweidorp o ewoyreid eyipoloy o g
e TIQIP 1eyshjueIeALS hisnzAused huatuse . o&_a:w_u:m
o adnu3 eunqgns 14 nelany ‘us) ‘A3 sqrep hBoFeipire “asoBresst ownsisg oforjeunojau | eyrporew owApsn sotafzey nm sowras
‘sewiAgelde soqipoew owdpin BP1oA oumpdlag ofojewicyau efonziueSio souny ‘ssauswonipuaq wisnemud hltouaodwoy - sewnurzedud
hlousadwoy  ownjsioa  sowrag ewoyeind eipojsul (ounmuiuaalst) owmintiaal hitousjadwoy ownsioa sunyng | ownjsioa souneg hlousyadmoy | -zg

hfojonquep sofioexnsiurpe sagAppearses Je hyyijod hiysy siou g1 bwiyered nang-

20z

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé




w

(@\|

Valstybinio audito ataskaita

203

pagalbos jaunoms $eimoms modelis

34. | ,.Dirbk savo Fksperimentinis | Sprendimas gali baiti diegiamas regionuose, savivaldybése ir yra lengvai Leidiniai:
Salyje™, paramos pritaikomas. Konsultavimas gali apimti ne tik Seimos ir darbo suderinamumo, L o
EQ/2004/1130-28 | informacinis isitvirtinimo i vieting darbo rinka sunkumy sprendima, bet ir kity problemy %@.ﬁm — i30kis ar parama
centras (EPIC) sprendima, savivertés kélima, motyvacijos stiprinima patiam ieskoti galimy i¥eidiy Seimai?®;
sudétingose gyvenimo situacijose. _Kvalifikacijos kélimo kursai®;
mmEn.ﬁ_.mm sprendimas mm.: cm_.ﬂm &o.mmmamm bet kuriame Emzzom q.amr.u:n. _um_”:muw_“m Seima ir darbas: suderinimo dilemos
specialisty _SBE.am galéty teikti integruota pagalba, orientuota j psichologiniy ir galimybés™;
problemy sprendima, emocinés kompetencijos stiprinima, migranty $eimos nariy
tarpusavio santykiy gerinimg ir informacijos sklaida »3eimos ir darbo suderinamumas:
inovatyviis sprendimai®;
EQUAL VB ,Dirbk savo ¥alyje”
pagalbos jaunoms 3eimoms modelis
35, | ..Pertechnologijas | Socialiniy jstaigy | Socialiniy istaigy ir paslaugy registravimo sistema atitinka valstybés informacinéms | Leidiniai:
Zinojimo link*, ir paslaugy sistemoms keliamus reikalavimus. Sistema galima bity {teisinti kaip valstybing A )
EQ/2004/1130-29 | registravimo informacine sistema ir integruoti i socialines paslaugas teikian&iy istaigy »Socialiniy  istaigy  ir w.mm_mcma
sistemna SIPRIS licencijavimo procesus registravimo  informacinés  sisternos
naudojimo instrukeija®;
«Projekto portale www.socinfo. 1t
naudojimosi instrukeija”
16. | ,Pertechnologijas | Savitarpio Savitarpio pagalbos grupiy vadovas apima visq 3iy grupiy organizavimo schema, Leidiniai;
Zingjimo link", pagalbos grupiu | kuri gali biiti perkelta | datbuotojy kvalifikacijos, mokymy programas, skirtas L o
vadovas parucsti specialistus praktiniam darbui su socialiai paZeid?iamomis grupémis. »Praktinis gidas savitarpio pagalbos

EQ/2004/1130-29

Vadovo medZiaga gali tapti pagrindu atskirai mokymao diseiplinai arba bti
integruota i jau turimas.

Savitarpio pagalbos grupiy metodas yra nesunldai pritaikomas ivairiose socialiai
paZeid¥iamy grupiy resocializacijos veiklose. $i vadova jau numatoma naudoti
Seimos paramos centruose (bendrijos ., Viltis* asocijuoty nariy isteigtose istaigose),
seksualiniy maXumy savitarpio pagalbos grupése

-—y

sy
T e
¥

grupiy vadevams® (lietaviy ir angly
kalbomis).

Specialisty kursy medZiagos ,,Praktinis
vadovas®;

EQUAL projekta ,Per technologijas
Zinojimo ir darbo link!™ antrame etape
parengto praktinio gido savipagalbos

upiy vadovams ekspertinis

LI

G.

-
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Mokymo programa ,,Pabégéliy teisé®

38.

Hangelas®
EQ/2004/1130-
10, ,.Zmoniy su
proto ir psichikos
negalia
idarbinimas®
EQ/2004/1130-
19, ,,Asmeny su
klausos negalia
integracija j darbo
rinka*
EQ/2004/1130-07

Socialinis
vadybininkas-
idarbinimo
tarpininkas -
darbo asistentas

Visy trijy projekty patirtis parodé, kad Lietuvos Respublikos teisés aktuose néra
nuostaty, draudZiandiy taikyti jdarbinimo tarpininko paslaugas. Tatiau tokia
paslauga néra oficialiai pripaZinta ir finansuojama tik kaip projektiné ir
epizodiné iniciatyva.

Nors dar néra iki galo aitkus geriausias pasitilymo perkélimo ir testinumo biidas,
pradinio 3ig paslaugy diegimo etapo tikslas turéty bati oficialus nejgalinjy
jdarbinimo tarpininkavimo paslaugy pripaZinimas, keleto vie¥ojo finansavimo
biidy jgyvendinimas bei paslaugy teikimo efektyvumo jvertinimas prie$
tolimesne plétra.

Greitiausiai valstybés finansuojamos jdarbinimo tarpininky nejgalicsiems
pareigybeés galéty biifi jsteigtos teritorinése darbo birfose. Tam reikény:

-numatyti tokiy etaty (padaliniy) steigima Lietuvos datbo birZos ir teritoriniy
darbo birzy veiklos planavimo dokumentuose,

-uZtikrinti reikalinga finansavima darbuotojy algoms ir kitoms iglaidoms;

-parengti tokiy pareigybiy (padaliniy) funkcijy apradymus, remiantis EQUAL
projekty parengtais dokumentais;

-apmokyti ir atrinkti specialistus idarbinimo tarpininkavimo pareigoms uZimti,

PradZioje galima biity apsiriboti tarpininko pareigybiy (padaliniy) steigimu
didZiyjy miesty teritorinése darbo birZose (pvz. Vilniaus darbo birZoje jau yra
Nejgaliyjy aptarnavimo poskyris). Jy idarbinimo tarpininkavimo padaliniai véliau
galéty tapti visy idarbinimo tarpininkavimo paslaugas nejgaliesiems teikianciy
institucijy koordinuojanéiais padaliniais.

Kadangi darbo birZose vargu ar bus imanoma turéti visg spektra specialisty,
¥inan&iy skirtingy negalios riifiy specifika, teritorinéms darbo birZoms reikéty
numatyti 1éas ir tvarky pirkti jdarbinimo tarpininkavimo paslaugoms i§ NVO
ir privadiy jmoniy.

Igyvendindamas Nacionaling Zmoniy su negalia socialinés integracijos 20032012

Leidiniai:

HKuréiyjy idarbinimo modelio
apraSas”;

~Kuréiyjy jsidarbinimo mokymai®;

» Larpininky mokymy ir veiklos
koordinavimas®;

~socialinic vadybininko-tarpininko
praktinis darbo vadovas®;

~Metodinis vadovas darbdaviams ir
bendradarbiams, jdarbinus Zmogy su
negalia®;

Hlgalaike ir kompleksiné psichologing
pagalha®.

Mokymo programos:
»larpininkavimo specialistas
nejgaliojo asmens profesinés
adaptacijos situacijoje: kompetencijos
ir funkeijy apibrétis®;
wMNeurolingvistinis programavimas*;
Biosocialiniy funkeijy sutrikimas,
esant jvairiai negalei, bei darbinés
veiklos galimybes®;

HIstatymy realizavimas nejgaliyjy
idarbinimo procese®;

»Neigaliyjy psichosocialing

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé



278

Valstybinio audito ataskaita

5o

ey oqw e

SRENE

el[edsu soxyoisd ns
SUIMULSTUSE BUINS “BYIpojat owturgsep]

sepjaload
owntayed owAms] ownywizn

", SEUIIRATS]
o141 soliomdeps somsajord
11 soFuezed soutuswise hlhedlon~

Lsnzaaqude hiioung

1eq hflouaadwoy ‘sepyaload siupsjow
owidua: fusiperoads ounaeyuruidne | <
{wSijepowt ounaeziundo

jumuidre; jueinead[ep ‘sowagsis
softoeliiqeas sautsajord hitupeBion™
:sofiprg

*, Slwiegliomi“ surefojongep
huiows] seaopea siunyeIg™

! Plousteonsia RliopiSau
hihyeSleu sinrefodLes ‘rerusya“

LInueadd werusaaad
BT8R suiuawse 1 serwnuiuoukg™

:, eloedepe

(sussyowWZN 0gIep Ji sopie|st ounBI3]s SO131A 0QIep) WAVS

I (sopiefg) opodsuen i higAs ‘sewyierst hdjeyed) sagAprearaes syuiep fyoed
seprejs1 owAxreg! 41 owndras hyata oqrep tysierdeds hiyo], “ssonturjeped hjexial
fuleos oars snize hurmdie 81018 J1 jog Qelpynd hinesed ounavyorurdas;
omrmuiqept sprefouod s su unq 1183 yed diey saqLppestaes ‘swodnejsed
STOINO) TBWIAR[ENIDS J] SBUIABSURLL] SPRURYUNIE SELATRIING SNq 191 S9qAP[RAIARS
11 sfynysde vi£ sfoamiar renoeziuedio ownysy hinejsed hiueros wuipuldeq

‘segnesed ounaeymuoidiy owiuigaep]

rueppneai kgesks hdnesed hurelonsuvuy 1 ‘sewre;sd) noq ypun) seayarsusny
stapyaload sjo], ‘nonsueuy swepjloud w ooz 2puswontpusq swalsaireSiau
h3ne|seq huresSoxd sofioriFojur sourperoos hihneSlaN sesay 2144s nef soflessturm
oqrep J1 saulfenog YW suid seuswepredap hieyrar hiteslon fweSoxd Mawm

9202

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé




Valstybinio audito ataskaita

*Seqhunied (hupuaids)

hyglio1zaou hiuowand seypijod owngizn a1 soquLr ogrep Apurqggt 11 himsas hitipuaq owhis£a Tyndg” sezieue soxduaied oymgsul sogdpea 11 soqniod SOISOS3IA 5] ¢

SIapoUi 3fA1is Owt1QuDpIs]
SISO SAUIPIIOS

(L SHIRET gA)
{sdurpray

spuiposai) puwadoad
byters 0q.40p 1 sotapavsSany
spqdiratsy sowenGoway
{,,2NIpuaq owkisia
OUNUINGo] CUWNIZN
owunel SoASrT* gA)
s

nayipsed pooy " vunadosd

BGALLIE) OUEO[OW

(BTE-8N "L00T w7} owiqnared hooward maw

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé

279

juu oqep 2{DYULL OQUDY IURHIZN SHANOW Ie g p eligeadlouwr | SONUII OQIEp SOAMOIT R00Z-L007 OUWILIZEL SAOUMSIR SAU[RID0S 11 OIS [30” Of
1 efiopagatus huswse oungonipd 4 sofiapnjqpad hlewopdn hiogwanis | ‘ezng ogrep soAmo)] N SEWLLIBIND *P £ [ OISNEBS W { QT S9q4SURLIAA soxiqndsay
oQIEp hIgUBYNSA] SAUDI0S Ritowsy hradygpan mygIwouoND BiULSIU 0grep 11 | rewiaeuIse 8OAMALT) sauoonid STAROI 1) HGIP OW]ABAAIOW
10-WNAVS-T 1-1dA | hunef huorzprezod oo neiZnep rusefom)nsaoy sng sofinesde souITeI00G lupnayg 11 OUITARY|NSUOY T STWAWISE sSTadpiean nymeat 71711
‘kqrep hueyupns snpfiated gsensns | afoyuy oqrep
1 Bfissyoad bureyun ipuinsst ‘suustiss swelakpean afoyun bueadnep
0QJEp ‘SWAISSIURGIP ‘SUreIqIzpdq swenyeeSy sunuswse 11 bwmazn
SUWIDNUENG] ogrep Haped Juen{als cwnueyLSpns sosnepped hiloymoadd
11 sojnysed ogrep eRRls *3dud husyea ReRId 1°1°1 nupLa 11
AFOYMNI O9¥Vd VIWIAVAATVA LLNILVYS "SYLILIMOIE 1
1B[unTRg
SUIABSUBOL siunpes hi
OuuIpuaALS] o (g 1)
hunpuaids g mx Tewrpualds (gaA) refopipyda smiatod dg
nuefonpuowoney | hhapuag owdisda TvndA SBIE}|NZAL SEMEBDINE] 13upyes)y SRICUNU]ALE sRmmpsakd spuomwalLy IBIWABPEZN

(I VINLL'TYS OWINIANIAAD! NNIANAHAS LLIY INVIONANINONTY Al SWANOWHTH ‘W 8007200 OWINIZYIN
STLEADISLY SANITVIOOS ¥I QNS SWOLALYWNN SYININIIILY ANIANTEdS (MTRIANTE OWALSAA TVNI04 ‘SVAHINd 9

402




208

Valstybinio audito ataskaita

280

iai Priemonds pavadinimas Preliminarus Atsakingi Laukiamas rezultatas EQUAL vystymo bendrijy | Rekomenduojami
legy poreikis vykdytojai (VB) sprendimai kiti VB sprendimy
(thkst. litg) ir igyvendinimo
Ju $altinis finansavimao
Saltiniai
(VB I3tiesk rankg™)
Kontaktiniai taskai
ilgalaikéms bedarbems (Salia
Vaiky dienos centry
veikiantys {darbinimo
cenirai)
(VB ,Vilniaus apskrities soc.
pazeidfiamy motery
integracija®)
Aktyvios jtraukties modelis
{priemonés)
(VB ,Equal greitkelis:
vystymo bendrija Klaipéda-
Vilnjus®)
L.1.2. Ugdyti gyventojy verslumg, tobulinti aplinks, palankig Bendrieji Okie ministerija, Kasmet bus paremta vir 3000 | Seimos versiamo kampetencijy  VP2-22-0M-01
smulkaus ir vidutinio verslo kiirimuisi ir plétral didinti asignavimai | Zemés kio Gkio subjekty ugdymo metodika ASISTENTAS-1
moteny, ypad kaime, galimybes imtis verslo ir jj plétoti ministerija, Lietuvos
{skelbti sékmingo verslo pavyzd2ius, skleisti sociatiai smulkaus ir vidutinio
atsakingo verslo idgja, finansuoti konferencijas, seminarus verslo plétros
verslui ¢ipimais klausimais) (Lietuvos Respublikos agentiira (VB ,Kompetencijy
Vyriausybés 2005-10-1% d. nutarimas Nr. 1104 Del pripaZinimas - $eimos ir
smulkaus ir vidutinio verslo plétros iki 2008 mety strateginiy karjeros suderinimo galimybiy
kryptiy apraso ir smulkaus ir vidutinio verslo plétros 2003- plétrai®)
2008 mety priemoniy aprado patvirtinime™ (Zin., 2005,
Nr. 126-4491) Nacionaliné Lisabonos strategijos
igyvendinimo programa, patvirtinta 2005-11-22 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1270 (Zin.. 2005, Nr.
139-5019%)
1.1.6. Skatinti socialing partneryste, plétoti socialinf dialoga 2007 m. —30 | Socialinés apsaugos Sudarytos palankesneés salygos (| Kempleksiniy socialiniy VP1-1.1-SADM-02
ir keisti tradicinius stereotipus apie vyro ir moters vaidmenj ir darbo ministerija moterims i vyrams derinti paslaugy pletra Secialinio dialogo
ekonemingje Zalies veikloje, utikrinant iy€iy lygybe darbo 2008 m. — 30 darbo ir Seimos pareigas; (VB ,Iseitis Tau) skatinimas
rinkeje. (Valstybiné moltery ir vyry lygiy galimybiy 2005- {is valstybés maZinami ekonominés padéties Profesinés veikios ir Seimos
2009 mety programa patvirtinta Listuvos Respublikos biudzeto) skirtumai; sudaromos ot derin r deliai VP1-1.1-SADM-04
Vyriausybés 2003 m. rugséjo 26 nutarimu Nr. 1042 (Zia.. palankesnés salygos darbo PAreig QErHng modeiial Seimos ir darbo
2006, Nr. 116-4202)) rinkoje (VB ,FORWARDI Seimair | .ot
Ce awacwm ~ suderinami*} derinimas
5 -
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Uidaviniai Priemonés pavadinimas Preliminarus Atsakingi Laukiamas rezultatas EQUAL vystymo bendrijy | Rekomenduojami
I8y poreikis vykdytofai {VB) sprendimai kiti VB sprendimy
(tikst. lity) ir igyvendinimo
Jy $altinis finansavimo
Saltiniai
jsipareigojimu | kaip 6 ménesiai (Nuteistyjy ir asmeny. paleisty i§ laisves biudZeto) Ligtuvos darbo birZa | darbo ir kryptingai planuoti laisvés atémime viety patirian€iy asmeny
s, nejgaliyjly, | atémimo viety, socialinés adaptacijos 2004-2007 m. programa, profesing karjera asmenims {VB integracija | dirbo
pagyvenusiy | patvirtinta 1999 m. spaiio 25d. Lictuvos Respublikos KryZkélekoalicija uz lygiy | rinkg
#moniy irkity | Vyriausvbés nutarimu Nr. 1179 {Zin..1999. Nr. 91.2676; konkurenciniy galimybiy
sunkiai 2004, Nr. 23-709)), darbo rinkoje stiprinima™)
Integruojamy Socialiniy kompetencijy,
{ darbo rinkg {Lietuves Respublikos Vyriausvbes 2007 m. sausio 17 d. siekiant asmeny, griZusiy I§
asmeny nutarimas Nr. 46 .Dél skurde ir socialinés atskirties maZinimo laisves atemimb viefy,
uzimtums, 2007-2008 mety priemoniy patvirtinimo- (Zin. 2007, Nr.8- isitraukimo | visuomeng ir
328N darbo rinkq. kompleksinis
sprendimas
(VB ,Equal-atviry dury link*
)
1.2.1.6. Remti nejgaliuosius, kuriems nustatytas 20 —40 2007-2008 Socialinés apsaugos Pagerés nejgaliyjy integravimo | Socialinis vadybininkas- VP-1.2-SADM-(2
procenty darbingume lygis (iki 2003 m. liepos 1d. I-1I m. — 4500 (i5 | ir darbo ministerija, i darbo rinka kartu su darbo asistentas Neigaliyjy
invalidumo grupe) arba vidutinis nejgalumo lygis; UZimtumo Lietuvos darbo birka, | sveikaisiais galimybés, daugiay (VB ,Angelas™, , Zmoniy su profesinés
neigaliuosius, kuriems nustatytas 45 — 55 procenty fondo} nejgaliyiy dirbs proto it psichikos negalia reabilitacijos
darbingumo lygis (iki m.cam m. __a_u.cm ._ d :.H Eﬁ_azao Socialiniai partneriai idarbinimas®, .. Asmeny su sisternos kiirimas ir
grupé) arba lengvas nejgalumo lygis. jtraukiant juos j idausos negalia integracija | igyvendinimas™
idarbinime subsidijuojant bei jdarbinimo ; subsidijuotas naujas darba rinkg")
darbo vietas priemofies [darbinimo modelio aSty ir
. i L . naudos skailiavimo
(Lietvos _ur.m%cz ikos bedarbiy a_d:.zo istatymas ( N_sz 1991. metodika (VB .Zmeniy su
Nr, 2-25: Zin.. 2005, Nr. R1-2941): Lietuvos _ﬂnmmcz_wom preto i psichikos negalia
uimmmo rémimo jstarymas {Zin.. 2006, Ne. 73-2762); idarbinimas)
{Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. sausio 17 d.
autarimas Nr. 46 D¢l skurdo ir socialinés atskirties maZinimo
2007-2008 mety priemoniy patvirtinimo™ (Zin. 2007, Nr.8-
328))
1.2.1.7. Skatinti nejgaliyjy u¥imtuma, remiant jy jdarbinima Kasmet po Socialinés apsaugos Bus sukuriama dausgiau darbo Socialiniy jmoniy darbo VP1-1.2-SADM-02
socialinése jmoneése (Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy 14000 (i3 ir darbo ministerija, viety socialinése jmaonese arganizavino atitikimas Nejgaliyjy
istatymas {Zin.. 2004, Nr. 96.3319; 2606, Nr.116-4405) valstybés Lietuvos darbo birza, istatymupse mumatytiems profesinés
biudZeto ir tikslams ir paskiréiai reabilitacijos
Europos Socialiniai partreriai (VB ,.EQUAL angelas: sistemos karimas ir
socialinio atviros aplinkes nejgaliojo | 18yvendinimas
fondo) integraciiai i darbo rinka
kooperacijos modelis®) L
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\
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UZdaviniai

Priemonés pavadinimas

Preliminarus

163y poreikis

(tokst. lity) ir
ju $altinis

Atsakingi
vykdytojai

Laukiamas rezultatas

EQUAL vystymo bendrijy
{VB} sprendimai

Rekomenduojami
kiti VB sprendimy
iyvendinimo
finansavimo
§altiniai

VP1-1.2-SADM-01
[e¥kandiy darbo
asmeny integracija |
darbo rinka

2 PRIORITETAS. NOK%W—W_AC PASLAUGU PREEINAMUMO GERINIMAS

2.1.2.1. Aktyvinti ir remti socialinj darba su socialings rizikos | 2007 m. — Socialinés apsaugos | Ugdant socialinés rizikos Parengti duomeny apie VP1-1.3-SADM-02
Seimomis, didinant socialiniy darbuotojy darbui su socialinés 700 ir darbo ministerija Seimy gebéjimus ir socialial padeidtiamus 16-25 Sacialines rizikos ir
rizikos $eimomis skaidiy savivaldybése. skatinant nawjy darbo metyvacijg patioms spresti . jaunuolius rinkimag ir socialing atskirtj
formy, atsiradima bei tobulinant iy darbuotojy kvalifikacija 2008 m. - savivaldybeés savo socialines problemas bus | siebésenq fduomeny bazés patirianéiy asmeny
(Liewvos Respublikos Vyriausvbés 2006 m. spalio 17 d. 1000 (i maZinama socialinés rizikos Kirimas) integracija | darbo
nutarimas Nr, 1020 D¢l Lictuves Respublikos Vytiausybés Valstybés Seimu ir jy vaiky socialiné rinka
2006-2008 mety programos jgyvendinimo priemoniy biudzeto) atskirtis bei stacionarics vaiky
patvirtinima™ (Zin.. 2006, Nr. 112-4273) 64 punktas) globos poreikis

Jaunimo socialinés iv

profesings iniegracijos

koordinatoriaus pareigybé

(.Jaunime uZfimtumo.

rotyvacijos stiprinimas

(JUMSY)
2.1.3, Pietoti paZangias socialiniy paslaugy teikimo formas 2007-2009 Socialinés apsaugos | [traukiant nevyrizusybines Tautiniy maZumy integracijos | VP1-1.3-SADM-02
bendruomenéje, kuriant secialiniy paslaugy tinkla M. ir darbo ministerija, organizacijas kuriamas { darbo rinkq paramos Socialinés rizikos ir
savivaldybese bei regionuose ir uZtikrinant socialiniy paslangy socialiniy paslaugy tinklas mechanizmo modelis socialing atskirtj
teikima labiausiai paZeid¥iamoms asmeny grupéms, parengiant | |5 gpq savivaldybes savivaldybése ir regionuose, (VB ,.Tautiniy mazamy patirian&iy asmeny
ir igyvendinant Socialiniy pastaugy infrastruktiros plétros prioriteta skiriant integracijos | darbo rinka integracija | darbo
2007-2009 mety programa (Lietuvos Respublikos Vyriausybés prevenciniais tikslais rinka

2006 m. spalio 17 d. nutarimas Nr. £020 . Del Lietuvos
Respublikos Vyrizusybés 2006-2008 mety programos
igvvendinime priemoniy patvistinimo (Zin., 2006, Nr, 112-
4273) 41 punkias}

teikiamoms
bendruomeninéms ar
socialinés prieidros,
socialinés globos paslaugoms.

paramos mechanizmo
sukiirimas ir i¥bandymas® )
Romy integracijos { darbo
rinkg mechanizmo modelis
(VB ,,Romy integracijos |
darbo rinka mechanizmo
sukiirimas ir i¥bandymas™)

Isidarbinime kompetencijos
igld#iy ugdymo
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UZdaviniai Priemonés pavadinimas Preliminarus Atsakingi Laukiamas rezultatas EQUAL vystymo bendrijy | Rekomenduojami
1édy poreikis vykdytojai (VB) sprendimai kiti VB sprendimy
(tokst. lity) ir igyvendinimo
ju %altinis finansavimo
3altiniai
Zmonémis 32998 programy kiirimas
aukoms, bei jgyvendinimas,
smurto pried (i§ valstybés specialisty mokymas
moteris biudZeta)
Seimoje VP1-1.3-SADM-02
aukoms, Socialinés rizikos ir
paleistiems i% socialing atskirtj
ikalinime patitiandiy asmeny
istaigy integracija j darbo
asmenims, rinkg
uZsicnieliams
, gavusiems 2.2.5. Ipyvendinti Prekybos #monémis prevencijos bei
prieglobstj kontrolés 2005-2008 mety programa {patvirtinga Lietuvos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005 m. geguzés 19 d. nutarimu
Nr.558 {Zin., 2005, Nr, 63-2333):
2.2.5.1. Remti valstybés institucijy ir nevalstybiniy Kasmet po Socialinés apsaugos | Numatyta kiekvienais melais | Efeknyvesnis prekybos VP1-1.3-SADM-01
organizacijy projektus, skirtus prekybos Zmonémis auky 400 ir darbo ministerija, paremti 10-15 organizacijy Smonémis auly idarbinimas Diskriminacijos
socialinei paramai, apsaugai bei reintegracijai | visuomene. Yidaus reikaly pateikty projekty apmokant socialinius maZinimas ir
(i8 valstybés | ministerija igyvendinimg. Planuojama, darbuotafus socialiniy problemy
biudZeto) kad socialinés paslaugos bus | (yB prekybos zmonémis prevencija darbo
suteiktos kasmet apie 150-200 | g integracija ir rinkoje
nukentéjusiyjy, o prevencinis reintegracija i darbine
darbas vykdomas su 2000 visuomeng®)
asmeny
2.2.5.2. Mokyti ir perkvatifikuoti socialinius darbuotojus, 2007 m, - Socialings apsaugos Kasmet bus apmokyta ir Efektyvesnis prekybos VP1-1.3-SADM-01
socialinius pedagogus, dirbantius savivaldybése ir 15038 ir darbo ministerija, perkvalifikuota po 13-30 Fmonémis auky jdarbinimas Diskriminacijos
nevyriausybinése organizacijose prekybos Zmonémis auky valstybés Svietimo ir mokslo darbuotojy, dirbandiy apmokant socialinius maZinimas ir
sociatinés pagalbos srityje biudZeto) ministerija, Sveikatos | savivaldybése ir darbuotofus socialiniy problemy,
apsaugos ministerija, | nevyriausybinése (VB Prekybos #monémis prevencija darbo
nevyriausybinés organizacijose prekybos auky integracija ir rinkoje

organizacijos,
Tarptautines
migracijos
organizacijos
Viiniaus biuras

¥monémis auky socialinés
pagalbos stityje. Paruosti
darbuotojai suteiks paslaugas
100-150 asmeny.

reintegracija | darbing
visuomeng™}
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UZdaviniai Priemonés pavadinimas Preliminarus Atsakingi Laukiamas rezultatas EQUAL vystymo bendrijy | Rekomenduojami
lé%y poreikis vykdytojai {¥B) sprendimai kiti VB sprendimy
(takst. lity) ir jgyvendinimo
ju ¥altinis finansavimo
altiniai
2008 m. — 250 visuomeng (VB ..IN CORPORE®) 2013 m.
{Lietuvos Europos pabégeliy
Raudonojo fondo daugiamete
KryZiaus 2008-2013 m.
draugijos programa
léSos)
3. PRIORITETAS. PANAIKINTI VAIKY SKURDA IR DIDINTI PARAMA SEIMOMS
31 3.1.3. Finansuojant jaunimo ir jaunimo organizacijy 2007 m. — Jaunime reikaly Bus maZinama maZiau Intensyvios socialinés ir VP1-1.3-SADM-02
Panaikinti iniciatyvas, prioriteta teikti socialiai paZeidfiamo jaunimo 330 departamentas prig galimybiy turindiy jauny profesings infegracijos Socialineés rizikos ir
vaiky skurdg | inicijuotiems ar jiems skirtiems projektams (Jaunimo Socialinés apsaugos Zmoniy socialiné atskirtis, pagalbos pasiauga socialing atskirtj
ir socialing iniciatywy ir laisvalaikio uzimtumo plétojimo projekiy 008 m. — ir darbo ministerijos | gerinami jy socialiniat jgiid¥iai, | {.Jaunimo uZimtumo patirianéiy asmeny
atskirty finansavimo 2006 metais konkurso nuostatai (patvirlinti 350 padésiantys jauniems Zmonéms | motyvacijos stiprinimas“ integracija j darbo
Valstybines jaunimo reikaly tarvbos 2006 m, sausio 12 d. geriau integruotis | visuomeninj | (JUMS) rinka
sprendimu Nr. 4-8); gyvenimg ir darbo rinka
- Jaunimo ngdyme sportine veikla projekty finansavimo 2006
mctais konkurso nuostatai (patvirtinti Valstybinés jaunimo
reikaly tarybos 2006 m, sausio 12 d. sprendimu Nr.: 4-8))
3.1.4, Vykdvti nacionaling Naslai&iy ir tévy globos netekusiy | 2007- 670 Socialinés apsaugos Pagerés vaiky globos namuose | Laikine apgyvendinimo VPI-1.3-5ADM-02
vaiky rémimo ir integracijos | visuomeng 2005-2008 m. ir darbo ministerija, augandiy vaiky pasirengimas savarankisko gyvenimae Socialinés rizikos ir
programa, kurioje pagrindinis démesys yra skitiamas vaiky, 2008~ 620 Svietimo ir mokslo savaranki$kam gyvenimui ir namuwose pasiauga po socialing atskirtj
gyvenanéiy globos institucijose pasirengimo savarankidkam ministerija, galimybés integruotis | institucings vaiko globos patirianéiy asmenij
gyvenimui ugdymui ir vaiko poreikius atitinkan&iy gyvenime (i3 valstybés Sveikatos apsaugos visuomeng (,,Jaunimo uXimtumo integracija j darho
sglygy sukdrimui. {Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. biuidzeto) ministerija, matyvacijos stiprinimas rinkg

spalio 13 d. nutarimas Nr.. 1279 _.Dél Naslai&iy ir tévy globos
netekusiy vaiky rémimao ir integravime | visuomeng 2003-
2008 m. programos patvirtinime™ (Zin.. 2004, Nr: 152-5546)),

Finansy ministerija,
Aplinkos ministerija,
Teisingumo
ministerija

{JUMS)Y”

VB ,,Vilniaus apskrities soc.
paZeidZiamy motery
integracija)
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Transnational Employment
Partnership: Routes to Employment*

Metodika ,,Progressive pathway®

»Tautiniy maZumy integracijos |
darbo rinka paramos mechanizmo
sukiirimas ir i$bandymas®
{EQ/2004/1130-06)

T.E.F.IL (Together in Europe for
Integration)

Leidinys ,, Together in Europe for Integration®

»Asmeny su klausos negalia
integravimas j darbo rinka™
{EQ/2004/1130-07)

SHARE Broditra ,,Sékmingos jdarbinimo istorijos” (angl. Successfull
stories in context)
Tarptautinis video filmas ,,Sékmingos jdarbinimo istorijos™
INTRODUCE Sukurtas darbdaviy duomeny bazés modelis

Parengtas informacijos sara%as, reikalingas beieskantiems darbo,
kad 3ie galéty efektyviai susirasti tinkama darba

Atviri ir saugis darbe.lt
(EQ/2004/1130-08)

TRACE (Transnational Cooperation
for Equality)

Surengta tarptautiné konferenciia homofobijos ir homoseksualiy
Zmoniy diskriminacijos tema

Tyrimy ataskaita angly k. ,NORMS AT WORK*

Baigiamoji TVB ataskaita ,,OPEN UP YOUR WORKFLACE*

TVB lankstinukas angly kalba

-EQUAL- atviry dury link*
(EQ/2004/1130-09)

LINK to LIFE

Internetinis tinklalapis: www.linktolife.cu

Leidinys ,,Integration in Society: expectation of (ex) prisiners
and employers”

~EQUAL angelas: atviros aplinkos
nejgaliojo integracijai | darbo rinka,
kooperacijos modelis*
(EQR2004/1130-10)

S.A.P.HNETWORK: Systeme
d*Accomagnement Pour Personnes
Handicapees

Leidinys ,,Good practices manule®
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and Diversity Netw™ ) Projekto intemetinis puslapis
Ly¢iy lygybés planas, skirtas organizacijoms ,Gender Equality
Planning®
Mokomasis seminaras ,,Tools for change - Equality Planning in
practice™
Temines pratybos ,.Ethnicity and Counselling™
Teminis seminaras ,.Gendering Ageing & stereotypes in
European context™
Lietuvos jaunimo uZimtumo Munin Leidinys ,,Gali pasitikéti savimi — socialiai paZeidZiamo

tobulinimo vystymo bendrija
(EQ/2004/1130-15)

jaunimo reintegracijos vadovas®

»Probleminiy regiony atgimimas
Utenos apskrityje: jsidarbinimas,
partnerysté, bendruomené“
(ATGIMIMAS)“ (EQ/2004/1130-16)

JABALI - Joint Actions Between
Agents for Labour Integration

Lygiy uzimtumo galimybiy strategija (,.Strategy for Equal
Employment Opportunities*)

AGIL_E - Austria, Germany, Ttaly,
Lithuania in Europe

Mokslinis darbas ,,Pathways to Equal employment opportunities
in local labour markets: Umbria, Utena, Castelion, North — East
of Rome, Nantes Metropole®

»(Re-) integracija { darbo rinkg
Kretingos rajone” (EQ/2004/1130-17)

»Routes to employment*

Metodika ,,Progressive pathway“

»2moniy su proto ir psichikos negalia
idarbinimas‘
(EQ/2004/1130-19)

New forms of support for patients with
a psychiatric disorder

Buvo sukurtas stebétojy komitetas ir Zio komiteto susitikimy
metu buvo dalinamasi su tarptautiniais partneriais patirtimi
giomis temormis: klienty dalyvavimas; destigmatizacija; kiienty
idarbinimo modelis; darbiniy galimybiy jvertinimas

.Prekybos #monémis integracija ir
reintegracija | darbing visuomeng™

HEADWAY- Improving social
intervention systems for victims of

Knyga , Improving Sccial Intervention Systems for Victims of

trafficking™

....
N

7 A
o

W luni oL
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( EQ/2004/1130-25)

Inicijuotas 8 faliy projektas ,.Empower: Lone parents building
confidence and accessing learning®

MM (Motery jdarbinimo modelis)
(EQ/2004/1130-26)

Improving European Home Care
services

Knyga ,, Ways of improving European Home Care Services”
(elektroniné knygos versija angly kalba) bei praktinis vadovas
»Pagalbos namuose paslaugy gerinimo biidai Europoje”

GAIA Knygelé ,,Egalite dans la vie publique” (elektroniné knygos
versija pranciizy kalba) bei knygelé ,,Seimos ir socialinio
gyvenimo suderinamumas. Motery jgalinimas

~Kompetencijy pripaZinimas — eimos PERSEO Metodiné priemoné ,EQUAL: naujos $eimos ir profesinio

ir karjeros gyvenimo suderinimo galimybés®

suderinimo galimybiy plétrai®

(EQ/2004/1130-27)

Dirbk savo $alyje: bedarbiy, jauny ~FUTURE" Leidinys - 3eimos ir darbo suderinamumo galimybiy Lietuvoje,

Zmoniy, ketinanéiy i$vykti dirbti
uZsien], integravimosi j Lietuvos
darbo rinkg galimybiy plétra,
i§saugant socialinj kapitalq — Seimg
(EQ/2004/1130-28)

Cekijoje, Ispanijoje ir Vokietijoje studija — ,,Seima ir darbas:
suderinimo dilemos ir galimybés* (ang. ,,Family and work:
reconciling dilemmas and opportunities™)

Leidinys ,,Migracija — i¥%fikis ar parama $eimos gerovei?“
(angl.“Migration — a challenge or support for family?”)

Tarptautinés Equal konferencijos ,,Seimos ir darbo
suderinamumas: inovatyvis sprendimai“ prane$imy med¥iaga

[——
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9 PRIEDAS. PRIEZIUROS KOMITETO 2004—2006 METU EUROPOS BENDRLIU
INICIATY VOS EQUAL BENDROJO PROGRAMAVIMO DOKUMENTO [GYVENDINIMO
PRIEZIORAI ATLIKTI INSTITUCINE SUDETIS

Socialings apsaugos ir darbo ministerija (pirmininkauja Komitetui);

Finansy ministerija;

Lietuvos darbo birZa prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos;

Lietuvos darbo federacija;

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos;
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba;

Lygiy galimybiy plétros centras;

Lietuvos pramonininky konfederacija;

Lietuvos profesiniu sajungy konfederacija;

Lietuvos profesiné sajunga ,,Solidarumas®;

Lietuvos éavivaldybiq asociacija;

Lietuves verslo darbdaviy konfederacija;

Migracijos departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos;

Nejgaligjy reikaly departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos;
Paramos fondas Europos socialinio fondo agentiira;

Socialiniy paslaugy prieZitiros departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos;
Svietimo ir mokslo ministerija;

Valstybiné jaunimo reikaly taryba (nuo 2006 m. rugpjiacic 15 d. — Jaunimo reikaly
departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos);

Tautiniy mazumy ir ieivijos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés.

o
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10 PRIEDAS. EUROPOS BENDRIJU INICTATYVOS EQUAL FINANSINIAI REZULTATAI

__ PAGALPROJEKTUS
IEmokéta Pripazinta
Sudarytose pagal deklarnotinomis
sutartyse . . .
projekts ir ESF 1é8y suma N
. numatyty Do " Isisavinta lédy
Projekto kodas | Tema . pripaZinta {Bendrijos oy e
tinkamy X . % viso, proc,
. deklaruotina nasas)
finansuoti
Rlaidy verts | L bendra
" 163y suma

EQ/2004/1130-01 A 592,96 529,14 396,86 89,24 %
EQ/2004/1130-02 A 459,44 424,51 318,38 92,40 %
EQ/2004/1130-03 A 1.057,77 1.039,01 779,25 98,23 %
EQ/2004/1130-04 A 577,44 537.82 403,37 93,14 %
EQ/2004/1130-05 A 23,13 20,07 15,05 86,77 %
EQ/2004/1130-06 A 543,97 477,51 358,13 87,78 %
EQ/2004/1130-07 A 550,96 543,80 407.85 08,70 %
EQ/2004/1130-08 A 515,05 508,17 381,12 08,66 %
EQ/2004/1130-09 A 415,25 393,72 295,29 04,82 %
EQ/2004/1130-10 A 558,38 538,90 404,17 96,51 %
EQ/2004/1130-11 A 510,73 494,66 371,00 96,85 %
EQ/2004/1130-12 A 381,15 312,90 234,68 82,09 %
EQ/2004/1130-13 A 562,83 475,71 356,78 84,52 %
EQ/2004/1130-14 A 464,30 461,89 346,42 99,48 %
EQ/2004/1130-15 A 567,83 547,39 410,55 96,40 %
EQ/2004/1130-16 A 583,55 582,02 436,51 99,74 %
EQ/2004/1130-17 A 377,00 333,41 250,06 88,44 %
EQ/2004/1130-19 A 566,97 545,48 409,11 96.21 %
EQ/2004-1130-20 A 449,87 387,04 290,28 86,03 %
EQ/2004/1130-21 A 575,91 558,55 418,91 96.99 %
EQ/2004/1130-22 A 341,81 328,69 246,52 96,16 %%
I3 viso pagal A 10.676,30 10.040,39 7.530,29 94,04 %
temy;

EQ/2004/1130-23 G 508,38 497,72 373,29 97,90 %
EQ/2004/1130-24 G 458,31 449,36 337,02 98,05 %
EQ/2004/1130-25 G 465,56 44211 331,58 94,96 %
EQ/2004/1130-26 G 385,52 362,16 271,62 93,94 %

ey
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EQ/2004/1130-27 G 436,24 406,91 305,19 93,28 %
EQ/2004/1130-28 G 407,88 405,67 304,25 99,46 %
EQ/2004/1130-29 G 538,94 511,28 383,46 94,87 %
I3 viso pagal G 3.200,83 3.07521 2.306,41 96,08 %
temy:
EQ/2004/1130-30 I 484.45 450,57 337,92 93,01 %
IS viso pagal I 337,92
temg: 484,45 450,57 93,01 %

I3 viso 14.361,58 13.566,17 10.174,62 94,46 %
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»D€l Bendrijos iniciatyvos programos,
skirtos kovai su diskriminacija ir nelygybe
darbo rinkoje (EQUAL) Lietuvoje, galutinés
iSlaidy ataskaitos ir mokéjimo paraiskos
Europos Komisijai vertinimo* 5 priedas

Audito metu jvertinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (vadovaujanciosios
institucijos) atlikti patikinimai vietose pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 4 straipsnj

19 lentelé. Jvertinti vadovaujanciosios institucijos patikinimai vietose pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001[2] 4 straipsnj

Eil. | Patikrinimo Tikrintas projekto vykdytojas arba institucija Tikrinto projekto pavadinimas Tikrinto projekto kodas | Patikrinimo
Nr. | atlikimo data ataskaitos data ir
numeris
1. 2006-09-05— Vs3I ,,Socialinés politikos grupé®, Utenos Probleminiy regiony atgimimas Utenos EQ/2004/1130-16 2006-09-06, Nr. 1A
2006-09-06 apskrities virSininko administracija, VSI apskrityje: idarbinimas, partneryste,
,Utenos darbo rinkos mokymo centras* bendruomené (ATGIMIMAS)
2. 2007-07-04 V3] ,,Globali iniciatyva psichiatrijoje® Zmoniu su proto ir psichikos negalia EQ/2004/1130-19 2007-07-04, Nr. 2
idarbinimas
3. 2008-06-30 Lietuvos jaunimo organizacijy taryba Lietuvos jaunimo uzimtumo tobulinimo | EQ/2004/1130-15 2008-06-30, Nr. 4

vystymo bendrija

4. 2006-01-13— V3I Europos socialinio fondo agentiira EQUAL Angelas: atviros aplinkos EQ/2004/1130-10 2006-07-25, Nr.
2006-02-23 neigaliojo integracijai i darbo rinka 2006/1
kooperacijos modelis
5. 2006-08-10— V3] Europos socialinio fondo agenttira Istiesk ranka EQ/2004/1130-14 2006-10-12, Nr. 2
2006-10-13
6. 2007-02-05— V3] Europos socialinio fondo agenttira Asmeny su klausos negalia integravimas | EQ/2004/1130-07 2007-03-16, Nr. 4
2007-03-16 1 darbo rinka
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7. 2007-07-16—
2007-09-21

V3l Europos socialinio fondo agentiira

MIM (Motery idarbinimo modelis)

EQ/2004/1130-26

2007-09-21, Nr. 6

8. 2008-05-26—
2008-05-23

V3] Europos socialinio fondo agenttira

Kryzkelé: koalicija uz lygiu
konkurenciniy galimybiy darbo rinkoje
stiprinima

EQ/2004/1130-12

2008-05-26, Nr. 9

Saltinis — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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»D¢€l  Bendrijos

iniciatyvos  programos,

skirtos kovai su diskriminacija ir nelygybe
darbo rinkoje (EQUAL) Lietuvoje, galutinés
iSlaidy ataskaitos ir mokéjimo paraiskos
Europos Komisijai vertinimo* 6 priedas

Audito metu jvertinti VS| Europos socialinio fondo agentiira (jgyvendinancios institucijos) atlikti patikinimai vietose
pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001(2] 4 straipsnj

20 lentelé. Jvertinti jgyvendinancios institucijos patikinimai vietose pagal Komisijos reglamento (EB) Nr.

438/2001 [2] 4 straipsnj

Eil. | Patikrinimo data | Tikrinto projekto pavadinimas Tikrinto projekto kodas Patikrinimo ataskaitos
Nr. data ir numeris
1. 2005-05-03 Probleminiy regiony atgimimas Utenos apskrityje: jsidarbinimas partnerysté EQ/2004/1130-16 2005-05-05, Nr. 1
bendruomenée (ATGIMIMAS)
2. 2005-05-23 EQUAL greitkelis: vystymo bendrija Klaipéda — Vilnius EQ/2004/1130-04 2005-06-15, Nr. 1
3. | 2005-05-23 (Re-)integracija | darbo rinka Kretingos rajone EQ/2004/1130-17 2005-05-23, Nr. 1
4. | 2005-05-25 In Corpore EQ/2004/1130-30 2005-05-25, Nr. 2
5. 2005-05-26 Lietuvos jaunimo uzimtumo tobulinimo vystymo bendrija EQ/2004/1130-15 2005-05-26, Nr. 1
6. 2005-12-09 EQUAL greitkelis: vystymo bendrija Klaipéda — Vilnius EQ/2004/1130-04 2005-12-19, Nr. 2
7. 2005-12-16 Probleminiy regiony atgimimas Utenos apskrityje: jsidarbinimas partnerysté EQ/2004/1130-16 2005-12-16, Nr. 1
bendruomenée (ATGIMIMAS)
8. 2005-12-19 Paramos tinklas reintegracijai { darbo rinka Utenos, Vilniaus apskrityse EQ/2004/1130-21 2005-12-19, Nr. 1
9. 2006-02-27 Paramos tinklas reintegracijai i darbo rinka Utenos, Vilniaus apskrityse EQ/2004/1130-21 2006-02-27, Nr. 1
10. | 2006-09-12 Atviri ir saugiis darbe.lt EQ/2004/1130-08 2006-09-12, Nr. 1
11. | 2006-09-14 Vilniaus apskrities socialiai pazeidziamy motery integracija EQ/2004/1130-25 2006-09-15, Nr. 03
12. | 2006-10-26 Zmoniy su proto ir psichikos negalia jdarbinimas EQ/2004/1130-19 2006-10-26, Nr. 3
13. | 2006-11-15 EQUAL - atviry dury link EQ/2004/1130-09 2006-11-15, Nr. 2
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14. | 2006-12-19 Kompetencijy pripazinimas - Seimos ir karjeros suderinimo galimybiy plétrai EQ/2004/1130-27 2006-12-19, Nr. 2

15. | 2006-12-28 Laimék gyvenima EQ/2004/1130-22 2006-12-29, Nr. 2

16. | 2006-12-28 In Corpore EQ/2004/1130-30 2006-12-29, Nr. 2

17. | 2007-06-04 Tautiniy mazumy integracijos i darbo rinka paramos mechanizmo sukiirimas ir EQ/2004/1130-06 2007-06-04, Nr. 1
iSbandymas

18. | 2007-07-11 Neigaliyjy verslo plétros bendrija EQ/2004/1130-13 2007-07-13, Nr. 04

19. | 2007-08-28 EQUAL greitkelis: vystymo bendrija Klaipéda — Vilnius EQ/2004/1130-04 2007-08-28, Nr. 4

20. | 2007-09-11 (Re-)integracija i darbo rinka Kretingos rajone EQ/2004/1130-17 2007-09-11, Nr. 03

21. | 2007-09-27 Zmoniy su proto ir psichikos negalia jdarbinimas EQ/2004/1130-19 2007-09-27, Nr. 1

22. | 2007-09-13 ir Lietuvos jaunimo uzimtumo tobulinimo vystymo bendrija EQ/2004/1130-15 2007-10-16, Nr. 3

2007-10-05

23. | 2007-09-28 Kryzkelé: koalicija uz lygiy konkurencingy galimybiy darbo rinkoje stiprinima EQ/2004/1130-12 2007-09-28, Nr. 3

24. | 2007-10-24 Vilniaus apskrities socialiai pazeidziamy motery integracija EQ/2004/1130-25 2007-10-24, Nr. 4

25. | 2007-12-21 FORWARD! Seima ir darbas suderinami EQ/2004/1130-23 2007-12-21, Nr. 3

26. | 2008-01-28 Zmoniy su proto ir psichikos negalia jdarbinimas EQ/2004/1130-19 2008-01-28

27. | 2008-04-01 (Re-)integracija i darbo rinka Kretingos rajone EQ/2004/1130-17 2008-04-14, Nr. 04

28. | 2008-04-09 Probleminiy regiony atgimimas Utenos apskrityje: isidarbinimas, partneryste, EQ/2004/1130-16 2008-04-21, Nr. 4
bendruomené (Atgimimas)

29. | 2008-04-28 Nejgaliyjy verslo plétros bendrija EQ/2004/1130-13 2008-04-28, Nr. 06

30. | 2008-05-07 Atviri ir saugts darbe.lt EQ/2004/1130-08 2008-05-21, Nr. 1

31. | 2008-05-10 Tautiniy mazumy integracijos i darbo rinka paramos mechanizmo sukdrimas ir EQ/2004/1130-06 2008-05-10, Nr. 5
iSbandymas

32. | 2008-05-10 Romy integracijos i darbo rinka mechanizmo sukiirimas ir iSbandymas EQ/2004/1130-01 2008-05-10

33. | 2008-05-27 Prekybos zmonémis auky integracija ir reintegracija i darbing visuomeng EQ/2004/1130-20 2008-05-27, Nr. 2

Saltinis — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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»D€l Bendrijos iniciatyvos programos,
skirtos kovai su diskriminacija ir nelygybe
darbo rinkoje (EQUAL) Lietuvoje, galutinés
iSlaidy ataskaitos ir mokéjimo paraiskos
Europos Komisijai vertinimo* 7 priedas

Audito metu jvertinti Lietuvos Respublikos finansy ministerijos (mokéjimo institucijos) atlikti patikinimai vietose
pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 9 straipsnj

21 lentelé. [vertinti mokéjimo institucijos patikinimai vietose pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 9 straipsnj

Eil. | Patikrinimo data | Tikrinta institucija Tikrinto projekto pavadinimas Tikrinto projekto Patikrinimo
Nr. kodas ataskaitos data ir
numeris
1. 2005-12-01 V3| Europos socialinio Probleminiy regiony atgimimas Utenos apskrityje: jdarbinimas, EQ/2004/1130-16 2006-11-29, Nr. 1
fondo agentiira partnerysté, bendruomené (ATGIMIMAS)
2. 2007-11-06— Vs Europos socialinio ISeitis Tau EQ/2004/1130-11 2008-05-30, Nr. 4
2007-11-07 fondo agentiira FORWARD! Seima ir darbas — suderinami EQ/2004/1130-23
In Corpore EQ/2004/1130-30
Techninés pagalbos 1éSos Techninés pagalbos
1¢Sos
3. 2009-03-18— VSsI Europos socialinio Jaunimo uzimtumo ir motyvacijos stiprinimas (JUMS) EQ/2004/1130-03 2009-03-20
2009-03-19 fondo agentiira Per technologijas zinojimo ir darbo link! EQ/2004/1130-29
In Corpore EQ/2004/1130-30
Techninés pagalbos 1éSos Techninés pagalbos
1éSos

Saltinis — Lietuvos Respublikos finansy ministerija, Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé



309

Valstybinio audito ataskaita

Valstybinio audito ataskaitos

»D¢€l  Bendrijos

iniciatyvos

programos,

skirtos kovai su diskriminacija ir nelygybe
darbo rinkoje (EQUAL) Lietuvoje, galutinés
iSlaidy ataskaitos ir mokéjimo paraiskos
Europos Komisijai vertinimo* 8 priedas

Grazintos ir grazintinos paramos lésSos, dél kuriy atliktos kontrolés ir savarankiskos audito procediiros

22 lentelé. Grazintos ir grazintinos paramos léSos, dél kuriy atliktos kontrolés ir savarankiSkos audito procediiros

Eil. Sprendimo Projekto Nr. Skolininkas Grazinta paramos 1ésy suma, EUR
Nr. squgrajinti bendra suma Europos Sajungos | Europos Sajungos 1ésy bendrojo bendrojo
1e3as data 1ésos paltkanos ir finansavimo | finansavimo
delspinigiai 1éSos paliikanos ir
delspinigiai
1 2 3 4 5=(6)+(7)*+(8)+(9) 6 7 8 9
1. Sprendimai susigrazinti 1éSas, kurios buvo jtrauktos | mokéjimo institucijai teikiamas ataskaitas kaip pripazintos deklaruotinomis Europos Komisijai i§laidos:
a) sprendimai, itraukti { pazeidimy registracijos zurnala:
1. 2008-10-30 | EQ/2004/1130-06 | VS| Tautiniy bendrijy 2 811,39 2 108,54 0,00 702,85 0,00
namai
2. 2008-11-07 | EQ/2004/1130-03 | V3] Viesosios politikos ir 4 845,74 3518,88 115,42 1172,96 38,47
vadybos institutas
IS viso (a): 7 657,12 562742 115,42 1 875,81 38,47
b) sprendimai, neitraukti i pazeidimy registracijos zurnala:
3. 2006-09-26 | EQ/2004/1130-08 | Lygiy galimybiy 79,18 59,39 0,00 19,80 0,00
kontrolieriaus tarnyba
4. 2006-09-26 | EQ/2004/1130-01 | Labdaros ir paramos fon- 474,97 356,23 0,00 118,74 0,00
das Lietuvos vaiky fondas
5. 2007-05-31 EQ/2004/1130-01 | Labdaros ir paramos fon- 89,51 67,13 0,00 22,38 0,00
das Lietuvos vaiky fondas
6. 2007-05-31 EQ/2004/1130-03 | V3] VieSosios politikos ir 5,24 3,93 0,00 1,31 0,00

vadybos institutas
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7. 2007-05-31 | EQ/2004/1130-23 | Motery informacijos 41,27 30,95 0,00 10,32 0,00
centras

8. 2007-08-17 | EQ/2004/1130-03 | VS| "VieSosios politikos 72,30 54,22 0,00 18,08 0,00
ir vadybos institutas"

9. 2008-08-04 | EQ/2004/1130-03 | VSI Viesosios politikos ir 28,96 21,72 0,00 7,24 0,00
vadybos institutas

10. 2008-10-15 | EQ/2004/1130-01 | Labdaros ir paramos fon- 173,58 129,83 0,36 43,28 0,11
das Lietuvos vaiky fondas

11. 2008-12-09 | EQ/2004/1130-23 | Asociacija "Motery 18,19 13,64 0,00 4,55 0,00
informacijos centras"

12. 2008-12-30 | EQ/2004/1130-15 | Lietuvos jaunimo 24,27 18,20 0,00 6,07 0,00
organizacijy taryba

13. 2009-02-24 EQ/2004/1130-01 | Labdaros ir paramos fon- 1720,17 1290,13 0,00 430,04 0,00
das Lietuvos vaiky fondas

14. 2006-03-27 | EQ/2004/1130-13 | Lietuvos invalidy draugija 8,09 6,52 0,00 2,17 0,00

15. 2008-01-28 | EQ/2004/1130-04 | Lietuvos darbo rinkos 656,98 492,74 0,00 164,24 0,00
mokymo tarnyba prie
Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos

16. 2008-04-25 | EQ/2004/1130-12 | Vilniaus pedagoginis 228,56 171,42 0,00 57,14 0,00
universitetas

17. 2008-12-04 | EQ/2004/1130-19 | Vsl ,,Globali iniciatyva 7,97 5,97 0,00 1,99 0,00
psichiatrijoje®

1§ viso (b): 3 629,84 2 722,02 0,36 907,35 0,11

1§ viso (I): 11 286,96 8 349,44 115,78 2 783,16 38,58

II. Sprendimai susigrazinti 1éSas, kurios nebuvo jtrauktos { mokéjimo institucijai teikiamas ataskaitas kaip pripazintos deklaruotinomis Europos Komisijai islaidos:

b) sprendimai nejtraukti | pazeidimy registracijos zurnalg:

18. 2005-08-12 | EQ/2004/1130-22 | Lietuvos pagalba 929,21 696,91 0,00 232,30 0,00
narkomanams fondas

19. 2005-09-27 | EQ/2004/1130-15 | Lietuvos jaunimo 414,80 311,10 0,00 103,70 0,00
organizacijos tarnyba

20. 2005-11-11 | EQ/2004/1130-25 | Vilniaus Arkivyskupijos 2 276,44 1707,33 0,00 569,11 0,00
Caritas Motinos ir vaiko
globos namai
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21. 2007-12-29 Techniné pagalba | Socialinés apsaugos ir 2 643,36 198245 0,00 660,91 0,00
darbo ministerija

22. 2008-04-07 | EQ/2004/1130-12 | Vilniaus pedagoginis 18 369,39 13 777,04 0,00 459235 0,00
universitetas

23. 2008-06-16 | EQ/2004/1130-02 | VSI,,Socialiniai paramos 3910,00 2 932,50 0,00 977,50 0,00
projektai

24. 2008-04-22 | EQ/2004/1130-30 | Socialiniy paslaugy 22 698,33 16 857,92 221,10 5619,31 0,00
prieziliros departamentas
prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos

25. 2008-06-16 | EQ/2004/1130-11 | Jaunimo reikaly taryba 10 239,79 7 679,84 0,00 2 559,95 0,00
prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos

26. 2008-08-26 | EQ/2004/1130-21 | Lietuvos profesiniy 12 215,29 9 144,37 22,80 3048,12 0,00
sajungy konfederacijos
Svietimo paramos fondas

27. 2008-10-01 | EQ/2004/1130-01 | Labdaros ir paramos fon- 50 813,11 38 039,32 94,02 12 679,77 0,00
das Lietuvos vaiky fondas

28. 2008-12-04 | EQ/2004/1130-20 | VO "Dingusiu Zmoniy 1 606,18 1126,18 104,61 375,39 0,00
Seimy paramos centras"

29. 2008-12-04 | EQ/2004/1130-29 | Socialiniy paslaugy 303,00 172,60 72,87 57,53 0,00
priezitiros departamentas
prie Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos

30. 2008-12-09 | EQ/2004/1130-02 | VSI,,Socialiniai paramos 4 934,08 3 688,63 15,91 1229,54 0,00
projektai®

31. 2008-12-29 | EQ/2004/1130-08 | Lygiy galimybiy 1 008,41 744,89 15,22 248,30 0,00
kontrolieriaus tarnyba

32. 2008-12-31 Techniné pagalba | Socialinés apsaugos ir 3 854,64 2 890,97 0,00 963,67 0,00
darbo ministerija

I§ viso (II): 136 216,03 101 752,05 546,53 33917,45 0,00

I$ viso (I+11): 147 502,99 110 101,49 662,31 36 700,61 38,58

Saltinis — Lietuvos Respublikos finansy ministerija, Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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Valstybinio audito ataskaitos

»Del

Bendrijos

iniciatyvos

programos,

skirtos kovai su diskriminacija ir nelygybe
darbo rinkoje (EQUAL) Lietuvoje, galutinés
iSlaidy ataskaitos ir mokéjimo paraiskos
Europos Komisijai vertinimo* 9 priedas

Informacija apie Valstybés kontrolés ir Europos Komisijos atlikty audity ataskaitose pateiktas rekomendacijas ir juy

jgyvendinimg

23 lentelé. Informacija apie Valstybés kontrolés ir Europos Komisijos atlikty audity ataskaitose pateiktas rekomendacijas ir jy jgyvendinima

Eil. Audita Ataskaitos Ataskaitos pavadinimas UZ rekomendacijos Rekomendacijos
Nr. atlikusi data ir igyvendinimg atsakinga Pateikta | Jgyvendinta | Nejgy- Pastabos
institucija numeris institucija vendinta
1. Lietuvos 2006-02-03 Europos Bendrijy iniciatyvos EQAUL Socialinés apsaugos ir darbo 40 39 - 1 rekomendacija
Respublikos | Nr. 1070-6-2 paramos valdymo ir kontrolés sistemos ministerija neaktuali
valstybés vertinimas Finansy ministerija 4 4 - -
kontrolé Socialinés apsaugos ir darbo 5 5 - -
ministerijos Vidaus audito
skyrius
Viso: 49 48 - 1 rekomendacija
neaktuali
2. Lietuvos 2006-02-28 Lietuvos Respublikoje sukurtos Bendrijos | Socialinés apsaugos ir darbo 15 15 - -
Respublikos | Nr. 1070-9-4 Iniciatyvos EQUAL pazeidimy ministerija
valstybés administravimo sistemos vertinimas
kontrolé
3. Lietuvos 2007-03-05 Dél Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL | Socialinés apsaugos ir darbo 52 52 - -
Respublikos | Nr. FA-1070- | programos 2004-2005 mety iSlaidy ministerija
valstybés 2-3 ataskaity
kontrolé
4. Lietuvos 2008-04-22 Europos Bendrijy iniciatyvos EQAUL Socialinés apsaugos ir darbo 2 2 - -
Respublikos | Nr. FA-P7-70- | atrankiniy patikrinimy, privalomy pagal ministerijos Vidaus audito
valstybés 3-14 Komisijos reglamento (EB) 438/2001 10- skyrius
kontrolé 12 straipsnius, vertinimas
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5. Europos Audito misijos | Europos Komisijos 2008 mety balandzio - | V3I Europos socialinio fondo | - - - -
Komisija Nr. rugséjo meén. misija ,,Valdymo ir kontrolés | agentiira

SDP2003LTI | sistemy SDP2003LT161DO00] ir
61DO001 ir EQUAL2004LT050PCO001 atrankiniy Socialinés apsaugos ir darbo - - - -
EQUAL2004L patlkrlnlmq auditas** ministerija
TO50PCO01 Finansy ministerija - - - -
ataskaita .
gavome 2009- Viso: ) ) ) )
03-13

I8 viso 118 117 - 1 rekomendacija

neaktuali

Saltinis — Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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»D€l Bendrijos iniciatyvos programos,
skirtos kovai su diskriminacija ir nelygybe
darbo rinkoje (EQUAL) Lietuvoje, galutinés
iSlaidy ataskaitos ir mokéjimo paraiskos
Europos Komisijai vertinimo* 10 priedas

Informacija apie SADM VAS atliktus EQUAL programos valdymo ir kontrolés patikrinimus pagal Komisijos
reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 10 straipsnio 1 dalies a punktg

24 lentelé. Apibendrinta informacija apie SADM VAS atliktus EQUAL programos valdymo ir kontrolés patikrinimus ir jy rezultatus

Valdymo ir Valdymo ir Valdymo ir Esminiai pastebéjimai ir iSvados Informacija apie Pastabos
kontrolés sistemos kontrolés kontrolés rekomendacijy
efektyvumo sistemos sistemos igyvendinimag
patikrinimo efektyvumo efektyvumo =
subjektas (-ai) patikrinimo patikrinimo < E g
tikslas atlikimo 2 o =
metai 8 = § €
= | 2| 5
2| F
A~ E” z
1 2 3 4 5 6 7 8
Vadovaujancioji Gauti jrodymu, 2005 Pateikti Sie pastebéjimai dél vadovaujanciosios institucijos 8 7 1 SADM VAS
institucija kad visuose funkcijy vykdymo: vertinimu,
(t.y. Socialinés igyvendinimo 1. Neparengta paraisky vadovaujanciajai institucijai tikrinimo ir nejgyvendinta
apsaugos ir darbo 1ygiuose tvirtinimo bei atrankiniy mokéjimy praSymu kontrolés tvarka. rekomendacij a [diegti
ministerija) ta;ﬁim?noos . 2. Nepatvirtintas mokéjimo paraisSky registracijos zurnalas. i?gnﬁ:c;:ll;esgiﬁ:rtsq
o valdy .
’i[rglsygzi(g:anmﬂ kontrolés Z : I\éemtm?atyta' . (EMIS). SADM VAS
tv. VAL E sistemos yra darbuotojy pavadavimo tvarka, ' Sios rekomendacijos
( Y- ,SI, Uropos tinkamos informavimo ir komunikavimo sistema tarp SADM skyriy; igyvendinimo
socialinio fondo L . . _ . .
agentira) dokumenty perdavimo is skyriaus i skyriy procedira. vertinima athl;o .
4. Parengtos, taciau nepatvirtintos finansiniy pazeidimy EQUAL monitoringo
nustatymo ir kontrolés priemonés. informacinés sistemos
5. Vadovaujanti institucija neparengusi procediiry, kurios vertinimo audito metu
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uztikrintu tinkama EQUAL integruotos informacinés sistemos
funkcionavima.

Pateikti Sie pastebéjimai dél jgyvendinanciosios institucijos
funkcijy vykdymo:

6. Nebuvo aiskiai paskirstyta atsakomyb¢ tarp institucijos
darbuotojy paraisky vertinimo metu.

ISvados

Atlikus valdymo ir kontrolés sistemos audita, pateikiame
nuomong apie bendra sistemos pasiruosima administruoti Europos
Bendrijos iniciatyva EQUAL bei vykdyty etapy (kvietimo teikti
paraiskas paskelbimas, paraisky teikéjy informavimas, paraisky
vertinimas, mokéjimo paraisky derinimas) funkcionavimo
vertinima: sistema veikia pakankamai efektyviai, bendrame
sistemos funkcionavime nustatyta vidutiné rizika, vidaus
kontrolés patikimumo lygis — geras.

(2006-12-28 ataskaita
Nr. 1.17-42). Sio
audito metu nustatyta,
kad EMIS neatlieka
kontrolés funkcijy, o
tik statisting
registracija.

Vadovaujancioji
institucija

(t.y. Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerija)
Igyvendinancioji
institucija

(t.y. VSI Europos
socialinio fondo
agentiira)

Gauti jrodymu,
kad visuose
igyvendinimo
lygiuose
taikomos
valdymo ir
kontrolés
sistemos yra
tinkamos ir
kontrolés
sistema
funkcionuoja
veiksmingai

2006

Patikrinimo metu nustatyti neatitikimai:

1. Neéra parengtos procediros dél audito metu nustatyty
netinkamy deklaruoty iSlaidy grazinimo i§ projekto vykdytojo.

2. Igyvendinancioje institucijoje nepakankama sutarciy
pakeitimy registravimo kontrolé.

3. Igyvendinancios institucijos parengti dokumentai, dél
pirminiy vystymo bendrijy patvirtinimo rekomendacijy,
nesilaikant dokumenty rengimo taisykliy reikalavimy.

4. lgyvendinanti institucija neuztikrino mokéjimo prasymuy
tikrinimo ir tvirtinimo terminy laikymosi pagal teisés aktuose
nustatytus reikalavimus.

5. Igyvendinancioji institucija néra parengusi proceduros del
projekto vykdytojo ir vadovaujancios institucijos informavimo
(kai véluojama patvirtinti mokéjimo prasyma).

6. Igyvendinancioji institucija néra parengusi procediiros dél
paramos pervir$ijimo grazinimo i§ projekto vykdytojo.

7. Teisés aktuose nejformintas reikalavimas dél projekto
vykdytojo informavimo apie patikros vietoje rezultatus.

8. lgyvendinancioje institucijoje nesuderintos vidinés tvarkos dél
atsakomybés uz vykdomas funkcijas paskirstymo.

10

10
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9. EQUAL monitoringo informacinéje sistemoje (EMIS) audito
metu jvedama projekty informacija (pirkimy planai, pirkimai
ir t.t.), pagal Sistemos specifikacijoje aprasytas procediras.
Laikantis nustatytos veiksmy sekos informacijos suvedimo
laikotarpis 2007 m. sausio 15 d.

ISvados

Atlikus valdymo ir kontrolés sistemos audita, pateikiame
nuomong apie vadovaujancios ir jgyvendinancios institucijy
taikomas valdymo ir kontrolés priemones finansiniy interesy
apsaugoje, informavime ir vieSinime, paramos sutar¢iy pakeitime,
pirminés vystymo bendrijos patvirtinime, mokéjimo praSymuy ir
mokejimo paraisky teikime ir tvirtinime, projekty jgyvendinimo
priezitiroje, ataskaity teikime. Valdymo ir kontrolés sistema
visuose igyvendinimo lygiuose idiegta ir funkcionuoja
pakankamai efektyviai.

Saltinis — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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»Del

Bendrijos

iniciatyvos  programos,

skirtos kovai su diskriminacija ir nelygybe
darbo rinkoje (EQUAL) Lietuvoje, galutinés
iSlaidy ataskaitos ir mokéjimo paraiskos
Europos Komisijai vertinimo* 11 priedas

Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 10 straipsnio nuostaty dél rizikos analizés ir atrankos uZtikrinimas

25 lentelé. Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 10 straipsnio nuostaty dél rizikos analizés ir atrankos uZtikrinimas

EQUAL Projekty Projekty Patikrinty Patikrinty Deklaruotos Patikrintos Patikrinty deklaruoty
programos rizikos kiekvienoje projekty projekty tinkamos finansuoti deklaruotos tinkamy finansuoti iSlaidy
prioritetas (tema) grupés rizikos kiekvienoje skaicius iSlaidos, EUR tinkamos finansuoti skaicius, proc.
grupéje rizikos (proc.) iSlaidos, EUR
skaicius grupéje
(vnt.) skaicius (vnt.)
1 2 3 4 (5)=(4/3)x100 6 7 (&)=(7)/(6)x100
Tema A Didele 9 9 100 10 040 389,54 494 243,70 4,92
Viduting 6 3 50 73 431,33 0,73
Maza 6 1 17 33 490,45 0,33
IS viso pagal tema 21 13 62 601 165,48 5,99
Tema G Didelé - - 0 307521391 - 0,00
Vidutine 4 1 25 38 656,54 1,26
Maza 3 1 33 42 297,15 1,38
IS viso pagal tema 7 2 29 80 953,69 2,63
Tema | Didele - - 0 450 565,72 - 0,00
Viduting 1 1 100 46 698,36 10,36
Maza - - 0 - 0,00
IS viso pagal tema - 1 100 46 698,36 10,36
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Pechniné pagalba'” | Didelé 1 1 100 1604 219,91 408 536,73 25,47
Viduting - - 0 - 0,00
Maza - - 0 - 0,00
IS viso pagal tema 1 1 100 408 536,73 25,47
I§ viso 30 17 57 15170 389,08 1137.354,26 7,50

Saltinis — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos Respublikos valstybés kontrole
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»D€l Bendrijos iniciatyvos programos,
skirtos kovai su diskriminacija ir nelygybe
darbo rinkoje (EQUAL) Lietuvoje, galutinés
iSlaidy ataskaitos ir mokéjimo paraiskos
Europos Komisijai vertinimo* 12 priedas

Vadovaujanciosios institucijos atlikti patikrinimai vietose pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 4
straipsnj

26 lentelé. Vadovaujanciosios institucijos atlikti patikrinimai vietose pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 4 straipsnj

Eil. | Patikrinimo Tikrinta Tikrinto projekto Patikrinimo | Patikrinimo Nustatytos esminés Rekomendacijos
Nr. data institucija pavadinimas, kodas ataskaitos tipas klaidos, neatitikimai,
data ir pazeidimai Pateikta/ Nejgyvendinty rekomendacijy
numeris jgyven- skaicius (vnt.) ir nejgyvendinimo
dinta prieZastys
(vnt.)
1. 2006-09-05 — | Vsl Probleminiy regiony 2006-09-06 veiklos ir nebaigtos iteisinti VSI 1/1 0
2006-09-06 »Socialinés atgimimas Utenos Nr. 1A finansiné »Socialinés politikos
politikos apskrityje: {darbinimas, patikra grupé” patalpos,
grupe®, partneryste, priskirtos projektui
Utenos bendruomené
apskrities (ATGIMIMANS),
virSininko EQ/2004/1130-16
administracija,
V3l ,,Utenos
darbo rinkos
mokymo
centras‘
2. 2006-12-04 UAB EQUAL Angelas: 2006-12-04 veiklos ir esminiy klaidy, -
,Dokeda* atviros aplinkos Nr. 1 finansiné neatitikimy ir
nejgaliojo integracijai i patikra pazeidimy nenustatyta
darbo rinka
kooperacijos modelis,
EQ/2004/1130-10

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé



320

Valstybinio audito ataskaita

2007-07-04 Vsl ,,Globali Zmoniy su proto ir 2007-07-04 | veiklos ir Ivertinus likusj laika 6/5 1 igyvendinta i$ dalies, 1
iniciatyva psichikos negalia Nr. 2 finansine projekto 2 etapui nejgyvendinta. I§ dalies buvo
psichiatrijoje” | idarbinimas, patikra igyvendinti ir [éSy igyvendinta rekomendacija del

EQ/2004/1130-19 isisavinimo tempus yra atidéto veiklos plano parengimo.
didelé rizika, kad Planas buvo parengtas tik tuo metu,
nemaza dalis 1éSy kai projektas kreipési prasydamas
nebus jsisavinta. Be to, pratesti antrojo etapo laikotarp.
dél pastato renovacijos
1T {rangos Is1gymo Nebuvo jgyvendinta rekomendacija
buvq atl.d§tos VIenos del daznesnio mokéjimo prasymuy
pagrindiniy projekto teikimo
veikly: priesdarbine
reabilitacija, darbiné
reabilitacija, apsaugoty
darbo-mokymo viety
kiirimas, aktyviy darbo
rinkos politikos
priemoniy taikymas
pasirinktinai tikslinei
grupei. Yra rizika, kad
nurodytos veiklos bus
igyvendintos tik i$
dalies

2007-12-17 Lietuvos vaiky | Romy integracijos { 2007-12-17 | veiklos ir esminiy klaidy, - -
fondas darbo rinka Nr. 3 finansiné neatitikimy ir

mechanizmo sukiirimas patikra pazeidimy nenustatyta
ir iSbandymas,

EQ/2004/1130-01

2008-06-30 Lietuvos Lietuvos jaunimo 2008-06-30 | veiklos ir nesilaikoma projekto 31 2 neigyvendintos. Viena
jaunimo uzimtumo tobulinimo Nr. 4 finansiné ataskaity teikimo rekomendacija nejgyvendinta, nes
organizacijy vystymo bendrija, patikra terminy buvo neaktuali (dél mokymo
taryba EQ/2004/1130-15 plany). Rekomendacija dél

ataskaity pateikimo laiku nebuvo
igyvendinta. Vystymo bendrijai
igyvendinancioji institucija siunté
priminimus.

2006-01-13 - | 1I EQUAL Angelas: 2006-07-25 | finansiniy esminiy klaiduy, 2/2 1 igyvendinta i§ dalies. Vystymo

2006-02-23 atviros aplinkos Nr. 2006/1 dokumenty | neatitikimy ir bendrijos buvo informuotos
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nejgaliojo integracijai i patikrinimas | pazeidimy nenustatyta elektronine zinute, kad visi
darbo rinka mokéjimo prasymai dokumentai
kooperacijos modelis, biity pazyméti EQUAL spaudu.
EQ/2004/1130-10 Agentiiros vidaus darbo procediiros
Sia nuostata papildytos nebuvo
2006 -01-13 — | II Zmoniy su proto ir 2006-07-25 finansiniy esminiy klaidy, 2/2 Tas pats
2006-02-23 psichikos negalia Nr. 2006/1 dokumenty neatitikimy ir
idarbinimas, patikrinimas | pazeidimy nenustatyta
EQ/2004/1130-19
2006-01-13 - | 1I Laimék gyvenima!, 2006-07-25 finansiniy esminiy klaiduy, 2/2 Tas pats
2006-02-23 EQ/2004/1130-22 Nr. 2006/1 dokumenty neatitikimy ir
patikrinimas | paZeidimy nenustatyta
2006-08-10— | I Romy integracijos | 2006-10-16 | finansiniy esminiy klaidy, 3/3 0
2006-10-13 darbo rinka Nr. 2 dokumenty neatitikimy ir
mechanizmo sukiirimas patikrinimas | pazeidimy nenustatyta
ir iSbandymas,
EQ/2004/1130-01
2006-08-10— | II Tautiniy mazumy 2006-10-16 | finansiniy esminiy klaidy, 3/3 0
2006-10-13 integracijos | darbo Nr. 2 dokumenty neatitikimy ir
rinkg paramos patikrinimas | pazeidimy nenustatyta
mechanizmo sukiirimas
ir iSbandymas,
EQ/2004/1130-06
2006-08-10— | II Prekybos zmonémis 2006-10-16 | finansiniy esminiy klaidy, - -
2006-10-13 auky integracija ir Nr. 2 dokumenty neatitikimy ir
reintegracija | darbing patikrinimas | paZeidimy nenustatyta
visuomeng,
EQ/2004/1130-20
2006-08-10— | II Istiesk ranka, 2006-10-16 | finansiniy esminiy klaidy, - -
2006-10-13 EQ/2004/1130-14 Nr. 2 dokumenty neatitikimy ir
patikrinimas | pazeidimy nenustatyta
2006-08-10— | II Neigaliyjy verslo 2006-10-16 finansiniy esminiy klaidy, - -
2006-10-13 plétros bendrija, Nr. 2 dokumenty neatitikimy ir
EQ/2004/1130-13 patikrinimas | pazeidimy nenustatyta
2006-08-10— | I Paramos tinklas 2006-10-16 | finansiniy esminiy klaidy, - -
2006-10-13 reintegracijai { darbo Nr. 2 dokumenty neatitikimy ir
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rinka Utenos, Vilniaus patikrinimas | paZeidimy nenustatyta
apskrityse,
EQ/2004/1130-21
8. 2006-11-24—- | I Seimos planeta: $eimai | 2007-01-18 | finansiniy esminiy klaidy, 3/3 1 igyvendinta i§ dalies. Vystymo
2007-01-18 palanki organizacija, Nr. 3 dokumenty neatitikimy ir bendrijos buvo informuotos
EQ/2004/1130-24 patikrinimas | paZeidimy nenustatyta elektronine zinute, kad visi
mokéjimo prasymai dokumentai
biity pazyméti EQUAL spaudu.
Agentiiros vidaus darbo procediiros
Sia nuostata papildytos nebuvo
2006-11-24— | 10 FORWARD! Seima ir | 2007-01-18 finansiniy esminiy klaidy, 3/3 Tas pats
2007-01-18 darbas — suderinami, Nr. 3 dokumenty neatitikimy ir
EQ/2004/1130-23 patikrinimas | pazeidimy nenustatyta
2006-11-24— | I Nugalék 2007-01-18 finansiniy esminiy klaidy, 3/3 Tas pats
2007-01-18 priklausomybg, Nr. 3 dokumenty neatitikimy ir
EQ/2004/1130-02 patikrinimas | paZeidimy nenustatyta
9. 2007-02-05- | 1I Asmeny su klausos 2007-03-16 | finansiniy esminiy klaiduy, 2/2 -
2007-03-16 negalia integravimas i | Nr. 4 dokumenty neatitikimy ir
darbo rinka, patikrinimas | paZeidimy nenustatyta
EQ/2004/1130-07
2007-02-05 - | 10 Probleminiy regiony 2007-03-16 | finansiniy esminiy klaidy, 2/2 1 igyvendinta i$ dalies. Vystymo
2007-03-16 atgimimas Utenos Nr. 4 dokumenty neatitikimy ir bendrijos buvo informuotos
apskrityje: idarbinimas, patikrinimas | paZeidimy nenustatyta elektronine zinute, kad visi
partneryste, mokeéjimo praSymai dokumentai
bendruomené bty pazyméti EQUAL spaudu.
(ATGIMIMAYS), Agentiiros vidaus darbo procediiros
EQ/2004/1130-16 Sia nuostata papildytos nebuvo
2007-02-05 - | I Kompetencijy 2007-03-16 | finansiniy esminiy klaidy, 3/3 1 jgyvendinta i$ dalies. Vystymo
2007-03-16 pripazinimas — $eimos | Nr. 4 dokumenty | neatitikimy ir bendrijos buvo informuotos
ir karjeros suderinimo patikrinimas | pazeidimy nenustatyta elektronine zinute, kad visi
galimybiy pleétrai, mokeéjimo praSymai dokumentai
EQ/2004/11 buty pazyméti EQUAL spaudu.
30-27 Agentiiros vidaus darbo procediiros
Sia nuostata papildytos nebuvo
10. | 2007-11-12— | [0 Lietuvos jaunimo 2007-12-17 finansiniy esminiy klaidy, - -
2007-12-14 uzimtumo tobulinimo Nr. 7 dokumenty neatitikimy ir
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vystymo bendrija, patikrinimas | pazeidimy nenustatyta
EQ/2004/1130-15
2007-11-12— | I Atviri ir saugiis 2007-12-17 finansiniy esminiy klaidy, -
2007-12-14 darbe.lt, Nr. 7 dokumenty neatitikimy ir
EQ/2004/1130-08 patikrinimas | pazeidimy nenustatyta
2007-11-12—- | I Per technologijas 2007-12-17 finansiniy esminiy klaiduy, -
2007-12-14 zinojimo ir darbo link!, | Nr. 7 dokumenty neatitikimy ir
EQ/2004/1130-29 patikrinimas | pazeidimy nenustatyta
11. | 2007-07-16- II MIM (Motery 2007-09-21 finansiniy esminiy klaiduy, -
2007-09-21 idarbinimo modelis), Nr. 6 dokumenty | neatitikimy ir
EQ/2004/1130-26 patikrinimas | pazeidimy nenustatyta
2007-07-16- I (Re-)integracija | darbo | 2007-09-21 finansiniy esminiy klaidy, -
2007-09-21 rinkg Kretingos rajone, | Nr. 6 dokumenty neatitikimy ir
EQ/2004/1130-17 patikrinimas | pazeidimy nenustatyta
2007-07-16- 11 EQUAL greitkelis: 2007-09-21 finansiniy esminiy klaidy, -
2007-09-21 vystymo bendrija Nr. 6 dokumenty neatitikimy ir
Klaipéda — Vilnius, patikrinimas | pazeidimy nenustatyta
EQ/2004/1130-04
12. | 2007-04-20— | II EQUAL - atviry dury 2007-05-10 finansiniy esminiy klaidy, 1/1
2007-05-10 link, EQ/2004/1130-09 | Nr. 5 dokumenty neatitikimy ir
patikrinimas | pazeidimy nenustatyta
2007-04-20— | I Vilniaus apskrities 2007-05-10 finansiniy esminiy klaidy, 1/1
2007-05-10 socialiai pazeidziamy NT. 5 dokumenty neatitikimy ir
motery integracija, patikrinimas | pazeidimy nenustatyta
EQ/2004/1130-25
2007-04-20 - | I Dirbk savo salyje: 2007-05-10 | finansiniy esminiy klaidy, -
2007-05-10 bedarbiy jauny Zzmoniy, | Nr. 5 dokumenty neatitikimy ir
ketinanciy i§vykti patikrinimas | pazeidimu nenustatyta
dirbti  uzsieni,
integravimosi |
Lietuvos darbo rinka
galimybiy plétra,
iSsaugant socialini
kapitala — Seima,
EQ/2004/1130-28
13. | 2008-04-28 — | II Kryzkelé: koalicija uz 2008-05-26 | finansiniy esminiy klaidy, -
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2008-05-23 lygiy konkurenciniy Nr. 9 dokumenty neatitikimy ir
galimybiy darbo patikrinimas | paZeidimy nenustatyta
rinkoje stiprinima,
EQ/2004/1130-12
14. | 2008-01-30— | II Jaunimo uzimtumo ir 2008-02-08 | finansiniy esminiy klaidy, 1/1 Igyvendinta i$ dalies.
2008-02-08 motyvacijos Nr. 8 dokumenty neatitikimy ir Rekomendacija vadovaujan¢iajam
stiprinimas (JUMYS), patikrinimas | paZeidimy nenustatyta partneriui buvo i$siysta kartu su
EQ/2004/1130-03 2008-03-31 Agentiiros rastu Nr.
2008-EQL-0236. Vadovaujantysis
partneris, pateikdamas dokumentus
su kitais MP, rekomendacijos
nesilaike
2008-01-30— | II ISeitis tau, 2008-02-08 finansiniy esminiy klaidy, 1/1 -
2008-02-08 EQ/2004/1130-11 Nr. 8 dokumenty neatitikimy ir
patikrinimas | paZeidimy nenustatyta
2008-01-30— | II In Corpore, 2008-02-08 finansiniy esminiy klaidy, - -
2008-02-08 EQ/2004/1130-30 Nr. 8 dokumenty neatitikimy ir
patikrinimas | pazeidimy nenustatyta

Saltinis — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija
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Valstybinio audito ataskaitos

»Del

Bendrijos

iniciatyvos  programos,

skirtos kovai su diskriminacija ir nelygybe
darbo rinkoje (EQUAL) Lietuvoje, galutinés
iSlaidy ataskaitos ir mokéjimo paraiskos
Europos Komisijai vertinimo* 13 priedas

Igyvendinanciosios institucijos atlikti patikrinimai vietose pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 4

straipsnj

27 lentelé. Jgyvendinanciosios institucijos atlikti patikrinimai vietose pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 4 straipsnj

Eil. | Patikrini- | Patikrinimo Tikrintas projektas Patikrinimo Patikrinimo tipas Nustatytos esminés klaidos ir neatitikimai, Rekomendacijos
Nr. mo data (pavadinimas, kodas) ataskaitos pazeidimai Pateikta/ Neigyven-
pobudis data ir igyvendinta dinty
(planinis ar numeris (vnt.) rekomenda-
neplaninis) ciju
skaiCius
(vnt.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. planinis 2005-04-08 FORWARD! Seima ir 2005-04-15, veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
darbas suderinami, Nr. 1 rodikliy patikra nenustatyta
EQ/2004/1130-23
2. planinis 2005-04-25 Laimék gyvenima, 2005-04-25, veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
EQ/2004/1130-22 Nr. 1 rodikliy patikra nenustatyta
3. planinis 2005-04-25 | Neigaliyjuy verslo plétros | 2005-04-25 veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
bendrija, rodikliy patikra nenustatyta
EQ/2004/1130-13
4. planinis 2005-04-25 In Corpore, 2005-04-25, finansiniy rodikliy esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
EQ/2004/1130-30 Nr. 1 patikra nenustatyta
5. planinis 2005-04-25 Per technologijas 2005-04-25, veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
zinojimo ir darbo link!, | Nr. 1 rodikliy patikra nenustatyta
EQ/2004/1130-29
6. planinis 2005-04-28 IStiesk ranka, 2005-05-03, veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
EQ/2004/1130-14 Nr. 1 rodikliy patikra nenustatyta
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7. planinis 2005-05-03 Probleminiy regiony 2005-05-05, veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
atgimimas Utenos Nr. 1 rodikliy patikra nenustatyta
apskrityje: isidarbinimas
partnerysté
bendruomené
(ATGIMIMAS),
EQ/2004/1130-16

8. planinis 2005-05-06 | Paramos tinklas 2005-05-12, | veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
reintegracijai | darbo Nr. 1 rodikliy patikra nenustatyta
rinka Utenos, Vilniaus
apskrityse,
EQ/2004/1130-21

9. planinis 2005-05-09 | Romy integracijos i 2005-05-12, veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
darbo rinka mechanizmo | Nr. 1 rodikliy patikra nenustatyta
suktirimas ir
iSbandymas,
EQ/2004/1130-01

10. | planinis 2005-05-17 ISeitis Tau, 2005-05-20, veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
EQ/2004/1130-11 Nr. 1 rodikliy patikra nenustatyta

11. | planinis 2005-05-17 | Prekybos zmonémis 2005-05-20, veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
auky integracija ir Nr. 1 rodikliy patikra nenustatyta
reintegracija i darbing
visuomeng,
EQ/2004/1130-20

12. | planinis 2005-05-23 | EQUAL greitkelis: 2005-06-15, | veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
vystymo bendrija Nr. 1 rodikliy patikra nenustatyta
Klaipéda - Vilnius,
EQ/2004/1130-04

13. | planinis 2005-05-23 (Re-)integracija i darbo | 2005-05-23, veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
rinka Kretingos rajone, | Nr. 1 rodikliy patikra nenustatyta
EQ/2004/1130-17

14. | planinis 2005-05-23 | MIM (Motery 2005-05-27, | veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
idarbinimo modelis), Nr. 1 rodikliy patikra nenustatyta

EQ/2004/1130-26
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15. | planinis 2005-05-24 EQUAL - atviry dury 2005-05-27, veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
link, EQ/2004/1130-09 Nr. 1 rodikliy patikra nenustatyta

16. | planinis 2005-05-24 | Zmoniy su proto ir 2005-05-24, veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
psichikos negalia Nr. 1 rodikliy patikra nenustatyta
idarbinimas,
EQ/2004/1130-19

17. | planinis 2005-05-25 | Jaunimo uzimtumo ir 2005-06-15, | veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
motyvacijos stiprinimas | Nr. 1 rodikliy patikra nenustatyta
(JUMS), EQ/2004/1130-
03

18. | planinis 2005-05-25 In Corpore, 2005-05-25, veiklos patikra esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
EQ/2004/1130-30 Nr. 2 nenustatyta

19. | planinis 2005-05-25 Asmeny su klausos 2005-05-25, veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
negalia integravimas | Nr. 1 rodikliy patikra nenustatyta
darbo rinka,
EQ/2004/1130-07

20. | planinis 2005-05-26 | Tautiniy mazumy 2005-05-26, | veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
integracijos i darbo Nr. 1 rodikliy patikra nenustatyta
rinka paramos
mechanizmo sukiirimas
ir iSbandymas,
EQ/2004/1130-06

21. | planinis 2005-05-26 | Atviri ir saugus darbe.lt, | 2005-05-26, | veiklos ir finansiniy | 1. Apskaita vedama piniginiu principu, néra 1/1 0
EQ/2004/1130-08 Nr. 1 rodikliy patikra saskaity plano.

22. | planinis 2005-05-26 | Lietuvos jaunimo 2005-05-26, veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
uzimtumo tobulinimo Nr. 1 rodikliy patikra nenustatyta
vystymo bendrija,
EQ/2004/1130-15

23. | planinis 2005-05-26 | Vilniaus apskrities 2005-05-26, | veiklos ir finansiniy | 1. Dauguma veikly véluoja, Agentiira 2/2 0
socialiai pazeidziamy Nr. 1 rodikliy patikra neinformuota apie veikly vélavima;

motery integracija,
EQ/2004/1130-25

2. Nepatvirtinta vieSyju pirkimy tvarka.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé



328

Valstybinio audito ataskaita

24. | planinis 2005-05-27 Dirbk savo Salyje: 2005-05-27, veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
bedarbiy jauny zmoniy, | Nr. 1 rodikliy patikra nenustatyta
ketinanciy i§vykti dirbti
1 uzsieni, integravimosi {
Lietuvos darbo rinka
galimybiy plétra,
i$saugant socialini
kapitalg - Seima,
EQ/2004/1130-28
25. | planinis 2005-05-27 Kauno apskrities 2005-05-27, veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
ilgalaikiy bedarbiy Nr. 1 rodikliy patikra nenustatyta
konsultavimo ir
idarbinimo partnerystés
tinklas, EQ/2004/1130-
05
26. | planinis 2005-05-27 | EQUAL angelas: atviros | 2005-05-27 veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
aplinkos nejgaliojo rodikliy patikra nenustatyta
integracijai | darbo rinka
kooperacijos modelis,
EQ/2004/1130-10
27. | planinis 2005-05-30 | Nugalék priklausomybe, | 2005-05-31, veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
EQ/2004/1130-02 Nr. 1 rodikliy patikra nenustatyta
28. | planinis 2005-05-30 | Kryzkelé: koalicija uz 2005-05-30, | veiklos ir finansiniy | 1. Projekto dokumentus zyméti specialiu 3/3 0
lygiy konkurencingy Nr. 1 rodikliy patikra projekta identifikuojanciu spaudu;
galimybiy darbo rinkoje 2. Pateikti saskaity plana, kad biity suteikta
stiprinima, informacija ar paramos 1éSy apskaita tvarkoma
EQ/2004/1130-12 atskirai - pateiktas saskaity planas nedetalus
(2005-12-19);
3. Nustatyti finansininka pavaduojantj asmeni,
nurodant funkcijas, kurias turéty atlikti
pavaduojantis asmuo.
29. | planinis 2005-05-30 | Kompetenciju 2005-05-30, | veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
pripazinimas - §eimos ir | Nr. 1 rodikliy patikra nenustatyta

karjeros suderinimo
galimybiy plétrai,
EQ/2004/1130-27
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30. | planinis 2005-05-24 | Seimos planeta: $eimai 2005-06-15, | veiklos ir finansiniy | 1. Vystymo bendrijos koordinatorei 171 0
palanki organizacija, Nr. 1 rodikliy patikra rekomenduota inicijuoti vidinio vystymo
EQ/2004/1130-24 bendrijos vertinimo atlikima.
31. | planinis 2005-11-21 Romuy integracijos i 2005-11-24, | veiklos ir finansiniy | 1. Patikslinti projekto darbuotojy darbo 3/3 0
darbo rinka mechanizmo | Nr. 1 rodikliy patikra sutartis, kadangi darbo sutartys neatitinka LR
sukiirimas ir darbo kodekso reikalavimy (nurodyti darbo
iSbandymas, laiko trukmeg ir pan.);
EQ/2004/1130-01 2. Patvirtinti dokumenty nomenklatiira.
Projekto islaidas pagrindziancius dokumentus
segti i bylas, taip, kad dokumentai bty
lengvai surandami;
3. Numatyti finansininka, projekto vadova
pavaduojantj asmenj, nurodant kokias
funkcijas pavaduojantis asmuo turi atlikti.
32. | planinis 2005-12-14 | Atviri ir saugis darbe.lt, | 2005-12-14, veiklos ir finansiniy | 1. Projekto dokumentus zymeéti specialiu 2/2 0
EQ/2004/1130-08 Nr. 1 rodikliy patikra projekta identifikuojanciu spaudu;
2. Partneriy dokumenty kopijos su originalais
nesutikrinama.
33. | planinis 2005-11-23 | Nugalék priklausomybe, | 2005-11-23, veiklos ir finansiniy | 1. Projekto dokumentus antspauduoti specialiu | 1/1 0
EQ/2004/1130-02 Nr. 1 rodikliy patikra projekta identifikuojanciu spaudu.
34. | planinis 2005-11-23 Zmoniy su proto ir 2005-11-23, veiklos patikra esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
psichikos negalia Nr. 1 nenustatyta
idarbinimas,
EQ/2004/1130-19
35. | planinis 2005-11-28 | In Corpore, 2005-12-30, veiklos ir finansiniy | 1. Pateikti vadovo isakymo originala dél 2/2 0
EQ/2004/1130-30 Nr. 1 rodikliy patikra projekto koordinatoriaus pareigybiniy
instrukeiju;
2. Pateikti saskaity plano subsaskaitas, kad
bty suteikta informacija, ar paramos lésy
apskaita tvarkoma atskirai.
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36. | planinis 2005-11-28 | Per technologijas 2005-11-30, | veiklos ir finansiniy | 1. Projekto dokumentus zymeéti specialiu 373 0
zinojimo ir darbo link!, | Nr. 1 rodikliy patikra projekta identifikuojanciu spaudu;
EQ/2004/1130-29 2. Patvirtinti pirmojo etapo projekto vadovo,
projekto stebétojo ir techninio darbuotojo
pareigines instrukcijas - pateikta 2005 12 19;
3. Pateikti saskaity plano subsaskaitas, kad
biity suteikta informacija ar paramos 1ésy
apskaita tvarkoma atskirai - pateikta 2005 12
19.
37. | planinis 2005-11-29 Jaunimo uzimtumo ir 2005-12-05, veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
motyvacijos stiprinimas | Nr. 2 rodikliy patikra nenustatyta
(JUMS), EQ/2004/1130-
03
38. | planinis 2005-11-30 | Laimék gyvenima, 2005-11-30, | veiklos ir finansiniy | 1. Patikslinti Lietuvos pagalbos narkomanams | 1/1 0
EQ/2004/1130-22 Nr. 1 rodikliy patikra fondo saskaity plana (jtraukti atskiros saskaitu
plano subsaskaitas, identifikuojancias projekto
1é8as).
39. | planinis 2005-11-30 | Kompetenciju 2005-11-30, | veiklos ir finansiniy | 1. Kai kurios veiklos jgyvendintos ar 11 0
pripazinimas - §eimos ir | Nr. 1 rodikliy patikra numatoma jas jgyvendinti véliau, negu buvo
karjeros suderinimo numatyta. Kadangi uztruko laidavimo dél
galimybiy plétrai, avansinio draudimo gavimo procediira,
EQ/2004/1130-27 techninés uzduoties tyrimui formulavimas
buvo atliktas 2005 m. rugpjucio mén.
Atitinkamai nusikelé ir visos veiklos
susijusios su tyrimu:
- Techninés uzduoties tyrimui formulavimas;
- Tyrimo metodikos parengimas;
- Respondenty atranka, ankety parengimas;
- Apklausos atlikimas;
- Rezultaty apdorojimas, tarpiné ataskaita;
Susitvarkius laidavima dél avansinio
draudimo, biitina kuo grei¢iau jgyvendinti su
techninés uzduoties tyrimu susijusias veiklas.
40. | planinis 2005-12-01 Vilniaus apskrities 2005-12-01, | veiklos ir finansiniy | 1.Daugumas veikly véluoja, Agentiira 11 0
socialiai pazeidziamy Nr. 2 rodikliy patikra neinformuota apie veikly vélavima
motery integracija,
EQ/2004/1130-25
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41. | planinis 2005-12-02 EQUAL angelas: atviros | 2005-12-05, veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
aplinkos nejgaliojo Nr. 2 rodikliy patikra nenustatyta
integracijai | darbo rinka
kooperacijos modelis,
EQ/2004/1130-10
42. | planinis 2005-12-02 | Dirbk savo Salyje: 2005-12-30, veiklos ir finansiniy | 1. Ant saskaity faktiry priimtinu btidu zymeéti | 3/3 0
bedarbiy jauny zmoniy, | Nr. 1 rodikliy patikra projekto Nr., ar pavadinima;
ketinan¢iy i$vykti dirbti 2. Atzyméti segtuvus EQUAL logotipu;
1 uzsienj, integravimosi | 3. Patikrinty laikotarpiu vykdyty veikly
Lietuvos darbo rinka turinys atitinka veiklos plana. Kai kurios
galimybiy plétra, veiklos igyvendintos bus véliau, negu buvo
i§saugant socialini numatyta, taciau vélavimai neturés neigiamos
kapitala - Seima, itakos projekto antrojo etapo igyvendinimui.
EQ/2004/1130-28 Vertéty pakoreguoti projekto veiklos plana,
patikslinant planuojamy igyvendinti veikly
terminus.
43. | planinis 2005-12-05 | Neigaliyju verslo plétros | 2005-12-08, | veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
bendrija, Nr. 2 rodikliy patikra nenustatyta
EQ/2004/1130-13
44. | planinis 2005-12-06 | Istiesk ranka, 2005-12-06, | veiklos ir finansiniy | 1. Projekto dokumentus zyméti specialiu /1 0
EQ/2004/1130-14 Nr. 1 rodikliy patikra projekta identifikuojanciu spaudu.
45. | planinis 2005-12-06 | Tautiniy mazumy 2005-12-07 veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
integracijos | darbo rodikliy patikra nenustatyta
rinka paramos
mechanizmo sukiirimas
ir i$bandymas,
EQ/2004/1130-06
46. | planinis 2005-12-08 EQUAL - atviry dury 2006-01-09, veiklos ir finansiniy | 1. Siekiant uztikrinti efektyvy ir skaidry 2/2 0
link, EQ/2004/1130-09 | Nr. 1 rodikliy patikra Europos Bendrijy iniciatyvos ,,EQUAL"
projekto 18y panaudojima, rekomenduojama
iSlaidas pateisinancius bei i$laidy apmokéjima
irodancius dokumentus pazyméti specialiu
projekta identifikuojanciu spaudu (nurodant
projekto koda);
2. Darbo laiko apskaitos ataskaitos stulpelyje
,pastabose" zymeti kokius darbus darbuotojas
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atliko.
47. | planinis 2005-12-08 Seimos planeta: $eimai 2005-12-08, veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
palanki organizacija, Nr. 2 rodikliy patikra nenustatyta
EQ/2004/1130-24
48. | planinis 2005-12-09 | EQUAL greitkelis: 2005-12-09, | veiklos ir finansiniy | 1. Rekomendacija pakeisti biudzeto 4 1/1 0
vystymo bendrija Nr. 2 rodikliy patikra kategorija - sutraukti i 2 eilutes, nes per daug
Klaipéda - Vilnius, iSsmulkinta.
EQ/2004/1130-04
49. | planinis 2005-12-09 | (Re-)integracija i darbo | 2005-12-09, | veiklos ir finansiniy | 1. Reikia prie savo dokumenty laikyti 1/1 0
rinka Kretingos rajone, | Nr. 1 rodikliy patikra patvirtintas Kretingos rajono savivaldybés
EQ/2004/1130-17 administracijos darbo sutarciy kopijas,
pareigybiy aprasymo kopijas, saskaity faktoiry
kopijas.
50. | planinis 2005-12-09 | MIM (Motery 2006-01-09, veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
idarbinimo modelis), Nr. 1 rodikliy patikra nenustatyta
EQ/2004/1130-26
51. | planinis 2005-12-12 | ISeitis Tau, 2005-12-12, | veiklos ir finansiniy | 1. Projekto dokumentus zyméti specialiu 3/3 0
EQ/2004/1130-11 Nr. 1 rodikliy patikra projekta identifikuojanciu spaudu;

2. Pateikti saskaity plana, kad biity suteikta
informacija, ar paramos 1éSy apskaita
tvarkoma atskirai - pateiktas saskaity planas
nedetalus (2005-12-19);

3. Nustatyti finansininka pavaduojantj asmeni,
nurodant funkcijas, kurias turéty atlikti
pavaduojantis asmuo.
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52. | planinis 2005-12-12 | Lietuvos jaunimo 2005-12-12, | veiklos ir finansiniy | 1. Pateikti pareiginius nuostatus; 4/4
uzimtumo tobulinimo Nr. 1 rodikliy patikra 2. Projekto dokumentus zymeti specialiu
vystymo bendrija, projekta identifikuojanciu spaudu;
EQ/2004/1130-15 3. Nustatyti finansininka pavaduojanti asmeni,
nurodant funkcijas kurias turéty atlikti
pavaduojantis asmuo;
4. Ant jrangos klijuoti lipdukus nurodancius,
kad jranga jsigyta i§ EB EQUAL léSy; ivesti
vieningg dokumenty segimo tvarka (dalyviy
sarasy ir darbotvarkiy); turéti pas save visy
partneriy dokumenty kopijas (originalus);
kaupti pas vadovaujantiji partnerj duomenis
apie kiekvieng dalyvi (dabar pas LiJOTa yra
tik suvestiné); dirbant su tiksline grupe
orientuotis i gebéjimy ugdymo seminarus.
53. | planinis 2005-12-16 | Probleminiy regiony 2005-12-16, | veiklos ir finansiniy | 1. Projekto dokumentus zymeéti specialiu 2/2
atgimimas Utenos Nr. 1 rodikliy patikra projekta identifikuojanciu spaudu;
apskrityje: {sidarbinimas 2. Nustatyti finansininka pavaduojanti asmeni,
partnerysté nurodant funkcijas, kurias turéty atlikti
bendruomené pavaduojantis asmuo.
(ATGIMIMAS),
EQ/2004/1130-16
54. | planinis 2005-12-19 | Kryzkelé: koalicija uz 2005-12-19, | veiklos patikra 1.Kadangi nepasirasyta TVB sutartis su 1/1
lygiy konkurencingy Nr. 1 partneriy institucijomis i§ Europos
galimybiy darbo rinkoje (Pranciizija, Italija, Cekija, Olandija), i§ TVB
stiprinima, pasitraukus partneriams i3 Svedijos,
EQ/2004/1130-12 atsakingiems uz tarptautinés mokymo
programos vertinima, biitina kuo skubiau
suderinti veiklas su TVB partneriu
institucijomis i§ Europos (Pranciizija, Italija,
Cekija, Olandija) ir pasirasyti TVB sutarti.
55. | planinis 2005-12-19 Paramos tinklas 2005-12-19, veiklos patikra esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy -
reintegracijai i darbo Nr. 1 nenustatyta

rinkg Utenos, Vilniaus
apskrityse,
EQ/2004/1130-21
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56. | planinis 2005-12-20 | Prekybos Zzmonémis 2005-12-20, veiklos patikra esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
auky integracija ir Nr. 1 nenustatyta
reintegracija i darbing
visuomeng,
EQ/2004/1130-20
57. | planinis 2005-12-21 Asmeny su klausos 2006-01-09, veiklos rodikliu esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
negalia integravimas { Nr. 2 patikra nenustatyta
darbo rinka,
EQ/2004/1130-07
58. | planinis 2005-12-12 | FORWARD! Seima ir 2005-12-19, veiklos rodikliy esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
darbas suderinami, Nr. 1 patikra nenustatyta
EQ/2004/1130-23
59. | planinis 2006-01-27 | Asmeny su klausos 2006-02-15, finansiniy rodikliy 1. Parengti projekto darbuotojy pareiginius 4/4 0
negalia integravimas { Nr. 3 patikra nuostatus;
darbo rinka, 2. Projekto dokumentus antspauduoti specialiu
EQ/2004/1130-07 projekta identifikuojanciu spaudu;
3. Pateikti saskaity plana, kad biity suteikta
informacija ar paramos 1€8y apskaita tvarkoma
atskirai (2005 02 01);
4. Patvirtinti finansininka pavaduojanti
asmeni, nurodant funkcijas, kurias turétu
atlikti pavaduojantis asmuo.
60. | planinis 2006-02-02 | Kryzkelé: koalicija uz 2006-02-21 finansiniy rodikliy | 1. Parengti projekto darbuotojy pareiginius 2/2 -
lygiy konkurencingy patikra nuostatus;
galimybiy darbo rinkoje 2. Projekto dokumentus zyméti specialiu
stiprinima, projekta identifikuojanciu spaudu.
EQ/2004/1130-12
61. | planinis 2006-01-31 Prekybos zmonémis 2006-02-20 finansiniy rodikliy 1. Vadovaujan¢iam partneriui kity partneriy 1/1 0
auky integracija ir patikra pateiktas dokumenty kopijas sutikrinti su

reintegracija i darbing
visuomeng,
EQ/2004/1130-20

dokumenty originalais.
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62.

planinis

2006-02-27

Paramos tinklas
reintegracijai { darbo
rinka Utenos, Vilniaus
apskrityse,
EQ/2004/1130-21

2006-02-27,
Nr. 1

finansiniy rodikliy
patikra

1. Parengti projekto darbuotojy pareiginius
nuostatus;

2. Projekto dokumentus zyméti specialiu
projekta identifikuojanciu spaudu;

3. Pateikti saskaity plana;

4. Patvirtinti finansininka pavaduojanti
asmenij, nurodant funkcijas, kurias turi atlikti
pavaduojantis asmuo.

4/4 0

63.

planinis

2006-04-28

(Re-)integracija i darbo
rinka Kretingos rajone,
EQ/2004/1130-17

2006-04-28,
Nr. 02

veiklos ir finansiniy
rodikliy patikra

1. Perzitiréti savo projekta ir apsvarstyti su
vystymo bendrijos partneriais galimybes,
pakoreguoti projekto veiklas ir orientuotis {
kokybinj rezultata ir novatoriSkuma;

2. Protokoluoti partneriy susitikimus bei
sudaryti susitikimy dalyviy sarasus;

3. Saugoti rekomendacijy, kurias darbdaviai
i8duoda tiksliniy grupiy atstovams, kopijas
(veikla 5.1);

4. Turéti savipagalbos grupiy dalyviy sarasus
bei turéti oficialiai patvirtintus savipagalbos
grupiy dalyviy sarasus (veikla 5.12);

5. Vadovaujanciojo partnerio isakymu
patvirtinti mokymo tvarkarastj ir bendra
tiksliniy grupiy sarasa;

6. Laikytis sprendimy priémimo tvarkos kaip
numatyta Vystymo bendrijos sutartyje ir turéti
visg su sprendimy priémimu susijusia
dokumentacija;

7. Projekto dokumentus antspauduoti specialiu
projekta identifikuojanciu spaudu;

8. Pakoreguoti mokymo dalyviy lankomumo
zurnalus, kuriuose dalyviai tvirtinty savo
dalyvavima mokymuose parasais;

9. Nustatyti finansininka pavaduojanti asmeni,
nurodant funkcijas, kurias turéty atlikti
pavaduojantis asmuo.

9/9 0

64.

planinis

2006-05-04

FORWARD! Seima ir
darbas suderinami,
EQ/2004/1130-23

2006-05-04

finansiniy rodikliy
patikra

esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy
nenustatyta
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65. | neplaninis | 2006-06-01 Probleminiy regiony 2006-06-01 veiklos patikra 1. Neparengti Inturkés konsultavimo — 3/3
atgimimas Utenos Nr. 1 ugdymo centry nuostatai;
apskrityje: isidarbinimas 2. Spausdintuvo ir telefono gamintojo
partnerysté duomenys, nurodyti sutartyje su UAB ,,Inta“,
bendruomené neatitinka Inturkés centre esancios irangos
(ATGIMIMAS), parametry;
EQ/2004/1130-16 3. Centre néra saugomos veiklas
pagrindzianciy dokumenty kopijos.
66. | neplaninis | 2006-06-01 | Probleminiy regiony 2006-06-01 veiklos patikra 1. Neparengti Tauragny konsultavimo — 4/4
atgimimas Utenos Nr. 2 ugdymo centry nuostatai;
apskrityje: isidarbinimas 2. Neparengtas Tauragny konsultavimo -
partnerysté ugdymo centro patalpy priskyrimo aktas;
bendruomené 3. Spausdintuvo ir telefono gamintojo
(ATGIMIMAS), duomenys, nurodyti sutartyje su UAB ,,Inta“,
EQ/2004/1130-16 neatitinka Tauragny centre esancios jrangos
parametry;
4. Centre néra saugomos veiklas
pagrindzianciy dokumenty kopijos.
67. | planinis 2006-06-14 | Romy integracijos i 2006-06-14, veiklos ir finansiniy | 1. Uztikrinti tinkama projekto veikly 4/4
darbo rinka mechanizmo | Nr. 1 rodikliy patikra vieSinima;

suktrimas ir
iSbandymas,
EQ/2004/1130-01

2. Patikslinti projekto darbuotojy darbo
sutartis, kadangi darbo sutartys neatitinka LR
darbo kodekso reikalavimy (nurodyti darbo
laiko trukmg ir pan.);

3. Patvirtinti dokumenty nomenklatiira.
Projekto islaidas pagrindziancius dokumentus
segti i bylas, taip, kad dokumentai buty
lengvai surandami;

4. Numatyti finansininka, projekto vadova
pavaduojanti asmeni, nurodant kokias
funkcijas pavaduojantis asmuo turi atlikti.
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68.

planinis

2006-06-29

EQUAL angelas: atviros
aplinkos neigaliojo
integracijai | darbo rinka
kooperacijos modelis,
EQ/2004/1130-10

2006-06-29,
Nr. 03

veiklos ir finansiniy
rodikliy patikra

1. Suderinti su [gyvendinancigja institucija
atnaujinta Paramos sutarties prieda ,,Vystymo
bendrijos antrojo etapo veiklos planas*;

2. Vystymo bendrijos partneriy institucijy
vadovy isakymais patvirtinti deleguoty
darbuotoju i EQUAL projekta funkcijas;

3. Vadovaujantis ,,Informavimo apie Europos
Bendrijy iniciatyvos EQUAL programos
parama pagal 2004—2006 m. Europos Bendrijy
iniciatyvos EQUAL bendraji programavimo
dokumenta ir suteiktos paramos vie§inimo
strategija“, patvirtinta 2005 m. balandzio 28 d.
LR socialinés apsaugos ir darbo ministro
isakymu Nr. A1-115 (Zin., 2005, Nr. 57-1970;
Zin., 2006, Nr. 72-2721) taisyklingai naudoti
vieSinimo zenklus;

4. Patikslinti UAB ,,Dokeda‘ vadovo
isakymus dél darbuotojy priskyrimo darbui
projekte, kadangi minétuose jsakymuose néra
nurodyta, kokia laiko dalj darbuotojas dirba
projekte;

5. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose
nurodyti darbo laika EQUAL projekte;

6. Darbo laiko apskaitos ataskaitose stulpelyje
»Pastabose* zyméti kokius darbus darbuotojas
atliko;

7. Vadovaujanc¢iam partneriui sutikrinti
projekto partneriy pateikty dokumenty kopijas
su originalais;

8. Patvirtinti dokumenty nomenklatiira.
Uzregistruoti EQUAL projekto

isakymus;

9. Numatyti finansininka, projekto vadova
pavaduojancius asmenis,

nurodant kokias funkcijas pavaduojantis
asmuo turi atlikti.

9/9 0
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69. | planinis 2006-07-26 | Kryzkeleé: koalicija uz 2006-08-02, | veiklos ir finansiniy | 1. Projekto darbuotojams parengti pareigybés | 4/4 0
lygiy konkurencingy Nr. 2 rodikliy patikra apraSymus;
galimybiy darbo rinkoje 2. Is projekto 1&3y isigyta kompiutering jranga
stiprinima, ir baldus zyméti projekto atributika — EQUAL
EQ/2004/1130-12 lipdukais;
3. Vykdant informacijos sklaida bei viesuma
biitina paisyti vie§inimo reikalavimuy. Zenklai
ir uzra$ai privalo atitikti vieSinimo
reikalavimus;
4. Pateikti patikros vietoje metu nepateiktus
pirkimy dokumentus.
70. | planinis 2006-08-08 | Nugalék priklausomybe, | 2006-08-08, | veiklos ir finansiniy | 1.Pateikti tarptautinio koordinatoriaus veikly 3/3 0
EQ/2004/1130-02 Nr. 1 rodikliy patikra ataskaita;
2.Projekto dokumentus antspauduoti specialiu
projekta identifikuojanciu spaudu;
3.Pateikti seminaro organizavimo ir
lankstinuky gamybos, aprangos, kompiuteriy
nuomos, maitinimo ir salés nuomos pirkimo
dokumentus.
71. | planinis 2006-09-06 | Asmeny su klausos 2006-09-06, finansiniy rodikliy esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
negalia integravimas { Nr. 3 patikra nenustatyta
darbo rinka,
EQ/2004/1130-07
72. | planinis 2006-09-12 | Atviri ir saugis darbe.lt, | 2006-09-12, finansiniy rodikliy 1. Ivardinti V. Simonko ir E. Platovo darbo 1/1 0
EQ/2004/1130-08 Nr. 1 patikra sutarCiy priedus.
73. | planinis 2006-09-12 | Istiesk ranka, 2006-09-12, finansiniy rodikliy esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
EQ/2004/1130-14 Nr. 1 patikra nenustatyta
74. | planinis 2006-09-13 Tautiniy mazumuy 2006-09-13, finansiniy rodikliy esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
integracijos i darbo Nr. 3 patikra nenustatyta
rinka paramos
mechanizmo sukiirimas
ir iSbandymas,
EQ/2004/1130-06
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75. | planinis 2006-09-14 Vilniaus apskrities 2006-09-14, veiklos ir finansiniy | 1. Patvirtinti byly nomenklatiira; 5/5 -
socialiai pazeidziamy Nr. 03 rodikliy patikra 2. Saskaity originalus zyméti EQUAL
motery integracija, anspaudu;
EQ/2004/1130-25 3. Vesti jsakymy registravimo Zurnala;
4. Perzitiréti atsiskaitymy su partneriais
tvarka, kurj nepriestarauty Vystymo bendrijos
sutartyje nustatytais reikalavimais;
5. Patvirtinti darbo grafikus socialiniams
darbuotojams.
76. | planinis 2006-09-25 | Dirbk savo salyje: 2006-09-25, veiklos ir finansiniy | 1. Patvirtinti byly nomenklatiira; 2/2 0
bedarbiy jauny zmoniy, | Nr.2 rodikliy patikra 2. Perzitiréti atsiskaitymo tvarka su
ketinan¢iy i$vykti dirbti partneriais.
1 uzsienj, integravimosi {
Lietuvos darbo rinka
galimybiy plétra,
i$saugant socialini
kapitala - Seima,
EQ/2004/1130-28
77. | planinis 2006-09-27 | Neigaliyjy verslo plétros | 2006-09-28, | veiklos ir finansiniy | 1. Papildyti projekto vykdytoju pareiginius 2/2 0
bendrija, Nr. 03 rodikliy patikra nuostatus, numatant darbuotojy pavadavima;
EQ/2004/1130-13 2. Projekto dokumentus zyméti specialiu
projekta identifikuojanciu spaudu.
78. | planinis 2006-10-20 | Jaunimo uzimtumo ir 2006-10-20, veiklos patikra esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
motyvacijos stiprinimas | Nr. 3 nenustatyta
(JUMS), EQ/2004/1130-
03
79. | planinis 2006-10-26 | Zmoniu su proto ir 2006-10-26, | veiklos patikra 1.Véluoja veikly igyvendinimas. Kai kurios 11 0
psichikos negalia Nr. 3 veiklos yra nevykdomos dél neaiskaus pastato
idarbinimas, renovacijos ir jrangos apsaugotoms darbo
EQ/2004/1130-19 vietoms isigijimo finansavimo.
80. | planinis 2006-11-08 | EQUAL greitkelis: 2006-11-08, veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
vystymo bendrija Nr. 3 rodikliy patikra nenustatyta
Klaipéda - Vilnius,
EQ/2004/1130-04
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81. | planinis 2006-11-09 MIM (Motery 2006-11-09, veiklos ir finansiniy | 1. Patvirtinti byly nomenklatiira; 2/2 0
idarbinimo modelis), Nr. 2 rodikliy patikra 2. Rekomenduojame naudoti projekta
EQ/2004/1130-26 identifikuojanti spauda.
82. | planinis 2006-11-13 | ISeitis Tau, 2006-12-05, | veiklos ir finansiniy | 1. Projekto dokumentus zyméti specialiu 3/3 0
EQ/2004/1130-11 Nr. 1 rodikliy patikra projekta identifikuojanciu spaudu;
2. Projekto dalyviy sutartys ir anketos turi biti
pasirasytos trijy Saliy;
3. Projekto segtuvus ir jsigyta jranga
pazenklinti Equal logotipais.
83. | planinis 2006-11-15 | EQUAL - atviry dury 2006-11-15, | veiklos ir finansiniy | 1. Rengti darbo grafikus projekte dirbantiems | 3/3 0
link, EQ/2004/1130-09 | Nr. 2 rodikliy patikra darbuotojams;
2. Projekto apskaitai naudoti atskiras
subsaskaitas;
3. Rekomenduojame kelionés lapuose aiskiai
identifikuoti kelionés tikslus.
84. | planinis 2006-11-15 Seimos planeta: $eimai 2006-11-15, | veiklos ir finansiniy | 1. Projekto apskaitai naudoti atskiras 171 0
palanki organizacija, Nr. 3 rodikliy patikra subsaskaitas.
EQ/2004/1130-24
85. | planinis 2006-11-21 | Zmoniy su proto ir 2006-11-21, finansiniy rodikliy 1. Paruosti pareigybines nuostatas techniniam | 4/4 0
psichikos negalia Nr. 2 patikra personalui;
idarbinimas, 2. Sudaryti darbo grafikus;
EQ/2004/1130-19 3. Pateikti isakymy registracijos zurnala;
4. Pazyméti EQUAL vieSinimo zenklais
ilgalaikj turta, priskirta prie projekto.
86. | planinis 2006-11-22 | Istiesk ranka, 2006-12-05, | veiklos patikra 1. Naudoti iSorinio eksperto sukurta vidinio 2/2 0
EQ/2004/1130-14 Nr. 2 vertinimo sistema;
2. Veikly atlikimo grafiko pasislinkima derinti
su ESFA.
87. | planinis 2006-11-22 | Lietuvos jaunimo 2006-11-29, | veiklos ir finansiniy | 1. Pateikti darbo sutar¢iy registracijos zurnala; | 4/4 0
uzimtumo tobulinimo Nr. 2 rodikliy patikra 2. Patikslinti sutarties prieda dél nuomos
vystymo bendrija, laikotarpio pratgsimo pasirasyta 2005 m.
EQ/2004/1130-15 rugséjo 31 (neteisingai nurodyta sutarties
sudarymo data);
3. Pateikti dokumentus, kuriuose buvo atlikti
pakeitimai, patikslinimai ir kurie nebuvo
pateikti agentiirai atlikus pakeitimus,
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patikslinimus;
4. Atstatyti nekompensuotas islaidas
specialioje EQUAL banko saskaitoje.

88. | planinis 2006-11-22 | Jaunimo uzimtumo ir 2006-11-22 finansiniy rodikliy | Esminiy klaidu, neatitikimy ir pazeidimy - -
motyvacijos stiprinimas | Nr.4 patikra nenustatyta
(JUMS), EQ/2004/1130-
03
89. | planinis 2006-11-23 Tautiniy mazumy 2006-11-24, veiklos patikra 1. Dalis veikly véluoja dél finansiniy istekliy 1/1 0
integracijos i darbo Nr. 3 stokos, todél projektas reikalauja atidzios
rinka paramos priezitiros.
mechanizmo sukiirimas
ir iSbandymas,
EQ/2004/1130-06
90. | planinis 2006-11-24 | Atviri ir saugis darbe.lt, | 2006-12-22, | veiklos patikra 1. Informuoti Paramos fonda Europos 4/4 0
EQ/2004/1130-08 Nr. 2 socialinio fondo Agentiira apie veikly grafiko
pasislinkima;
2. Naudoti sukurta vertinimo metodika ir
informuoti Agentiira, kaip bus laikomasi
veiklos plane numatyto grafiko;
3. Projekto segtuvai, jranga, isigyta i§ Equal
1é8y, turéty buti zenklinama Equal logotipais;
4. Sukurta projekto medziaga (tyrimai,
metodikos ir pan.) turi biiti pazenklintos Equal
logotipais.
91. | planinis 2006-12-01 Asmeny su klausos 2006-12-01, veiklos patikra esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
negalia integravimas i Nr. 3 nenustatyta

darbo rinka,
EQ/2004/1130-07
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92.

planinis

2006-12-12

Prekybos zmonémis
auky integracija ir
reintegracija i darbing
visuomeng,
EQ/2004/1130-20

2006-12-28,
Nr. 2

veiklos ir finansiniy
rodikliy patikra

1. Rekomenduojame laikarasciuose zyméti
dirbtas valandas atsizvelgiant i darbo sutartyje
numatyta darbo prie projekto laika;

2. Patikslinti biuro patalpy islaikymo
metodika;

3. Pateikti isakymy registravimo Zurnala;

4. Perziliréti atsiskaitymy su partneriais
tvarka, kurj nepriestarauty Vystymo bendrijos
sutartyje nustatytais reikalavimais;

5. Patvirtinti dokumenty nomenklatiira;

6. Pateikti Agentirai tikslinés grupés dalyviy
uzkoduotus sarasus su parasais. Primename,
kad savo istaigoje Jus turite saugoti tikslinés
grupés vardinius sarasus, su priskirtais kodais
ir parasais;

7. Pateikti sgrasa, kur biity nurodoma, kiek
tikslinés grupés atstoviy gyvena DZSPC
prieglaudoje ir Caritas Motinos ir vaiko
globos namuose.

7/7

93.

planinis

2006-12-13

Paramos tinklas
reintegracijai i darbo
rinkg Utenos, Vilniaus
apskrityse,
EQ/2004/1130-21

2006-12-22,
Nr. 2

veiklos ir finansiniy
rodikliy patikra

1. Pateikti tikslinés grupés, dalyvaujancios
projekto mokymuose, tiksly sarasa, priskiriant
juos partneriy organizacijoms;

2. Saugoti pas save VB partneriy vykdomos
veiklos visy dokumenty kopijas;

3. Vykdyti 6 veiklos 3 uzduotj ,,Mokymo
programy rekomendacinio leidinio
paruosSimas‘ ir skleisti pasiektus rezultatus;

4. Projekto segtuvai ir jranga, {sigyta uz Equal
1é8as, turi buti zenklinami Equal logotipais;

5. Pateikti isakymy registracijos zurnala;

6. Patvirtinti ir pateikti darbuotojy, dirbanciy
EQUAL projekte pareigybinius nuostatus.

6/6

94.

planinis

2006-12-19

Kompetencijy
pripazinimas - $eimos ir
karjeros suderinimo
galimybiy pleétrai,
EQ/2004/1130-27

2006-12-19,
Nr. 2

veiklos ir finansiniy
rodikliy patikra

1. Atlikti ilgalaikio materialaus turto, priskirto
prie EQUAL projekto, inventorizacija;

2. Patvirtinti byly nomenklatiira;

3. Pateikti {sakymy registracijos zurnala.

373

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé




343

Valstybinio audito ataskaita

95. | planinis 2006-12-20 | FORWARD! Seima ir 2006-12-27, | veiklos ir finansiniy | 1. Patikrintu laikotarpiu vykdyty veikly 1/1 0
darbas suderinami, Nr. 2 rodikliy patikra turinys atitinka veiklos plana. Kai kurios
EQ/2004/1130-23 (2006-05-03-2006- | veiklos (zr. 3.2. punkta) igyvendintos bus
12-27) véliau, negu buvo numatyta. Galima tikétis,
jog tai neturés neigiamos jtakos projekto
antrojo etapo jgyvendinimui.
96. | planinis 2006-12-21 Probleminiy regiony 2006-12-28, | veiklos patikra 1. Zenklinti Equal logotipais segtuvy, kuriuose | 2/2 0
atgimimas Utenos Nr. 2 saugoma Equal projekto dokumentacija,
apskrityje: isidarbinimas nugaréles, o ne segtuvy virSelius;
partnerysté 2. Uztikrinti, kad konsultavimo - ugdymo
bendruomené centrai turéty veikla grindziancius
(ATGIMIMAYS), dokumentus (pvz., tikslinés grupés dalyviy
EQ/2004/1130-16 lankomumo sarasus).
97. | planinis 2006-12-28 | Laimék gyvenima, 2006-12-29, | veiklos ir finansiniy | 1. Patikslinti Lietuvos pagalbos narkomanams | 2/2 0
EQ/2004/1130-22 Nr. 2 rodikliy patikra fondo saskaity plang (itraukti atskiros saskaity
(2005-11-30-2006- | plano subsaskaitos, identifikuojancias projekto
12-28) 1ésas);
2. Projekto segtuvus ir {sigyta jranga
pazenklinti Equal logotipais.
98. | planinis 2006-12-28 | Per technologijas 2006-12-29, | veiklos ir finansiniy | 1. Ateityje ivykus ivykiams, jtakojantiems 3/3 0
zinojimo ir darbo link!, | Nr. 2 rodikliy patikra projekto igyvendinima, informuoti Paramos
EQ/2004/1130-29 fonda Europos socialinio fondo agentiira apie
susidariusia padétj bei priemones, kurios buvo
naudojamos sprendziant atsiradusias
problemas;
2. Patvirtinti dokumenty nomenklatiira;
3. Patikslinti 2005 m. sausio 26 d. patalpy
nuomos sutart] Nr.98, nurodant projektui
igyvendinti naudojamo telefono numerj.
99. | planinis 2006-12-28 In Corpore, 2006-12-29, veiklos ir finansiniy | 1. Patvirtinti dokumenty nomenklatiira. 1/1 0
EQ/2004/1130-30 Nr. 2 rodikliy patikra
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100. | neplaninis | 2007-06-04 Tautiniy mazumuy 2007-06-04, veiklos rodikliy 1. Neuztikrinamas dokumenty atsekamumas; 2/2 0
integracijos i darbo Nr. 1 patikra 2. Numatytos veiklos véluoja.
rinka paramos
mechanizmo sukiirimas
ir iSbandymas,
EQ/2004/1130-06
101. | planinis 2007-06-19 | Tautiniy mazumuy 2007-06-28, veiklos ir finansiniy | 1. Iki 2007 m liepos 4 d. pateikti dokumentus, | 9/9 0
integracijos i darbo Nr. 4 rodikliy patikra kuriais remiantis biity inicijuojamas paramos
rinka paramos sutarties keitimas, i§samiai pagrindziant

mechanizmo sukirimas
ir iSbandymas,
EQ/2004/1130-06

numatomus veikly, rodikliy pakeitimus;

2. Keiciant veiklos plang ir Detaly antro etapo
biudzeta, veiklas ir biudzeto eilutes
sunumeruoti;

3. Segti dokumentus atskiruose segtuvuose
pagal veiklas arba tuose paciuose segtuvuose
veiklas atskirti skirtukais, taip uztikrinant
veikly atsekamuma;

4. Suinteresuoty asmeny, dirbanciy su
tautinémis mazumomis, mokymo programa
papildyti literatros sarasu;

5. Informuoti, kada pasirasyti lyderiy, globéju,
bedarbiy papildomo mokymo programy
perdavimo aktai;

6. Bendradarbiavimo tinkly susitikimus bei
kitus susitikimus dokumentuoti: bitini dalyviy
sarasai, darbotvarkés, protokolai;

7. Vykdomy veikly (autoriniy darby, tyrimuy,
renginiy ir pan.) pavadinimai turi atitikti
veiklos plane, loginéje matricoje nurodytus
pavadinimus: pvz. bendradarbiavimo tinkly
nariy susitikimai, informaciniai seminarai ir
pan.;

8. Pateikti Detalaus antrojo etapo biudzeto
likucius (detalizuoti pagal eilutes) ir
paaiskinima dél neiSnaudoty paramos 1éSu;

9. Paaiskinti, kokiy veiksmy numatoma imtis,
kad buty maksimaliai jsisavintos paramos
1éS0s, pasiekti numatyti rezultatai.
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102. | planinis 2007-06-20 Romuy integracijos i 2007-06-20, veiklos ir finansiniy | 1. Veikly atlikimo grafiko pasislinkima derinti | 4/4 0
darbo rinka mechanizmo | Nr. 2 rodikliy patikra su Paramos fondo Europos socialinio fondo
sukiirimas ir agentiira;
iSbandymas, 2. VieSinimas turi atitikti VieSinimo
EQ/2004/1130-01 strategijoje nurodytus reikalavimus;

3. Kuro nurasymo aktuose zyméti faktini kuro
sunaudojimg sumine israiska, t.y. litais;

4. Pateikti Agentirai 5 ir 6 Pirkimy plano
eilutése numatyty ir jvykdyty paslaugy
pirkimy dokumentus.

103. | planinis 2007-06-22 | Nugalék priklausomybe, | 2007-06-22 veiklos ir finansiniy | 1. PraSome pateikti vystymo bendrijos 9/9 0
EQ/2004/1130-02 Nr. 3 rodikliy patikra susirinkimo, vykusio 2007 m. geguzés meén.,
protokolo kopija;

2. Pateikti ,,Dél kompetencijos vertinimo ir
tarptautiniy profesinés kvalifikacijos
pazyméjimo jteikimo* 2006.12.18 pasirasyta
UAB ,,Kompetencijos gildija“ projekty
vadovo Nerijaus Mocevi¢iaus pazymeéjimy
kopijas;

3. Pateikti Vilniaus kooperacijos kolegijos

,» Larpusavio atsiskaitymy aktas* 2006.12.31
pasirasyta vyr. Buhalterés Zofijos
Andritinienés;

4. Pateikti Tarpusavio atsiskaitymuy
suderinimo akta tarp ,,Vilniaus
priklausomybés ligy centras* ir VS|
»Socialiniai paramos projektai® 2007.01.15 su
abiejy $aliy parasais;

5. PraSome laiku teikti Agentiirai tarpines
ataskaitas bei laiku informuoti apie naujus
projekto dalyvius, veiklos plano grafiko
pasislinkima;

6. Internetiniame puslapyje www.manoguru.lt
viesinimo zenklai ir po jais esantys uzrasai
neatitinka vieSinimo strategijoje numatyty
reikalavimy. PraSome pakoreguoti vieSinimo
zenklus bei atnaujinti informacija apie
projekta;
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7. Rekomenduojame ivertinti poreiki dél
papildomy straipsniy apie projekta, pasiektus
rezultatus bei gerosios praktikos pavyzdzius;
8. Rekomenduojame perzitiréti projekto
veiklas bei Detalaus antrojo etapo
biudZeta ir perskirstyti 1é3as taip, kad bty
pasiekti projekto tikslai

bei rezultatai;

9. Primename, kad apie projekto
organizuojamus renginius Jus turite
informuoti Agentiirg iki kiekvieno ménesio 5
d., o apie tarptautinius

renginius, kurie vyks Lietuvoje, turite pranesti
Agentiirai ir

SADM prie§ ménesj iki renginio.

104. | planinis 2007-07-03 | EQUAL angelas: atviros | 2007-07-12 veiklos ir finansiniy | 1. I§samiai pagristi veikly terminy vélavimus, | 12/12 0
aplinkos neigaliojo Nr. 4 rodikliy patikra atskirai aprasant kiekvienos véluojancios
integracijai i darbo rinka veiklos vélavimo priezastis bei nurodyti, kada
kooperacijos modelis, konkreciai veikla bus igyvendinta;
EQ/2004/1130-10 2. Segti dokumentus atskiruose segtuvuose

pagal veiklas arba tuose paciuose segtuvuose
veiklas atskirti skirtukais, taip uztikrinant
veikly atsekamuma;

3. Skirtinguose segtuvuose segti 11 ir III etapo
dokumentus;

4. Nesegti darbiniy rasty varianty prie
siun¢iamy rasty;

5. Bylas pazymeéti EQUAL zenkliukais;

6. Vykdomy veikly (autoriniy darby, tyrimuy,
renginiy ir pan.) pavadinimai turi atitikti
veiklos plane, loginéje matricoje nurodytus
pavadinimus: pvz. bendradarbiavimo tinkly
nariy susitikimai, informaciniai seminarai ir
pan.;

7. Naudoti viesinimo zenklus ant
darbotvarkiy, i§ darbotvarkése turi aiSkiai buti
nurodyta, kokie mokymai vyko, taip déstytoju
pavardés ir parasai;
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8. Uzklijuoti lipdukus su vieSinimo zenklais
ant jrangos, isigytos i$ projekto 1ésy;

9. Pateikti Detalaus antrojo etapo biudzeto
likucius (detalizuoti pagal eilutes) ir
paaiskinima dél neiSnaudoty paramos 1éSu;
10. Paaiskinti, kokiy veiksmy numatoma
imtis, kad biity maksimaliai jsisavintos
paramos léSos, pasiekti numatyti rezultatai;
11. Darbo uzmokescio priskaitymo
ziniaras¢iuose skirtingas pareigas uzimanciy
projekto darbuotojy priskai¢iuota darbo
uzmokesti Zyméti atskira eilute;

12. Pateikti 2007 m. kovo 19 d. nuomos
sutarties Nr. K2007-030095-01 kopija,
iSnuomotos jrangos perdavimo — priémimo
akto kopija.

105.

planinis

2007-07-03

Dirbk savo Salyje:
bedarbiy jauny zmoniy,
ketinanciy isvykti dirbti
1 uzsienj, integravimosi {
Lietuvos darbo rinka
galimybiy plétra,
i$saugant socialini
kapitala - Seima,
EQ/2004/1130-28

2007-07-03,
Nr. 3

veiklos ir finansiniy
rodikliy patikra

esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy
nenustatyta

106.

planinis

2007-07-11

Neigaliyju verslo plétros
bendrija,
EQ/2004/1130-13

2007-07-13
Nr. 04

finansy patikra

1. Patvirtinti byly nomenklatiirg ir saskaity
plana;

2. Uztikrinti, kad Europos Socialinio fondo
agentiiros darbuotojams atliekant planing
patikra vietoje dalyvauty visi uz projekto
vykdyma atsakingi asmenys.

2/2 0
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107. | planinis 2007-08-09 | Istiesk ranka, 2007-08-22 veiklos patikra 1. Pateikti Agentiirai projekto veiklos plana su | 3/3 0
EQ/2004/1130-14 Nr. 3 pakoreguotu 11 veiklos grafiku;
2. Skirtinguose segtuvuose segti 11 ir III etapo
dokumentus;

3. Esminius projekto dokumentus (paramos
sutartj, susitarimus dél sutarties keitimo,
projekto biudzeta, biudzeto pagrindima,
veiklos plana, loging projekto matricg) segti i

vieng segtuva.
108. | planinis 2007-08-10 | ISeitis Tau, 2007-08-23 veiklos ir finansiné | 1. Pateikti Agentiirai projekto veiklos plana su | 3/3 0
EQ/2004/1130-11 Nr. 3 patikra pakoreguotu veikly grafiku;

2. Rekomenduojame perskaiciuoti Detalaus
antrojo etapo biudzeta bei numatyti papildomy
veikly, susijusiy su projekto vieSinimu (pvz.
straipsniai, radijo laidos, video filmas ir pan.)
ir projekto jgyvendinimo metu atlikty tyrimy
ir tarptautinio bendradarbiavimo ataskaity
vertimu i angly kalba bei inicijuoti Paramos
sutarties keitima;

3. Prasome uztikrinti, kad visi VB partneriai
igyvendindami projekto veikla vadovautysi
Europos bendrijy iniciatyvos Equal vystymo
bendrijos sutarties dél projekto ,,ISeitis tau*
(kodas EQ/2004/1130-11/487) igyvendinimo
6 skyriuje ,,Partneriy jsipareigojimai‘
nurodytais partneriy isipareigojimais.
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109.

planinis

2007-08-14

Kompetencijy
pripazinimas - §eimos ir
karjeros suderinimo
galimybiy plétrai,
EQ/2004/1130-27

2007-08-14,
Nr. 3

veiklos ir finansiniy
rodikliy patikra

1. Butina uztikrinti, kad vystymo bendrija
atlikty antro etapo galutini veiklos vertinima,
kadangi vidinis antro etapo veiklos vertinimas
nebuvo vykdomas;

2. Biitina perziiréti antro etapo veiklas bei
isisavintas léSas ir nepanaudotas léSas esant
poreikiui perskirstyti projekto sklaida
uztikrinan¢ioms veikloms;

3. Pateikti originala atitinkancig automobilio
nuomos sutarties 2006 m. sausio 20 d. Nr.
EQ/2006-01 kopija;

4. Pateikti originalus atitinkancias visas
projekto darbuotojy darbo sutarciy kopijas;
5. Pateikti aiskinamaji rasta dél dokumenty
kopiju, pateikty Agentiirai, neatitikimo
originalams.

5/5 0

110.

planinis

2007-08-23

Seimos planeta: $eimai
palanki organizacija,
EQ/2004/1130-24

2007-08-23
Nr. 4

veiklos ir finansiné
patikra

.....

pirkimais, prie siun¢iamy/gaunamy rasty;

2. Uztikrinti, kad buty sekami likuciai pagal
kiekvieng biudzeto eilute;

3. Rekomenduojame perziiiréti projekto
veiklas bei Detalaus antrojo etapo biudzeta ir
perskirstyti 1ésas taip, kad buty pasiekti
projekto tikslai bei rezultatai.

3/3 0

111.

planinis

2007-08-17
(planiné
veikly
patikra);
2007.08.23
(planiné
finansiné
patikra)

EQUAL - atviry dury
link, EQ/2004/1130-09

2007-08-29,
Nr. 3

veiklos ir finansiniy
rodikliy patikra

1. Rekomenduojame parengti visy VB
partneriy darbuotoju, kurie nebuvo numatyti
Detaliajame antrojo etapo biudzete, taciau
atlieka jiems priskirtas funkcijas projekte,
priskirty funkcijy vykdyma projekte
irodanc¢ius dokumentus.

1/1 0
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112. | planinis 2007-08-28 | EQUAL greitkelis: 2007-08-28 veiklos ir finansiné | 1. Skirtinguose segtuvuose segti Il ir Il etapo | 3/3 0
vystymo bendrija Nr. 4 patikra dokumentus;
Klaipéda - Vilnius, 2. Ant autoriniy darby naudoti vieSinimo
EQ/2004/1130-04 zenklus;

3. Paaiskinkite, kada bus idiegtas ir efektyviai
funkcionuos portale socialiniy procesy ir
rinkos poky¢iy stebésenos mechanizmas.

113. | planinis 2007-09-06 | Atviri ir saugis darbe.lt, | 2007-09-14 veiklos ir finansiné | 1. Prasome uZztikrinti, kad visi VB partneriai, 77 0
EQ/2004/1130-08 Nr. 3 patikra igyvendindami projekto veikla, vadovautysi
Europos bendrijy iniciatyvos Equal vystymo
bendrijos sutarties dél projekto ,,Atviri ir
saugis darbe.lt* (kodas EQ/2004/1130-
08/484) igyvendinimo 6 skyriuje ,,Partneriy
Isipareigojimai‘ nurodytais iSvardintais
partneriy isipareigojimais;

2. Prasome pateikti 3.1.3. ir 3.1.4. veiklas
patvirtinan¢ius dokumentus;

3. PraSome uztikrinti tinkama VieSinimo
strategijoje nurodyta viesinimo zenkly
naudojima;

4. Rekomenduojame perskai¢iuoti Detalaus
antrojo etapo biudzeta bei esant sutaupytoms
1éSoms panaudoti kitoms veikloms;

5. Rekomenduojame perzitiréti loginés
projekto matricos objektyviai patikrinamus
rodiklius ir esant poreikiui inicijuoti Paramos
sutarties keitima;

6. Rekomenduojame darbo laiko apskaitos
ziniara$c¢iuose atskirti kiekviena darbuotoja
pagal biudzeto eilutg;

7. Sitlome patikslinti V[ ,,ESTEP* patalpy
nuomos skaic¢iavimo metodika ir deklaruoti
iSlaidas su sekan¢iu mokéjimo prasymu.
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114. | planinis 2007-09-06 | Nejgaliyjy verslo plétros | 2007-09-06 veiklos patikra 1. Patvirtinti byly nomenklatiirg ir ant byly 373 0
bendrija, Nr. 05 nugareliy déti vieSinimo Zenklus;
EQ/2004/1130-13 2. Viesinimo zenklus ant dokumenty naudoti
pagal vieSinimo strategijos reikalavimus;
3. Atskiruose segtuvuose segti II ir III etapy
raStus.
115. | planinis 2007-09-11 | (Re-)integracija i darbo | 2007-09-11 veiklos ir finansiné | 1. Patvirtinti byly nomenklatiirg ir ant byly 3/3 0
rinkg Kretingos rajone, | Nr. 03 patikra nugaréliy déti vieSinimo Zenklus;
EQ/2004/1130-17 2. Atskiruose segtuvuose segti II ir III etapy
rastus;
3. Pateikti 2005 m. lapkric¢io 27 d. susitikimo
dalyviy sarasa.
116. | planinis 2007-09-11 MIM (Motery 2007-09-24, | veiklos ir finansiniy | 1. Rekomenduojame naudoti projekta 2/2 0
idarbinimo modelis), Nr. 3 rodikliy patikra identifikuojanti spauda su projekto kodu;
EQ/2004/1130-26 2. Biitina perzitiréti antro etapo veiklas bei
isisavintas léSas ir nepanaudotas léSas esant
poreikiui perskirstyti projekto sklaida
uztikrinanc¢ioms veikloms.
117. | planinis 2007-09-12 IStiesk ranka, 2007-09-12, finansy patikra 1. Iki 2007 m. spalio 30 d. pateikti mokesc¢iy 1/1 0
EQ/2004/1130-14 Nr. 4 uz ,,IT konsultanto “, ,,Apgyvendinimo ir

maitinimo*, ,, Tarptautiniy skrydziy“ ir
,»Vertinimo sistemos suktirimo® paslaugy
pirkimy dokumentus gavima patvirtinanéiy
dokumenty kopijas (banko pavedimo kopija,
banko iSraso kopija, kasos pajamy orderio
kopija). Vadovaudamiesi 2005-03-15
direktoriaus jsakymu Nr. 2005-05 patvirtinto
Europos Bendrijy iniciatyvos EQUAL
paramos gavéjams, nesantiems
perkanciosiomis organizacijomis pagal
Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy
istatyma, pirkimy tvarkos apraso 77 punktu,
prasome detalizuoti pirkimy dokumenty
mokesciy iSlaidas (pateikiant patirty iSlaidy
dokumenty kopijas bei pridedant
paskaiciavimus, jeigu dokumentuose nurodyta
suma panaudota i$ dalies).
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118. | planinis 2007-09-13 Lietuvos jaunimo 2007-10-02, finansiniy rodikliy 1. Patikslinti byly nomenklatiira, siekiant 1/1 0
uzimtumo tobulinimo Nr. 3 patikra uztikrinti lengva dokumenty atsekamuma.
vystymo bendrija,
EQ/2004/1130-15
119. | planinis 2007-09-14 | Zmoniy su proto ir 2007-09-14 veiklos ir finansiné | 1. I§samiai pagristi veikly terminy vélavimus, | 5/5 0
psichikos negalia Nr. 04 patikra atskirai aprasant kiekvienos véluojancios
idarbinimas, veiklos vélavimo priezastis bei nurodyti, kada
EQ/2004/1130-19 konkreciai veikla bus jgyvendinta;
2. Segti dokumentus atskiruose segtuvuose
pagal veiklas arba tuose paciuose segtuvuose
veiklas atskirti skirtukais, taip uztikrinant
veikly atsekamuma;
3. Skirtinguose segtuvuose segti II ir I1I etapo
dokumentus;
4. Patvirtinti byly nomenklatiirg ir ant byly
nugaréliy déti vieSinimo zenklus;
5. Viesinimo Zenklus ant dokumenty naudoti
pagal vieSinimo strategijos reikalavimus.
120. | neplaninis | 2007-09-27 | Zmoniy su proto ir 2007-09-27, | veiklos patikra 1. Patikslinti darbo asistenty ataskaitas; 3/3 0
psichikos negalia Nr. 1 2. Turéti veiklas patvirtinanciy dokumenty
idarbinimas, originalus;
EQ/2004/1130-19 3. Dokumentus zyméti pagal patvirtinta
viesinimo strategija.
121. | planinis 2007-09-28 Asmeny su klausos 2007-09-28 veiklos ir finansiné | 1. Patvirtinti byly nomenklatiirg ir ant byly 4/4 0
negalia integravimas { Nr. 04 patikra nugareliy déti viesinimo zenklus.
darbo rinka, 2. Atskiruose segtuvuose segti II ir III etapy
EQ/2004/1130-07 rastus.
3. Pateikti VB susitikimy, ivykusiy nuo 2006
m. spalio 2 d., protokolus.
4. Uztikrinti, kad ant jsigytos jrangos biity
naudojama Europos Sajungos atributika
(viesinimo zenklai).
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122. | planinis 2007-09-28 | Kryzkeleé: koalicija uz 2007-09-28, | veiklos ir finansiniy | 1. Batina perzitiréti antro etapo veiklas bei 373
lygiy konkurencingy Nr. 3 rodikliy patikra isisavintas léSas ir nepanaudotas léSas esant
galimybiy darbo rinkoje poreikiui perskirstyti projekto sklaida
stiprinima, uztikrinanc¢ioms veikloms;

EQ/2004/1130-12 2. Bitina uztikrinti, kad vystymo bendrija
atlikty antro etapo galutini veiklos vertinima,
kadangi nebuvo idarbintas projekto stebétojas,
kuris vertinty antro etapo veiklas;

3. Bitina uztikrinti, kad vystymo bendrija
igyvendinty véluojancias veiklas (socialiné
reklama, TV laidy ciklas, leidyba) iki 2007 m.
lapkri¢io 15 d.

123. | planinis 2007-10-03 | Probleminiy regiony 2007-10-12 veiklos ir finansiné | 1. Paaiskinkite, kuo remiantis naudojamos 3/3
atgimimas Utenos Nr. 3 patikra patalpos, esancios Rukeliskiy g. 26 - 6,

apskrityje: isidarbinimas
partneryste
bendruomené
(ATGIMIMAS),
EQ/2004/1130-16

Vilniuje. Kuo vadovaujantis parengtas VsI
"Socialinés politikos grupé" direktorés
isakymas Nr. 200612182 ir kodél jo data yra
ankstesné nei susitarimo Nr. S(14)-226 su
Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnyba dél
patalpy eksploatavimo ir komunaliniy
paslaugy apmokéjimo;

2. PraSome uztikrinti paramos vieSinimo
strategijos reikalavimy laikymasi vykdant
informacijos sklaida bei vieSinima;

3. Prasome informuoti Agentiira apie visus
detalaus antrojo etapo biudzeto pagrindimo
pakeitimus ne véliau nei per 14 dieny nuo
pakeitimo ivykdymo.
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124. | planinis 2007-10-05 | Lietuvos jaunimo 2007-10-16, | veiklos rodikliy 1. Butina perzitiréti antro etapo veiklas bei 3/3 0
uzimtumo tobulinimo Nr. 3 patikra isisavintas léSas ir nepanaudotas léSas esant
vystymo bendrija, poreikiui perskirstyti projekto sklaida
EQ/2004/1130-15 uztikrinan¢ioms veikloms;

2. Bitina uztikrinti, kad vystymo bendrija
igyvendinty véluojancias veiklas (sociologiniy
tyrimy apibendrinimas, informacijos
parengimas ir sklaida, (Re)integracijos
metodikos vadovo paruosimas, leidyba ir
platinimas) iki 2007 m. gruodzio 31 d.;

3. Biitina iki 2007-11-05 Agentarai pateikti
dokumenty, pagrindzian¢iy vieSuju pirkimy
procediiry atlikima, kopijas.

125. | planinis 2007-10-11 Prekybos zmonémis 2007-10-26 veiklos ir finansiné | 1. PraSome uztikrinti, kad visi VB partneriai 7/7 0
auky integracija ir Nr. 3 patikra igyvendindami projekto veikla vadovautysi
reintegracija | darbing Europos bendrijy iniciatyvos Equal vystymo
visuomeng, bendrijos sutarties dél projekto ,,Prekybos
EQ/2004/1130-20 zmonémis auky integracija ir reintegracija i

darbing visuomeng™ (kodas EQ/2004/1130-
20/496) igyvendinimo 6 skyriuje ,,Partneriy
Isipareigojimai‘ nurodytais iSvardintais
partneriy isipareigojimais;

2. Prasome uztikrinti, kad buty tvarkoma
projekto apskaita;

3. PraSome patvirtinti dokumenty
nomenklatiira;

4. Prasome pateikti iSorinés vertintojos Irmos
Ciaplinskienés ataskaita uz 2006 m. gruodzio
—2007 m. rugséjo meén.;

5. Rekomenduojame perskaiciuoti Detalaus
antrojo etapo biudzeta bei esant sutaupytoms
1éSoms panaudoti kitoms veikloms;

6. Esminius projekto dokumentus (paramos
sutartj, susitarimus dél sutarties keitimo,
projekto biudzeta, biudzeto pagrindima,
veiklos plana, loging projekto matrica) segti i
viena segtuva;

7. Veiklos dokumentus segti i atskirus
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segtuvus pagal veiklas.

126. | planinis 2007-10-24 | Vilniaus apskrities 2007-10-24, | veiklos ir finansiné | 1. Atskiruose segtuvuose segti II ir III etapy 6/6 0
socialiai pazeidziamy Nr. 4 patikra raStus;
motery integracija, 2. Pateikti profesinio mokymo programas;

EQ/2004/1130-25 3. Uztikrinti, kad projekto jgyvendinimo

laikotarpiu (11 ir I1I etape) dirbty projekto
vadovas ir projekto finansininkas;

4. Pateikti dokumenta dél jgaliojimo
pasirasinéti dokumentus (darbo sutartys)
suteikimo projekto vadovui Tomui
Kurapkaiciui. PraSome pateikti Tomo
Kurapkaicio darbo sutarti, kurig darbdavio
vardu pasirasyty VA CARITAS motinos ir
vaiko globos namy jgaliotas atstovas
(istatuose nustatyta tvarka);

5. Pateikti 2005 m. geguzés 31d.
negyvenamuyjy patalpy panaudos sutarties
pakeitima dél patalpy naudojimo termino
pratgsimo iki projekto jgyvendinimo pabaigos,
t.y. iki 2007 m. gruodzio 31 d.;

6. Pateikti 2006 m. liepos 31d. {sakymu Nr.
06-07-09 priskirty patalpy skirty dalyviy
apgyvendinimo reikméms apskaic¢iavimo

metodika.
127. | planinis 2007-10-31 Per technologijas 2007-11-08, veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
zinojimo ir darbo link!, | Nr.3 rodikliy patikra nenustatyta

EQ/2004/1130-29
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128.

neplaninis

2007-11-08

Tautiniy mazumuy
integracijos i darbo
rinka paramos
mechanizmo sukiirimas
ir iSbandymas,
EQ/2004/1130-06

2007-11-08

veiklos ir finansiné

patikra

1. Aiskiai atskirti susitikimus su istatymuy
leidéjais, valstybiniy instituciju,
nevyriausybiniy organizacijy, ziniasklaidos,
savivaldybiy atstovais nuo vystymo bendrijos
darbo grupés susitikimy ir susegti susitikimy
su jstatymy leidéjais ir valstybiniy institucijy,
nevyriausybiniy organizacijy, ziniasklaidos,
savivaldybiy atstovais darbotvarkes, dalyviy
sarasus | veikly byla;

2. Surinkti i§ projekto partneriy su tikslinés
grupés atstovy idarbinimu susijusius
dokumentus;

3. ISsegti i$ siunciamy rasty bylos
nepasirasytus rastus, rasty pavyzdzius;

4. Projektas reikalauja atidzios priezitiros.

4/4

129.

planinis

2007-11-14

Paramos tinklas
reintegracijai | darbo
rinka Utenos, Vilniaus
apskrityse,
EQ/2004/1130-21

2007-11-26
Nr. 3

veiklos ir finansiné

patikra

1. PraSome pateikti tikslinés grupés,
dalyvaujancios projekto mokymuose, tiksly
sarasa, priskiriant juos partneriy
organizacijoms ir pateikti Sio saraso
elektroning versija;

2. PraSome informuoti Agenttra laiku apie
neesminius Paramos sutarties keitimus ir
veiklos plano jgyvendinimo terminy
perkélima i vélesnius laikotarpius;

3. Paaiskinkite, kokiy veiksmy numatoma
imtis, kad biity maksimaliai jsisavintos
paramos léSos, pasiekti numatyti rezultatai;
4. Rekomenduojame perskaiciuoti Detalaus
antrojo etapo biudzeta bei esant sutaupytoms
1éSoms panaudoti kitoms veikloms.

4/4

130.

planinis

2007-11-19

Laimék gyvenima,
EQ/2004/1130-22

2007-11-27,
Nr. 3

veiklos ir finansiné

patikra

1. PraSome paaiskinkite, kokiy veiksmy buvo
imtasi, kad bty pasiekti numatyti rezultatai;
2. Prasome uztikrinti paramos vieSinimo
strategijos reikalavimy laikymasi vykdant
informacijos sklaida bei viesinima.

2/2
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131. | planinis 2007-11-29 | Jaunimo uzimtumo ir 2007-12-10, veiklos ir finansiné | 1. Pateikti Detalaus antrojo etapo biudzeto 2/2 0
motyvacijos stiprinimas | Nr. 4 patikra likucius (detalizuoti pagal eilutes) ir
(JUMS), EQ/2004/1130- paaiskinima dél neiSnaudoty paramos 1ésy;
03 2. Paaiskinti, kokiy veiksmy numatoma imtis,
kad buty maksimaliai jsisavintos paramos
1€30s.
132. | planinis 2007-12-21 FORWARD! Seima ir 2007-12-21, | veiklos ir finansiniy | 1. Patikros vietoje metu nustatyta, kad 1/1 0
darbas suderinami, Nr. 3 rodikliy patikra atrankos btidu pasirinktos dokumenty kopijos,
EQ/2004/1130-23 teiktos kartu su mokéjimo prasymais,

neatitinka originaly (vadovo isakymy ir kity
dokumenty numeriy). PraSome pateikti visas
originalus atitinkancias veiklos dokumenty
(1sakymu, rasty, pazymu ir kita) kopijas.

133. | planinis 2007-12-29 | In Corpore, 2007-12-29, | veiklos ir finansiniy | 1. Atkreipiame démesi, kad vadovaujantis 11 0
EQ/2004/1130-30 Nr. 3 rodikliy patikra 2006 m. kovo 21 d. EQUAL projekty
igyvendinimo priezitros taisykliy 8.13
punktu, kartu su galutiniu mokéjimo praSymu
turi biti pateikti banko paliikany gavima
pateisinantys dokumentai bei $iy pajamy
dydziu sumazinta paramos suma.
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134. | neplaninis | 2008-01-24 | Tautiniy mazumy 2008-01-24 veiklos ir finansiné | 1. Siekiant efektyviau isisavinti projektui 8/8 0
integracijos i darbo patikra skirtas 1ésas, siiilome perskirstyti [éSas 1
rinka paramos kategorijoje (biudzeto eilutése 1.3, 1.4), 2
mechanizmo sukiirimas kategorijoje (biudzeto eiluté 2.3.3.);
ir iSbandymas, 2. Veiklos plano jgyvendinimo, saves
EQ/2004/1130-06 vertinimo, vieSinimo, patikry vietoje

ataskaitas segti atskiroje ataskaity byloje, kad
bty uztikrintas dokumenty atsekamumas;
3. Lyderiy, globéjy, bedarbiy pagal
papildomas mokymo programas, mokymuy
dalyviy saraSus papildyti informacija,
nurodancia mokymo modulius, temas,
déstytojus;

4. Iki 2008 m. vasario 15 d. pateikti
bendradarbiavimo tinkly susitikimy
protokolus, dalyviy sarasus;

5. Atskiruose segtuvuose segti II ir III etapo
siunc¢iamus, gaunamus rastus;

6. Iki 2008 m. vasario 15 d. pateikti
informacinio seminaro, spaudos konferencijy
organizavimo vélavimo priezastis;

7. Susegti i atskira segtuva susitikimy su
istatymy leidéjais, valstybiniy institucijy,
nevyriausybiniy organizacijy, ziniasklaidos,
savivaldybiy atstovais, darbotvarkés,
protokolus, dalyviy sarasus;

8. Projektas reikalauja atidzios priezitiros.

135. | neplaninis | 2008-01-28 | Zmoniy su proto ir 2008-01-28 veiklos ir finansiné | 1. Vitos Rulinskienés darbo uzmokescio 8/8 0
psichikos negalia patikra sanaudas deklaruoti 1.1.2.15 ir 1.1.2.15.1
idarbinimas, eilutése (uz 2006 m. birzelio - gruodzio mén.
EQ/2004/1130-19 2007 m. sausio - geguzés men.), kadangi Sios

iSlaidos buvo klaidingai deklaruojamos
1.1.2.16ir 1.1.2.16.1 eilutése;

2. Pateikti detalaus antrojo etapo biudzeto
likucius, detalizuotus pagal eilutes ir
paaiskinima dél neiSnaudoty paramos 1éSu;
3. Esminiy pazeidimy vykdant vieSuosius
pirkimus nenustatyta. Siekiant uztikrinti
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dokumenty atsekamuma, rekomenduojama
susegti pirkimy dokumentus pagal pirkimy
plano eilutes. Rekomenduojama pakoreguoti
istaigos Pirkimy taisykles pirkimo btida
,.pirkimas taikant {prasta komercing praktika“
keisti { ,,pirkima savo nuozitira“, kadangi
pagal tvarkos aprasa NePO néra budo "taikant
iprasta komercing praktika";

4. Papildyti idarbinty Zzmoniy su proto ir
psichikos negalia sarasa informacija apie
konkrety laikotarpi, kada tikslinés grupés
atstovas dirbo nurodytoje darbovietéje,
ivardinant kaip buvo surasta konkreti darbo
vieta, su kokiomis problemomis susidaré
tikslinés grupés atstovai dirbdami ta darba,
kaip tos problemos buvo sprendziamos;

5. Pateikti darbo asistentams i§duoty
pazyméjimy kopijas

iki 2008 m. vasario 12 d.

6. Papildyti tyrimy ataskaitas tiksliniais lapais,
kuriuose

biity nurodytos konkretus tyrimo pavadinimas,
tyrimo

atlikimo data, tyrimo ataskaitos autorius,
uzdéti vieSinimo zenklai;

7. Papildyti tyrimo ataskaitas tyrimo
iSvadomis;

8. Segti saves vertinimo ataskaity, vieSinimo
ataskaity, veiklos

plano jgyvendinimo ataskaity popierines
versijas (originalus)

atskirame ataskaity segtuve.
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136. | neplaninis | 2008-01-29 | EQUAL angelas: atviros | 2008-01-29 veiklos ir finansiné | 1. Uztikrinti vadovaujancio partnerio ir 77 0
aplinkos nejgaliojo patikra partneriy darbuotojy darbo sutarciy originaly
integracijai i darbo rinka atitikima su agentiirai pateiktomis kopijomis;
kooperacijos modelis, 2. Pateikti II etapo biudzeto likucius
EQ/2004/1130-10 (duomenys iki 2008.01.29);

3. Apie rekomendacijy igyvendinima
informuoti jgyvendinanciaja institucijg per 14
kalendoriniy dieny (iki 2008 02 12);
4.Pagristi dokumentais individualias-
Svietéjiskas konsultacijas (200 val.)
darbdaviams ir bendradarbiams;

5.Detaliau pagristi neigaliyjy idarbinimo
procesa: nurodyti laikotarpi nuo kada
neijgalusis idarbintas, kaip buvo surastas
darbdavys, su kokiomis problemomis susidiire
nejgalusis darbo vietoje, kaip tos problemos
sprendziamos;

6.Segti veikly plano jgyvendinimo ataskaitas |
ataskaity segtuva;

7.Tikrinant vieSuosius pirkimus esminiy
pazeidimy nenustatyta. Rekomenduojama
pakoreguoti projekto pirkimy plana pagal 10
puslapyje nurodytas pastabas.

137. | neplaninis | 2008-02-08 | Lietuvos jaunimo 2008-02-08, | veiklos ir finansiniy | 1. Veiklos plano jgyvendinimo, savgs 3/3 0
uzimtumo tobulinimo Nr. 1 rodikliy patikra ivertinimo, vie§inimo, patikry vietoje
vystymo bendrija, ataskaitos segamos kartu su siuné¢iamais/
EQ/2004/1130-15 gaunamais rastais. Rekomenduojame veiklos

plano jgyvendinimo, savgs vertinimo,
viesinimo, patikry vietoje ataskaitas segti
atskiroje ataskaity byloje, kad buty uztikrintas
dokumenty atsekamumas;

2. Biitina perzitiréti antro etapo isisavintas
1éSas ir nepanaudotas léSas esant poreikiui
perskaityti informacijos sklaida apie projekta
uztikrinan¢ioms veikloms;

3. Rekomenduojama susisegti dokumentus
pagal ju kvalifikacija pvz.: Darbo sutartys,
Paslaugy pirkimas, Projekto priskyrimo
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dokumentai.
138. | planinis 2008-02-11 Vilniaus apskrities 2008-02-22, | veiklos ir finansiné | 1. ISsamiai pagristi III etapo veikly terminy 12/12 0
socialiai pazeidziamy Nr. 05 patikra veélavimus, atskirai aprasant kiekvienos
motery integracija, veluojancios veiklos vélavimo priezastis bei
EQ/2004/1130-25 nurodyti, kada konkreciai veikla bus
igyvendinta;

2. Veiklos plano jgyvendinimo, saves
vertinimo, vie$inimo, patikry vietoje, projekto
igyvendinimo ataskaitas segti atskiroje
ataskaity byloje, kad biity uztikrintas
dokumenty atsekamumas;

3. Uztikrinti, kad siun¢iamy/gaunamy rasty
segtuvuose biity segami visi gaunamuy,
siun¢iamy rasty originalai;

4. Atskiruose segtuvuose segti II ir III etapy
viesuosius pirkimus pagrindziancius
dokumentus;

5. Viesuosius pirkimus pagrindziancius
dokumentus segti pagal Projekto pirkimy
plano arba biudZeto eilutes;

6. 1ki 2008-03-12 18 kity partneriy gauti
vieSuosius pirkimus pagrindzianciy
dokumenty kopijas ir uztikrinti jy saugojima;
7. Nuolat informuoti Agentiira apie

projekto darbuotojy pasikeitimus;

8. Uztikrinti, kad projekto jgyvendinimo
laikotarpiu III etape dirbty projekto
vadovas;

9. Pateikti darbuotojy idarbinty III etape
pareigybines instrukcijas;

10. Pateikti jsakyma ir i$laidy apskaiciavima
dél dalies patalpu

priskirimo projekto III etapo veikloms
igyvendinti;

11. Pateikti patikslinta buhalterini saskaity
plana, kuriuo remiantis

apskaitomos III etapo projekto islaidos;

12. Uztikrinti savalaiki dokumenty pateikima
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Agentiirai.
139. | planinis 2008-02-13 Istiesk ranka, 2008-02-13, veiklos ir finansiné | 1. Rekomenduojame perskai¢iuoti Detalaus 6/6 0
EQ/2004/1130-14 Nr. 4 patikra treciojo etapo biudzeta bei esant sutaupytoms

4 kategorijos IéSoms panaudoti kitoms
veikloms, pvz. VB vieSinimui;

2. Esminius projekto dokumentus (paramos
sutart], susitarimus dél sutarties keitimo,
projekto biudzeta, biudZeto pagrindima,
veiklos plana, loging projekto matricg) aiskiai
susegti | viena segtuva;

3. Atskiruose segtuvuose segti II ir III etapu
vieSuosius pirkimus pagrindziancius
dokumentus;

4. Viesuosius pirkimus pagrindziancius
dokumentus segti pagal Projekto pirkimy
plano arba biudzeto eilutes;

5. Iki 2008-03-14 parengti vadovaujanciojo
partnerio ir kity partneriy vykdyty pirkimy
apklausas pirkimams, kai perkama pagal
vadovaujanciojo partnerio ar kity partneriy
patvirtinty pirkimo taisykliy punkta, kai néra
reikalinga apklausti tris tiekéjus, arba tokiy
pirkimy apmokeéjima grindziamuose
dokumentuose nurodyti pirkimy taisykliy
punkta, kai néra reikalinga apklausti tris
tiekéjus. Uztikrinti iy dokumenty saugojima;
6. Iki 2008-03-14 susegti pirkimy, vykdyty
atviro konkurso biidu, dokumentus, kuriems
Agentiira nebuvo pritarusi ir buvo koreguoti,
taip pat sutar¢iy projektus ir uztikrinti ju
saugojima.
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140. | planinis 2008-02-15 | Kryzkeleé: koalicija uz 2008-02-15, | veiklos ir finansiniy | 1. Teikiant mokéjimo prasymus biitina 373

lygiy konkurencingy Nr. 1 rodikliy patikra perzitiréti trecio etapo islaidy patyrimo

galimybiy darbo rinkoje laikotarpius;

stiprinima, 2. Teikiant mokéjimo praSymus biitina

EQ/2004/1130-12 perzitiréti duomenis, pateikiamus mokéjimo
prasymo 3 lenteléje ,,Visos iki mokeéjimo
prasymo pateiktos datos patirtos ir apmokétos
tinkamos finansuoti i$laidos pagal islaidy
rasis®.
3. Bitina pasikeisti projekto spauda tre¢iajam
etapui.

141. | planinis 2008-02-29 | Kompetenciju 2008-03-14, | veiklos ir finansiniy | 1. Atskiruose segtuvuose segti 11 ir I1I etapy 3/3
(veiklos ir pripazinimas - Seimos ir | Nr. 1 rodikliy patikra viesuosius pirkimus pagrindziancius
finansing), karjeros suderinimo dokumentus;

2008 03 13 galimybiy pleétrai, 2. 1ki 2008 04 01 parengti trukstamus

(vieSuyju EQ/2004/1130-27 vieSuosius pirkimus pagrindziancius

pirkimy) dokumentus ir uztikrinti ju sauguma;
3. Bitina perzifiréti trecio etapo veiklas bei ju
igyvendinimo plana bei inicijuoti susitarima
del paramos sutarties termino pratgsimo
projekto veikly igyvendinima pratgsiant 2
ménesiais - iki 2008 08 30.

142. | planinis 2008-02-29 ISeitis tau, 2008-03-14, veiklos ir finansiné | 1. PraSome uZztikrinti, kad VB partneriai 3/3
(veiklos ir EQ/2004/1130-11 Nr. 4 patikra saskaitas faktiiras zenklinty Equal antspaudu;
finansing), 2. Rekomenduojame perskaiéiuoti Detalaus
2008-03-14 treciojo etapo biudzeta ir esant 4 kategorijoje
(vieSuyju sutaupytoms léSoms panaudoti kitoms
pirkimy) veikloms, pvz., VB pasiekty rezultaty

vie$inimui, informacijos sklaidai ir pan.
Rekomenduotume vykti | Uzimtumo savaite,
kuri vyks 2008 m. birzelio mén., Briuselyje;
3. Iki 2008-04-01 ant projekto vieSuosius
pirkimus pagrindzianc¢iy dokumenty nurodyti
projekto numerj (ar pavadinima), etapa,
pirkimy plano ar biudZeto eilute, pagal kuria
vykdytas pirkimas.
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143.

planinis

2008-03-18

Nugalék priklausomybg,
EQ/2004/1130-02

2008-03-31
Nr. 4

veiklos ir finansiné

patikra

1. Biitina perzitiréti trecio etapo veiklas bei ju
igyvendinimo plana bei inicijuoti susitarima
del paramos sutarties termino pratgsimo
projekto veikly igyvendinima patgsiant 2
ménesiais — iki 2008 m. rugpjicio 30 d.;

2. Atkreipiame démesi, kad vadovaujantis
2006 m. kovo 21 d. Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymo
Nr. A1-83 patvirtinty Europos Bendrijy
iniciatyvos EQUAL projektu igyvendinimo
priezitiros taisykliy (Zin., 2007, Nr.42-1606)
pakeitimo 7 priedu banko komisiniy mokesciy
iSlaidos patirtos nuo 2007 m. balandzio 15 d.
yra netinkamos finansuoti islaidos, todél
sitilome naikinti eilute 3.7.2.

3. Issamiai pagriskite III etapo veikly terminy
vélavimus, atskirai apraSant kiekvienos
véluojancios veiklos vélavimo priezastis bei
nurodyti, kada konkreciai veikla bus
igyvendinta;

4. Informuoti Agentiira rastu apie veikly
vélavima,

5. Dar karta praSome pakoreguoti
Internetiniame puslapyje www.manoguru.lt
vie§inimo Zenklus.

5/5 0

144.

planinis

2008-03-20

EQUAL angelas: atviros
aplinkos nejgaliojo
integracijai | darbo rinka
kooperacijos modelis,
EQ/2004/1130-10

2008-03-20,
Nr. 5

veiklos ir finansy
patikra

1. ISsamiai pagristi veikly terminy vélavimus,
atskirai aprasant kiekvienos véluojancios
veiklos vélavimo priezastis bei nurodyti, kada
konkreciai veikla bus jgyvendinta;

2. Detaliai aprasyti projekto partneriy
igyvendinamas funkcijas ir veiklas III etape;
3. I etape pirkimy dokumentus segti pagal
biudzeto eilutes.

373 0

145.

planinis

2008-04-01

(Re-)integracija | darbo
rinka Kretingos rajone,
EQ/2004/1130-17

2008-04-14,
Nr. 04

veiklos ir finansy
patikra

esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy
nenustatyta
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146. | planinis 2008-04-03 EQUAL - atviry dury 2008-04-03, veiklos ir finansiniy | 1. Rekomenduojame pakoreguoti projekto 2/2 0
link, EQ/2004/1130-09 | Nr. 1 rodikliy patikra veikly jgyvendinimo terminus, nes veiklos
atlikimo grafiko pakeitimas sudaryty geresnes
prielaidas siekiant trecio etapo tiksly ir
uzdaviniy igyvendinimo, rezultaty pasiekimo;
2. Vadovaujantis paramos sutarties 6.2.2.
punktu treciojo etapo tarpinius mokéjimo
prasymus teikti laiku, atsizvelgiant |
patvirtinta mokéjimo prasymy teikimo grafika.

147. | planinis 2008-04-07 | Laimék gyvenima, 2008-04-18, | veiklos ir finansy 1. Bitina perzitiréti trecio etapo veiklas bei ju | 4/4 0
EQ/2004/1130-22 Nr. 4 patikra igyvendinimo plana bei inicijuoti susitarima
dél paramos sutarties termino pratesimo
projekto veikly jgyvendinima patgsiant 2
meénesiais — iki 2008 m. rugpjicio 30 d.

2. Informuoti Agentiira rastu apie veikly
vélavima,

3. Atkreipiame démesi, kad vadovaujantis
2006 m. kovo 21 d. Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymo
Nr. A1-83 patvirtinty Europos Bendrijy
iniciatyvos EQUAL projekty igyvendinimo
priezidiros taisykliy (Zin., 2007, Nr.42-1606)
pakeitimo 7 priedu banko komisiniy mokes¢iu
iSlaidos patirtos nuo 2007 m. balandzio 15 d.
yra netinkamos finansuoti i§laidos, todél
sitilome naikinti eilutg 3.7.3. 1éSas perkeliant i
kitas biudzeto eilutes;

4. PraSome pateikti parengta 2008-04-04
vykusios apvalaus stalo diskusijos protokola.
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148. | planinis 2008-04-09 Probleminiy regiony 2008-04-21, veiklos ir finansy 1. Prasome nurodyti, kada pristatysite 2/2 0
atgimimas Utenos Nr. 4 patikra parengtos VB ATGIMIMAS sukurty
apskrityje: isidarbinimas inovacijy poveikio politikai ir praktikai
partnerysté strategijos rezultatus kity probleminiy regiony
bendruomené socialiniams partneriams, regionings ir vietos
(ATGIMIMAS), valdzios atstovams, NVO ir bendruomeniy
EQ/2004/1130-16 organizacijoms. Taip pat nurodykite, kokiuose

probleminiuose regionuose planuojate
pristatyti minétos strategijos rezultatus;

2. Prasome pateikti autorines sutartis,
sudarytas su ekspertais dél Tarptautinés
galimybiy studijos ,,Inovatyvios sklaidos
mechanizmas: nuo informavimo link
bendradarbiavimo (LINK E)” parengimo.

149. | planinis 2008-04-11 Lietuvos jaunimo 2008-04-11, veiklos ir finansiniy | 1. Atskirti II ir I1I etapy pirkimy dokumentus 2/2 0
uzimtumo tobulinimo Nr. 1 rodikliy patikra (segti 1 atskirus segtuvus arba atskirti
vystymo bendrija, skirtukais);
EQ/2004/1130-15 2. Bitina perziliréti trecio etapo veiklas bei ju

igyvendinimo plana bei inicijuoti susitarima
del paramos sutarties termino pratgsimo
projekto veikly igyvendinima patgsiant 2
ménesiais — iki 2008.08.30.

150. | neplaninis | 2008-04-28 Prekybos zmonémis 2008-04-28, veiklos ir finansy 1. Projekto vykdytojams veiklos 4/4 0
auky integracija ir Nr. 1 patikra dokumentacija neatskirta nuo partnerés
reintegracija | darbing organizacijos bendry dokumentuy;
visuomeng, 2. Nepateikti dokumentai, kuriais remiantis
EQ/2004/1130-20 buty galima nustatyti, kokiu pagrindu i§

projekto 1ésy apskaic¢iuojamos ir
deklaruojamos 1€Sos uz atliktus tikslinés
grupés dalyviy sveikatos tyrimus;

3. Sunkiai atsekami dokumentai, susijg su
tikslinei grupei teiktomis medicinos,
socialinés ir psichologinés pagalbos
paslaugomis;

4. Pateikti ne visi veikla pagrindziantys
dokumentai.
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151.

planinis

2008-04-28

Neigaliyju verslo plétros
bendrija,
EQ/2004/1130-13

2008-04-28,
Nr. 06

veiklos ir finansy
patikra

1. ISsamiai pagristi veikly terminy vélavimus,
atskirai aprasant kiekvienos véluojancios
veiklos vélavimo priezastis bei nurodyti, kada
konkreciai veikla bus igyvendinta;

2. Detaliai aprasyti projekto partneriy
igyvendinamas funkcijas ir veiklas III etape;
3. Patvirtinti byly nomenklatiira;

4. Priskirti patalpas III projekto etapui ir
patvirtinti komunaliniy paslaugy apmokéjimo
metodika.

4/4 0

152.

planinis

2008-05-07

Atviri ir saugiis darbe.lt,
EQ/2004/1130-08

2008-05-21,
Nr. 1

veiklos ir finansy
patikra

1. PraSome pateikti laisvos formos ataskaita
apie vykdomas veiklas: 3.1. ,,Dalyvavimas
Teminio tinklo valdymo grupés susitikimuose
deél norminiy dokumenty analizés rengimo®, 4
,»,Darbo grupiy posédziy organizavimas®, 6
»Informacijos sklaida“ ir 9 ,, Tinklo veiklos
efektyvumo vertinimas®. Taip pat prasome pas
save turéti visus TT Nr. 3 susitikimy,
seminary protokolus ir dalyviy sarasus;

2. Rekomenduojame internetinéje svetainéje
www.atviri.lt patalpinti daugiau informacijos
apie trecia etapa, dalyvavima teminio tinklo
Nr. 3 veikloje bei valdymo grupéje.

2/2 0

153.

planinis

2008-05-07

Per technologijas
zinojimo ir darbo link!,
EQ/2004/1130-29

2008-05-07,
Nr. 1

veiklos ir finansiniy
rodikliy patikra

1. Rekomenduojame pratgsti patalpy nuomos
sutartj, projekto vykdymo laikotarpiui (nuo
2008 06 30 iki 2008 08 31);

2. Biitina perzitiréti trecio etapo veiklas bei ju
igyvendinimo plana, detalyji treciojo etapo
biudzety ir esant poreikiui inicijuoti susitarima
dél paramos sutarties keitimo.

2/2 0

154.

planinis

2008-05-08

MIM (Motery
idarbinimo modelis),
EQ/2004/1130-26

2008-05-08,
Nr. 1

veiklos ir finansiniy
rodikliy patikra

1. Bitina perzifiréti trecio etapo veiklas bei ju
igyvendinimo plana bei inicijuoti susitarima
dél paramos sutarties termino pratgsimo
projekto veikly jgyvendinima patgsiant 2
ménesiais — iki 2008 08 30;

2. Pateikti projekto I1I etape naudojamy
telefony priskyrima.

2/2 0
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155. | planinis 2008-05-08 | EQUAL greitkelis: 2008-05-08, veiklos ir finansy esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
vystymo bendrija Nr. 5 patikra nenustatyta
Klaipéda - Vilnius,
EQ/2004/1130-04

156. | planinis 2008-05-10 Tautiniy mazumy 2008-05-10, veiklos ir finansiniy | 1. I§samiai pagristi I1I etapo veikly terminy 8/8 0
integracijos i darbo Nr. 5 patikra vélavimus, atskirai aprasant kiekvienos
rinka paramos véluojancios veiklos vélavimo priezastis bei

mechanizmo sukurimas
ir iSbandymas,
EQ/2004/1130-06

nurodyti, kada konkreciai veikla bus
igyvendinta;

2. Detaliai aprasyti projekto partneriy
igyvendinamas funkcijas ir veiklas III etape;
3. Sutvarkyti lyderiy mokymy dokumentacija
taip, kad aiskiai buty atskirtos lyderiy
mokymy grupés, mokymo moduliai, mokymy
temos, mokymy déstytojai bei, kad bty
uztikrintas lyderiy mokymuy dalyviy
lankomumo atsekamumas;

4. Veiklos plano igyvendinimo, saves
vertinimo, vieSinimo, patikry vietoje, projekto
igyvendinimo ataskaitas segti atskiroje
ataskaity byloje, kad biity uztikrintas
dokumenty atsekamumas;

5. Pateikti III etapo tarpini mokéjimo praSyma
iki 2008 m. geguzés 30 d.;

6. Siekiant uztikrinti dokumenty atsekamuma,
rekomenduojama segti pirkimo dokumentus
pagal biudzeto ar pirkimy plano eilutes;

7. Bitina perzitréti treCio etapo veiklas bei ju
igyvendinimo plang ir inicijuoti susitarima dél
paramos sutarties termino pratgsimo, projekto
veikly jgyvendinima patgsiant 2 ménesiais —
iki 2008 m. rugpjucio 30 d. Perskirstyti
numatytas Detaliajame I1I etapo biudzete
i8laidy sumas

uztikrinant efektyvy paramos 1ésy isisavinima;
8. Perzitréti mokeéjimo prasymy teikimo
grafika, atsizvelgiant  realias

pateikimo galimybes.
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157. | planinis 2008-05-10 | Romy integracijos { 2008-05-10 finansy patikra 1. PraSome uztikrinti, kad biity tvarkoma 373 0
darbo rinka mechanizmo | Nr.1 projekto apskaita, taip kaip numatyta 2007 m.
sukiirimas ir birzelio 01 d. paramos sutarties Nr.
iSbandymas, EQ/2004/1130-01/D4-178 2.2.4 ir 2.2.5
EQ/2004/1130-01 punkte;
2. PraSome uztikrinti, kad patalpy panaudos
sutartis biity sudaryta projekto igyvendinimo
laikotarpiui, t.y. iki 2008 m. birzelio 30 d.;
3. PraSome atsizvelgti { numatytas
Detaliajame III etapo biudZete iSlaidy sumas ir
perskirstyti 1éSas uztikrinant efektyvy paramos
1é8y isisavinima.
158. | planinis 2008-05-22 | Romy integracijos i 2008-06-05 veiklos patikra 1. Siekiant uztikrinti didesnj dokumenty 5/5 0
darbo rinka mechanizmo | Nr.2 atsekamuma, rekomenduojame segti pirkimy

suk@irimas ir
iSbandymas,
EQ/2004/1130-01

dokumentus pagal pirkimy plano arba
biudzeto eilutes.

2. Rekomenduojame pas save saugoti TT Nr.
5 dalyviy sarasy kopijas;

3. Prasome pateikti veiklas: 2.1 ,,Susitikimas
su BT dalyviais, interesy identifikavimas ir
derinimas, BT darbo programos parengimas
ir 3.2 ,,Apvalis stalai, aptarimas sitilomy
produkty, vykdoma kartu su 6-ju projektu*
pagrindzian¢ius dokumentus (pvz., gali bati
susitikimuy protokolai, laisvos formos ataskaita
ar pan.);

4. Veikly atlikimo grafiko pasislinkima derinti
su Paramos fondo Europos socialinio fondo
agentura,

5. Bitina perzifiréti trecio etapo veiklas bei ju
igyvendinimo plang ir inicijuoti susitarima deél
paramos sutarties termino pratgsimo, projekto
veikly igyvendinima patgsiant 2 ménesiais —
iki 2008 m. rugpjicio 30 d. Taip pat perzitiréti
Detalyji treciojo etapo biudzets ir perskirstyti
sutaupytas 1ésas, kad uztikrintuméte efektyvy
paramos 1éSy jsisavinima.
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159. | neplaninis | 2008-05-27 Prekybos zmonémis 2008-05-27, veiklos ir finansy esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
auky integracija ir Nr. 2 patikra nenustatyta
reintegracija i darbing
visuomeng,
EQ/2004/1130-20
160. | planinis 2008-05-28 | Zmoniy su proto ir 2008-05-28, veiklos ir finansy 1. Prasome iki 2008 m. birzelio 16 d. pateikti 2/2 0
psichikos negalia Nr. 1 patikra susitikimy darbdaviams darbotvarkes;
idarbinimas, 2. Prasome informuoti jgyvendinanciaja
EQ/2004/1130-19 institucija apie rekomendacijy, pateikty
SADM Audito skyriaus 2008 m. balandzio 10
d. Nr. 1.17-9 ataskaitoje, igyvendinima per 10
darbo dieny praéjus numatytam jgyvendinimo
terminui.
161. | planinis 2008-06-03 Seimos planeta: Seimai 2008-06-03, veikly ir finansy esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
palanki organizacija, Nr. 1 patikra nenustatyta
EQ/2004/1130-24
162. | planinis 2008-06-06 | Asmeny su klausos 2008-06-06, veikly ir finansu esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
negalia integravimas { Nr. 1 patikra nenustatyta
darbo rinka,
EQ/2004/1130-07
163. | planinis 2008-06-18 FORWARD! Seima ir 2008-06-18, veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
darbas suderinami, Nr. 1 rodikliy patikra nenustatyta
EQ/2004/1130-23
164. | planinis 2008-06-28 | Paramos tinklas 2008-07-14, | veiklos patikra 1. Rekomenduojame II ir III etapy rastus segti | 4/4 0
reintegracijai | darbo Nr. 4 atskiruose segtuvuose;

rinka Utenos, Vilniaus
apskrityse,
EQ/2004/1130-21

2. Rekomenduojame perzitréti 5 ¢ veiklos ir 6
veiklos 2 uzduoties reikalinguma, kadangi I1I
etapas baigiasi;

3. PraSome pateikti Agentiirai pirkimus pagal
Il etapo 5, 11, 15, 16, 20, 34, 39, 42, 43, 44,
51,56, 57, 58, 61, 67, 68, 69, 70, 74, 75 PPP
eilutes ir III etapo 11, 14 ir 19 PPP eilutes
vykdytus pirkimus pagrindzian¢iy dokumenty
kopijas;

4. Rekomenduojame svarstyti nevykdyty
pirkimy 1ésy perskirstymo i kitas biudzeto
eilutes galimybes.
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165. | planinis 2008-06-30 | In Corpore, 2008-06-30, | veiklos ir finansiniy | esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
EQ/2004/1130-30 Nr. 1 rodikliy patikra nenustatyta
166. | planinis 2008-07-03 Prekybos Zmonémis 2008-07-17, veiklos ir finansiniy | 1. Pateikti patikslinta saskaity plana, kuriuo 7/7 0
auky integracija ir Nr. 4 rodikliy patikra remiantis apskaitomos III etapo projekto
reintegracija | darbing iSlaidos;
visuomeng, 2. Patvirtinti dokumenty nomenklatiira,
EQ/2004/1130-20 vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo
terminu rodykle, patvirtinta Lietuvos archyvy
departamento prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1997 m. rugpjicio 15 d. isakymu
Nr.38 ,,Dél bendryjy dokumenty saugojimo
terminy‘;
3. Rekomenduojame pratgsti patalpy nuomos
sutarti, projekto vykdymo laikotarpiui (nuo
2008-07-01 iki 2008-08-30);
4. Uztikrinti, kad III etapo projekto 1ésy
panaudojimas biity kontroliuojamas pagal
biudzeto eilutes;
5. Pateikti galuting (su pakeitimais) Detalaus
antrojo etapo biudzeto pagrindimo lentelg;
6. Iki 2008-08-17 sutvarkyti II etapo
dokumentus, kad biity uztikrintas ju
atsekamumas;
7. 1ki 2008-08-17 pateikti Agentiirai Il etapo
vadovaujanciojo ir kity partneriy vieSyju
pirkimy dokumenty kopijas.
167. | planinis 2008-07-11 | Jaunimo uzimtumo ir 2008-07-17, | veiklos ir finansy 1. Atskiruose segtuvuose segti Il ir 111 etapo 11 0
motyvacijos stiprinimas | Nr. 1 patikra siunc¢iamus, gaunamus rastus.
(JUMS), EQ/2004/1130-
03
168. | planinis 2008-07-11 Paramos tinklas 2008-07-21, finansy patikra esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy - -
reintegracijai i darbo Nr. 1 nenustatyta
rinkg Utenos, Vilniaus
apskrityse,
EQ/2004/1130-21
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169.

planinis 2008-08-20

Dirbk savo Salyje:
bedarbiy jauny zmoniy,
ketinanciy i§vykti dirbti
1 uzsieni, integravimosi {
Lietuvos darbo rinka
galimybiy plétra,
i$saugant socialini
kapitala - Seima,
EQ/2004/1130-28

2008-08-20,
Nr. 1

veiklos ir finansiniy
rodikliy patikra

esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy
nenustatyta

170.

neplaninis | 2008-08-29

Prekybos zmonémis
auky integracija ir
reintegracija i darbing
visuomeng,
EQ/2004/1130-20

2008-08-29,
Nr. 3

veiklos ir finansy
patikra

esminiy klaidy, neatitikimy ir pazeidimy
nenustatyta

Saltinis — V[ Europos socialinio fondo agentiira
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Valstybinio audito ataskaitos

»D€l Bendrijos iniciatyvos programos,
skirtos kovai su diskriminacija ir nelygybe
darbo rinkoje (EQUAL) Lietuvoje, galutinés
iSlaidy ataskaitos ir mokéjimo paraiskos

Europos Komisijai vertinimo* 14 priedas

Mokéjimo institucijos atlikti patikrinimai vietose pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 9 straipsnj

28 lentelé. Mokéjimo institucijos atlikti patikrinimai vietose pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 438/2001 [2] 9 straipsnj

Eil. | Patikrinimo | Tikrinta Tikrinto Patikrinimo | Patikrinimo tikslas Nustatytos Rekomendacijos
Nr. data institucija | projekto kodas | ataskaitos esminés Pateikta / Nejgyvendinta, nurodant
data ir klaidos, igyvendinta* (vnt.) | nejgyvendinimo prieZastis (vnt.)
numeris neatitikimai,
pazeidimai
1. 2005 m. I EQ/2004/1130- | 2006 m. Patikrinti ir jvertinti Patikrinimo 1. Pateikta 12 2 rekomendacijos neigyvendintos,
gruodzio 1 16 lapkri¢io ESFA esancios metu nebuvo rekomendacijy. kadangi buvo neaktualios.
d. 29 d., valdymo ir kontrolés | nustatyta Patikrinimo, atlikto Neigyvendinta rekomendacija ,,1
Nr. 1 sistemos efektyvuma, | esminiy klaidy 2006 m. gruodzio 14— | Europos Bendrijy iniciatyvos
ESFA vidaus ir pazeidimy. 15 d., metu, $io EQUAL procediiry vadova
procediiry atitikti patikrinimo ataskaitos | itraukti duomenims kaupti
teisés aktams, derinimo metu, darbiniy lenteliy formas® ir
{vertinti, ar tinkamai patikrinimo, atlikto rekomendacija ,,Papildyti
administruojamas 2007 m. lapkri¢io 6-7 | Europos Bendrijy iniciatyvos
Europos Bendrijy d., ir patikrinimo, EQUAL projekty patikry vietose
iniciatyvos EQUAL atlikto 2008 m. atlikimo taisykliy 22 punkta,
projektas Nr. lapkri¢io 25-26 d., nurodant, kad metinis projekty
EQ/2004/1130-16. metu jsitikinta, kad patikry vietose planas sudaromas
visiskai jgyvendintos atsizvelgiant { informacija ne tik
10 rekomendacijy. apie gautus ir uzregistruotus
mokéjimo prasSymus, bet ir apie
planuojamus gauti.
2. 2006 m. VI EQ/2004/1130- | 2006 m. [vertinti Socialinés Patikrinimo Pateiktos 8 1 rekomendacija nejgyvendinta,
vasario 8 d. 16 lapkri¢io apsaugos ir darbo metu nebuvo rekomendacijos. kadangi buvo neaktuali.
29d., ministerijos sukurtos | nustatyta Pagal Socialinés Rekomendacija ,,] EQUAL
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Nr. 2 valdymo ir kontrolés | esminiy klaidy apsaugos ir darbo procediiry vadova jtraukti
sistemos efektyvuma | ir pazeidimy. ministerijos 2006 m. duomenims kaupti naudojamy
administruojant gruodzio 11 d. rastu darbiniy lenteliy formas®,
Europos Bendrijy Nr. (21.3-1-54)-SD- Socialinés apsaugos ir darbo
iniciatyvy programos 9451 pateikta ministerijos nuomone, neaktuali,
EQUAL projekta rekomendacijy nes ,,Sukurta Europos Bendriju
EQ/2004/1130-16. igyvendinimo plana 6 | iniciatyvos EQUAL informaciné

rekomendacijos monitoringo sistema EMIS, kuri
igyvendintos, o 1 bus | uztikrins efektyvia 1éSy apskaita,
igyvendinta. Kadangi | todél yra netikslinga tvirtinti
NFD daugiau patikry | EQUAL procediiry vadove
Socialinés apsaugos ir | darbiniy lenteliy formas®.
darbo ministerijoje
neatliko,
rekomendacijy
igyvendinimu nebuvo
isitikinta.
2006 m. II EQ/2004/1130- | 2007 m. Atlikti administracin] | Patikrinimo Pateiktos 7 -
gruodzio 03; geguzes ir dokumentinj metu nebuvo rekomendacijos (dar 3
14-15d. EQ/2004/1130- | 294d., patikrinima, susijusi | nustatyta rekomendacijos
14 Nr.3 su ESFA idiegta esminiy klaidy pakartotinai pateiktos
valdymo ir kontrolés | ir pazeidimy. i$ ankstesniy
sistema, ir, patikrinimy).

pasirinktinai
patikrinus Europos
Bendrijy iniciatyvos
EQUAL projekty
Nr. EQ/2004/1130-03
ir EQ/2004/1130-14
dokumentus,
nustatyti, ar pagal
Siuos projektus (arba
pagal ju atskirus
mokéjimo prasymus)
deklaruota Europos
Komisijai suma yra
pagrista iSlaidy
pagrindimo ir islaidy

2007 m. lapkricio 67
d. patikrinimo metu
nustatyta, kad
igyvendintos visos 7
rekomendacijos.
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apmokéjimo irodymo
dokumentais.
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2007 m. I EQ/2004/1130- | 2008 m. 1. [vertinti po Patikrinimo Pateiktos 8 1 rekomendacija nejgyvendinta.
lapkricio 6— 11; geguzes paskutinio NFD metu nebuvo rekomendacijos (dar I | Rekomendacija ,,Atnaujinti /
7d. EQ/2004/1130- | 30d.,Nr. 4 patikrinimo, atlikto nustatyta rekomendacija papildyti EQUAL techninés
23; 2006 m. gruodzio 14— | esminiy klaidy pakartotinai pateikta i§ | pagalbos IéSy panaudojimo
EQ/2004/1130- 15 d., ESFA ir pazeidimy. ankstesnio procediira pagal galiojancia
30; ivykusius valdymo ir patikrinimo). naujausiag EQUAL techninés
4 Techninés kontrglés sistemos 2008 m. lapkrigio 25— pagalbgs 1ésy gagdgj impv 'taisykliq
pagalbos I&sy pok)'fm‘us ' 26 d. patikrinimo metu re'dakcga[ arba' 191019‘uot1 iy
2007 m. spalio admlnlstmOJgnt nustatyta, kad 7 tal.sykhq pgkeltlma[ o
19 d. tarpinis EQUAL projektus. rekomendacijos nelgyvendln.t‘a, kadangi §i .
mokeéjimo 2. Ifasirinktinal'i igyvendintos. rekomendacija buvo neaktuali.
prasymas Nr. 6 patikrinus projekty
Nr. EQ/2004/1130-
11,EQ/2004/1130-
23,EQ/2004/1130-30
antrojo etapo ir
techninés pagalbos
léSomis finansuojamy
veikly dokumentus,
vertinti, ar pagal
Siuos projektus (ar
pagal ju atskirus
mokéjimo praSymus)
deklaruota Europos
Komisijai tinkamy
finansuoti i§laidy
suma yra pagrista
iSlaidy pagrindimo ir
ilaidy apmokéjimo
irodymo
dokumentais.
2008 m. 1I EQ/2004/1130- | Patikros Patikrinti ESFA Patikrinimo Rekomendaciju -
lapkricio 06; vietoje administruojamy metu nebuvo nebuvo pateikta.
25-26 d. EQ/2004/1130- | igyvendi- Europos Bendriju nustatyta
24; nanciojoje iniciatyvos EQUAL esminiy klaidy
EQ/2004/1130- institucijoje | projekty Nr. ir pazeidimy.
30: atlikimo EQ/2004/1130-06,
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4. Techninés lapas, EQ/2004/1130-24,

pagalbos leéq patVirtintaS EQ/2004/1 130-30 ir

2008 m. spalio 2008 m. techninés pagalbos

24 d. tarpinis lapkri¢io deklaruojamas

mokéjimo 28 d. iSlaidas ir jsitikinti ju

prasymas Nr. 5 tinkamumu

finansuoti.

2009 m. II EQ/2004/1130- | Patikros Prie$ tvirtinant Patikrinimo Rekomendacijy
kovo 18— 03; vietoje galuting mokéjimo metu nebuvo nebuvo pateikta.
19 d. EQ/2004/1130- | igyvendi- paraiska Europos nustatyta

29; nanciojoje Komisijai isitikinti esminiy klaidy

EQ/2004/1130- institucijoje | deklaruojamuy islaidy | ir pazeidimy.

30; atlikimo tinkamumu

4 Techninés lapa§, . finansuoti.

. patvirtintas

pagalbos 1ésu 2009 m

2009 m. sausio kovo 20’ d

28 d. tarpinis ’

mokéjimo

praSymas

Nr. 12.
2010 m. VI 2004 m. Patikros Neplaniné patikra Patikrinus Rekomendaciju
vasariol d. Europos vietoje vadovaujancioje pasirinktas nebuvo pateikta.

Bendriju igyvendi- institucijoje atlikta, Europos

iniciatyvos nanciojoje siekiant isitikinti, kad | Bendriju

EQUAL institucijoje | Socialinés apsaugos iniciatyvos

techninés atlikimo ir darbo ministerijos | EQUAL

pagalbos 1ésos; | lapas, pateiktoje Europos techninés

2005 m. patvirtintas Bendrijy iniciatyvos | pagalbos

Europos 2010 m. EQUAL papildytoje islaidas ir

Bendrijy kovo 1 d. iSlaidy deklaracijoje isitikinus, kad

iniciatyvos uz laikotarpi nuo jos pagristos

EQUAL 2004 m. sausio 1 d. iSlaidy

Socialines iki 2009 m. gruodzio | pagrindimo ir

apsaugos ir 31 d. deklaruojamos | apmokéjimo

darbo techninés pagalbos irodymo

ministerijos 1éSos yra pagristos dokumentais,

technines iSlaidy pagrindimo ir | galima daryti

apmokéjimo jrodymo | prielaida, kad
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pagalbos

dokumentais.

techninés
pagalbos
iSlaidos atitinka
Europos
Komisijos 2001
m. kovo 2 d.
reglamento Nr.
438/2001 9
straipsnio
reikalavimus dél
iSlaidy
Itraukimo |
galuting iSlaidy
deklaracijg ir
galuting
mokéjimo
paraiska
Europos
Komisijai.

* Informacija apie rekomendaciju igyvendinima pateikiama prie patikrinimo ataskaity, kuriose $ios rekomendacijos pateiktos pirma karta.

Saltinis — Lietuvos Respublikos finansy ministerija, Lietuvos Respublikos valstybés kontrole
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EQUAL programos nustatyti paZeidimai ir graZintos su paZeidimais susijusios paramos 1éSos

29 lentele. EQUAL programos nustatyti paZeidimai ir graZintos su paZeidimais susijusios paramos léSos

Valstybinio audito ataskaitos

»Del

Bendrijos

iniciatyvos

programos,

skirtos kovai su diskriminacija ir nelygybe
darbo rinkoje (EQUAL) Lietuvoje, galutinés
iSlaidy ataskaitos ir mokéjimo paraiskos
Europos Komisijai vertinimo* 15 priedas

Projekto EQUAL Nustatymo | PraneSimo Pabaigos Grazintos su pazeidimu susijusios Su pazeidimu Metai, kuriais | EK teiktos islaidy
pavadinimas ir Nr. | programos data Europos data paramos léSos (be delspinigiy), EUR susijusiy lésy grazinta suma deklaracijos, i§
prioritetas Komisijai sugrazinimo | buvo kurios grazinta
(tema) data valstybés izda iSskaityta i$ suma buvo
ESF dalis | Nacionalinis | I8 viso data EK deklaruoty | isskaityta, data ir
finansavimas iSlaidy numeris
"Tautiniy mazumy | A 2008-10-30 | - 2008-11-17 | 2108,54 | 702,85 2811,39 | 2008-11-18 2008 2008-12-29
integracijos { darbo Nr. 22
rinka paramos
mechanizmo
sukiirimas ir
iSbandymas",
projekto kodas
EQ/2004/1130-06
"Jaunimo uzimtumo | A 2008-11-07 | - 2009-02-27 | 3518,88 | 1172,96 4 691,84 | 2009-03-03 2009 2009-05-14
ir motyvacijos Nr. 24

stiprinimas
"JUMS", projekto
kodas
EQ/2004/1130-03

Saltinis — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos Respublikos finansy ministerija, Valstybés kontrolé
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»D€l Bendrijos iniciatyvos programos,
skirtos kovai su diskriminacija ir nelygybe
darbo rinkoje (EQUAL) Lietuvoje, galutinés
iSlaidy ataskaitos ir mokéjimo paraiskos
Europos Komisijai vertinimo* 16 priedas

EQUAL programos pazeidimai, apie kuriuos buvo pranesta OLAF pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 1681/94
[6] reikalavimus

30 lentele. EQUAL programos paZeidimai, apie kuriuos buvo pranesta OLAF pagal Komisijos reglamento (EB) Nr. 1681/94 [6] reikalavimus

Nr.)

Informacija apie grazinting paramos léSy suma, | Informacija apie sugrazinta paramos 1éSy suma, Pastabos
8 £ EUR EUR
S | e o
= 5 o) ~ .. -
S g g 2 — Informacija | Paramos — Grazintos sumos
8 é 2 s | T% apie Europos | 1Sy ?% iSskaitymas i§ Europos
g S 2 8 g - Komisijai £razinimo - Komisijai deklaruojamy
. . ©n . o oy -
5 % = 5 g b g pateikta inicijavimo g islaidy
o < B= . 5 : : ; . .
g & | & 8 £ g s specialy metal 5 Metai, EK teiktos
iz E &0 = '<§ g, § pranesima § kuriais mokéjimo
-~ v o
g - S 5 g > g i= pagal = grazinta paraiskos
— g ‘Q .
: a | E £3 4 i) gl 8 2 Reglamento 2 = suma buvo data ir
Sl = |83 | B E| Ea| ¥ | 25| 2 | 5 g | 5str. 2 dali 2 | £ 2 | isskai -
Z = e ‘% g E S8| © TR 2 s 2 : 0 3 @ | iSskaityta numeris
= 3 g N g .2 £ 3 Sz| wm g > (rasto data, n 5 >
&3 o A [V AN | A A H aa) = 58 m &

Pazeidimy, apie
kuriuos reikéty
pranesti pagal
Komisijos
reglamento (EB)
Nr. 1681/94 [6]
reikalavimus
nebuvo.

Saltinis — Europos kovos su suk&iavimu tarnyba, Finansiniu nusikaltiny tyrimo tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, Lietuvos Respublikos valstybés

kontrolé
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Valstybinio audito ataskaitos

»D€l Bendrijos iniciatyvos programos,
skirtos kovai su diskriminacija ir nelygybe
darbo rinkoje (EQUAL) Lietuvoje, galutinés
iSlaidy ataskaitos ir mokéjimo paraiskos
Europos Komisijai vertinimo* 17 priedas

Labiausiai tikétinos klaidos, naudojamos EQUAL programos klaidy ir paZeidimy daZnio vertinimui, apskaic¢iavimas

31 lentelé. Labiausiai tikétinos klaidos apskaic¢iavimas

Projekty Projekty | EQUAL programos Veiklos Patikrinta Nustatyta Atvejy, kai Projekty, Vidutinis Bendra Labiausiai tikétina
rizikos grupé | skaicius galutingje atrankiniy deklaruoty netinkamy buvo kuriuos klaidos klaidos suma klaida, proc.
rizikos mokéjimo patikrinimy iSmokéty ir finansuoti nustatytos tikrinant dydis, rizikos
grupgje paraiskoje ir pripazinty iSlaidy netinkamos buvo EUR grupéje
deklaruojama valstybiniy tinkamomis suma — finansuoti nustatytos (labiausiai
iSmokeéty ir audity metu finansuoti zinoma i8laidos, klaidos, tikétina
pripazinty patikrinty iSlaidy suma (be klaida, skai¢ius skaiCius klaida), EUR
tinkamomis projekty pasikartojanciy EUR rizikos
finansuoti i§laidy skaiCius patikrinimo grupéje
suma, EUR apimc¢iy), EUR
1 2 3 4 5 6 7 9)=(6)/(8) | 10)=(9H*(2) | (11)=(10)*100/(3)
Dideéles 10" 6 906 602,29 10 1 064 782,58 5068,33 4 3 1 689,44 16 894,42
rizikos grupé
Vidutinés 11 5192 078,07 7 189 961,90 2499,19 3 2 1.249,59 13 745,54
rizikos grupé 021
Mazos 9 3071 708,72 2 75 787,60 79,18 1 1 79,18 712,64 ’
rizikos grupé
IS viso 30" 15170 389,08 19 1330 532,08 7 646,70 8 6 - 31 352,60

Saltinis — Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé

'8 Tai yra 9 projektai ir visos techninés pagalbos prioriteto i§laidos, kurios §ios analizés poreikiams prilygintos vienam projektui.

' Tai yra 29 projektai ir visos techninés pagalbos prioriteto i3laidos.
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