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IZANGA

Lietuvos darbo birzos organizuojamo darbo rinkos profesinio mokymo vertinimo auditas
atliktas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés Veiklos audito 2003 mety
programa. Veiklos audito 1-ojo departamento direktorius R. Sanajevas 2003-01-07 pavedimu
Nr. 2010-2 audita atlikti skyré¢ Veiklos audito 1-ojo departamento vyriausiaja valstybing auditorg
V. Paunksnieng, valstybing auditor¢ M. Masteikaite ir vyresniaja valstybing auditor¢ B. Rudieng
(2003-01-07 — 2003-03-18).

Audito trukmé —2003-01-07 — 2003-07-29, 2003m. lapkricio 03 — 06 d.

Audituojamas subjektas — Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Lietuvos darbo birza).

Audituojamas laikotarpis — 2002 metai.

Audito tikslas — jvertinti Lietuvos darbo birzos organizuojamo darbo rinkos profesinio
mokymo planavima, vykdyma ir efektyvumo rodiklius.

Audito procesas

Auditas atliktas vadovaujantis Valstybinio audito reikalavimais. Audito i§vados parengtos
ir irodymai surinkti naudojant §ias procediiras: tikrinima, stebéjima, apklausa, skaiCiavima,
patvirtinima ir analitines procediiras.

Audito metu nagrinéti teisés aktai, reglamentuojantys darbo rinkos profesinio mokymo
priemoniy jgyvendinima, Respublikinés darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy pateikti duomenys ir
informacija apie darbo rinkos profesinio mokymo planavima, mokymo programy parinkimo
konkurso organizavima, 2002 metais organizuoto profesinio mokymo rezultatus. Vilniaus,
Sal¢ininky ir Sirvinty darbo birzose atlikta detali statistiniy duomeny apie isidarbinima po
profesinio mokymo analizé. Patikrinti 195 bedarbiy atrankos i profesinio mokymo programas
atvejai ir 287 bedarbiy, baigusiy profesini mokyma, isidarbinimo duomenys.

Konsultacijas audito metu teiké Vokietijos audito ruimy auditorius Berndas Ellermannas.



Audito subjektas ir objektas

Lietuvos Respublikos bedarbiy rémimo istatymu Lietuvos darbo birzai perduotos
gyventoju uzimtumo garantijy igyvendinimo funkcijos. Lietuvos darbo birza iki 2003-04-01 sudare
Respublikiné darbo birza ir 46 teritorinés darbo birzos. Respublikiné darbo birza, vykdydama jai
pavestas funkcijas, per teritorines darbo birzas organizavo ir vykdé darbo rinkos politikos
priemones, kurios finansuojamos 1§ UZimtumo fondo 1éSy. Lietuvos darbo birzos 2002 metais
gautos 1¢Sos — 197,67 mln. Lt. ISlaidos darbo rinkos aktyvios politikos programoms (Prevencinio
mokymo, Darbo pasiiilos ir paklausos, Profesinio mokymo bei Uzimtumo rémimo) finansuoti —
73,92 min. Lt.

Darbo rinkos profesinio mokymo programoms 2002 metams buvo skirta 31,319 min. Lt,
kasos iSlaidos — 29,421 mln. Lt. I8laidos darbo rinkos profesiniam mokymui 2002 metais sudare
40 proc. Lietuvos darbo birzos iSlaidy darbo rinkos aktyvios politikos programoms finansuoti.
Valstybés biudzeto islaidos bedarbiy, buvusiu kaliniais, profesiniam mokymui 2002 metais —
173,9 tukst. Lt.

Darbo rinkos profesinio mokymo tikslas — siekti darbo rinkos paklausos ir darbo jégos
pasiiilos kvalifikaciju atitikimo. Darbo rinkos profesinio mokymo uzdavinys — sudaryti salygas
nedirbantiems asmenims igyti valstybés pripazintas kvalifikacijas arba jas tobulinti pagal mokymo
programas.

Darbo rinkos profesini mokyma reglamentuoja Bedarbiy rémimo jstatymas (1990-12-13
Nr. [-864), Profesinio mokymo istatymas (1997-10-14 Nr. VIII-450), Neformaliojo suaugusiyju
Svietimo istatymas (1998-06-30 Nr. VIII-822).

Darbo rinkos profesinio mokymo tvarka reglamentuoja Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos norminiai dokumentai: 2000-10-10 isakymas Nr. 89 ,.Dé¢l darbo rinkos profesinio
mokymo tvarkos patvirtinimo*, 1996-06-21 jsakymas Nr. 76 ,,D¢l bedarbiy registravimo, pasalpy
jiems skyrimo ir mokéjimo tvarkos patvirtinimo®, 2002-03-22 jsakymas Nr. 38 ,,Dé¢l darbo rinkos
neformaliojo profesinio mokymo organizavimo ir vykdymo tvarkos ir darbo rinkos neformaliojo
profesinio mokymo programy savado nuostaty patvirtinimo*.

Profesini mokyma vykdo profesinio mokymo istaigos ir imonés, istaigos, organizacijos,
turindios Svietimo ir mokslo ministerijos leidima mokyti ir atlikti praktinj mokyma. Darbo rinkos
profesinis mokymas vykdomas pagal mokymo programas, itrauktas i Studijy ir mokymo programy
registra, arba pagal neformalias profesinio mokymo programas.
tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Lietuvos darbo rinkos mokymo

tarnyba) ir jai pavaldzios teritorinés darbo rinkos mokymo ir konsultavimo tarnybos.
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Respublikiné darbo birza (arba jos pavedimu teritorinés darbo birzos) Lietuvos

Respublikos vieSyju pirkimy jstatymo nustatyta tvarka bedarbiams mokyti parenka mokymo
istaigas, imones ir mokymo programas.

Darbo rinkos profesinio mokymo dalyviai — bedarbiai, nustatyta tvarka jsiregistravg darbo
birzoje: a) turintys kvalifikacija, jei darbo birza 3 ménesius negali pasitlyti darbo, b) neturintys
kvalifikacijos, c¢) dirbantys darbus, finansuojamus i§ Uzimtumo fondo, jeigu nuolatiniam
isidarbinimui biitinas papildomas profesinis mokymas.

Lietuvos darbo birzos duomenimis vidutinis metinis nedarbo lygis 2002 metais — 11,3
proc., iregistruota 243,8 tikst. bedarbiy ir 135,4 tikst. laisvy darbo viety (i$ ju 42,0 tikst.
terminuotam darbui), darbo rinkoje paklausa be profesinio mokymo sudaré¢ 24,4 proc.

Lietuvos darbo birzoje 2002-12-31 jregistruoty bedarbiy skai¢ius — 191150, i8 jy ilgalaikiai
bedarbiai — 58353 (arba 30,5 proc.). Bedarbiy iSsilavinimo duomenys pateikti 1 paveiksle.

4.9% W bedarbiai su aukstuoju
iSsilavinimu
o,
41,3% @ bedarbiai su auks$tesniuoju
iSsilavinimu

[ bedarbiai su profesine
kvalifikacija

m bedarbiai be profesinés
kvalifikacijos

1 pav. Lietuvos darbo birzoje 2003-01-01iregistruoty bedarbiy issilavinimo duomenys.

Profesinés kvalifikacijos neturi 41,3 proc. darbo birzoje iregistruoty bedarbiy. Kadangi
bedarbiai, turintys profesini i$silavinima turi didesnes galimybes isidarbinti, darbo rinkos profesinis
mokymas yra svarbus mazinant nedarba.

Audito metu nagrinétas Lietuvos darbo birzos 2002 metais organizuotas bedarbiy profesinis
mokymas pagal I, II lygio formalaus suaugusiyjy profesinio mokymo programas, esancias Studijy ir
mokymo programy registre, ir neformalaus suaugusiyju $vietimo mokymo programas, nevertinant

darbuotojy, ispéty apie darbo sutarties nutraukima, profesinio (prevencinio) mokymo.
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AUDITO REZULTATAI

1 SKYRIUS
DARBO RINKOS PROFESINIO MOKYMO PLANAVIMAS

1.1. Darbo rinkos profesinio mokymo poreikio, planuoty ir faktiniy duomeny analizé

Vadovaujantis darbo jégos paklausos ir pasiiilos suderinamumu, kiekvienos konkrecios
profesijos mokymo poreikis apskai¢iuojamas pagal formulg: paklausa minus jregistruoty darbo
birzoje pasirengusiy darbo rinkai bedarbiu skaicius. Kriterijai, pagal kuriuos Lietuvos Respublikos
bedarbiy rémimo istatymo nustatyty valstybiniy uzimtumo garantijy taikymo prasme bedarbiai
skirstomi | pasirengusius ir nepasirengusius darbo rinkai, nustatyti Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos 1996-06-21 isakymu Nr. 76 patvirtintoje Bedarbiy registravimo, pasalpy jiems skyrimo
ir mok¢jimo tvarkoje.

Planuojant darbo rinkos politikos priemones, prognozuojamus darbo rinkos rodiklius
teritorines darbo birzos nustato jvertinusios darbdaviy apklausos rezultatus, imoniy praneSimus apie
numatomus grupinius darbuotojy atleidimus, baigianciy absolventy ir abiturienty skaiciy,
ankstesniy mety tendencijas bei esama situacija darbo rinkoje.

Audito metu atliktas teritoriniy darbo birzy darbo rinkos rodikliy faktiniy duomeny 2000—
2002 metais palyginimas su prognozémis. Uzregistruotas bedarbiy skai¢ius su 10 proc. paklaida
atitiko prognozes 35 darbo birzose (76 proc.), pasirengusiu darbo rinkai bedarbiy skaicius su 10
proc. paklaida atitiko prognozes 16 darbo birzy (35 proc.). Uzregistruoty bedarbiy skaiciaus ir
pasirengusiy darbo rinkai bedarbiy skaiciaus 2002 mety faktiniy duomeny palyginimo su
prognozémis rezultatai pateikiami 1 priede.

Audito metu pagal teritoriniy darbo birzy pateiktus 2002 metams prognozuojamus paklausos
ir pasirengusiy darbo rinkai bedarbiy skai¢iaus duomenis apskaicCiuotas kiekvienos darbo birzos
profesinio mokymo poreikis. Teritoriniy darbo birzy apskaiciuotas profesinio mokymo poreikis
Salyje 2002 metais — 44612 bedarbiy. Penkiose teritorinése darbo birzose (Kauno, Druskininky,
Kretingos, Lazdiju, Pasvalio) mokymo poreikio nebuvo (2 priedas).

Atsizvelgdamos 1 skiriama finansavima, planuodamos profesini mokyma kai kurios
teritorinés darbo birzos apskaiciuota mokymo poreiki koreguoja (toliau — planuojamas mokymo
poreikis). Planuojamas mokymo poreikis sutampa su apskaic¢iuotu mokymo poreikiu — 30 proc.
darbo birzy, apskaiciuota mokymo poreiki sumazino 50 proc. darbo birzy. Teritoriniy darbo birzy
planuotas darbo rinkos profesinio mokymo poreikis 2002 metais Salies mastu — 28275 bedarbiai.
Darbo birzy planuoto profesinio mokymo poreikio palyginimo su apskai¢iuotu mokymo poreikiu

rezultatai pateikiami 2 priede.
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Lietuvos darbo birzai darbo rinkos profesiniam mokymui 2002 metams patvirtinta uzduotis

(1 darbo rinkos profesini mokyma nukreipti 12300 bedarbiy) sudaro 27,6 proc. teritoriniy darbo
birzy apskaiciuoto mokymo poreikio. 2002 metais i darbo rinkos profesinio mokymo programas
nukreipta 16390 bedarbiy arba 36,7 proc. teritoriniy darbo birzy 2002 metams apskaiciuoto
mokymo poreikio.

Teritorinés darbo birzos 2002 metais profesinio mokymo dalyviy skai¢iy planavo pagal
profesinio mokymo programas. Siekdamos tenkinti darbo rinkos poky¢€ius ir lanks€iau | juos
reaguoti, teritorinés darbo birzos profesinio mokymo planus pagal profesinio mokymo programas
mety eigoje tikslina ir keicia. Atsizvelgiama { darbdaviy uzsakymus. Teritoriniy darbo birzy
pateiktais duomenimis apie 20 proc. visy dalyviy i profesini mokyma nukreipta pagal darbdaviy
uzsakymus (3 priedas).

Teritoriniy darbo birzy apklausos duomenimis, apskaiciuota profesinio mokymo poreiki kas
ketvirti tikslina 59 proc. darbo birzy, kas ménesi — 11 proc., du kartus per metus — 6 proc. darbo
birzy. Planuojami dalyviu I, II lygio profesinio mokymo ir neformalaus mokymo programose
duomenys audito metu palyginti su faktiniu dalyviu skai¢iumi minétose programose. Geriausiai
plany laikomasi organizuojant profesini mokyma II lygio darbo rinkos profesinio mokymo

programose (4 priedas).

1.2. Lésy darbo rinkos profesiniam mokymui planavimo analizé
Siekiant jvertinti profesinio mokymo programos iSlaidy planavimo tiksluma, audito metu
buvo lyginamos vienam | profesini mokyma nukreiptam asmeniui tekusios Uzimtumo fondo

planuotos, patvirtintos ir kasinés 2001-2002 mety iSlaidos. Minéti duomenys pateikti 2 paveiksle.
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Pagal teritoriniy darbo birzy 2002 m. iSlaidu samatuy projektus bei Lietuvos darbo birzos

2002 m. patvirtintas iSlaidy samatas ir uzduotis profesiniam mokymui jvertinus profesinio mokymo
iSlaidas vienam nukreiptam asmeniui nustatyta, kad vidutiSkai 2002 metams vienam | programa
planuojamam nukreipti asmeniui:

- planuojamas 1éSy poreikis 32 proc. didesnis nei 2001 mety kasinés islaidos vienam
nukreiptam asmeniui;

- patvirtintos i$laidos 29 proc. didesnés nei 2001 mety iSlaidos vienam nukreiptam asmeniui.

Teritoriniy darbo birzy vidutinés kasinés iSlaidos 2002 metais vienam | programa
nukreiptam asmeniui:

- tre¢daliu (30-35 proc.) mazesnés nei 2002 metams patvirtintos programos islaidos vienam
nukreiptam asmeniui,

- lyginant su 2001 mety kasinémis islaidomis vienam nukreiptam asmeniui sumaz¢jo 9-16
proc.

Planuodamos 2002 mety profesinio mokymo islaidas, teritorinés darbo birzos skai¢iavimus
atliko remdamosi 2001 mety vieSojo konkurso laimétoju mokymo programy kainomis, nes mokymo
programy kainos paaiskéja tik kity mety II ketvirtyje. VieSojo konkurso 2001 m. rezultatuose
profesinio mokymo programy kainos buvo diferencijuotos pagal mokymo grupés dydi, t. y. kuo
mazesné grupe, tuo didesné programos kaina vienam asmeniui, ir atvirk$ciai. Pavyzdziui, Vilniaus
darbo birzoje skaiciuojant 1Sy 2002 m. profesinio mokymo programai poreiki daugeliu atvejy buvo
taikoma didziausia programos kaina (t. y. jei programa lankys iki 5-10 asmeny). Atrankos btdu
perzitiréjus 2002 mety I pusmetyje sudarytas profesinio mokymo sutartis nustatyta, kad dazniausiai
buvo sudaromos didesnés mokymo grupés (t. y. iki 15-20 asmeny). Taigi planuotos daugumos
pagrindiniy programy kainos vienam asmeniui buvo didesnés nei faktinés. Tai sudaré galimybes

2002 metais { profesini mokyma nukreipti tre¢daliu daugiau bedarbiy nei buvo planuota.

ISvados

1. Darbo rinkos profesiniam mokymui 2002 metams patvirtinta uzduotis 12300 bedarbiy
sudaro 27,6 proc. teritoriniy darbo birzy apskai¢iuoto darbo rinkos profesinio mokymo poreikio.

2. Darbo rinkos profesinis mokymas 2002 metais planuotas netiksliai:

- konkrecios profesijos mokymo poreikis apskaic¢iuotas vadovaujantis darbo jégos paklausos
ir pasiiilos suderinamumu pagal prognozuojamus darbo rinkos rodiklius, kurie netikslis;

- darbo rinkos profesinio mokymo planavimas pagal profesinio mokymo programas
netikslus, planai tikslinami ir kei¢iami;

- iSlaidos profesiniam mokymui planuotos nepakankamai tiksliai: patvirtintos islaidos,

tenkancios vienam planuojamam | profesinio mokymo programa nukreipti asmeniui, 29 proc.
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didesnés nei 2001 mety kasinés iSlaidos vienam nukreiptam asmeniui. Vidutinés kasinés islaidos

2002 metais vienam i profesini mokyma nukreiptam asmeniui trecdaliu mazesnés nei 2002 metams
patvirtintos programos iSlaidos vienam planuojamam i profesini mokyma nukreipti asmeniui.

3. Kai kuriy mokymo programy kainy sumaz¢jimas, lyginant su planuotomis, bei netikslus
profesinio mokymo 1ésu planavimas sudaré galimybes 2002 metais i profesini mokyma nukreipti ir

finansuoti tre¢daliu daugiau bedarbiy nei buvo planuota.

Rekomendacija
Profesinio mokymo islaidas planuoti atsizvelgiant { praéjusiy finansiniy mety islaidas

vienam nukreiptam asmeniui ir | profesinio mokymo programy kainy kitimo tendencijas.



2 SKYRIUS
DARBO RINKOS PROFESINIO MOKYMO ORGANIZAVIMAS

2.1. Darbo rinkos profesinio mokymo programy parinkimo konkursy organizavimas

Respublikinés darbo birzos nurodymu teritorinés darbo birzos atviro konkurso biidu 2002 ir
2003 metais organizavo mokymo istaigy, imoniy ir mokymo programy bedarbiy ir darbuotojy,
ispéty apie darbo sutarties nutraukima, mokymui pagal formalaus suaugusiyju profesinio mokymo
programas, esancias Studijy ir mokymo programy registre, ir neformalaus suaugusiyjy Svietimo
mokymo programas parinkimg (toliau tekste — konkursas mokymo programoms parinkti). Audito
metu nustatyta:

1. Mokymo programy parinkimo konkurso metu Respublikin¢ darbo birza teritorinéms
darbo birzoms teiké konkurso dokumenty projekta, siunté nurodymus dél skelbimo pateikimo,
paaiskinimus, komentarus.

2. Mokymo programy parinkimo konkursai Respublikinés darbo birzos nurodymu pradéti
organizuoti 2001 metais lapkri¢io ménesi, 2002 metais — gruodzio ménesi. Konkurso proceduiros
baigési atitinkamai 2002 m. balandzio ménes;j ir 2003 m. balandZio ménesi.

Daugumos profesinio mokymo programy konkurso laimétojy pasiiilytos kainos 2002 metais,
lyginant su 2001 mety kainomis, o 2003 metais, lyginant su 2002 mety kainomis, maz¢jo.

Iki profesinio mokymo programy parinkimo konkurso rezultaty patvirtinimo teritorinés
darbo birzos profesinio mokymo paslaugas apmokédavo ankstesniy mety konkurso kainomis, t. y.
didesnémis kainomis. Atlikus 31 teritorinés darbo birzos duomenu analize¢, nustatyta, kad 2002 m.
I pusmetyje 66 proc. paslaugy pirkta konkurso mokymo programoms 2001 metams parinkti
kainomis, 2003 mety I pusmetyje 48 proc. planuoty paslaugy pirkta konkurso mokymo programoms
2002 metams parinkti kainomis.

[Snagrinéjus Vilniaus, Sal¢ininky, Sirvinty darbo birzy iki einamyju finansiniy mety
profesinio mokymo programy parinkimo konkurso rezultaty patvirtinimo ankstesniy mety konkurso
kainomis sudarytas profesinio mokymo sutartis ir perskai¢iavus profesinio mokymo paslaugy kaina
einamyjy mety konkurso pirmos vietos laimétojy pasitilytomis kainomis, nustatyta:

a) 2002 mety sausio—balandzio ménesiais sudarant profesinio mokymo sutartis mokymo
programy parinkimo 2002 metams konkurso laimétoju pasiiilytomis kainomis, mokymo paslaugu
kaina biity mazesné Vilniaus darbo birzoje 436585 Lt arba 23,8 proc., Saléininky darbo birzoje —
7692 Lt arba 21,5 proc., Sirvinty darbo birzoje —16784 Lt arba 27,6 proc.;

b) 2003 mety sausio—balandZio ménesiais sudarant profesinio mokymo sutartis mokymo
programy parinkimo 2003 metams konkurso laimétoju pasiiilytomis kainomis, mokymo paslaugu
kaina biity maZesné Sal&ininky darbo birzoje 1632 Lt arba 9,46 proc., Sirvinty darbo birzoje — 759
Lt arba 2,6 proc.
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3. Kadangi teritorinés darbo birzos konkursa mokymo paslaugoms skelbia pagal formalaus

suaugusiyjy profesinio mokymo programas, esancias Studiju ir mokymo programy registre, ir
pasitlytas neformalaus suaugusiyju Svietimo programas, 46 teritoriniy darbo birzy konkurso
komisijos turi perzitiréti ir jvertinti mokymo istaigy pateiktus pasitilymus dideliam kiekiui mokymo
programuy.

Audito metu iSnagrinéjus 31 teritorinés darbo birzos pateiktus duomenis, nustatyta:

a) Konkurso metu darbo birza gauna pasitilymy vidutinis§kai 280 mokymo programuy, visus
juos vertina, skai¢iuoja balus, sudaro laimétojy eiles. Konkursa laiméjusiomis pripazistama apie
84 proc. mokymo programuy. Pateikusios duomenis darbo birzos 2002 metais faktiskai pirko
vidutiniSkai 13,6 proc. konkurso metu atrinkty mokymo programu arba 11,43 proc. konkursui
pateikty pasitlymy.

b) Mokymo programy 2002 metams parinkimo konkurso metu Darbo rinkos mokymo
centrai pripazinti vidutiniSkai 54 proc. mokymo programy laimétojais; mokymo istaigos,
priklausancios Svietimo ministerijai — vidutiniskai 19 proc. mokymo programy; privagios mokymo
istaigos — 25 proc. mokymo programuy, kitos — 2 proc. mokymo programuy.

¢) 2002 mety mokymo programy parinkimo konkurso 84 proc. darbo birzy atliko paslaugy
tiekéjo kvalifikacijos isivertinimo patikrinima paslaugu teikimo vietoje. Daugumos respondenty
nuomone, minétus patikrinimus turi atlikti iSorés ekspertai. ISnagriné¢jus Lietuvos darbo rinkos
mokymo tarnyboje surinkta medZiaga nustatyta, kad Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos
surinkti duomenys, atliekant darbo rinkos profesinio mokymo jistaigy ir imoniy prieziiira, gali biiti
panaudoti mokymo programy parinkimo konkursy metu vertinant tiekéjy kvalifikacija.

4. Uzsitgsus mokymo programy 2003 metams parinkimo konkursui, 2003 m. I ketvirtyje
organizuojant profesini mokyma kai kurioms teritorinés darbo birZos nepakanka likusio 2002 mety
konkurso limito.

Audito metu teritoriniy darbo birzy pateikti konkurso mokymo programoms parinkti limity
profesiniam mokymui, likusiy 2003 metams, duomenys palyginti su teritoriniy darbo birzy
profesinio mokymo planais 2003 mety I ketvirciui, Respublikinés darbo birzos 2002-12-23 {sakymu
Nr. V-189 patvirtinta uzduotimi profesiniam mokymui bei ketvir€iui apskai€iuota patvirtintos
uzduoties apimtimi. Gauti rezultatai (5 priedas):

a) Silalés darbo birzai 2002 mety konkurso mokymo programoms parinkti limito 2003
metams neliko;

b) Klaipédos darbo birza profesinio mokymo 2003 mety I ketvirciui neplanavo, nes 2002
mety konkurso mokymo programoms parinkti limitas, likgs 2003 metams — 2 Zmong¢s;

c¢) dél nepakankamo limito 20 proc. darbo birzy profesinio mokymo plang I ketvirciui,
lyginant su Respublikinés darbo birzos patvirtintos minimalios uzduoties apimtimi, apskai¢iuota

ketvirciui, sumazino;
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d) 35 proc. visy darbo birzy 2002 mety konkurso mokymo programoms parinkti limito,

likusio 2003 metams, nepakanka ivykdyti 2003 mety I ketvircio profesinio mokymo uzduot;.
[Snagringjus teritoriniy darbo birZzy pateiktus duomenis apie 2003 mety [ pusmetyje i

profesini mokyma 2002 mety konkurso mokymo programoms parinkti kainomis nukreipty bedarbiy

skaiCiy, nustatyta, kad 2002 mety profesinio mokymo limitus vir§ijo 3 darbo birzos: Joniskio (7

proc.), Kédainiu (31 proc.), Lazdijy (28 proc.).

2.2. llgalaikiy bedarbiy profesiniy Ziniy ir praktiniy jgiidZiy atnaujinimo priemoniy
kainy analizé

Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2002-09-26 isakymu Nr. 115 patvirtinta Ilgalaikiy
bedarbiy profesiniy Ziniy ir praktiniy igidZiy atnaujinimo priemoniy organizavimo ir vykdymo
tvarka. Priemoniy tikslas — padéti ilga laika (ilgiau nei 1 metai) nedirbusiems asmenims atnaujinti
turimus profesinius geb¢jimus, darbinius jgiidzius ir skatinti juos igyti paklausia darbo rinkoje
profesija.

Profesiniy ziniy ir praktiniy igiidZiy atnaujinimo priemonés, taikomos pagal isidarbinimo
plana, organizuojamos ilgalaikiams bedarbiams, kai jie idarbinami { Uzimtumo fondo subsidijomis
isteigtas darbo vietas, vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektais isteigtas darbo vietas, vieSuosius
darbus; dalyvauja grupiniuose uzsiémimuose darbo klubuose.

Profesiniy Ziniy ir praktiniy igidziy atnaujinimo priemonése dalyvaujantys ilgalaikiai
bedarbiai supazindinami su numatomy darby pobiidZiu, naujais reikalavimais pagal turima
kvalifikacija, jiems suteikiamos trikstamos zinios (iglidziai) arba profesinio ir psichologinio
konsultavimo paslaugos. Respublikinés darbo birzos duomenimis, 2002 metais i Profesiniu Ziniy ir
praktiniy igiidZiy atnaujinimo kursus buvo nukreipti 1549 ilgalaikiai bedarbiai, 2003 metais
planuojama nukreipti apie 9 tiikst. bedarbiy. Minétoms priemonéms 2002 metais iSleista — 446
tikst. Lt, 2003 m. planuojamos islaidos — 3,3 min. Lt.

Profesiniy ziniy ir praktiniy jgidziy atnaujinimo priemoniy vykdymo kaing nustato Lietuvos
darbo rinkos mokymo tarnyba. Profesiniy ziniy ir praktiniy jgiidziy atnaujinimo priemones pagal
sudarytas sutartis finansuoja darbo birZzos 1§ UZimtumo fondo samatoje numatyty profesinio
mokymo programoms finansuoti skirty 1éSy. Uzimtumo fondo 2002 mety pajamy ir iSlaidy
apyskaitoje 1éSos, panaudotos ilgalaikiy bedarbiy ziniy ir praktiniy igidziy atnaujinimo priemonéms
finansuoti, apskaitytos kartu su 1éSomis, panaudotomis darbo rinkos profesinio mokymo programos
priemonéms finansuoti. Tai apsunkina profesinio mokymo programos mokymo iSlaidy, tenkanciy
vienam bedarbiui, apskai¢iavima.

Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos 2002-02-13 isakymu Nr. 08-03-138, 2003-02-04
isakymu Nr. V(8)-20, 2003-03-13 jsakymu Nr. V(8)-39, 2003-04-16 jsakymu Nr. V(8)-58

patvirtintos Ilgalaikiy bedarbiy profesiniy ziniy ir praktiniy igiidziy atnaujinimo priemoniy kainos
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vienam asmeniui palygintos su 10 pavadinimy 2003 metais konkurso metu Sirvinty darbo birzos

pirkty darbo rinkos profesinio mokymo programy kainomis vienam asmeniui. Nustatyta:

1. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos patvirtintos ilgalaikiy bedarbiy Ziniy ir praktiniy
1giidziy atnaujinimo priemoniy kainos yra diferencijuotos, atsizvelgiant i dalyviy mokymo grupéje
skaiciy.

Mazoms teritorinéms darbo birzoms sunku suformuoti 15-10 Zmoniy vienos profesijos Ziniy
ir igiidziy atnaujinimo ar pazintinio kurso grupes. Penkiy zmoniy grupés ziniy ir igiudziy
atnaujinimo mokymosi kaina vienam asmeniui, lyginant su 2003 metais konkurso metu pirkty
atitinkamy profesinio mokymo programy kaina vienam asmeniui, yra didesné.

2. Pazintinio kurso kainos, lyginant su darbo rinkos profesinio mokymo programos kaina,
yra didelés. Pazintinio kurso 5 Zmoniy grup¢je mokymosi kaina vienam asmeniui vidutiniSkai
sudaro 60-70 procenty atitinkamos profesijos 2003 m. konkurso laimétojuy nustatytos profesinio
mokymo programos kainos vienam asmeniui.

Abejotinas zinomy profesiju (pardavejo, padavejo, siuvéjo, statybininko) pazintinio kurso

80 val. trukmés butinumas.

2.3. Darbo rinkos profesinio mokymo organizavimo problemos

Pagal teritoriniy darbo birzy pateiktus duomenis Salyje darbo rinkos profesinio mokymo
2002 metais nebaigé 695 bedarbiai arba 4,24 proc. i profesinio mokymo programas nukreipty
bedarbiy. Vienuolikoje darbo birzy profesinio mokymo nebaigimo proc. yra didesnis nei vidutinis
nebaigimo proc. $alies mastu. DidZiausias profesinio mokymo nebaigimo procentas yra Siauliuose —
6,10 proc.; Vilniuje — 7,27 proc.; Vilkaviskyje — 7,69 proc.; Alytuje — 13,17 proc. Nagrinéjant
nebaigimo priezastis nustatyta, kad 78,3 proc. nebaigusiy profesinio mokymo programos mokslus
nutraukeé be pateisinamos priezasties: 43,7 proc. nelanké paskaity, 23 proc. mokslus nutrauké savo

noru, 11,6 proc. neatvyko i mokymo istaiga.

Mokymo pasalpy isSieskojimas is bedarbiy, vienasaliskai nutraukusiy profesini mokymq

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2000-10-10 jsakymu Nr. 89 patvirtinta Darbo
rinkos profesinio mokymo tvarka numato, kad darbo birza su darbo rinkos profesinio mokymo
istaigomis, imonémis sudaro Profesinio mokymo sutarti, o mokymo istaiga, imoné su mokiniu
visam mokymo laikui sudaro Mokymo sutartj.

Pagal Profesinio mokymo sutarti mokymo istaiga: a) priima mokytis pasiystus bedarbius;
mokiniams, neturintiems gyvenamojo ploto, ji suteikia; b) isipareigoja darbo birzai teikti
informacija apie bedarbiuy paskaity lankomuma; c¢) kadangi darbo birza uz kiekviena pasiysta

asmenj sumoka avansa, profesinio mokymo sutartyje numatyta, kad mokymo istaiga grazina birzai
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visas mokymo iSlaidas ty mokiniy, kurie vienasaliskai nutrauké mokymo sutarti, iSskyrus atvejus,

kai jie isidarbino pagal neterminuota darbo sutart;.

Darbo birzos, sudarydamos Profesinio mokymo sutarti, iraSo papildomus reikalavimus
mokymo istaigai: a) per 3 darbo dienas pranesti birzai apie jsidabinusius arba nutraukusius mokymo
sutartis mokinius; b) i Mokymo sutarti, sudaroma su birzos pasiustais mokytis bedarbiais, jtraukti
4.3 punkta ,,Vienasaliskai nutraukg¢s mokymo sutarti, grazina darbo birzai jam iSmokéta mokymo
pasalpa, i§skyrus atvejus, kai isidarbina pagal neterminuota darbo sutarti®.

Lietuvos darbo birzos duomenimis, iSlaidy samaty vykdymo balanso 2003-01-01
uzbalansinéje saskaitoje ,,Permokétos bedarbiu mokymo pasalpos™ apskaitytas bedarbiams,
nutraukusiems profesini mokyma, iSmokéty ir negrazinty 1 Uzimtumo fonda (neteisétai gauty)
mokymo pasalpy likutis 2002-01-01 — 48631 Lt, 2003-01-01 — 60095 Lt. Bedarbiai, nutrauke
profesini mokyma, grazina jiems iSmokeétas mokymo pasalpas gave darbo birZos pareikalavimus
arba kitaip informuoti, pagal teismo sprendimus, iSskaiiuojant i§ bedarbio pasalpos arba
savanoriskai. Per 2002 metus pareikalauta grazinti 32602 Lt, grazinta 11177 Lt (arba 34 proc.).

Pagal Bedarbio rémimo istatyma nemokamas profesinis mokymas nedarbo atveju ir
bedarbio mokymo paSalpa laikytina valstybés garantija, finansuojama i§ UZimtumo fondo 1éSy.
Bedarbi nusiuntus mokytis, jam sustabdomas bedarbio paSalpos mokéjimas ir atsiranda teisétas
pagrindas mokéti bedarbio mokymo paSalpa. Darbo rinkos profesinio mokymo tvarkos 24.2 p.
numatyta, kad bedarbiui mokymo pasalpa darbo birzos moka, gavusios i§ mokymo istaigos, imones
informacija apie bedarbio lankomuma, t. y. uz mokymosi laikotarpi. ISnagrin¢jus Darbo rinkos
profesinio mokymo tvarkos 13 punktu patvirtintos Mokymo sutarties nuostatas, darytina iSvada, kad
S§i tvarka nereglamentuoja mokiniui pareigos grazinti bedarbio mokymo paSalpa vienasaliskai
nutraukus mokymo programa. Audito metu nustatyta, kad Kauno miesto apylinkés teismas Kauno
darbo birzos ieskinius atmeté kaip nepagristus, nes mokymo paSalpos, iSmokétos mokymosi

laikotarpiu, yra teisétos.

Darbo paieskos nutraukimas po profesinio mokymo bedarbiui neatvykus i darbo birzq

Atlikus teritoriniy darbo birzy informaciniy sistemy duomeny apie bedarbius, baigusius
darbo rinkos profesini mokyma 2002 metais, analizg, nustatyta, kad 1871 bedarbiui arba 12,65 proc.
bedarbiy, baigusiy profesini mokyma, neatvykus i darbo birza, darbo paieska nutraukta be teisés
registruotis 6 ménesius. De§imtyje darbo birzy minétas rodiklis virsija $alies rodikli: Siauliy — 53,33
proc., Kretingos — 31,25 proc., Moléty — 27, 42 proc., Vilniaus — 22,47 proc., Radviliskio — 20,83
proc., Varénos — 19,64 proc., Prieny — 15,96 proc., Pakruojo — 15,42 proc., Traky — 15,38 proc.,
Kelmés — 14,29 proc.

Pavyzdziui, 1§ Vilniaus darbo birZoje patikrinty 107 asmeny, baigusiuy profesini mokyma,

neatvykus i darbo birza darbo per 3—5 dienas darbo paieska nutraukta 21 asmeniui arba 19,6 proc.
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baigusiy. Nukreipti | profesini mokyma bedarbiai nepakankamai gerai informuojami, kad po

mokymosi turi atvykti { darbo birza. Tokia informacija néra uzfiksuojama raStu nei mokymosi
sutartyje, nei ieSkanc¢io darbo asmens korteléje, nei bedarbio registracijos pazymeéjime. Apie tai, kad
1§ karto po profesinio mokymo baigimo bedarbis turi atvykti | darbo birza, jei nori, kad jam bty
tgsiama darbo paieska, 19 proc. apklausty teritoriniy darbo birzy informuoja tik Zodziu.

Audito metu Lietuvos darbo birza 2003-07-02 rastu Nr. Sd-2419- (14.5-09) “Dél profesinio
mokymo programy nekvalifikuotiems bedarbiams ir asmenims su negalia bei programos
efektyvumo gerinimo” ir 2003-08-07 rastu Nr. Sd-2648-(14.4-09) “D¢l profesinio mokymo
realizavimo schemos papildymo” teritorinéms darbo birzoms pateiké nurodymus dél informacijos
suteikimo siunciamiems mokytis, atliekant atzymas ieSkanciojo darbo asmens korteléje ir bedarbio

registracijos paZyméjime.

ISvados

1. Daugumos profesinio mokymo programy mokymo paslaugy kainos 2002-2003 metais
mazéjo, todél mety pabaigoje pradéjus organizuoti mokymo programy parinkimo konkursus ir jiems
uzsitgsus iki balandzio ménesio, susidare salygos netaupiai naudoti Uzimtumo fondo 1éSas.

2. D¢l nepakankamo 2002 mety konkurso mokymo programoms parinkti limito, likusio
2003 metams, 2003 m. I ketvirtyje Klaipédos ir Silalés darbo birzos negaléjo vykdyti profesinio
mokymo, 35 proc. darbo birzy turéjo mazinti I ketvir¢io profesinio mokymo apimtis.

3. . Pazintinio kurso mokymosi kainos vienam asmeniui vidutiniskai sudaro 60-70 proc.
atitinkamos profesijos 2003 m. konkurso laimétojy nustatytos profesinio mokymo programos
kainos vienam asmeniui. Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos patvirtintos ziniy ir jgidziy
atnaujinimo kurso mokymosi kainos vienam asmeniui 5 Zmoniy grupése virSija 2003 metais
konkurso laimétojuy nustatytas atitinkamy profesinio mokymo programy mokymosi kaing vienam
asmeniui. [vertinus tai, kad pazintinis profesijos kursas néra tolygus profesinio mokymo programai,
patvirtintos pazintinio kurso mokymosi kainos vienam asmeniui, auditoriy nuomone, yra didelés.

4. Pagal teritoriniy darbo birzy pateiktus duomenis darbo rinkos profesinio mokymo 2002
metais nebaige 4,24 proc. 1 profesinio mokymo programas nukreipty bedarbiy. Teisiniu pozitiriu
Mokymo sutarties 4.3 p. ,,VienaSaliSkai nutraukgs mokymo sutart], grazina darbo birzai jam
iSmokéta mokymo pasalpa, iSskyrus atvejus, kai isidarbina pagal neterminuota darbo sutarti* yra
nepagristas ir, esant gincui, pagal galiojan¢ias teisés normas neprivalomas mokiniui vykdyti, o
darbo birzai minéta sutarties nuostata néra pakankamas teisinis pagrindas iSieSkoti darbo birzos
iSmokétas bedarbio mokymo paSalpas, kuriy mokéjima pagal Bedarbiy rémimo jstatyma yra
garantavusi valstybé.

5. Po profesinio mokymo neatvykus i darbo birza, darbo paieSka be teisés registruotis 6

ménesius darbo birZoje nutraukta 12,65 proc. profesini mokyma baigusiy bedarbiy. Auditoriy
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nuomone, panaudojus Uzimtumo fondo 1éSas profesiniam mokymui, neturint tiksliy isidarbinimo

duomeny, netikslinga 6 ménesiams sustabdyti zmogaus integravima i darbo rinka.

Rekomendacijos

1. Svarstyti klausima dél galimybés profesinio mokymo programy parinkimo konkursa
pradéti organizuoti anksc¢iau, kad teritorinés darbo birzos turéty galimybg nuo einamyjy finansiniy
mety pradzios sudarinéti profesinio mokymo paslaugy teikimo sutartis naujausiomis (t. y. mokymo
programy parinkimo konkurso laimétojy pasitilytomis einamiesiems finansiniams metams)
profesinio mokymo paslaugy kainomis.

2. Siekiant geriau suderinti darbo rinkos profesinio mokymo poreiki, planuojamas profesinio
mokymo apimtis su perkamy mokymo paslaugy apimtimi, tikslinga skelbti mokymo programy
parinkimo konkursus, nurodant paslaugy apimtj einamiesiems finansiniams metams.

3. Svarstyti klausima deél galimybés mokymo programy parinkimo konkursus organizuoti
centralizuotai arba apskrities mastu, kadangi teritoriniy darbo birzy konkurso komisijy darbo ir
laiko sanaudos perkamy paslaugy kiekiui yra didelés, o organizuojant profesinio mokymo programy
parinkimo konkursa teritorinéms darbo birZoms metoding pagalba teikia Lietuvos darbo birza.
Centralizuotai organizuojant profesinio mokymo programy parinkimo konkursa:

- sumazéty teritoriniy darbo birzy konkurso komisijy darbo ir laiko sanaudos bei Lietuvos
darbo birzos darbuotojy darbo laiko sanaudos konkurso organizavimo metodiniam vadovavimui;

- sumazéty materialinés sanaudos;

- Lietuvos darbo birza kartu su iSorés ekspertais turéty didesnes galimybes atlikti paslaugu
tiekejo kvalifikacijos jvertinimo patikrinimus paslaugy teikimo vietoje. Lietuvos darbo rinkos
mokymo tarnybos duomenys, surinkti atliekant darbo rinkos profesinio mokymo istaigy ir imoniy
priezilira, gali buti panaudoti mokymo programy parinkimo konkursy metu, vertinant tiekéju
kvalifikacija.

- atsirasty galimybé perskirstyti teritoriniy darbo birzy nepanaudotus limitus profesiniam
mokymui.

4. ISnagrinéjus pazintinio kurso mokymosi efektyvuma, spresti klausima apie $ios priemones
organizavimo Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos patvirtintomis kainomis tikslinguma.

5. Inicijuoti Ilgalaikiy bedarbiy profesiniy ziniy ir praktiniy igtidziy atnaujinimo priemoniy
organizavimo ir vykdymo tvarkos pakeitima, numatant, kad konkrec¢iy profesiju ziniy ir praktiniy
1giidziy atnaujinimo ir atskiry profesiju pazintiniy kursy, iregistruoty Darbo rinkos neformalaus
mokymo programy savade, mokymosi paslaugos bty perkamos vadovaujantis VieSyju pirkimy
Istatymu.

6. Svarstyti klausima dél Profesinio mokymo sutarties papildomo reikalavimo mokymo

istaigai 1 Mokymo sutarti itraukti 4.3 punkta ,,VienaSaliSkai nutraukes mokymo sutartj, grazina
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darbo birzai jam iSmokéta mokymo pasalpa, iSskyrus atvejus, kai isidarbina pagal neterminuota

darbo sutartj butinumo ir i1Smokéty bedarbiui mokymo pasalpy, kuriy mokéjima garantuoja
valstybe, iSieskojimo.

7. Diegiant geros praktikos pavyzdzius, toliau tobulinti darbo birzy bedarbiy itraukimo {
profesinio mokymo programa tvarka. Pavyzdziui:

- darbo paieska baigusiam profesinio mokymo kursus nutraukti gavus rastiSka bedarbio
atsisakyma darbo birzos paslaugy arba patvirtinima apie jo isidarbinima,

- nustatyti pakankamai ilga darbo paieskos nutraukimo laikotarpi, bedarbiui po profesinio

mokymo neatvykus i darbo birza.
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3 SKYRIUS
DARBO RINKOS PROFESINIO MOKYMO REZULTATYVUMAS

3.1. Darbo rinkos profesinio mokymo uzduotys ir atsiskaitymo tvarka

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2002-03-26 isakymu Nr. 43 patvirtinti prioritetiniai
darbo rinkos politikos tikslai: didinti igyvendinamuy darbo rinkos politikos priemoniy efektyvuma
bei gerinti bedarbiams ir darbdaviams teikiamy paslaugy kokybe, mazinti ilgalaiki nedarba.
Profesiniam mokymui nustatytas uzdavinys — pasiekti, kad per 90 dieny baigus darbo rinkos
profesini mokyma neterminuotam darbui jsidarbinty 75 — 80 procenty asmeny.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija 2002 mety I ketvir¢io pabaigoje Lietuvos darbo
birzai patvirtino uzdavinius 2002 metams (tarp ju ir uzdavini profesiniam mokymui). D¢l Sios
priezasties Lietuvos darbo birza profesinio mokymo uzduotis 2002 metams teritorinéms darbo
birzoms ir atsiskaitymo uz ju igyvendinima tvarka patvirtino 2002 mety II ketvirtyje.

Prioritetiniams veiklos tikslams igyvendinti Lietuvos darbo birza 2002-04-04 isakymu
Nr. V-39 nustaté uzdavinius ir patvirtino teritoriniy darbo birzy darbo rinkos politikos uzduotis
2002 metams.

Lietuvos darbo birzos generalinio direktoriaus V. Slekai¢io 2002-05-02 jsakymu Nr. V-48
patvirtinti veiklos tiksly pasiekimo ir uzduociy igyvendinimo rodikliai 2002 metams: Lietuvos
darbo birzai veiklos uzduociy igyvendinimo rodiklis profesiniam mokymui — nukreipty bedarbiy i
finansuojama darbo rinkos profesini mokyma skai¢ius — 12300, nukreipty buvusiu kaliniy i
finansuojama profesini mokyma skaicius — 90; profesinio mokymo veiklos tiksly pasiekimo rodiklis
— idarbinimas per 90 dieny baigus darbo rinkos profesini mokyma — 75 proc. Teritorinéms darbo
birzoms patvirtinti diferencijuoti minéti rodikliai.

Profesiniam mokymui nustatyty uzdaviniy, veiklos tiksly pasiekimo rodikliy ir atsiskaitymo
uz juos schema pateikta 3 paveiksle. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos uzdavinyje nustatytos
dvi salygos: isidarbinimas neterminuotam darbui per 90 dieny. Lietuvos darbo birzos patvirtintoje
veiklos tiksly pasiekimo rodiklio formuluotéje ir ataskaitoje ,,Nustatyty veiklos tiksly pasiekimo
rodikliy skai¢iavimui® nustatyta tik viena salyga: isidarbinimas per 90 dieny, t. y. nenurodyta
,heterminuotam darbui®. Minétas formuluotés netikslumas sudar¢ prielaidas daugumai teritoriniy
darbo birzy atsiskaitant pateikti terminuotam ir neterminuotam darbui per 90 dieny isidarbinusiy
asmeny skaiciy. Tai viena i§ priezasciy, del kuriy Lietuvos darbo birza atsiskaitydama Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai nurodé netiksly, t. y. padidinta isidarbinusiy neterminuotam darbui

per 90 dieny baigus darbo rinkos profesini mokyma rodikli.
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jsidarbinusiy
neterminuotam darbui

\4

Uzdavinys Lietuvos
darbo birzai

isidarbinusiy,

y

per gf)ogllenq netergglpggtgir:niarbw Lietuvos darbo birzos nustatytas
proc. veiklos tiksly pasiekimo rodiklis
teritorinéms darbo birzoms
jsidarbinusiy
x Lietuvos darbo birzos per ggogfenq
atsiskaitymas uz nustatyta I
uzdavinj Teritoriniy darbo birzy
isidarbinusiy atsiskaitymas

terminuotam ir
neterminuotam darbui

jsidarbinusiy
terminuotam ir

per 90 dieny neterminuotam darbui
proc. per 90 dieny
7'} proc.

3 pav. Profesiniam mokymui 2002 metams nustatyti uzdaviniai, veiklos tiksly pasiekimo rodikliai ir

atsiskaitymas uz juos.

Kiti veiksniai, turéje jtakos profesinio mokymo veiklos tiksly pasiekimo rodiklio 2002 m.
skai¢iavimo netikslumams:

- pusmetiniy ataskaity apie per 90 dieny po profesinio mokymo isidarbinusiy asmeny skaiciy
pateikimas 2002 m. liepos ir 2003 m. sausio meénesiy pradzioje teritorinéms darbo birzoms
nesuteiké galimybés pateikti tiksliy duomenu. (Pavyzdziui, dalis bedarbiy profesini mokyma baigé
2002 m. gruodzio ménesi, o isidarbino tik 2003 m. I ketvirtyje, todél teikiant duomenis 2003 m.
sausio mén. dar nebuvo pasibaiggs trijy meénesiy terminas).

- teritoriniy darbo birzy teikiamose ataskaitose ,,Nustatyty veiklos tiksly pasiekimo rodikliy
skai¢iavimui“ nebuvo nurodomas profesini mokyma baigusiy asmeny skaicius, apie kuriuos
pateikiami jsidarbinimo per 90 dieny duomenys.

Audito metu Lietuvos darbo birzos 2003-07-08 isakymu Nr. V-160 patvirtintoje 2003 m.
veiklos vertinimo rodikliy ir skirty léSy panaudojimo paskaiiavimo metodikoje bei nustatyty
veiklos uzduociy vykdymo lenteléje auks¢iau minéty netikslumu neliko.

Lietuvos darbo birzos patvirtinti uzdaviniai profesiniam mokymui ir palyginamieji rodikliai
veiklos vertinimui kasmet keiciasi:

- 2001 metais — siekti, kad nuolatiniam darbui i§ karto isidarbinty 65-70 proc. baigusiu
profesini mokyma asmeny, per 6 mén. — 75-80 proc. baigusiy profesini mokyma asmenu.

- 2002 metais — siekti, kad per 90 dieny baigus darbo rinkos profesini mokyma
neterminuotam darbui isidarbinty 75-80 procenty asmeny; veiklos tiksly pasiekimo rodiklis —

idarbinimo per 90 dieny baigus profesini mokyma procentas.
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- 2003 metais — siekti, kad per 3 ménesius baigus darbo rinkos profesini mokyma isidarbinty

65—75 proc. bedarbiy, turéjusiuy profesines kvalifikacijas ir 45-50 proc. bedarbiy, igijusiy pirma
kvalifikacija.
Kasmet keiCiant profesinio mokymo uzdavinius ir veiklos tiksly pasiekimo rodiklius,

sudétinga palyginti ir jvertinti profesinio mokymo rezultatyvuma.

3.2. Lietuvos darbo birZos atsiskaitymas uZ nustatytus uzdavinius Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijai

Lietuvos darbo birza 2003 metais informavo Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, kad
2002 metais neterminuotam darbui per 90 dieny baigus darbo rinkos profesini mokyma isidarbino
90 proc. asmeny. Minétas rodiklis per 2003 m. I pusmeti nebuvo tikslinamas. Audito metu
nustatyta, kad $is Lietuvos darbo birZos ataskaitoje Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai apie
2002 m. uzdaviniy igyvendinima pateiktas rodiklis netikslus. Apibendrinus teritoriniy darbo birzy
ataskaitose ,,Nustatyty veiklos tiksly pasiekimo rodikliy skai¢iavimui® pateiktus duomenis,
nustatyta, kad 2002 metais baigus darbo rinkos profesini mokyma neterminuotam darbui per 90
dieny isidarbino ne daugiau kaip 68 proc. (arba 9994 i§ 14786) asmeny. Tai yra 22 procentiniais
punktais maziau nei nurodyta Lietuvos darbo birzos ataskaitoje Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai apie 2002 m. uzdaviniy jgyvendinima.

Auditoriy nuomone, minétas Lietuvos darbo birZos skelbiamo ir pagal teritoriniy darbo birzy
pateiktus duomenis gaunamo rodiklio neatitikimas atsirado deél $iy priezasciy:

- ataskaitose ,,Nustatyty veiklos tiksly pasiekimo rodikliy skai¢iavimui* dauguma (94 proc.)
teritoriniy darbo birzy nurodé jsidarbinusiy per 90 dieny asmeny skaiciu, kurie baigé I, II lygio ir
neformalaus profesinio mokymo programas (iSskyrus dalyvavusius ilgalaikiy bedarbiy Ziniy ir
1glidZiy atnaujinimo priemonése),

- vertindama teritoriniy darbo birzy pateiktus duomenis apie 2002 metams nustatyto
profesinio mokymo uzduoties igyvendinima, Respublikin¢ darbo birza skai¢iavo santyki tarp
isidarbinusiy per 90 dieny, kurie baigé I, II lygio ir neformalaus mokymo programas, ir baigusiy tik
I ir II lygio profesinio mokymo programas (t. y. prie baigusiy nepridéjo asmeny, baigusiy
neformalaus mokymo programas). De¢l Sios priezasties rodiklis buvo nepagristai padidintas.
Lietuvos darbo birzos 2003-07-08 jsakymu Nr. V-160 nustatyta, kad skai¢iuojant 2003 m.
1sidarbinusiy per 90 dieny baigus profesini mokyma, reikalinga skaiciuoti visus, baigusius valstybés
pripazintas profesines kvalifikacijas pagal darbo rinkos I ir II lygio finansuojamas programas.

Audito metu Lietuvos darbo birZzos vadovybé¢ auditoriams pateiké patikslinta {sidarbinusiy
neterminuotam darbui per 90 dieny (baigusiu tik I ir IT lygio profesinio mokymo programas 2002
metais) rodikli — 68,8 proc. (arba 8312 1§ 12114). Lietuvos darbo birzos vadovybé nurodé, kad,

vykdant profesinio mokymo efektyvumo tyrimus, neformaliojo mokymo programos néra
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itraukiamos. Audito metu, vadovaujantis Valstybinio socialinio draudimo fondo (toliau SODROS)

duomeny bazés informacija, patikrinus minéto rodiklio patikimuma (patikrinta 216 pavyzdziy)

nustatyta, kad auditoriams pateikti Lietuvos darbo birZos patikslinti duomenys apie isidarbinusius

per 90 dieny, baigusius I ir II lygio mokymo programas — netikslis. Pavyzdziui:

1. Respublikinés darbo birzos pateiktais
patikslintais duomenis, Sirvinty darbo birZoje
2002 metais baigg I ir II lygio mokymo
programas per 90 dieny isidarbino 97,9 proc.
asmeny. Vadovaujantis SODROS duomeny bazés
informacija, Sirvinty darbo birzoje 2002 metais
baigusiy I ir II lygio mokymo programas per 90
dieny isidarbino 57,7 proc. arba 40,2
procentiniais punktais maziau. Neterminuotam
darbui 2002 metais baigusiy I ir II lygio mokymo
programas per 90 dieny isidarbino 47,4 proc. arba
50,2 procentiniais punktais maziau asmenu nei
Respublikinés darbo birzos

pagal pateiktus

duomenis (4 pav.)

2. Respublikinés darbo birzos pateiktais
patikslintais duomenis, Sal¢ininky darbo birzoje
2002 metais baigusiy I ir II lygio mokymo
programas per 90 dieny isidarbino 63 proc.
asmeny. Vadovaujantis SODROS duomeny bazés
informacija, Sal&ininky darbo birzoje 2002 metais
baigusiy I ir II lygio mokymo programas per 90
dieny isidarbino 47,9 proc. arba 15,1 procentiniu
punktu maziau. Neterminuotam darbui 2002
metais baigusiy I ir II lygio mokymo programas
per 90 dienu isidarbino 26,1 proc. arba 36,9
procentiniais punktais maziau asmeny nei pagal

Respublikinés darbo birzos pateiktus duomenis

(5 pav.).

100%

80% A

60% -

40% -

20% -

0% -
Lietuvos darbo birzos
pateikti duomenys

Faktiniai duomenys

(SODROS duomeny
bazés informacija)

@ neterminuotam darbui O terminuotam darbui

4 pav. Sirvinty darbo birzoje 2002 metais baige

Iir IT lygio mokymo programas ir per 90 dieny

isidarbing asmenys, proc.

100,0%

80,0% -

60,0% A

40,0% 1 21,8%

20,0% -

0,0% -

Faktiniai duomenys Lietuvos darbo birzos
(SODROS duomeny  pateikti duomenys

bazés informacija)

@ neterminuotam darbui O terminuotam darbui

5 pav. Sal¢ininky darbo birzoje 2002 metais
baige I ir II lygio mokymo programas ir per 90 dieny

isidarbing asmenys, proc.



3.3. Teritoriniy darbo birzy atsiskaitymas uZ nustatytas uZduotis Respublikinei darbo
birzai.

Remiantis audito metu atliktos apklausos rezultatais bet SODROS duomeny baze atrankos
biidu patikrinus teritoriniy darbo birzy Respublikinei darbo birzai ataskaitose ,,Nustatyty veiklos
tiksly pasiekimo rodikliy skaiiavimui® pateikty duomeny apie isidarbinusius per 90 dieny po
profesinio mokymo teisinguma, nustatyta, kad duomenys netiksliis. Tod¢l audito metu nebuvo
galimybes tiksliai jvertinti Lietuvos darbo birzai nustatyto uzdavinio — neterminuotam darbui baigus
profesini mokyma per 90 dieny idarbinti 75—80 proc. asmeny — igyvendinimo.

Audito metu patikrinta, kiek profesini mokyma 2002 metais baigusiy asmeny isidarbino
Sirvinty, Sal¢ininky ir Vilniaus darbo birZose. Duomenys pateikiami 6 priede. IS tikrinty 287
profesini mokyma baigusiy asmeny pagal Respublikinei darbo birzai pateiktus teritoriniy darbo
birzy duomenis per 90 dieny isidarbino 207 asmenys arba 72 proc. Minétus duomenis sutikrinus su
SODROS duomeny bazés informacija nustatyta, kad per 90 dieny neterminuotam darbui isidarbino
100 asmeny arba 35 proc.; per 90 dieny terminuotam ir neterminuotam darbui isidarbino 157
asmenys arba 55 proc., véliau nei per 6 ménesius terminuotam ir neterminuotam darbui isidarbino

188 asmenys arba 66 proc. Minéti duomenys pateikiami 6 paveiksle.

287 1 T 100%
487 1 a0, OPagal Sodros duomenis - per 90 dieny
246 1 1 anes imidatrbine termitmiotam darboy
205 1 + TO%
164 4 1 GO% B Pagzal Sodros duomenis - per 90 dieny
1 5pm isidarbing neterminaotam darbw
123 1 1 40%
g7 4 4 30% OPagal teritorinig datho bitfy pateikdus
1 20 dunmenis
4t 1 10%
1] T 7 L 09 O Baigusiy skaifiug (patikrinty atveiy
Baigusig Isidatbirasig per 90 dieny skaifiug)

akaifing glkaifing

6 pav. Patikrinimo, kiek profesini mokyma 2002 metais baigusiy asmeny jsidarbino Sirvinty, Sal¢ininky ir Vilniaus

darbo birzose, rezultatai.

IS patikrinty teritoriniu darbo birzu duomenimis 207 jsidarbinimo per 90 dieny atvejy, 50
buvo klaidingi, o vertinant tik isidarbinusius neterminuotam darbui per 90 dieny kaip numatyta
Lietuvos darbo birzai nustatytame uzdavinyje — klaidingi 107 atvejai.

Audito metu nustatytos Sios priezastys, dél kuriy teritoriniy darbo birzy pateikti duomenys

apie isidarbinusius per 90 dieny po profesinio mokymo netikslis:
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1. Teikdamos Respublikinei darbo birzai duomenis apie isidarbinusius per 90 dieny baigus

finansuojama darbo rinkos profesini mokyma, 76 proc. apklausty teritoriniy darbo birzy prie
isidarbinusiy taip pat priskyré asmenis, isidarbinusius terminuotam darbui, 9 proc. apklausty
teritoriniy darbo birzy — isidarbinusius neterminuotam darbui véliau nei per 90 dieny po profesinio
mokymo baigimo.

2. Teritorinés darbo birzos 2002 metais neturé¢jo patikimos informacijos apie baigusiu
profesini mokyma asmeny jisidarbinima. Teikdamos duomenis apie isidabinusius per 90 dieny
baigus finansuojama profesini mokyma 2002 metais, SODROS duomenuy bazés informacija
naudojosi 41 proc. (14 i§ 34) apklausty teritoriniy darbo birzy. I§ rajoniniy SODROS skyriy
gavusios informacija apie isidarbinusius toje teritorijoje pagal darbo birzos pateikta sarasa arba kas
meénes] apie visus isidarbinusius darbo birZos aptarnaujamoje teritorijoje, teritorinés darbo birzos i$
SODROS gauna ne visa informacija, nes nemaza dalis bedarbiy isidarbina kituose rajonuose, o
duomenys gaunami tik apie praéjusi ménesi baigusius ir ta pati ménesj isidarbinusius.

Trecdalis teritoriniy darbo birzy (pvz., Zarasy, Kauno, Siauliy, Utenos, Jonavos, Akmenés,
Vilniaus, Sirvintq) nurod¢, kad rajoniniai SODROS skyriai atsisaké teikti duomenis, nes néra
sudaryta asmens duomeny teikimo sutartis tarp Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos ir
Respublikinés darbo birzos. D¢l Sios priezasties jos negaléjo nuo 2002 m. rugséjo—spalio mén. pagal
SODROS duomenis vertinti, kiek asmeny 2002 m. isidarbino po profesinio mokymo, kaip numatyta
Lietuvos darbo birzos generalinio direktoriaus 2002-09-12 isakyme Nr. V-119.

Sutikrinant baigusiy profesini mokyma isidarbinimo duomenis su SODROS duomenimis
nustatyti atvejai, kai baigusiam profesini mokyma asmeniui darbo paieska nutraukiama ,,isidarbinus
per darbo birza®, ta¢iau SODROS duomeny bazé¢je duomeny apie isidarbinima néra. Pavyzdziui,
Sirvinty darbo birza 68 asmenims, kurie 2002 metais baigé profesinj mokyma, darbo paieska
nutrauke ,,isidarbinus per darbo birza*“. Neisidarbino arba po darbo paieskos nutraukimo isidarbino
véliau nei pra¢jus 3 ménesiams 27 proc. asmeny. Sirvinty darbo birza darbo paieska jiems nutrauke
i§ karto po mokymo kursy, nes dauguma juy turéjo darbdavio garantija, kad igij¢ atitinkama
kvalifikacija jie bus idarbinti, arba praktikos metu jiems buvo pasiiilytas darbas.

Audito metu nustatytas atvejis, kai dirbantis asmuo kaip bedarbis buvo nukreiptas i profesini
mokyma, nes apie isidarbinima darbo birza nebuvo informuota. Valstybés kontrolé 2003-06-02
rastu Nr. S-(2010-10)-972 informavo Sal¢ininky darbo birza apie minéta atveji. Salgininky darbo
birza 2003-07-21 rastu Nr. S638-(1.24) informavo, kad neteisétai iSmokeétos 1€Sos grazintos {
Uzimtumo fonda.

Siekiant nustatyti asmeny, baigusiy profesini mokyma, nejsidarbinimo priezastis, audito
metu atlikta neisidarbinimo priezas¢iy analizé, remiantis teritoriniy darbo birzy teikty sitilymy 2002
metais baigusiems mokyma isidarbinti | darbo birzoje registruotas laisvas darbo vietas rezultatais

(7 paveikslas).
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Sidlomas
darbas
netenkina
(19 %)

Neatitinka
kvalifikacija
(36 %)

Nejsidarbine
(23%)

Sidloma
vieta
uzimta

(31%)

7 pav. Neisidarbinimo priezastys (pagal teritoriniy darbo birzy teiktas rekomendacijas isidarbinti 2002 m. baigusiems

profesinio mokymo programas)

Pagrindiné nejsidarbinimo po profesinio mokymo priezastis — nepakankama arba netinkama
kvalifikacija. D¢l Sios priezasties pagal gauta pasiiilyma neisidarbina kiek daugiau nei trecdalis
neisidarbinusiy asmeny. Trecdalis neisidarbinusiy pagal gauta pasitilyma isidarbinti i laisva darbo

vieta asmeny nejsidarbina, nes sifiloma darbo vieta jau biina uzimta.

3.4. Profesinio mokymo programeos islaidos vienam baigusiam mokymga ir vienam
jsidarbinusiam per 90 dieny po mokymo

Skaiciuojant iSlaidas vienam profesinio mokymo programa baigusiam ir isidarbinusiam
asmeniui, prie bendry profesinio mokymo programos islaidy buvo pridétos islaidos buvusiy kaliniy
profesiniam mokymui 2001-2002 metais, kurios apmokamos i§ Valstybés biudZeto, ir atimtos
iSlaidos ilgalaikiy bedarbiy profesiniy Ziniy ir jglidziy atnaujinimo programoms.

Vidutinés Profesinio mokymo programos iSlaidos vienam baigusiam profesinio mokymo
programa 2002 metais sudaré¢ 1973 Lt (2001 m. — 2239 Lt), t. y. lyginant su 2001 metais sumazéjo
12 proc. Maziausiai iSlaidy 1 baigusiam teko RokiSkio darbo birzoje (1258 Lt), daugiausia —
Tauragés darbo birzoje (3067 Lt).

Pagal Lietuvos darbo birzos pateiktus duomenis islaidos vienam isidarbinusiam per 90 dieny
(terminuotam ir neterminuotam darbui) po profesinio mokymo programos baigimo 2002 metais
sudar¢ 2915 Lt (2001 m. — 3112 Lt), t. y. lyginant su 2001 metais sumazéjo 6 proc. Maziausiai
iSlaidy vienam isidarbinusiam per 90 dieny teko Rokiskio darbo birzoje (1444 Lt), daugiausia —
Varénos darbo birzoje (7445 Lt).

Neéra galimybés tiksliai jvertinti 2002 mety profesinio mokymo islaidy vienam per 90 dieny
isidarbinusiam asmeniui, nes Lietuvos darbo birzos skelbiamas jsidarbinusiy neterminuotam darbui

per 90 dieny po mokymo baigimo rodiklis — netikslus. Vieno asmens jdarbinimo kaina tiesiogiai
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priklauso nuo isidarbinusiy po profesinio mokymo asmeny skai¢iaus: maz¢jant isidarbinusiy per 90

dieny neterminuotam darbui skai¢iui, did¢ja vidutinés profesinio mokymo programos islaidos

vienam jdarbintam asmeniui. Pavyzdys pateikiamas 1 lenteléje.

1 lentelé

Profesinio mokymo programos islaidos 1 jsidarbinusiam per 90 dieny

Islaidos 1 isidarbinusiam per 90 dieny

terminuotam ir neterminuotam darbui

Islaidos 1 isidarbinusiam per 90 dieny

neterminuotam darbui

Teritoriné Pagal
darbo Respublikinei
birsa darbo birzai Pagal audito metu su SODRA sutikrintus Pagal su SODRA sutikrintus
pateiktus isidarbinusiy duomenis isidarbinusiy duomenis
isidarbinusiy
duomenis
2 3 4
. 5003 Lt 9172 Lt
Sal¢ininky 4180 Lt o . . .
(padid¢ja 20 proc. lyginant su 2 stulp. ) | (padidéja 83,3 proc. lyginant su 3 stulp.)
(padidéja 119 proc. lyginant su 2 stulp.)
y 5973 Lt
Sirvinty 3181 Lt 4721 Lt o )
(padidéja 48 proc. lyginant su 2 stulp.) (padidéja 26,5 proc. lyginant su 3 stulp.)
' ' (padidéja 87,8 proc. lyginant su 2 stulp.)

Salgininky ir Sirvinty darbo birzose isidarbinusiy po profesinio mokymo per 90 dieny
asmeny skaiciy patikrinus su SODROS duomenimis ir perskaiciavus iSlaidas 1 jsidarbinusiam
neterminuotam darbui per 90 dieny, nustatyta, kad, atsizvelgiant isidarbinusiy skai¢iaus svyravima,

zenkliai skirsis ir vieno asmens idarbinimo neterminuotam darbui per 90 dieny islaidos.

3.5. Asmeny, baigusiy profesinio mokymo kursus, apklausy rezultatai

Lietuvos darbo birza kiekvienais metais atliecka asmeny, baigusiy profesinio mokymo
kursus, apklausa. Remiantis apklausos rezultatais, pateikiama informacija apie apklausty asmenuy,
baigusiy profesinio mokymo kursus, skaiciy: kiek isidarbino pagal igyta profesija, kaip greit, kokie
veiksniai tur¢jo didziausios jtakos isidarbinant, kiek pakanka jgyto praktinio, teorinio pasirengimo,
pagrindinés neisidarbinimo priezastys.

Lietuvos darbo birzos 2002 mety veiklos ataskaitoje nurodyta, kad pagal klienty apklausy
rezultatus baige mokyma per 90 dieny isidarbino 84,5 proc. bedarbiy. Audito metu patikrinus
minétos informacijos apie 2002 metais isidarbinusius per 90 dieny patikimuma nustatyta, kad ji
netiksli. Auditoriams Respublikinés darbo birzos pateikta teritoriniy darbo birzy apklausy rezultaty

suvesting palyginus su kiekvienos teritorinés darbo birzos Respublikinei darbo birzai pateikta
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suvestine apklausos anketa, nustatyti reikSmingi isidarbinusiy po 3 ménesiy asmenu skaiciaus
neatitikimai bei sumavimo klaidos. Audito metu Respublikiné darbo birza auditoriams pateike
patikslinta apklausy rezultaty suvesting. Vadovaujantis patikslintais 2002 m. atliktos apklausos
rezultatais, terminuotam ir neterminuotam darbui per 3 ménesius isidarbino ne daugiau 66,8 proc.
apklausty asmenuy. Taigi Lietuvos darbo birzos 2002 mety veiklos ataskaitoje skelbiamas
isidarbinusiy per 90 dieny baigus profesini mokyma procentas padidintas 17,7 procentiniais

punktais, t.y. profesinio mokymo rezultatyvumas mazéja (8 pav.).

100.0%

82.0% 80.6% 76.4%
0/ |
800% 66.8%
60.0% A
40.0%
20.0% -
0.0%
1999 m. 2000 m. 2001 m. 2002 m.

8 pav. [sidarbinimo per 3 ménesius terminuotam ir neterminuotam darbui baigus profesinio mokymo programas proc.

pagal bedarbiy, baigusiy profesinio mokymo kursus apklausos, atliktos Lietuvos darbo birzoje, rezultatus

Vadovaujantis 2002 metais atliktos apklausos rezultatais, dauguma (daugiau kaip 80 proc.)
isidarbinusiy baigus profesini mokyma isidarbina pagal kursuose igyta profesija. Taciau baigus
profesini mokyma didziuosiuose Salies mietuose esanciose teritorinése darbo birzose zymiai maziau
asmeny jsidarbina pagal kursuose igyta profesija (pvz., Siauliuose - 39,4 % isidarbinusiy, Kaune -
41,7%, Vilniuje - 61,6 %, Paneveézyje - 63,5 %).

[vertinus 2002 metais patvirtinta naujo pavyzdzio asmeny, baigusiy profesinio mokymo
kursus, apklausos anketa, nustatyta, kad gauti atsakymai | naujos anketos klausimus nesuteikia
galimybés palyginti profesinio mokymo rezultatyvuma su préjusiu mety apklausy rezultatais ir gauti
papildoma naudinga informacija apie nustatyto profesinio mokymo uzdavinio igyvendinima:

1. Atsakydami i naujos anketos klausima ,,Per kiek laiko, baigus kursus, pavyko isidarbinti‘
respondentai galéjo rinktis tokius galimus atsakymus: ,,per 1 ménesi“, ,po 3 ménesiy*, ,po 6
ménesiy®, ,,po mety®, t.y. nepakankamai tiksliai suformuluoti laikotarpiai, per kuriuos respondentas
isidarbino. Siuo atzvilgiu senojo pavyzdzio anketa buvo informatyvesné.

Pavyzdziui, Sirvinty ir Sal¢ininky darbo birzose asmenuy, baigusiy profesinio mokymo
kursus, apklausos buvo atlickamos per 2002 metu pagal seno ir naujo pavyzdzio anketas, taciau
apibendrinta pagal naujo pavyzdzio anketos klausimus (2 lentel¢). Naujo pavyzdzio apklausos
anketa buvo patvirtinta 2002-09-12 (LDB isakymu Nr. V-119), o dauguma asmeny, baigusiy
profesinio mokymo kursus, apklausti pagal seno pavyzdzio anketa, todél vertinant, kokia dalis

asmeny 2002 m. isidarbino per 3 ménesius, $i paklaida dar neturéjo reikSmingos jtakos.
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2 lentelé

2002 metais atliktos asmeny, baigusiy profesinio mokymo kursus, apklausos rezultaty apibendrinimas

Sirvinty ir Sal¢ininky darbo birZose

Seno pavyzdZzio anketa

KLAUSIMAS: Per kiek
laiko, baigus kursus, pavyko

Naujo pavyzdZio anketa Nr. 3

KLAUSIMAS: Per kiek laiko,
baigus kursus, pavyko

Apklausos rezultaty apibendrinimas (pagal naujo
pavyzdzio anketos Nr. 3 forma)

KLAUSIMAS: Per kiek laiko, baigus kursus,
pavyko isidarbinti?

isidarbinti pagal darbo isidarbinti?

sutartj?

GALIMI ATSAKYMAL GALIMI ATSAKYMAL: GALIMI ATSAKYMAL:

- 18 karto - per viena ménesi Per viena ménes; (i karto + per viena ménesi)

- per 3 ménesius

- po 3 ménesiy

Po 3 ménesiy (per 3 ménesius + po 3 ménesiy)

- per 6 ménesius

- po 6 ménesiy

Po 6 ménesiy (per 6 ménesius + po 6 ménesiy)

- per metus

- po mety

Po mety (per metus + po mety)

2. Pagal Respublikinei darbo birzai pateikiamus suvestinius apklausuy rezultatus negalima

tiksliai nustatyti, kiek apklausty asmeny baige profesini mokyma per tam tikra laikotarpi isidarbina

neterminuotam darbui. Nors anketose klausimai ,,Pagal kokia sutartj isidarbinote po mokymo* ir

,Per kiek laiko, baigus kursus, pavyko isidarbinti“ pateikiami atskirai, taciau apibendrinant

rezultatus nebuvo isskiriama, pvz. kiek apklausty asmeny per 90 dieny isidarbino terminuotam ir

kiek per 90 dieny isidarbino neterminuotam darbui. Kadangi didel¢ dalis asmeny, baigusiy profesini

mokyma, isidarbina terminuotam darbui, tai turi didelg itaka isidarbinusiy neterminuotam darbui

per 90 dieny rodiklio reikSmei (3 lentelé).

3 lentelé
Teritoriniy darbo birzy apklausos rezultatai: jsidarbin¢ neterminuotam darbui per 90 dieny
ikinei irrai Teritorinei darbo
thi:siiltlibslilkvl:gifizrib: E;iasl Audito metu atliktos detalios apklausy rezultaty birzai patvirtinta
Teritoriné P rezultatai p 4 analizés rezultatai /Pasvalio darbo birzos uzduotis,
darbo 2002 m. Veiklos ataskaitoje pateikti duomenys isidarbinusiy per 90
birza Isidarbino po 3 Isidarbino 1s1dqrb1no Isidarbino dieny baigus
meén. neterminuotam neterminuotam neterminuotam darbui profesini mokyma
darbui i§ viso | darbui po 3 meénesiy per 3 ménesius proc.
Pasvalio 32% 22% 10% max 10% 50%
Salgininky 71% 35% 30% 30% 75%
Sirvinty 84% 47% 47% 2% 80%

Pavyzdziui, Pasvalio darbo birzoje i§ 50 apklausty asmeny po 3 ménesiy isidarbino 16

asmeny (arba 32 proc.), i§ ju neterminuotam darbui - 5 asmenys (arba 10 proc.). Taigi remiantis

apklausy rezultatais baige darbo rinkos profesini mokyma neterminuotam darbui po 90 dienu

1sidarbino tik 10 proc. (per 90 dienuy ne daugiau nei 10 proc.) asmenuy.
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Teritoriniy darbo birzy pateikti statistiniai duomenys apie isidarbinusius netiksliis, todél
audito metu nebuvo galimybés tiksliai jvertinti Lietuvos darbo birzai nustatyto uzdavinio —
neterminuotam darbui baigus profesini mokyma per 90 dieny idarbinti 75-80 proc. asmenuy —
igyvendinimo. Atsizvelgiant { tai, audito metu buvo remiamasi 2002 metais atliktos bedarbiy,
baigusiy profesini mokyma apklausos rezultatais, kuriy patikimumas (vadovaujantis LDB
patvirtinta klientams taikomy programy efektyvumo vertinimo metodika) ne mazesnis nei 90-95
proc. Ivertinus minétos apklausos rezultatus nustatyta, kad i§ viso neterminuotam darbui isidarbino
41,7 proc. apklaustyjy. Darant prielaida, kad visi minéti asmenys isidarbino per 3 ménesius, galima

daryti iSvada, kad neterminuotam darbui per 90 dieny isidarbino ne daugiau nei 42 proc. asmeny.

ISvados

1. Lietuvos darbo birza nepakankamai tiksliai suformulavo veiklos tiksly pasiekimo rodikli
teritorinéms darbo birzoms, lyginant su Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos profesiniam
mokymui 2002 metams patvirtintu uzdaviniu. Minéto rodiklio formuluotés netikslumai ir teritoriniy
darbo birzy atsiskaityma uz nustatytas uzduotis reglamentuojancios tvarkos trikumai sudare
prielaidas tam, kad Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai bei iSorés vartotojams buvo pateikta
netiksli informacija apie 2002 m. profesinio mokymo rezultatyvuma ir profesiniam mokymui
nustatyto uzdavinio igyvendinima.

2. Lietuvos darbo birzos 2002 m. ataskaitose pateikti netikslis duomenys apie profesinio
mokymo programos rezultatyvuma:

2.1. Lietuvos darbo birzos ataskaitoje Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai apie 2002 m.
uzdaviniy igyvendinima nurodyta, kad neterminuotam darbui per 90 dieny baigus darbo rinkos
profesini mokyma isidarbino 90 proc. baigusiy. Tai 22 procentiniais punktais daugiau nei gaunama
pagal teritoriniy darbo birzy Respublikinei darbo birzai pateiktus isidarbinusiy per 90 dieny
duomenis (68 proc.), nors dauguma teritoriniy darbo birzy, teikdamos duomenis Respublikinei
darbo birzai, jsidarbinusiais laiké jsidarbinusius ir terminuotam darbui, o kai kurios ir jsidarbinusius
neterminuotam darbui véliau nei per 90 dieny. Minéta informacija 2003 m. I pusmetyje nebuvo
patikslinta.

2.2. Lietuvos darbo birzos 2002 m. veiklos ataskaitoje pateikti bedarbiy, baigusiu profesini
mokyma, apklausy duomenys apie isidarbinusius terminuotam ir neterminuotam darbui per 90
dieny baigus profesini mokyma (84,5 proc.) 17,7 procentiniais punktais didesni nei gaunama

apibendrinus visy teritoriniy darbo birzy pateiktus apklausy rezultatus (66,8 proc.).
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3. Pagal Respublikinei darbo birzai pateiktus teritoriniy darbo birzu duomenis negalima

tiksliai jvertinti Lietuvos darbo birzai nustatyto profesinio mokymo uzdavinio igyvendinimo, t. y.
nustatyti, kiek procenty asmeny 2002 metais baigusiy profesini mokyma isidarbino neterminuotam
darbui per 90 dieny, nes teritorinés darbo birzos 2002 m. netur¢jo patikimos informacijos apie
bedarbiy isidarbinima baigus profesini mokyma. IS patikrinty 207 isidarbinimo per 90 dieny baigus
profesini mokyma atvejy, pagal SODROS duomenis terminuotam ir neterminuotam darbui per 90
dieny isidarbino 157 asmenys (t. y. klaidingi 50 atvejy), o neterminuotam darbui per 90 dieny
isidarbino 100 asmeny (t. y. klaidingi 107 atvejai). Nustatyti atvejai, kai baigusiam profesini
mokyma asmeniui darbo paieSka nutraukiama ,jisidarbinus per darbo birza“, ta¢iau SODROS
duomeny baze¢je duomeny apie isidarbinima néra. Audito metu Lietuvos darbo birzos vadovybés
pateikti patikslinti isidarbinusiy neterminuotam darbui per 90 dieny 2002 m. baigus I ir II lygio
mokymo programas duomenys — netikslds.

4. Vadovaujantis teritoriniy darbo birzy 2002 m. atlikty asmeny, baigusiy profesini mokyma,
apklausy rezultatais, darytina iSvada, kad baige darbo rinkos profesini mokyma neterminuotam
darbui per 90 dieny isidarbina ne daugiau nei 42 proc. asmeny.

5. Lietuvos darbo birzos skelbiamas 2002 mety isidarbinusiy neterminuotam darbui per 90
dieny po mokymo baigimo rodiklis netikslus, todél negalima tiksliai jvertinti profesinio mokymo
i8laidy vienam per 90 dieny isidarbinusiam asmeniui (mazéjant jsidarbinusiy skaiciui, profesinio
mokymo programos i§laidos vienam idarbintam asmeniui didé¢ja).

6. Profesinio mokymo uzdaviniai ir veiklos tiksly pasiekimo (palyginamieji) rodikliai
kasmet keiCiami, tod¢l sudétinga ivertinti ir palyginti darbo rinkos profesinio mokymo

rezultatyvuma.

Rekomendacijos

Siekiant tiksliau jvertinti ir palyginti profesinio mokymo programy rezultatyvuma bei
Lietuvos darbo birzai nustatyty profesinio mokymo uzdaviniy igyvendinima, tikslinga:

1. Patvirtinti pastovius profesinio mokymo veiklos vertinimo rodiklius.

2. Uztikrinti patikimy duomeny apie baigusiy profesini mokyma asmeny isidarbinima
gavima, pasiraSant susitarima su Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba dél SODROS
duomeny teikimo.

3. Tobulinti informacijos apie idarbinima i darbo birzoje skelbiamas laisvas darbo vietas 18
darbdaviy gavimo procesa.

4. Analizuoti ir vertinti profesinio mokymo programos islaidy rezultatyvuma, t.y. profesinio
mokymo programos islaidas vienam jdarbintam asmeniui.

5. Tobulinti asmeny, baigusiu profesinio mokymo kursus, apklausos anketa ir apklausos

rezultaty pateikimo forma. Numatyti asmeny, baigusiy profesinio mokymo kursus, apklausos
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ankety teritorinése darbo birzose saugojimo tvarka ir terminus. Daugiau démesio skirti apklausos

rezultaty analizei ir i§vady pateikimui.

Veiklos audito 1-ojo departamento Rimantas Sanajevas
direktorius
Veiklos audito 1-0jo departamento Virginija Paunksniené

vyriausioji valstybiné auditoré

Veiklos audito 1-0jo departamento Biruta Rudiené
vyresnioji valstybiné auditore

Veiklos audito 1-o0jo departamento Milda Masteikaite
valstybin¢ auditoré
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