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[ZANGA

Valstybinj finansinj (teisétumo) audita, vadovaujantis valstybés kontrolieriaus jsakymu'

patvirtinta 2008 mety valstybinio audito programa ir Valstybés kontrolés 1. e. p. 3-iojo audito
departamento direktoriaus pavedimu®, atliko vyriausioji valstybiné auditoré Lina Nalivaikiené
(grupés vadové), vyriausioji valstybiné auditoré Roma Niedvariené ir vyresnioji valstybiné auditoré
Stasé Vosyliene.

Audito tikslas — jvertinti 2008 mety finansinés atskaitomybés ir kity ataskaity duomeny
tikruma ir teisinguma bei valstybés 1&Sy ir turto valdymo, naudojimo, disponavimo jais teisétuma ir
ju naudojima istatymuy nustatytiems tikslams bei pareikSti nepriklausoma nuomong. [vertinti
valstybés biudzeto asignavimy 2009 metams poreikio planavima teis€tumo poziiiriu.

Audituotas subjektas — Kauno technologijos universitetas (toliau — universitetas), adresas: K.
Donelaic¢io g. 73, 44029 Kaunas. Identifikavimo kodas — 111950581.

Audituojamu laikotarpiu universitetui vadovavo rektorius Raimundas Siaucitinas,
vyriausiaja buhaltere dirbo Neringa Strimaitiené.

Audito ataskaita pateikia tik audito metu atliktus ir nustatytus dalykus, o nepriklausoma
nuomoné apie finansines ir kitas ataskaitas, valstybés 1ésy ir turto valdymo, naudojimo,
disponavimo jais teisétuma, ju naudojima istatymuy nustatytiems tikslams pareiskiama audito

1Svadoje.

! Lietuvos Respublikos valstybés kontrolieriaus 2008-01-02 jsakymas Nr. V-1 ,,Dél 2008 mety valstybinio audito programos* (su
vélesniais pakeitimais).
? Valstybes kontrolés 1. e. p. 3-iojo audito departamento direktoriaus 2008-06-11 pavedimas Nr. P-31-3.
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AUDITO APIMTIS IR METODAI

Audito metu buvo vertinama universiteto 2008 mety finansiné atskaitomybeé:

e [Slaidy samaty vykdymo 2008 m. gruodzio 31 d. balansas (forma Nr. 1);

e Biudzeto islaidy samatos ivykdymo 2008 m. gruodzio 31 d. ataskaita (forma Nr. 2);

e Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto 2008 m. apyskaita (forma Nr. 3);

e Atsargy ir trumpalaikio materialiojo turto 2008 m. apyskaita (forma Nr. 4);

e Biudzetiniy istaigy bei valstybiniy mokslo ir studijy institucijy pajamy imoky i
biudzeta 2008 m. gruodzio 31 d. ataskaita (forma Nr. 5);

e Debetinio ir kreditinio isiskolinimo 2008 m. gruodzio 31 d. ataskaita (forma Nr. 6);

¢ Finansinio turto 2008 m. gruodzio 31 d. ataskaita (forma Nr. 7);

e Atsiskaitymy uz ilgalaikio materialiojo turto nuoma 2008 m. gruodZio 31 d. ataskaita
(forma Nr. 8);

e Profesiniy, aukstesniyjy, aukStyjy mokykly darbuotojy etaty ir moksleiviy bei
studenty kontingento plano ivykdymo 2008 m. gruodzio 31 d. ataskaita (forma Nr.
B-3),

e Valstybés leSy, skirty kapitalo investicijoms finansuoti, panaudojimo pagal
asignavimy valdytojus ir investiciju projektus 2008 m. gruodzio 31 d. ataskaita
(forma Nr. B-11).

Universitetas 2008 metais vykdé tris programas: ,,AuksS¢iausiosios kvalifikacijos specialistu
rengimas ir mokslo plétojimas®, kodas 1.1, ,,Studenty rémimas”, kodas 1.2 ir Specialigja studijy ir
mokslo plétojimo programa, kodas 1.88.

Universitetui 2008 metams jstatymu’ buvo skirta 147 306,0 tikst. Lt valstybés biudzeto
asignavimy programoms vykdyti, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu® — 6,9 tikst. Lt
Kauno technologijos universiteto Europos instituto rengiamos tarptautinés mokslinés konferencijos
,, Leisings, politinés ir ekonominés iniciatyvos ziniy Europos link®, vykusios 2008 m. kovo 14 d.
Kaune, organizavimo islaidoms i§ dalies padengti ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu’® —
141,7 takst. Lt universiteto darbuotojy minimaliajai ménesinei algai padidinti. Sioms programoms
igyvendinti universitetas i§ valstybés biudzeto 2008 metais gavo 168 405,0 tikst. Lt, panaudojo 165
357,7 tukst. Lt asignavimy: 1.1 programai vykdyti gavo ir panaudojo 94 958,6 tiukst. Lt, 1.2
programai vykdyti gavo ir panaudojo 17 496,0 tiikst. Lt. Specialiajai studijy ir mokslo plétojimo

3 Lietuvos Respublikos 2008 mety valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymas, 2007-12-06
Nr. X-1353, 3 priedélis.

* Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008-03-20 nutarimas Nr.252.

> Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008-02-06 nutarimas Nr. 90.
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programai vykdyti universitetas planavo 35 000,0 tukst. Lt, gavo 55 950,4 tikst. Lt, panaudojo — 52
903,1 tiikst. Lt, o liko nepanaudota 3 047,3 tiikst. Lt.

Valstybinis auditas atliktas pagal Valstybinio audito reikalavimus®.

Auditas atliktas siekiant gauti pakankama uztikrinima, jog finansinése ataskaitose néra
reikSmingy iSkraipymy ir valstybés 1€Sos ir turtas valdomas, naudojamas ir disponuojama juo
teisétai. VisiSkas uztikrinimas yra nejmanomas dél igimtuy vidaus kontrolés apribojimuy ir to fakto,
kad mes netikrinome 100 proc. tikiniy operacijuy ir ikiniy ivykiy bei sudaryty sandoriy.

Auditui taikyti du kiekybinio reik§mingumo lygiai:

> 1 proc. visy kasiniy i§laidy, tai yra 1 653.,6 tikst. Lt. Sis nustatytas reik§mingumo
lygis yra didziausia priimtina klaidy suma, naudojama vertinant, ar nustatytos pavienés klaidos arba
ju visuma parodo, kad finansinés ataskaitos, kuriose yra nurodytos iSlaidos, visais reikSmingais
atzvilgiais yra teisingos.

> 1 proc. I§laidy samaty vykdymo balanso aktyvo likugiy, tai yra 2 895,0 tiikst. Lt. Sis
nustatytas reikSmingumo lygis yra didziausia priimtina klaidy suma, naudojama vertinant, ar
nustatytos pavienés klaidos arba ju visuma parodo, kad finansinés ataskaitos, kuriose nurodyti
duomenys apie turta ir {sipareigojimus, visais reikSmingais atzvilgiais yra teisingos.

Be to, vertintas kokybinis kiekvienos nustatytos klaidos reik§mingumas.

Siekiant gauti jrodymus, reikalingus audito tikslams pasiekti, universitete susipaZinta su
poky¢iais veikloje, organizacinéje struktiiroje ir apskaitos sistemoje, nustatyta reikSmingo
iSkraipymo rizika ir svarbiausios audito sritys. Vertinant vidaus kontrolg, buvo susipazinta su vidaus
kontrolés aplinkos ir procediry pokyciais, nustatytas kontrolés procediiry veiksmingumas ir
nuoseklumas.

Atlike vidaus kontrolés aplinkos pokyCiy tyrima ir jverting kontrolés procediry
veiksminguma bei nuosekluma audito jrodymus nepriklausomai nuomonei pareiksti surinkome
atlik¢ mazos apimties savarankiskas audito procediiras. Audito procediiras atlikome Siose srityse:
darbo uzmokescio ir socialinio draudimo imokuy (iskaitant socialines iSmokas (pasSalpas)), prekiy ir
paslaugu naudojimo islaidy (iskaitant iSlaidas, finansavima, gautinas ir mokétinas sumas), ilgalaikio
turto (iskaitant trumpalaiki turta, atsargas ir uzbalansines saskaitas) ir pajamy bei kompensuoty

nuompinigiy.

® L ietuvos Respublikos valstybés kontrolieriaus 2002-02-21 jsakymas Nr. V-26 ,,Dél valstybinio audito reikalavimy patvirtinimo* (su
vélesniais pakeitimais).
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PASTEBEJIMAI, ISVADOS, REKOMENDACIJOS

1. Dél universiteto rektoriaus, prorektoriy, akademiniy
padaliniy vadovy, ju pavaduotojy, mokslo darbuotojy ir
déstytoju darbo apmokéjimo

Universiteto rektoriaus, prorektoriy, akademiniy padaliniy vadovy, ju pavaduotojy, mokslo
darbuotojy ir déstytoju darbo apmokéjima i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSu
(iskaitant specialiyju programy 1€sas) ir kity universiteto teisétai gauty 1éSy reglamentuoja Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu’ patvirtintas Mokslo ir studijy instituciju vadovy, ju
pavaduotojuy, akademiniy padaliniy vadovy, ju pavaduotoju, moksliniy sekretoriy, mokslo
darbuotoju, kity tyréju ir déstytoju darbo apmokéjimo salygu aprasas (toliau — aprasas).

Universiteto rektorius, remdamasis Senato 2007 m. birzelio 20 d. nutarimu Nr. 40, 2007 m.
birzelio 28 d. jsakymu Nr. A-383 patvirtino Kauno technologijos universiteto darbuotojuy darbo
apmokéjimo nuostatus, kurie parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos Seimo® nutarimu
patvirtintu universiteto statutu, Auks$tojo mokslo jstatymu’, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais'®.

Aprase nurodyta, kad mokslo ir studijy institucijy vadovy, ju pavaduotojy, akademiniy
padaliniy vadovy, ju pavaduotojy, moksliniy sekretoriy (toliau — vadovaujanciy darbuotoju),
mokslo darbuotojy, kity tyréju ir déstytoju darbo uzmokesti sudaro:

» tarnybinis atlyginimas, apskai¢iuojamas apraSe nurodyta tarnybinio atlyginimo
koeficienta padauginus i§ bazinés ménesinés algos dydzio (2008 m. — 128 Lt);

» priedai:

vadovaujantiems darbuotojams — uz veiklos efektyvuma;

mokslo darbuotojams ir déstytojams — uz einamas vadovaujancias pareigas (iki 15 ir iki 20
proc. tarnybinio atlyginimo); uz skubiy, svarbiu ar sudétingy darby (uzduociy) atlikima; uz
dalyvavima vykdant tarptautinius projektus arba tikio subjekty uzsakymus (iki 300 proc. tarnybinio
atlyginimo i$ 1éSy, gauty i$ tarptautiniy organizacijy ar tikio subjekty);

» priemokos:

vadovaujantiems darbuotojams — uz jprasta darbo kriivi virsijancia veikla;

" Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007-04-04 nutarimas Nr. 337 (su vélesniais pakeitimais).

¥ Lietuvos Respublikos Seimo 2001-09-18 nutarimas Nr. IX-511.

? Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo jstatymas 2000-03-21 Nr. VIII-1586 (su vélesniais pakeitimais).

1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007-04-04 nutarimas Nr. 337 (su vélesniais pakeitimais), Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1993-07-08 nutarimas Nr. 511 (su vélesniais pakeitimais).
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mokslo darbuotojams ir déstytojams — uz laikinai nesan¢io darbuotojo funkcijy ar

papildomy darby atlikima;

» vienkartinés iSmokos (apraso 18 punkte nurodytais atvejais).

Vadovaujan¢iam darbuotojui nustatytas tarnybinis atlyginimas neturi virSyti mokslo
darbuotoju 4 vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesc¢iy (apraSo 12 punktas), o priedo ir priemokos
suma neturi virSyti 300 proc. darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo. Priedo ir priemokos dalis,
kuri mokama i§ valstybés biudZeto léSy, iSskyrus specialigsias programas, neturi virSyti Siam
darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo.

Universitete 2008 m. buvo patvirtinta 1 180 pareigybiu: 34 — vadovaujanciy darbuotojy, 106
— mokslo darbuotojy, 1 040 — déstytoju. 2008 m. gruodzio 31 d. buvo uzimtos 34 vadovaujanciy
darbuotojuy, 90 mokslo darbuotoju ir 947 déstytoju pareigybés (i§ viso 1 071 pareigybe, arba 90,7
proc.).

Universitetas 2008 metais vadovaujanc¢iy ir mokslo darbuotojy bei déstytoju darbo
uzmokesciui panaudojo 53 654,5 tikst. Lt (i$ ju: 11 580,3 tikst. Lt priedams ir priemokoms, 71,7
tikst. Lt vienkartinéms piniginéms iSmokoms), 798 (arba 74,5 proc.) universiteto darbuotojams
iSmokéjo 11 171,3 tikst. Lt autorinio atlyginimo ir darbuotojy priedams uz projekty vykdyma ir i$
tkio subjektu gauty 1ésy panaudojo 1 375,0 tikst. Lt.

Universiteto vadovaujanciy ir mokslo darbuotojy bei déstytoju 66 200,8 tukst. Lt darbo
uzmokescio Saltiniai:

» 58 099,5 tukst. Lt valstybés biudzeto 1éSos (87,8 proc. visy panaudoty 1&sy), i8 ju:

* tarnybinis atlyginimas — 42 002,5 tukst. Lt;

* priedai ir priemokos — 11 580,3 tukst. Lt (4 723,4 tukst. Lt 1.1 programai vykdyti
panaudoty 1éSy, 6 856,9 tiikst. Lt 1.88 specialiajai programai vykdyti panaudoty 1€sy);

¢ vienkartinés iSmokos — 61,7 tukst. Lt (1.88 specialiajai programai vykdyti panaudoty 1ésy);

* autorinis atlyginimas — 4 455,0 tikst. Lt (1.88 specialiajai programai vykdyti panaudoty
1esu).

» 8 101,3 tokst. Lt kitos universiteto 1éSos (12,2 proc. visu panaudoty 1ésy), i$ ju:

e vienkartinés iSmokos — 10,0 tukst. Lt;

* autorinis atlyginimas — 6 716,3 tukst. Lt (3 572,7 tikst. Lt — i§ pavedimy 1éSy, 375,1 tikst.
Lt — vykdant tarptautinius projektus ir 2 768,5 tukst. Lt — i§ ES struktiiriniy fondu lésy).

e priedai — 1 375,0 tikst. Lt (uz projekty vykdyma ir uz tikio subjektams atliktas paslaugas).

1 pav. pateiktos universiteto vadovaujanciy ir mokslo darbuotoju bei déstytoju darbo
uzmokescio sudétinés dalys.

1 pav. Universiteto vadovaujanciy ir mokslo darbuotojy bei déstytojy darbo uzmokescio sudétinés dalys, proc.
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m O Tarnybinis atlyginimas
011 @ Priedai ir priemokos
O Vienkartinés iSmokos

O Autorinis atlyginimas

O Priedai uz projektus

Saltinis — Valstybés kontrolé

Didziausia universiteto vadovaujanc¢iy ir mokslo darbuotoju bei déstytoju darbo uzmokescio
dali — 63,4 proc. sudaré¢ tarnybinis atlyginimas, 17,5 proc. — priedai ir priemokos ir 16,9 proc. —
autorinis atlyginimas.

Pazymeétina, kad 2008 metais universiteto rektorius, prorektoriai, universiteto akademiniy
padaliniy vadovai ir ju pavaduotojai universitete €¢jo papildomas universiteto déstytojo pareigas.
Siems darbuotojams, einantiems déstytojo pareigas, 2008 m. i§ valstybés biudZzeto 1é3y i§ viso
iSmokeéta 2 412,0 tukst.Lt, 18 ju:

* 1 602,5 tiikst. Lt tarnybinio atlyginimo;

* 272,5 tukst. Lt (arba 17 proc.) priedy ir priemoky i$ 1.1 programos;

* 412,1 tukst. Lt (arba 25,7 proc.) priedu ir priemokuy i§ specialiosios programos;

* 124,9 tukst. Lt (arba 7,8 proc.) priedy ir priemoky i$ kity universiteto 1€Sy.

2008 metais universiteto rektoriui Senato nutarimu''nustatytas ménesinis darbo uzmokestis
(tarnybinis atlyginimas ir priedas) nevirSijo universiteto mokslo darbuotojy ir déstytoju praéjusiy
mety keturiy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokes¢iy, vadovaujanéiy darbuotoju tarnybiniy
atlyginimy koeficientai nevirsijo aprasSe nurodyty tarnybiniy atlyginimu koeficienty. Universiteto
vadovaujantiems darbuotojams priedas uz veiklos efektyvuma, remiantis patvirtintais Kauno
technologijos universiteto darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatais, nustatytas universiteto Senato
nutarimu'.

Atrankos biuidu patikrinus universiteto rektoriui, prorektoriams, universiteto akademiniy
padaliniy vadovams ir ju pavaduotojams skirtus ir iSmokeétus priedus bei priemokas, nustatyta, kad,
i§skyrus ataskaitos 2.1 punkte nurodyta neatitikima, priedo ir priemokos suma nevirSijo 300
procenty Siems darbuotojams nustatyto tarnybinio atlyginimo, o priedo ir priemokos dalis, iSmokéta
1§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1¢Sy (iSskyrus specialiosios programos 1éSas), nevirsijo

Siems darbuotojams nustatyto tarnybinio atlyginimo.

' Kauno technologijos universiteto Senato 2008-01-30 nutarimas Nr. 5, 2 priedas.
12
Ten pat.
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Atrankos biidu patikrinty universiteto mokslo darbuotoju ir déstytoju nustatyti tarnybiniy

atlyginimy koeficientai nevirsijo Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu'® patvirtintame aprase
nurodyty tarnybiniy atlyginimy koeficienty.

Universitete mokslo darbuotojams ir déstytojams priedas uz einamas vadovaujancias
pareigas nustatytas universiteto Senato nutarimu'*. Universiteto Senato nutarimu nustatytas mokslo
darbuotojams ir déstytojams priedas uz einamas vadovaujancias pareigas, nevirSijo Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu'” patvirtintame aprase nurodyto priedo dydzio.

Atrankos biidu patikrinus universiteto mokslo darbuotojams ir déstytojams skirtus ir
iSmokétus priedus ir priemokas, nustatyta, kad iSskyrus ataskaitos 2.2 punkte nurodyta neatitikima,
priedo ir priemokos suma nevirSijo 300 procenty darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo, o
priedo ir priemokos dalis, iSmokéta i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1€Sy (iSskyrus
specialiosios programos 1éSas) nevirSijo tam darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo.

Atrankos biidu patikrinus darbuotojams skirtas vienkartines pinigines iSmokas, nustatyta,
kad skirty vienkartiniy piniginiu iSmoky dydis nevirSijo nustatyto 100 procenty tarnybinio
atlyginimo, vienkartinés piniginés iSmokos nebuvo skirtos daugiau nei karta per metus tuo paciu

atveju.

2. D¢l nustatyty neatitikimy, skiriant priedus ir priemokas
akademinio padalinio vadovui ir déstytojui

Universitetas nesilaiké Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu'® patvirtinto Mokslo ir
studijy institucijy vadovy, ju pavaduotojy, akademiniy padaliniy vadovy, ju pavaduotojy, moksliniy
sekretoriy, mokslo darbuotojy, kity tyréju ir déstytoju darbo apmokéjimo salygu apraso 12 ir 16
punkto nuostaty, kad priedo ir priemokos dalis, iSmokéta i§ Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto lésSu (iSskyrus specialiyjy programy lésas), neturi virSyti tam darbuotojui nustatyto
tarnybinio atlyginimo, nes apskaiciuotos ir iSmokétos priedy ir priemoky i§ valstybés biudzeto 1ésu
sumos Tarptautiniy studijy centro direktoriui — 658,4 Lt '’ (uz 2008 m. lapkri¢io mén.) ir Elektros ir
valdymo inZinerijos fakulteto docentui — 2 947,0 Lt (2008 m. gruodzio mén.)'® virdijo iy

darbuotojy tarnybinj atlyginima.

B Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007-04-04 nutarimu Nr. 337 (su vélesniais pakeitimais) patvirtintas Mokslo ir studiju

institucijy vadovy, ju pavaduotojuy, akademiniy padaliniy vadovy, ju pavaduotojuy, moksliniy sekretoriy, mokslo darbuotoju, kity
tyréjy ir déstytoju darbo apmokéjimo salygu aprasas, 14.1-14.4 punktai.

' Kauno technologijos universiteto Senato 2008-01-30 nutarimas Nr. 5, 1 ir 3 priedai.

15 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007-04-04 nutarimu Nr. 337 (su vélesniais pakeitimais) patvirtintas Mokslo ir studijy
instituciju vadovy, ju pavaduotojy, akademiniy padaliniy vadovy, ju pavaduotojy, moksliniy sekretoriy, mokslo darbuotojy, kity
tyréju ir déstytojy darbo apmokéjimo salygu aprasas, 15.1 p.

' Ten pat.

72008 m. vasario 1 d. rektoriaus jsakymu Nr. P-0201/55 nustatytas 40 proc. (1 894,40 Lt) priedas, 2008 m. lapkri¢io 28 d.
infrastrukttiros prorektoriaus {sakymu Nr. 90-11 nurodyta iSmokéti 3500 Lt priemoka.

'8 2008 m. gruodzio 29 d. infrastruktiiros prorektoriaus jsakymu Nr. 90-12 nurodyta i§mokeéti 4200 Lt ir 2600 Lt priedus.
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Universitete iSmokant dviems darbuotojams priedus ir priemokas, 3605,4 Lt (658,4 Lt ir

2947,0 Lt) darbo uzmokescio lésSu buvo panaudota, nesilaikant teisés akty reikalavimy.

Pastebétina, kad universiteto rektoriaus 2006 m. lapkric¢io 22 d. isakymo Nr. A-773 ,,Dél
priedy, priemoky bei iSmoky iteisinimo ir dokumenty formy” 2.8 punkte nurodyta Buhalterijai
kontroliuoti, kad per ménesi iSmokamy priedy ir priemoky suma nevirSyty teisés aktais nustatyty
riby, o Buhalterijos darbo uzmokesCio apskaitos grupés vyresniyjy buhalteriy patvirtinty darbo
apraSymy 5 punktuose nurodyta vykdyti priedy ir priemoky uz papildoma darba ir papildoma
pedagogini krivi paskirstymo kontrolg.

Atkreipiame démesi, jog Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros istatyme'® nustatyta, kad
biudzeto asignavimy valdytojai privalo uztikrinti paskirty asignavimuy naudojimo teisétuma,
ekonomiSkuma, efektyvuma ir rezultatyvuma.

Universiteto rektorius 2009 m. geguzés 15 d. rastu Nr. 18-1115 ,,Dél valstybinio audito
ataskaitos projekto* informavo, kad 2009 m. geguzés 12 d. 4722,35 Lt ( 3605,4 Lt iSmokéto darbo
uzmokescio ir 1116,95 Lt socialinio draudimo imoky) moké¢jimo pavedimu Nr. 7812 pervedé |
Valstybinés mokesc¢iy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos saskaita, o
vyresniajai buhalterei dél netinkamo pareigy atlikimo rektoriaus 2009 m. geguzés 14 d. isakymu

Nr. P-0514027 paskirta drausminé nuobauda — pastaba.

3. Dél kity darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo uzmokesciui skirty valstybés biudZeto asignavimy
panaudojimo

Universitete 2008 m. buvo patvirtintos 1 586 kity darbuotoju, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
pareigybés. Universitete 2008 m. gruodzio 31 d. buvo uzimtos 1 533 kity darbuotojy pareigybés, 53
pareigybés buvo laisvos.

Universitetas 2008 metais kity darbuotojy darbo uZzmokesciui panaudojo 27 885,1 tikst. Lt
valstybés biudzeto asignavimuy, i$ ju:

» 4 8024 tukst. Lt (17,2 proc.) priedams ir priemokoms (i§ 1.1 programos lésuy — 1 246,6
tiikst. Lt (26 proc.) ir 1§ 1.88 programos — 3 555,8 tiikst. Lt (74 proc.)).

Kity universiteto darbuotojuy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokejima

reglamentuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas™.

' Lietuvos Respublikos biudzeto sandaros jstatymas, 1990-07-30 Nr. I-430 (su vélesniais pakeitimais), 5 str. 1 d. 7 p.
% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993-07-08 nutarimas Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy istaigy ir organizacijuy darbuotojy darbo
apmokeéjimo tvarkos tobulinimo* (su vélesniais pakeitimais).
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Atrankos biidu patikrinus darbuotoju tarnybiniy atlyginimy koeficientus, nustatyta, kad iy

darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientai nustatyti, laikantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu®' patvirtinty tarnybiniy atlyginimy koeficienty.

Universitete 2008 metais Siems darbuotojams buvo skirti priedai uz auksta kvalifikacija,
skubiy, svarbiy ar sudétingy darby vykdyma ir priemokos uz laikinai nesan¢iy darbuotoju funkcijy
(pareigy) atlikima arba papildomy darby vykdyma. Siy priedy ir priemoky reglamentavimas
numatytas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo™ 5.2 punkte. Pazymétina, kad atrankos
biidu patikrinus universiteto darbuotojams skirtus ir iSmokétus priedus bei priemokas, universitete
2008 metais darbuotojui skirta bendra priedy ir priemoky suma nevirSijo darbuotojui nustatyto
tarnybinio atlyginimo dydzio, priedai ir priemokos Siems darbuotojams skirti ne ilgesniam
laikotarpiui kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarime® numatyti atvejai, kada galima moketi
vienkartines pinigines iSmokas darbuotojams skatinti.

2008 metais universitetas darbuotojy vienkartinéms piniginéms iSmokoms panaudojo 126,4
tikst. Lt., 18 ju: 63,1 tikst. Lt — i§ specialiosios programos lésy ir 63,3 tukst. Lt — i8 kity universiteto
1ésu.

Atrankos biidu patikrinus darbuotojams skirtas vienkartines pinigines iSmokas, nustatyta,
kad skirty vienkartiniy piniginiu iSmoky dydis nevirSijo 100 procenty nustatyto tarnybinio
atlyginimo, vienkartinés piniginés iSmokos nebuvo skirtos daugiau nei karta per metus tuo paciu

pagrindu (minéto nutarimo 5.4 punkte numatytais atvejais).

4. Kiti pastebéjimai

Apie audito metu nustatytus kitus neatitikimus universitetas buvo informuotas Valstybés
kontrolés 2008 m. rugséjo 10 d. rastu Nr. S-(31-1.10.1)-1659 ,,D¢l valstybés biudzeto asignavimy
poreikio 2009 metams planavimo*.

Universitetas audito metu jgyvendino jam pateikta rekomendacija dél valstybés biudzeto
asignavimy 2009 metams poreikio planavimo.

3-iojo audito departamento direktoriaus pavaduotoja Rita Svediené

3-iojo audito departamento Kauno skyriaus ved¢ja Aldona DragaSiené

3-i0jo audito departamento Kauno skyriaus
vyriausioji valstybiné auditoré Lina Nalivaikiené

2! Ten pat.
“~ Ten pat.
= Ten pat, 5.4 p.
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