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Valstybinio audito ataskaita
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Valstybinio audito ataskaita

[ZANGA

Valstybini finansinj (teisétumo) audita, vadovaujantis valstybés kontrolieriaus jsakymu'

patvirtinta 2008 mety valstybinio audito programa ir Valstybés kontrolés 1. e. p. 3-i0jo audito
departamento direktoriaus pavedimu®, atliko vyriausioji valstybiné auditoré Daiva JuskeviGiené ir
vyresnioji valstybiné auditoré Jurgita Kasparaityte.

Audito tikslas — jvertinti 2008 mety finansinés atskaitomybés ir kity ataskaity duomeny
tikruma ir teisinguma bei valstybés lésy ir turto valdymo, naudojimo, disponavimo jais teis€tuma ir
ju naudojima jstatymy nustatytiems tikslams bei pareikSti nepriklausoma nuomong. [vertinti
valstybés biudzeto asignavimy 2009 metams poreikio planavima teis€tumo poziiriu.

Audituotas subjektas — Kauno technologijos universiteto Fizikinés elektronikos institutas
(toliau — institutas), adresas: Savanoriy pr. 271, 50131 Kaunas. Identifikavimo kodas 111958667.

Audituojamu laikotarpiu institutui vadovavo direktorius prof. Sigitas Tamulevicius,
vyriausigja buhaltere, atsakinga uz finansinés atskaitomybés sudaryma, iki 2008 m. geguzés 30 d.
dirbo Vida Gurjeva, nuo 2008 m. geguzés 30 d. — Vilija Ziikiené.

Audito ataskaita pateikia tik audito metu atliktus ir nustatytus dalykus, o nepriklausoma
nuomon¢ apie finansines ir kitas ataskaitas, valstybés 1éSuy ir turto valdymo, naudojimo,
disponavimo jais teisétuma, ju naudojima jstatymy nustatytiems tikslams pareiSkiama audito

iSvadoje.

' Lietuvos Respublikos valstybés kontrolieriaus 2008-01-02 jsakymas Nr. V-1, Dél 2008 mety valstybinio audito programos* (su
velesniais pakeitimais).
2 Valstybes kontrolés 1. e. p. 3-iojo audito departamento direktoriaus 2008-06-11 pavedimas Nr. P-31-4.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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Valstybinio audito ataskaita

AUDITO APIMTIS IR METODAI

Audito metu buvo vertinama instituto 2008 mety finansiné atskaitomybé:

e ISlaidy samaty vykdymo 2008 m. gruodzio 31 d. balansas (forma Nr. 1);

e Biudzeto islaidy samatos ivykdymo 2008 m. gruodzio 31 d. ataskaita (forma Nr. 2);

e Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto 2008 m. apyskaita (forma Nr. 3);

e Atsargy ir trumpalaikio materialiojo turto 2008 m. apyskaita (forma Nr. 4);

e BiudZetiniy istaigy bei valstybiniu mokslo ir studijy institucijy pajamy jmoky i
biudzeta 2008 m. gruodzio 31 d. ataskaita (forma Nr. 5);

e Debetinio ir kreditinio isiskolinimo 2008 m. gruodzio 31 d. ataskaita (forma Nr. 6);

¢ Finansinio turto 2008 m. apyskaita (forma Nr. 7);

e Atsiskaitymy uz ilgalaikio materialiojo turto nuoma 2008 m. gruodzio 31 d. ataskaita
(forma Nr. 8);

e Kity istaigy (ir mokslinio tyrimo) etaty ir struktiiros plano ivykdymo 2008 m.
gruodzio 31 d. ataskaita (forma Nr. B-9);

e Valstybés 1éSy, skirty kapitalo investicijoms finansuoti, panaudojimo pagal
asignavimy valdytojus ir investiciju projektus 2008 m. gruodzio 31 d. ataskaita
(forma Nr. B-11).

Institutas 2008 metais vykdé dvi programas: ,,Fizikinés elektronikos plétoté®, kodas 1.1 ir
specialiaja mokslo plétojimo programa, kodas 1.88. Institutui 2008 metams jstatymu’ buvo skirta
1 338,0 tukst. Lt (i$ ju— 1 298,0 tikst. Lt iSlaidoms ir 40,0 tukst. Lt turtui isigyti) valstybés biudzeto
asignavimy programoms vykdyti, o Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu® — 1,0 takst. Lt (i§
ju—0,7 tukst. Lt darbo uzmokesciui) minimaliajai ménesinei algai padidinti.

Sioms programoms jgyvendinti institutas i§ valstybés biudzeto 2008 metais gavo 1 168,5
tiikst. Lt, o panaudojo 1 167,8 tiikst. Lt asignavimuy, i$ juy: 1.1 programai gavo ir panaudojo 1 039,0
tikst. Lt ir 1.88 programai gavo 129,5 tiikst. Lt, o panaudojo 128,8 tiikst. Lt.

Valstybinis auditas atliktas pagal Valstybinio audito reikalavimus”.

Auditas atliktas siekiant gauti pakankama uztikrinima, jog finansinése ataskaitose néra
reikSmingy iSkraipymuy ir valstybés 1éSos ir turtas valdomas, naudojamas ir disponuojama juo
teisétai. VisiSkas uZtikrinimas yra nejmanomas dél jgimty vidaus kontrolés apribojimy ir to fakto,
kad mes netikrinome 100 proc. tikiniy operacijuy ir Gikiniy ivykiy bei sudaryty sandoriy.

Auditui taikyti du kiekybinio reik§mingumo lygiai:

3 Lietuvos Respublikos 2008 mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo istatymas, 2007-12-06
istatymo Nr. X-1353, 3 priedélis.

* Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008-02-06 nutarimas Nr. 90.

> Lietuvos Respublikos valstybés kontrolieriaus 2002-02-21 jsakymas Nr. V-26 (su vélesniais pakeitimais).

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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> 1 proc. visy kasiniy islaidy, tai yra 11,7 tiikst. Lt. Sis nustatytas reiksmingumo lygis

yra didziausia priimtina klaidy suma, naudojama vertinant, ar nustatytos pavienés klaidos arba juy
visuma parodo, kad finansinés ataskaitos, kuriose yra nurodytos islaidos, visais reikSmingais
atzvilgiais yra teisingos.

» 1 proc. I§laidy samaty vykdymo balanso aktyvo ir pasyvo likuciy, tai yra 123,5 tokst.
Lt. Sis nustatytas reik§mingumo lygis yra didZiausia priimtina klaidy suma, naudojama vertinant, ar
nustatytos pavienés klaidos arba ju visuma parodo, kad finansinés ataskaitos, kuriose nurodyti
duomenys apie turta ir {sipareigojimus, visais reikSmingais atzvilgiais yra teisingos.

Be to, vertintas kokybinis kiekvienos nustatytos klaidos reik§mingumas.

Siekiant gauti jrodymus, reikalingus audito tikslams pasiekti, institute atliktas veiklos ir
organizacinés struktiiros, apskaitos sistemos, vidaus kontrolés aplinkos tyrimas, nustatytos
svarbiausios audito sritys.

Atlike vidaus kontrolés aplinkos tyrima, audito ijrodymus nepriklausomai nuomonei
pareiksti surinkome atlike tik savarankiskas audito procediiras. Audito procediiras atlikome Siose
srityse: darbo uzmokescio ir socialinio draudimo imoky i$laidy (iskaitant iSlaidas stipendijoms,
socialines iSmokas (pasalpas), pinigus); prekiy ir paslaugy naudojimo islaidy (iskaitant pinigus,
iSlaidas ir finansavima); ilgalaikio turto (jskaitant trumpalaiki materialyji turta, atsargas,

uzbalansines saskaitas ir pinigus), gautiny ir mokétiny sumy, pajamy ir kompensuoty nuompinigiy.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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PASTEBEJIMAI, ISVADOS, REKOMENDACIJOS

1. Dél instituto direktoriaus ir mokslo darbuotojy darbo
apmokéjimo

Instituto direktoriaus ir mokslo darbuotojy darbo apmokéjima i§ Lietuvos Respublikos

valstybés biudzeto 1éSy (iskaitant specialiyjy programy 1ésas) ir kity instituto teisétai gauty lésu

® patvirtintas Mokslo ir studijy

reglamentuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
instituciju vadovy, ju pavaduotojuy, akademiniy padaliniy vadovu, ju pavaduotojy, moksliniy
sekretoriy, mokslo darbuotojy, kity tyréjy ir déstytoju darbo apmokéjimo salygy aprasas (toliau —
aprasas).

Instituto direktorius 2007 m. rugsé¢jo 28 d. isakymu Nr. V-15 patvirtino Kauno technologijos
universiteto Fizikinés elektronikos instituto darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatus, kurie parengti
vadovaujantis Aukstojo mokslo jstatymu’ ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais®.

Pagal apraso nuostatas mokslo ir studiju instituciju vadovy ir mokslo darbuotoju darbo
uzmokestj sudaro:

» tarnybinis atlyginimas, apskai¢iuojamas apraSe nurodyta tarnybinio atlyginimo
koeficienta padauginus i§ bazinés ménesinés algos dydzio (2008 m. — 128 Lt);

» priedai:

vadovaujantiems darbuotojams — uz veiklos efektyvuma;

mokslo darbuotojams — uz einamas vadovaujancias pareigas (iki 15 ir iki 20 proc. tarnybinio
atlyginimo); uz skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikima; uz dalyvavima vykdant
tarptautinius projektus arba tkio subjekty uzsakymus (iki 300 proc. tarnybinio atlyginimo is 1éSy,
gauty i$ tarptautiniy organizacijy ar tikio subjekty);

» priemokos:

vadovaujantiems darbuotojams — uz jprasta darbo kriivi virsijancia veikla;

mokslo darbuotojams — uz laikinai nesan¢io darbuotojo funkciju ar papildomy darby
atlikima;

» vienkartinés iSmokos (apraso 18 punkte nurodytais atvejais).

Vadovaujanciam darbuotojui nustatytas tarnybinis atlyginimas neturi virSyti mokslo
darbuotojy 4 vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesc¢iy (apraso 12 punktas), o priedo ir priemokos

suma neturi vir§yti 300 proc. darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo. Priedo ir priemokos dalis,

6 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007-04-04 nutarimas Nr. 337 (su vélesniais pakeitimais).

7 Lietuvos Respublikos aukstojo mokslo jstatymas, 2000-03-21 Nr. VIII-1586 (su vélesniais pakeitimais).

8 Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimai: 2007-04-04 Nr. 337 (su vélesniais pakeitimais), 1993-07-08 Nr. 511 (su vélesniais
pakeitimais).

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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kuri mokama i§ valstybés biudzeto léSy, iSskyrus specialiasias programas, neturi virSyti Siam

darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo.
Institute 2008 m. gruodzio 31 d. buvo patvirtintos ir uzimtos Sios pareigybés: 1 — instituto
direktoriaus ir 11,25 — mokslo darbuotojy (i$ viso 12,25 pareigybiuy, arba 45,8 proc.).
Institutas 2008 metais direktoriaus ir mokslo darbuotoju darbo uzmokesciui panaudojo
426,4 tukst. Lt valstybés biudzeto asignavimy (69,8 tiikst. Lt priedams ir priemokoms, 5,3 tukst. Lt
vienkartinéms piniginéms iSmokoms), penkiolikai instituto darbuotoju iSmokéjo 273,7 tukst. Lt
autorinio atlyginimo ir darbuotojy priedams panaudojo 75,5 tukst. Lt i$ tikio subjekty gauty 1ésy.
Instituto vadovaujanciy ir mokslo darbuotoju 775,6 tukst. Lt darbo uzmokescio Saltiniai:
» 401,7 tukst. Lt valstybés biudzeto 1éSos (38,7 proc. 1.1. programai vykdyti panaudoty
1&sy), 18 ju:
* tarnybinis atlyginimas — 351,3 tiikst. Lt (87,5 proc.);
* priedai ir priemokos — 45,1 tukst. Lt (11,2 proc.);
* vienkartinés iSmokos — 5,3 tikst. Lt (1,3 proc.).
» 24,7 tukst. Lt valstybés biudzeto 1éSos (19,2 proc. 1.88 specialiajai programai vykdyti
panaudoty 1ésu), i8S ju: priedai ir priemokos — 24,7 tikst. Lt;
» 349,2 tukst. Lt pavedimy 1€Sos (273,7 tukst. Lt — autorinis atlyginimas ir 75,5 tikst. Lt —
priedai).
1 pav. pateiktos instituto direktoriaus ir mokslo darbuotoju darbo uzmokesc¢io sudétinés

dalys.

1 pav. Instituto direktoriaus ir mokslo darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys, proc.

9.7%

35.3%

45.3%
B Tarnybinis atlyginimas

Priedai ir priemokos
® Vienkartines ismokos
Autorinis atlyginimas

B Priedai i# ne biudzeto lesy

Saltinis — Valstybés kontrolé

Didziausia instituto direktoriaus ir mokslo darbuotoju darbo uzmokesCio dali sudaré
tarnybinis atlyginimas (45,3 proc.) ir autorinis atlyginimas (35,3 proc.).

Atkreiptinas démesys, kad institute visos i§ specialiosios programos darbo uzmokesciui

panaudotos 1¢Sos (24,7 tukst. Lt) panaudotos priedams ir priemokoms.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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2008 metais instituto direktoriui nustatytas ménesinis darbo uzmokestis (tarnybinis

atlyginimas ir priedas) nevirSijo instituto mokslo darbuotoju pra¢jusiu mety keturiy vidutiniy
ménesiniy darbo uzmokesc¢iy, direktoriaus tarnybinio atlyginimo koeficientas nevirSijo aprase
nurodyto tarnybinio atlyginimo koeficiento.

Atrankos biuidu patikrinus instituto direktoriui ir mokslo darbuotojams skirtus ir iSmokétus
priedus bei priemokas, nustatyta, kad priedo ir priemokos suma nevirSijo 300 procenty Siems
darbuotojams nustatyto tarnybinio atlyginimo, o priedo ir priemokos dalis, iSmokéta i§ Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto 1éSuy (iSskyrus specialiosios programos 1éSas) nevirSijo Siems
darbuotojams nustatyto tarnybinio atlyginimo.

Institute atrankos biidu patikrinty mokslo darbuotojy nustatyti tarnybiniy atlyginimu
koeficientai nevirsijo Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu’ patvirtintame aprase nurodyty
tarnybiniy atlyginimy koeficienty.

Instituto mokslo darbuotojams priedas uz einamas vadovaujancias pareigas nustatytas
instituto direktoriaus jsakymais. Sis priedas nevirsijo Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu'”
patvirtintame apraSe nurodyto priedo dydZio. Atrankos biidu patikrinus instituto mokslo
darbuotojams iSmokétus priedus ir priemokas, nustatyta, kad priedo ir priemokos suma nevirsijo
300 procenty darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo, o priedo ir priemokos dalis, iSmokéta i§
Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 1éSu (iSskyrus specialiosios programos 1éSas), nevirsijo

darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo.

2. Dél kity darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo

Institute 2008 m. buvo patvirtinta 16,25 kity darbuotojy, dirbanciuy pagal darbo sutartis,
pareigybiy. Institute 2008 m. gruodzio 31 d. buvo uzimta 14,5 kity darbuotoju pareigybiy, 1,75
pareigybiy buvo laisvos.

Institutas 2008 metais kity darbuotojy darbo uzmokes¢iui panaudojo 313,9 tukst. Lt
valstybés biudzeto asignavimu (59,2 tukst. Lt priedams ir priemokoms, 5 tukst. Lt vienkartinéms
piniginéms iSmokoms, 2,0 tikst. Lt autoriniam atlyginimui), septyniolikai instituto darbuotojy
iSmokéejo 51,0 tukst. Lt autorinio atlyginimo ir darbuotojy priedams panaudojo 32,3 tiikst. Lt ne
biudzeto 1&su.

Instituto kity darbuotojy 397,2 tiikst. Lt darbo uzmokescio $altiniai:

» 18 1.1 programos lésy — 273,8 tukst. Lt (68,9 proc.):

’ Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007-04-04 nutarimu Nr. 337 (su vélesniais pakeitimais) patvirtintas Mokslo ir studijy
instituciju vadovy, ju pavaduotojy, akademiniy padaliniy vadovy, ju pavaduotojy, moksliniy sekretoriy, mokslo darbuotojy, kity
tyréju ir déstytoju darbo apmokéjimo salygu aprasas, 14.1-14.4 punktai.

" Ten pat, 15.1 p.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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* tarnybinis atlyginimas — 247,7 tikst. Lt (90,5 proc.);
¢ priedai ir priemokos — 21,7 tiikst. Lt (7,9 proc.);
¢ vienkartinés iSmokos — 4,4 tukst. Lt (1,6 proc.).
» 1§ 1.88 programos 1ésy — 40,1 tukst. Lt (10,1 proc.):
* priedai ir priemokos — 37,5 tukst. Lt (93,5 proc.);
¢ vienkartinés iSmokos — 0,6 tikst. Lt (1,5 proc.);
* autorinis atlyginimas — 2,0 tukst. Lt (5 proc.).
» pavedimy lésos — 83,3 takst. Lt (51,0 tikst. Lt — autorinis atlyginimas ir 32,3 takst. Lt —
priedai ir priemokos).
2 pav. pateiktos instituto kity darbuotojy darbo uzmokescio sudétinés dalys.

2 pav. Instituto kity darbuotojy darbo uZzmokescio sudétinés dalys, proc.

o R L
1.3% 62.4%

B Tarnybinis atlyginimas
14.9% T
@ Priedai ir priemokos

m Vienkartinés ismolos

Autorinig atlyginimas

B Priedai i¥ ne bindzeto lésy

Saltinis — Valstybés kontrolé

DidZziausia instituto kity darbuotojy darbo uzmokes¢io dali — 62,4 proc. sudaré tarnybinis
atlyginimas, 14,9 proc. — priedai ir priemokos, 13,3 proc. — autorinis atlyginimas.

Kity instituto darbuotoju, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjima reglamentuoja
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas''.

Atrankos biidu patikrinus darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientus nustatyta, kad Siy
darbuotojy tarnybiniy atlyginimy koeficientai nustatyti, laikantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu'? patvirtinty tarnybiniy atlyginimy koeficienty.

2008 metais Siems instituto darbuotojams buvo skirti priedai uz auksta kvalifikacija, skubiy,
svarbiy ar sudétingy darby vykdyma ir priemokos uZ laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy
(pareigy) atlikima arba papildomu darby vykdyma. Siy priedy ir priemoky reglamentavimas

" Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993-07-08 nutarimas Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy istaigu ir organizacijy darbuotoju darbo

apmokeéjimo tvarkos tobulinimo* (su vélesniais pakeitimais).
2
2 Ten pat.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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numatytas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo' 5.2 punkte. Pazymétina, kad atrankos

budu patikrinus instituto darbuotojams skirtus ir iSmokétus priedus bei priemokas, nustatyta, kad
2008 metais darbuotojui skirta bendra priedy ir priemoky suma i§ valstybés biudzeto asignavimy
nevirSijo darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo dydzio, priedai ir priemokos Siems
darbuotojams skirti ne ilgesniam laikotarpiui kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarime'® numatyti atvejai, kada galima moketi
vienkartines pinigines iSmokas darbuotojams skatinti. Institutas 2008 metais Siy darbuotoju
vienkartinéms piniginéms iSmokoms panaudojo 4,4 tukst. Lt 1.1 programos 1éSy ir 0,6 tukst. Lt
1.88 programos lésy.

Atrankos biidu patikrinus darbuotojams skirtas vienkartines pinigines iSmokas, nustatyta,
kad $iy iSmoky dydis nevirsijo 100 procenty nustatyto tarnybinio atlyginimo, vienkartinés piniginés
iSmokos nebuvo skirtos daugiau nei karta per metus tuo paciu pagrindu (minéto nutarimo 5.4

punkte numatytais atvejais).

3. Kiti pastebéjimai

Apie audito metu nustatytas klaidas ir neatitikimus institutas buvo informuotas Valstybés
kontrolés 2008 m. gruodzio 16 d. rastu Nr. S-(31-1.11)-2334 | Dél audito metu nustatyty klaidy,
pazeidimy ir neatitikimy*.

Institutas audito metu klaidas iStais¢ ir pateiktas rekomendacijas igyvendino.

3-iojo audito departamento direktoriaus pavaduotoja Rita Svediené
3-i0jo audito departamento Kauno skyriaus ved¢ja Aldona DragaSiené

3-iojo audito departamento Kauno skyriaus
vyriausioji valstybiné auditoré Daiva Juskeviciené

1> Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993-07-08 nutarimas Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy istaigu ir organizaciju darbuotoju darbo
apmokeéjimo tvarkos tobulinimo* (su vélesniais pakeitimais).
14 ,

Ten pat, 5.4 p.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé



