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[ZANGA

Lietuvos Respublikos Seimas 2009 m. sausio 20 d. nutarimu Nr. XI-155 ,,D¢l pavedimo

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolei atlikti valstybini audita™ pavedé Lietuvos Respublikos
valstybés kontrolei atlikti 2008 metais teiséjy atlyginimams ir vienkartinéms priemokoms, valstybeés
tarnautoju ir darbuotoju darbo uzmokesciui skirty 1éSy (darbo uzmokesc¢io fondo) valstybini audita
Lietuvos Respublikos bendrosios kompetencijos ir administraciniuose teismuose.

Ribotos apimties valstybini finansini (teisétumo) audita, vadovaudamasi valstybés
kontrolieriaus {sakymu' patvirtinta 2009 mety valstybinio audito programa ir Valstybés kontrolés 3-
iojo audito departamento direktoriaus pavaduotojo pavedimu?® atliko vyriausioji valstybiné auditoré
Irena Zulpaité.

Audito tikslas — jvertinti 2008 metais teis¢juy atlyginimams ir vienkartinéms priemokoms,
valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo uzmokesciui skirty 1Sy naudojimo teisétuma.

Audituotas subjektas — Kauno miesto apylinkés teismas (toliau — teismas), adresas: J.
Gruodzio g. 12, 44291 Kaunas. Identifikavimo kodas — 190882933.

Audituojamu laikotarpiu teismui vadovavo pirmininkas Rimantas Sipavicius, finansininke
dirbo Virginija Sulciené.

Sioje audito ataskaitoje pateikiame tik audito metu atliktus ir nustatytus dalykus, kurie bus
susisteminti ir rekomendacijos dél ju (iSskyrus dalykus, kurie taikomi tik Siam teismui) bus
pateiktos valstybinio finansinio (teisétumo) audito, atlikto Lietuvos Respublikos bendrosios
kompetencijos ir administraciniuose teismuose, apibendrinimo ataskaitoje.

Sio ribotos apimties valstybinio finansinio (teis¢tumo) audito metu apsiribojome teismo
2008 metais teis¢jy atlyginimams ir vienkartinéms priemokoms, valstybés tarnautoju ir darbuotoju
darbo uzmokesciui panaudoty valstybés biudzeto léSuy teisétumo vertinimu. Nevertinome teismo
2008 mety finansinéje atskaitomybéje ir kitose ataskaitose pateikty duomeny, neatlikome audito
procediry jy tikrumui ir teisingumui {vertinti, nes tai néra Sio audito tikslas, todél nuomonés apie tai

nepareiSkiame ir valstybinio audito iSvados nepateikiame.

! Lietuvos Respublikos valstybés kontrolieriaus 2009-01-21 jsakymo Nr. V-12 ,,Dél valstybés kontrolieriaus 2009-01-19 jsakymu Nr.
V-8 patvirtintos 2009 mety valstybinio audito programos papildymo* 1 p.
“ Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés 3-i0jo audito departamento direktoriaus pavaduotojo 2009-01-22 pavedimas Nr. P-31-2-1
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AUDITO APIMTIS IR METODAI

Audito metu buvo vertinamas teismo 2008 metais teis¢jy atlyginimams ir vienkartinéms
priemokoms, valstybés tarnautoju ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo uzmokesciui
skirty valstybés biudzeto 1€Sy naudojimo teisétumas.

Teismui 2008 metams istatymu3 buvo skirta 12 144,0 tokst. Lt (iS ju — 8 292,0 tukst. Lt
darbo uzmokesciui) valstybés biudzeto asignavimy programoms vykdyti bei Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu® - 4,8 takst. Lt (i§ ju — 3,7 tikst. Lt darbo uZmokes&iui) minimaliai ménesinei
algai padidinti.

Teis¢jy taryba, vadovaudamasi 2007 m. gruodzio 14 d. Teis¢jy tarybos nutarimu Nr. 13P-
209, kuriuo buvo patvirtinti Lietuvos Respublikos 2008 mety valstybés biudzeto asignavimai
teismams, 2008 m. sausio 15 d. rastu Nr. 36P-6-(7.1.10) nurodé, kad teismui 2008 mety valstybés
biudZeto asignavimy sumoje yra numatyti 534 tiikst. Lt (i§ ju 408,0 tukst. Lt darbo uzmokesc¢iui ir
126 tikst. Lt socialinio draudimo imokoms) tiksliniai daliniai asignavimai rengiamo Lietuvos
Respublikos teis¢jy atlyginimy jstatymo igyvendinimui ir jy negalima naudoti tol, kol nejsigalios Sis
Istatymas.

Teismas 2008 metais vykde dvi programas: ,,Byly nagrin¢jimas® (kodas 1.2) ir specialiaja
paslaugy teikimo programa (kodas 1.81). Sioms programoms igyvendinti teismas i§ valstybés
biudzeto 2008 metais gavo ir panaudojo 11 897,6 tukst. Lt asignavimy, i$ juy: 1.2 programai — 11
893,1 tukst. Lt ir 1.81 programai — 4,5 tukst. Lt.

Teismas programai ,,Byly nagrinéjimas® vykdyti 2008 metais gavo ir panaudojo 8 2954
tikst. Lt darbo uzmokesciui ir 2 556,3 tukst. Lt socialinio draudimo imokoms skirtus valstybés
biudzeto asignavimus.

Teismas 2008 metais Teiséjy atlyginimy istatymo’ nuostatoms igyvendinti (teiséjy darbo
uzmokescio padidinti ir vienkartinéms priemokoms) panaudojo 534 tiikst. Lt valstybés biudzeto
asignavimy, i§ ju: 408,0 tikst. Lt - darbo uzmokesciui (iskaitant vienkartines priemokas) ir 126
tikst. Lt - socialinio draudimo jmokoms.

Teismo kreditinis isiskolinimas 2008 m. gruodzio 31 d. sudar¢ 8,3 tukst. Lt, o debetinis
isiskolinimas - 1,9 tukst. Lt.

Valstybinis auditas atliktas vadovaujantis Valstybinio audito reikalavimais®.

3 Lietuvos Respublikos 2008 mety valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo istatymas, 2007-12-06
Nr. X-1353, 3 priedélis.

* Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008-02-06 nutarimas Nr. 90.

3 Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimy istatymas, 2008-11-06 Nr. X-1771.

% Lietuvos Respublikos valstybés kontrolieriaus 2002-02-21 d. jsakymas Nr. V-26 (su vélesniais pakeitimais).
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Atlike teismui skirty valstybés biudzeto asignavimy darbo uzmokesciui vidaus kontrolés

aplinkos tyrima, audito jrodymus darbo uzmokescio panaudojimo teisétumo vertinimui surinkome
atlikg tik savarankiSkas audito procediiras teis¢juy, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy

pagal darbo sutartis, darbo uzmokescio srityse.

PASTEBEJIMAI

1. Dél teiséjy darbo uzmokesciui skirty valstybés biudzeto
asignavimy panaudojimo teisétumo

Teisme 2008 m. gruodzio 31 d. buvo uzimtos visos penkiasdeSimt keturiy teisé¢jy
pareigybes.

Teismas 2008 metais panaudojo 3 877,7 tukst. Lt valstybés biudzeto asignavimy teiséju
darbo uzmokesciui ir 1 201,3 tiikst. Lt socialinio draudimo jmokoms, i8 ju:

- 3 090,5 tikst. Lt nuo 2008 m. sausio 1 d. iki 2008 m. lapkricio 14 d. apskai¢iuotam teiséjy
darbo uzmokesciui ir 957,4 tukst. Lt nuo jo priskaitytoms socialinio draudimo imokoms (iki Teiséju
atlyginimy istatymo isigaliojimo’).

- 787,2 tiukst. Lt nuo 2008 m. lapkri¢io 15 d. iki 2008 m. gruodzio 31 d. apskaiCiuotam
teis¢jy darbo uzmokesciui ir 243,9 tukst. Lt nuo jo priskaitytoms socialinio draudimo jmokoms,
(tame skaiCiuje — 179,0 tukst. Lt teiséju vienkartinéms priemokoms ir 55,3 tukst. Lt nuo ju

priskaitytoms socialinio draudimo imokoms).

1.1. Del teiséju darbo uzmokescio dydzio nuo 2008 m. sausio 1 d.
iki 2008 m. lapkri¢io 14 d. nustatymo ir asignavimy
panaudojimo vertinimo

Vertindami teis€¢jy darbo uzmokesciui skirty valstybés biudzeto asignavimy panaudojima,
nustatéme, kad nuo 2008 m. sausio 1 d. iki 2008 m. lapkricio 14 d. teis¢jy darbo uzmokesti teismas
skaiCiavo atsizvelgdamas 1 teis¢ju darbo uzmokescio apskaiciavima aiSkinancius teismy tarybos
nutarimus®, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Vyriausybés’ nutarimais, kurie reglamentuoja
teis€jy tarnybiniy atlyginimy koeficientus, tarnybiniy atlyginimuy priedy uz iStarnauta laika kintamus

dydzius ir nustaté tarnybinio atlyginimo (koeficiento) padidéjima 1,75 karto.

" Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimy istatymas, 2008-11-06 Nr. X-1771 (jsigaliojo nuo 2008-11-15).

8 Teismy tarybos 2003-03-07 nutarimas Nr. 84, 2003-06-06 nutarimas Nr. 113 ir 2004-04-02 nutarimas Nr. 207.

? Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997-06-24 nutarimas Nr. 666 ,,Dél Lietuvos Respublikos teismy teiséjy, prokuratiiros sistemos
ir Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamento pareigliny bei kity darbuotojy darbo apmokéjimo* ir 1999-12-28 nutarimas
Nr. 1494 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997-06-30 nutarimo Nr. 689 ,,Dél teisétvarkos, teisésaugos ir kontrolés institucijy
vadovaujanciyjy pareigiiny ir valdininky darbo apmokéjimo* dalinio pakeitimo*™.
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Atkreiptinas démesys, kad pagal Teismy jstatymo'® nuostatas teis¢jy darbo uzmokestis

tur¢jo biiti nustatomas istatymu. Teis¢ju darbo uzmokestis iki 2008 m. lapkri¢io 14 d. buvo
reglamentuojamas Valstybés politiky, teiséju ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo istatymu, o
nuo 2008 m. lapkri¢io 15 d. — Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimy {statymu.

Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas 2001 m. liepos 12 d. nutarimo
konstatuojamosios II dalies 1 punkte nurodé, kad pirmiau minétais Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais'' nustatytas teisinis reguliavimas nebegalioja nuo Valstybés politikuy,
teiséju ir valstybés pareiginy darbo apmokéjimo istatymo isigaliojimo. Taip pat Konstitucinis
Teismas Siame nutarime konstatavo, kad Valstybés politiky, teiséjy ir valstybés pareigiiny darbo
apmokéjimo {statymo nuostatos, kuriomis nustatytas teis¢ju darbo uzmokesC¢io mazinimas,
priesStarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijos 5 straipsniui, 109 straipsniui, 114 straipsnio 1 daliai
ir Lietuvos Respublikos Konstitucijoje itvirtintam teisinés valstybés principui, todél teis¢ju darbo
uzmokescio apskai¢iavimui netaikomos.

Nuo S§io Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo nutarimo paskelbimo minétos
Valstybés politiky, teisé€jy ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo istatymo nuostatos iki 2008 m.

lapkricio 14 d. nebuvo nei pakeistos, nei pripazintos netekusiomis galios.

Atsizvelgdami | tai, kad iki 2008 m. lapkri¢io 14 d. teis¢jy darbo uzmokes¢io dydzio
nustatymas nebuvo aiSkiai reglamentuotas teisés aktais, teisme negaléjome jvertinti nuo
2008 m. sausio 1 d. iki 2008 m. lapkricio 14 d. 3090,5 tukst. Lt teiséjy darbo uzmokesciui ir
957,4 tukst. Lt socialinio draudimo imokoms panaudoty valstybés biudZeto asignavimy

teisétumo.

Pazymétina, kad 2008 m. lapkri¢io 15 d. jsigaliojo Teiséju atlyginimy jstatymas'?, kuris
nustato teis¢jy atlyginimy dydzius ir jy skai¢iavimo tvarka. Taip pat Siame jstatyme nustatyta, kad
teiséjams mety pabaigoje uz virSvalandini darba, darba poilsio ir Svenéiy dienomis atliekant
Istatymuose numatytas teis¢jo funkcijas iSmokama ne didesné kaip pareiginés algos dydzio
vienkartine¢ priemoka, Teis¢juy tarybos nustatyta tvarka. ISskyrus ataskaitos 1.2 punkte nurodytus
pasteb&jimus dél vienkartiniy priemoky skyrimo, reikSminguy klaidy, neatitikimy ir pazeidimuy,

apskai¢iuojant ir iSmokant teiséjy atlyginima, nenustatyta.

1% Lietuvos Respublikos teismy jstatymas 1994-05-31, Nr. 1-480 (su vélesniais pakeitimais), 96 str. 1 d.

' Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997-06-24 nutarimas Nr. 666 ,,Dél Lietuvos Respublikos teismy teiséju, prokuratiiros sistemos
ir Lietuvos Respublikos valstybés saugumo departamento pareigtiny bei kity darbuotojy darbo apmokéjimo* ir 1999-12-28 nutarimas
Nr. 1494 | D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1997-06-30 nutarimo Nr. 689 ,,D¢l teisétvarkos, teisésaugos ir kontrolés institucijy
vadovaujanciyjy pareiginy ir valdininky darbo apmokéjimo* dalinio pakeitimo*

12 Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimy istatymas, 2008-11-06 Nr. X-1771.
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1.2. D¢l papildomy atostogy suteikimo ir vienkartiniy priemokuy
skyrimo teis¢jams

Teiséju virSvalandinio darbo, darbo poilsio ir Svenciy dienomis apskaita, kai pagal Teismu
istatyma'” iki 2008 m. rugpjicio 31 d. teiséjams buvo numatytos papildomos mokamos kasmetinés
atostogos, buvo reglamentuota Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu'® patvirtintoje
Papildomu mokamy kasmetiniy atostogy teis¢jams suteikimo tvarkoje.

Audito metu nustatéme, kad teisme po darbo valandy, poilsio ir Svenciy dienomis vykdyty
pareigy laikas néra zymimas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje, o kompiuterinéje personalo
programoje 2008 m. pazymétas penkiy teis¢ju budejimo laikas (valandomis). Teisme teiséjy dirbty
virS§valandziy ir darbo poilsio bei §venciy dienomis apskaitos tvarka 2008 metais nebuvo nustatyta,
atsakingi asmenys nepaskirti.

Atkreiptinas démesys, kad teisme teis¢jams uz budéjimus 2008 metais poilsio ir Svenciy
dienomis papildomos atostogos ar laisvos dienos nebuvo suteiktos.

Teis¢ju atlyginimy istatymo 6 straipsnyje nustatyta, kad bendrosios kompetencijos ir
specializuoty teismy teiséjams mety pabaigoje uz virSvalandini darba, darba poilsio ir Svenciy
dienomis atliekant teis¢jo funkcijas, nurodytas BaudZiamojo proceso kodekse, Civilinio proceso
kodekse bei kituose istatymuose, iSmokama ne didesné kaip pareiginés algos dydzio vienkartine
priemoka. Siame straipsnyje nurodyty priemoky dydziy nustatymo ir i§mokéjimo salygas ir tvarka
pavesta nustatyti Teiséjy tarybai. Pagal teis¢jy tarybos nutarimu'’ patvirtinto Vienkartinés
priemokos teis¢jams nustatymo ir iSmokéjimo salygy bei tvarkos apraso 2008 metams 5 punkto
nuostatas, vienkartiné priemoka teiséjams iSmokama, jei teis¢jai dél darbo kruvio teisme dirba po
darbo valanduy, poilsio ar §venc¢iu dienomis, jei dél procesiniy veiksmu atlikimo teiséjai dirba poilsio
ir Svenciy dienomis pagal teismo administracijos nustatyta grafika, jei po darbo valandu, poilsio ar
Svenciy dienomis dalyvauja teismy savivaldos institucijy darbe ar atlieka S$iy institucijy pavestas
uzduotis, taip pat vykdant teismy administracinés veiklos priezitiros funkcijas bei tais atvejais, kai
kalendoriniais metais teisme dirbo maziau teis€jy, nei nustatyta teiséju etaty sarase.

Teismo pirmininkas 2008 m. gruodzio 18 d. jsakymu Nr. 2.1-124-K 45, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos teiséjy atlyginimo istatymo 6 straipsniu ir minétu Teiséjy tarybos nutarimu
patvirtinto Vienkartinés priemokos teis¢jams nustatymo ir iSmokéjimo salygu bei tvarkos apraSo
2008 metams I dalies 1 punktu, II dalies 3 ir 5 punktais sau ir 50 teis¢ju skyré vienkartines
priemokas. Minétame isakyme nebuvo nurodyta uz koki konkrety po darbo valandy, poilsio ir

Svenciu dienomis atlickama darba, nurodyta Vienkartinés priemokos teiséjams nustatymo ir

B Lietuvos Respublikos teismy istatymo (2002-01-24 {statymo Nr. IX-732 redakcija) 98 str. 2 d.
'4 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002-06-06 d. nutarimas Nr. 828.
15 Teiséjy taryba 2008-12-05 nutarimas Nr. 13P-211-(7.1.2).
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iSmokéjimo salygu bei tvarkos apraSo 2008 metams 5 punkte, teis¢jams yra skiriamos vienkartinés

priemokos.

Teismo pirmininko 2009 m. vasario 19 d. paaiSkinime nedetalizuojama, uz koki atlikta po
darbo valandy, poilsio ir Svenciy dienomis darba teiséjams buvo skirtos vienkartinés priemokos.
Paaiskinime pabréziama, kad tai nurodo ijsakyme paminéti teisés aktai.

Kaip jau buvo minéta, kad teisme penkiy teiséju po darbo valandy, poilsio ir Svenciy
dienomis vykdyty pareigy laikas (budé¢jimai) yra Zymimas kompiuterinéje personalo programoje
valandomis ir dienomis. Siems teis¢jams buvo paskirta ir i§mokéta 34,8 tukst. Lt tikst. Lt
vienkartiniy priemoky bei nuo ju priskaitytoms socialinio draudimo imokoms - 13,3 tikst. Lt
valstybés biudzeto asignavimy.

Taciau kity teis¢jy po darbo valandy, poilsio ir Svenciy dienomis vykdyty pareigy laikas
2008 metais nebuvo zymimas nei darbo laiko apskaitos ziniarastyje, nei kompiuterinéje programoje
ar kituose teismo vidaus dokumentuose. Sioms priemokoms teisme buvo panaudota 144,2 tikst. Lt
bei nuo ju priskaitytoms socialinio draudimo jmokoms — 41,8 tiikst. Lt valstybés biudzeto
asignavimy.

Teismo pirmininko 2009 m. vasario 19 d. paaiskinimu teis¢ju darbo laikas yra
nenormuojamas, todél faktiSkai kiekvienas Kauno miesto apylinkés teis¢jas 2008 metais dirbo
vir§valandinj darba, todél vienkartiné priemoka turéjo buti iSmokéta kiekvienam teis€jui. Be to,
paaiskinime nurodoma, kad konkrety virSvalandini darba tiesiogiai atspindi teis€¢jy darbo kriivis,
kuris yra susijges su virSvalandinio darbo, darbo poilsio ir Svencéiy dienomis, atliekant teis¢jo

funkcijas, savoka.

Atsizvelgiant 1 iSdéstytas aplinkybes, auditoriai negaléjo isitikinti, ar teis¢jai dél darbo
kriivio teisme dirbo po darbo valandy, poilsio ir §venciy dienomis, todél negaléjo jvertinti
teiséjams paskirty 144,2 tikst. Lt vienkartiniy priemoky teisétumo. Nuo jy teisme buvo

priskaiciuota 41,8 tukst. Lt socialinio draudimo imoku.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 147 str. 1 d. nustato, kad kiekvieno darbuotojo darbo ir
poilsio laiko paskirstymas (kaita) per para, savait¢ ar apskaitinj laikotarpi, taip pat kasdieninio
darbo (pamainos) pradzia ir pabaiga nustatoma pagal imonés, istaigos, organizacijos darbo tvarkos
taisykles. Sio straipsnio 6 d. nustatyta, kad darbuotojy dirbtas darbo laikas yra Zymimas

Vyriausybés patvirtintos pavyzdinés formos darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose.

Atsizvelgiant | tai, kad néra nustatytos teismo teis¢jy vir§valandinio darbo, darbo poilsio ir

Svenciu dienomis, atliekant istatymuose nustatytas teiséjo funkcijas, apskaitos, teismas
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turéty sukurti Sio darbo laiko apskaitos taisykles, kurios turéty uztikrinti tikslia kiekvieno

teis¢jo dirbty virS§valandziy, darbo laiko poilsio ir §venciy dienomis apskaita.

2. Dél valstybés tarnautojy darbo uZmokesCiui skirty
valstybés biudzZeto asignavimy panaudojimo

Teisme 2008 m. gruodzio 31 d. buvo uzimtos visos devyniasdeSimt septyniu valstybés
tarnautojy pareigybés.

Teismas 2008 metais panaudojo 2 939,7 tukst. Lt valstybés biudZeto asignavimy valstybés
tarnautoju darbo uzmokesciui, 1§ ju: 365,1 tikst. Lt priedams, 30,6 tiikst. Lt priemokoms, 306,8

tikst. Lt vienkartinéms piniginéms iSmokoms ir 904,6 tukst. Lt socialinio draudimo jmokoms.

2.1. D¢l valstybés tarnautojy pareiginés algos, priedy ir priemoky

Valstybés tarnybos istatyme'® nurodyta, kad valstybés tarnautojo darbo uzmokesti sudaro
pareiginé alga, priedai ir priemokos. Teisme dirbanciy valstybés tarnautojy pareigybiy lygiai ir
kategorijos atitinka Teiséjy tarybos'’ nutarimu patvirtintus valstybés tarnautojy pareigybiy lygius ir
kategorijas. Vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymu'® valstybés tarnautojams gali biiti mokami
priedai uz tarnybos Lietuvos valstybei staza, uz kvalifikacing klas¢ arba kvalifikacing kategorija ir
pareiginés algos dydzio vienkartinis priedas. Teisme 2008 metais valstybés tarnautojams pareiginés
algos dydzio vienkartiniai priedai nebuvo skirti. Be to, minétame jstatyme'’ numatyta, kad
valstybés tarnautojams gali buiti mokamos priemokos uz darba poilsio ir Svenciy dienomis ir nakties
metu, uz darba kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo salygomis bei uz
iprasta darbo kruvi virSijancia veikla ar papildomy uzduociy, atlickamy virSijant nustatyta darbo
trukme, atlikima. 2008 metais valstybés tarnautojams skirty priemoky suma nevirsijo 60 procenty
pareiginés algos®®, o priemoky ir priedo uZ kvalifikacing klase suma nevirsijo 70 procenty

- 21
pareiginés algos” .

2.2. D¢l vienkartiniy piniginiy iSmoky skyrimo valstybés
tarnautojams

Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2008 m. gruodzio 15 d. posédzio protokolu pritaré

nuostatai, kad 2008 metais vienkartinés piniginés iSmokos valstybés tarnautojams i§ valstybés ir

' Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, 1999-07-08 Nr. VIII-1316 (su vélesniais pakeitimais), 23 str. 1 d.

'7 Teiséju tarybos 2008-06-30 nutarimas Nr. 13P-114-(7.1.2) ,,Dél teismuose dirbaniy valstybés tarnautojy pareigybiy lygiy ir
kategorijy*.

'8 Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas, 1999-07-08 Nr. VIII-1316 (su vélesniais pakeitimais), 25 str. 1 d. 1,2, 5 p.

" Ten pat, 26 str. 1d. 1,2, 3 p.

20 Ten pat, 26 str. 3 d.

2! Ten pat, 23 str. 2 d.
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savivaldybiy institucijos ar istaigos sutaupyty darbo uzmokesCio 1éSu nebiity mokamos.

Atkreiptinas démesys, kad tokia nuostata nebuvo iforminta kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimas, kuris istatymy nustatyta tvarka yra skelbiamas leidinyje ,,Valstybés Zinios*. Pastebétina,
kad teisme valstybés tarnautojams vienkartinés piniginés iSmokos po 2008 m. gruodzio 15 d.
nebuvo skirtos ir iSmokétos.

Valstybés tarnybos jstatyme? numatyta, kad valstybés tarnautojai gali bti skatinami
vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka. Lietuvos Respublikos Vyriausybe
nutarimu® patvirtino Vienkartiniy piniginiy i¥moky valstybés tarnautojams skyrimo tvarkos aprasa
(toliau — aprasas).

Audito metu nustatyta, kad teisme 2008 metais valstybés tarnautojams vienkartinés
piniginés i§mokos buvo skirtos, nesilaikant patvirtinto apraso®, t. y. valstybés tarnautojams jvairiy
Svenciy progomis (tuo paciu atveju 3 kartus per metus) buvo skirtos ir iSmokétos vienkartinés
piniginés iSmokos. Valstybés tarnautojui per 2008 metus tuo paciu pagrindu skirty vienkartiniy
piniginiy iSmoky bendra suma vir§ijo 100 proc. nustatyta tarnybinio atlyginimo dydi. Teisme
iSmokant 81 valstybés tarnautojui vienkartines pinigines iSmokas, 206,5 tiikst. Lt darbo uzmokescio

1éSy buvo panaudota, nesilaikant teisés akty reikalavimy.

Atsizvelgiant | tai, kas buvo iSdéstyta, teisme iSmokant 81 valstybés tarnautojui
vienkartines pinigines iSmokas, 206,5 tukst. Lt darbo uzmokescio 1éSy buvo panaudota,

nesilaikant teisés akty reikalavimu.

3. D¢l darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
uzmokescCiui skirty valstybés biudzeto asignavimy
panaudojimo

Teisme 2008 m. gruodzio 31 d. buvo uzimtos visos septyniasdeSimt SeSiy darbuotojuy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybes.

Teismas 2008 metais panaudojo 1481,6 tukst. Lt asignavimy darbuotoju, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo uzmokesciui, 1§ ju: 85,6 tukst. Lt priedams ir priemokoms, 145,2 tikst. Lt

vienkartinéms piniginéms iSmokoms ir 451,0 tukst. Lt socialinio draudimo imokoms.

22 Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos {statymas, 1999-07-08 Nr. VIII-1316 (su vélesniais pakeitimais), 27 str. 2 d. 3 p.

3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002-07-19 nutarimas Nr. 1167 ,,Dél vienkartiniy piniginiu i§moky valstybés tarnautojams
skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais).

* Ten pat, 2 p.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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3.1. D¢l tarnybiniy koeficienty nustatymo, priedy ir priemoky skyrimo
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis

Teisme darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, tarnybiniy atlyginimu koeficientai
nustatyti, laikantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu® patvirtinty tarnybiniy atlyginimy
koeficienty. Teisme 2008 metais darbuotojams buvo skirti priedai uz auksta kvalifikacija, skubiy,
svarbiy ar sudétingy darbuy vykdyma ir priemokos uz laikinai nesanciy darbuotoju funkcijy
(pareigy) atlikima arba papildomy darby vykdyma. Siy priedy ir priemoky reglamentavimas
numatytas minéto nutarimo 5.2 punkte. Pazymétina, kad teisme 2008 metais darbuotojui skirta
bendra priedy ir priemoky suma nevirSijo darbuotojui nustatyto tarnybinio atlyginimo dydzio,
priedai ir priemokos darbuotojams paskirti ne ilgesniam laikotarpiui kaip iki kalendoriniy mety

pabaigos.

3.2. D¢l vienkartiniy piniginiy 1Smoky skyrimo darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarime?® numatyti atvejai, kada galima mokéti
vienkartines pinigines iSmokas, skirtas darbuotojams skatinti. Pastebétina, kad teisme 2008 metais
vienkartinés piniginés iSmokos buvo skirtos, nesilaikant Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo *’, t. y. darbuotojams jvairiy $ven&iy progomis (tuo paciu atveju 3 kartus per metus) buvo
paskirtos ir iSmokétos vienkartinés iSmokos. Darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartis, per 2008
metus tuo paciu pagrindu skirty vienkartiniy piniginiy iSmoky bendra suma virSijo 100 proc.
nustatyta tarnybinio atlyginimo dydi. Teisme iSmokant 66 darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutartis, vienkartines pinigines iSmokas, 112,0 tukst. Lt darbo uzmokescio 1¢Syu buvo panaudota,

nesilaikant teisés akty reikalavimuy.

Atsizvelgiant | tai, kas buvo iSdéstyta, teisme iSmokant 66 darbuotojams vienkartines
pinigines iSmokas, 112,0 tikst. Lt darbo uzmokescio 1¢S5y buvo panaudota, nesilaikant

teisés akty reikalavimy.

Teismo pirmininkas 2009 m. vasario 19 d. raste Nr. 347.19 ,, D¢l paklausimo ir valstybés

kontrolés ataskaitos* nurodé, kad valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo

¥ Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993-07-08 nutarimas Nr. 511 ,Dél biudZetiniy istaigu ir organizaciju darbuotoju darbo
apmokeéjimo tvarkos tobulinimo* (su vélesniais pakeitimais).

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993-07-08 nutarimas Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy istaigu ir organizaciju darbuotoju darbo
apmokeéjimo tvarkos tobulinimo® (su vélesniais pakeitimais), 5.4 p.

2 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993-07-08 nutarimas Nr. 511 ,,Dél biudzetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos tobulinimo® (su vélesniais pakeitimais), 5.4 p.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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sutartis 2008 metais vienkartinés piniginés iSmokos buvo paskirtos ir iSmokétos teisés akty

nustatyta tvarka ir pagrindais, kad teisés aktai nedraudzia vienkarting iSmoka skirti kelis kartus.
Taip pat raSte nurode, kad vienkartinés iSmokos valstybés tarnautojams ir darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis 2008 metais buvo paskirtos ir iSmokétos dar iki Vyriausybés
programos, kurios svarbiausias uzdavinys — ekonomikos krizés ir jos padariniu suvaldymas, bei
krizés plano patvirtinimo, i§ ju sutaupytu darbo uzmokescio 1ésy. Bei raste pazymeéjo, kad nebuvo
jokio teisés akto, kuris drausty naudoti minétas 1éSas ir tai, kad i visas Valstybés kontrolés

rekomendacijas atsizvelgs ir jas ivykdys.

Atkreiptinas démesys, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu® patvirtintame
Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams skyrimo tvarkos apraSe ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarime®® nurodyti penki atvejai, kada galima valstybés tarnautojams ir
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis skirti vienkartines pinigines iSmokas ir nustatyta,
kad kiekvienu atveju vienkartiné piniginé¢ iSmoka gali buiti skiriama ne daugiau kaip karta per
metus. Todé¢l teismo pirmininkas, skirdamas valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis vienkartines pinigines iSmokas jvairiy §venciy progomis (tuo paciu atveju 3
kartus per metus), nesilaike teisés akty reikalavimy.

Pagal Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatyma®, teismo pirmininkas, kaip
asignavimy valdytojas, privalo naudoti skirtus biudzeto asignavimus pagal nustatyta paskirti, atsako
uz buhalterinés apskaitos organizavima ir finansinés atskaitomybés rengima bei pateikima pagal
istatymy ir kity teisés akty reikalavimus, o pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos
istatymaf Uir Biudzetiniy istaigy buhalterinés apskaitos organizavimo taisykles32, uz buhalteriniy
iraSy teisinguma, uz visy tinkamai iforminty ir apskaitos dokumentais pagristy tkiniy ivykiy ir
tkiniy operaciju itraukima i apskaita atsako istaigos vyriausiasis buhalteris arba struktiirinio
padalinio, tvarkancio apskaita, vadovas, arba kiti Sio istatymo 10 straipsnyje nurodyti asmenys,

tvarkantys apskaita.

% Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002-07-19 nutarimas Nr. 1167 ,,Dél vienkartiniy piniginiy i$moky valstybés tarnautojams
skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais), 2, 4 p.

* Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993-07-08 nutarimas Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigu ir organizaciju darbuotoju darbo
apmokeéjimo tvarkos tobulinimo* (su vélesniais pakeitimais), 5.4 p.

3% Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatymas, 1990-07-30 Nr. 1-430 (su vélesniais pakeitimais) 5 str. 1 d. I p.ir 7 str. 1, 3 p.

3! Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos istatymas, 2001-11-06 Nr. IX-574 (su vélesniais pakeitimais), 11 str. 1 d.

32 Lietuvos Respublikos finansy ministro 2005-05-25 jsakymu Nr. 1K-170 patvirtintos BiudZetiniy istaigy buhalterinés apskaitos
organizavimo taisyklés, 20.2 p.
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REKOMENDACIJOS

Atsizvelgiant | audito metu nustatytus neatitikimus, milsy nuomone, teismas turéty imtis

neatidéliotiny priemoniy dél nepakankamai valdomos rizikos, susijusios su darbo uzmokesciui
skirty valstybés biudzeto asignavimy panaudojimo teis¢tumu. Be to, teismo pirmininkui
rekomenduojame sukurti darbo laiko apskaitos taisykles, kurios uztikrinty tikslia kiekvieno teis¢jo

dirbty virSvalandziy, darbo laiko poilsio ir Svenciy dienomis apskaita.

3-i0jo audito departamento direktoriaus pavaduotoja Rita Svediené
3-iojo audito departamento Kauno skyriaus ved¢ja Aldona DragaSiené
Vyriausioji valstybiné auditoré Irena Zulpaité
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