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SANTRAUKA

Vienas 1§ pagrindiniy valstybés ekonominés biiklés rodikliy — nedarbo lygis. Igyvendinant

valstybés strateginius tikslus, Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2004-2008 mety laikotarpiu
isipareigojo igyvendinti aktyvia uzimtumo ir zmogiskuju istekliuy plétros politika, kad kiekvienas
norintis ir galintis dirbti miisy Salies Zmogus Tévynéje rasty saves verta darba'. Darbo rinka yra
viena 1§ socialinés apsaugos politikos sriiy. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos misija yra
igyvendinti efektyvia darbo ir socialinés apsaugos politika, siekiant sukurti kokybisko uzimtumo
galimybes ir uztikrinti visuomenés socialini sauguma ir socialing sanglauda. Nors nedarbo lygis
kasmet mazéjo, 1€Sos, skiriamos darbo rinkos politikos priemonéms, didéjo. Darbo rinkai
administruoti yra isteigtos valstybinés istaigos: Lietuvos darbo birza ir 46-ios teritorinés darbo
birzos.

Siekdami jvertinti esama darbo rinkos politikos igyvendinimo priemoniy sistema, nustatyti
veiklos problemas, pateikti rekomendacijas sistemai tobulinti atlikome valstybini veiklos audita,
kurio metu nagrin¢jome teisés aktus, reglamentuojancius darbo rinkos politika, informacija apie
darbo rinkos politika ir jos priemoniy igyvendinima.

Audito metu nustatyta, kad:

= Vykdytos darbo rinkos politikos formavimo priemonés nepakankamos, nes nenumatytos

valstybes ilgalaikés darbo uzmokescio reguliavimo priemonés ir kriterijai; nuo 2005 mety
nepradétas laipsniSkas peré¢jimas prie aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy, Lietuvos
darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy iSlaikymo finansavimo i§ valstybés biudzeto, kaip
nustatyta Nedarbo socialinio draudimo istatyme; kai kurios teisés akty nuostatos dél
darbo rinkos politikos priemoniy nesudaro prielaidy efektyviam juy igyvendinimui.

= Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimas yra tobulintinas, nes 2007

metais, lyginant su 2006 metais, Sioms priemonéms igyvendinti buvo panaudota 49,6
proc. daugiau 1ésy, tacCiau | priemones nukreipta 27,8 proc. maziau ieSkanciy darbo
asmeny, vieno dalyvavimo priemong¢je kaina padidéjo daugiau negu dvigubai. Lietuvos
darbo birzos organizuotos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés 2007 metais turéjo
poveiki isidarbinant maziau negu ketvirtadaliui per metus isidarbinusiy asmenuy.

= Tobulintina Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy struktiira, nes 2006 ir 2007

metais Lietuvos darbo birzai ir jai pavaldzioms jstaigoms islaikyti ir vystyti panaudota
23,4 proc., tuo tarpu visoms aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms igyvendinti —

41,2 proc. visy Uzimtumo fondo 1ésy.

! Lietuvos Respublikos Seimo 2004-12-14 nutarimas Nr. X-43 , D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, 8.1 p.
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= Socialinés apsaugos ir darbo ministerija 2006 ir 2007 metais neuZztikrino tinkamo
Uzimtumo fondo 1éSy administravimo ir jy panaudojimo, nes tvirtindama i$laidy samatas,
1¢Sas bendrosioms paslaugoms numaté ne pagal UZimtumo rémimo jstatyme numatytas
uzimtumo rémimo bendrasias paslaugas; dalis 1éSy, skirty teritorinéms darbo birzoms
iSlaikyti, buvo panaudota leidybinei grupei ,,Darbo birzos naujienos® islaikyti, nors ji néra
uzimtumo rémimo politika jgyvendinanti istaiga.

= Lietuvos darbo birza leidybinei grupei ,,Darbo birzos naujienos* islaikyti 2006 metais
nepagristai skyre 462,9 tikst. Lt, 0 2007 metais — 470,3 tikst. Lt Uzimtumo fondo 1é3y,
nes teisés aktuose néra numatyta, kad S§i istaiga yra uzimtumo rémimo politika
lgyvendinanti jstaiga ir 1éSos jai iSlaikyti socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu
néra patvirtintos.

= Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Lietuvos darbo birza 2006 ir 2007 mety
veiklos ataskaitose nepateiké visuomenei informacijos, kiek 1€y pagal atskiras priemones
panaudojo darbo rinkos politikos priemonéms jgyvendinti.

Audito ataskaitoje pateikéme rekomendacijas darbo rinkos politikos igyvendinimo

priemoniy sistemai tobulinti.

= Lietuvos Respublikos Vyriausybei rekomendavome numatyti valstybés ilgalaikes darbo
uzmokescio reguliavimo priemones ir kriterijus; svarstyti klausima, kad bty igyvendinta
Nedarbo socialinio draudimo istatymo nuostata dél peréjimo prie aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy, Lietuvos darbo birzos ir jai pavaldziy istaigy iSlaikymo iSlaidy
finansavimo i§ valstybés biudzeto.

= Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai rekomendavome siekiant efektyvesnio
uzimtumo rémimo priemoniy igyvendinimo ir valstybés pagalbos teikimo socialinéms
imonéms, inicijuoti teisés akty pakeitimus; siekiant maZzinti administravimo iSlaidas,
svarstyti galimybe dél nedarbo socialinio draudimo iSmoku administravimo pavedimo
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniams skyriams.

= Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir Lietuvos darbo birzai rekomendavome
siekiant mazinti administravimo iSlaidas, pertvarkyti teritorines darbo birzas; siekiant
efektyvesnio darbo rinkos politikos priemoniy igyvendinimo tikslinti poistatyminius
teis€és aktus; teikti visuomenei iSsamia informacija apie darbo rinkos politikos
priemonéms igyvendinti panaudotas valstybes 1éSas pagal atskiras priemones.

= Lietuvos darbo birzai rekomendavome spresti klausima dél leidybinés grupés ,,Darbo
birzos naujienos® likvidavimo; nustatyti darbo rinkos politikos priemoniy efektyvumo
vertinimo kriterijus ir atsizvelgiant i juos planuoti ir jgyvendinti darbo rinkos politikos

priemone.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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[ZANGA

Vienas i§ pagrindiniy valstybés ekonominés biklés rodikliy — nedarbo lygis. Nuo 2001 metuy

bedarbiy dalis nuo darbingo amZziaus gyventojy Lietuvoje mazéjo ir 2007 metais sudaré 3,2 proc.
2007 metais vidutinis metinis bedarbiy skai¢ius Salyje buvo 67,3 tiikst., arba 3,3 karto mazesnis nei
2001 metais. Lietuvoje nuo 2001 mety nedarbo lygis ir bedarbiy skai¢ius nuolat mazéjo. LéSos,
skiriamos darbo rinkos politikos priemonéms, nuolat didé¢jo — 2007 metais, palyginti su 2001

metais, padidéjo daugiau kaip 2,5 karto ir sudaré 425 589,5 tikst. Lt (Zr.1 pav.).

1 pav. Bedarbiy dalis nuo darbingo amziaus gyventojy, darbo rinkos politikos priemoniy finansavimas
2001-2007 metais

Bedarbiy dalis nuo darbingo amziaus gy ventojy Darbo rinkos politikos priemoniy finansavimas
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Saltinis — Valstybés kontrolé

Darbo rinkos administravimui sukurtas atskiras valstybiniy istaigy tinklas. Lietuvos darbo
birza ir 46 teritorinés darbo birZos organizuoja uzimtumo rémimo politikos priemoniy igyvendinima
bedarbiams ir kitiems ieSkantiems darbo asmenims. Nors situacija darbo rinkoje keitési, taCiau
Lietuvos darbo birzoje ir teritorinése darbo birZose etaty skai¢ius nemaz¢jo. Lietuvos darbo birzai ir
jai pavaldzioms istaigoms patvirtinti 1584 valstybés tarnautoju ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, etatai. Lietuvos darbo birzai ir jai pavaldzioms istaigoms iSlaikyti ir vystyti 2006 metais

panaudota 27,2 proc., 2007 metais — 20,4 proc. visy Uzimtumo fondo lésu.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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AUDITO APIMTIS IR PROCESAS

Audito objektas — darbo rinkos politikos priemoniu igyvendinimas.

Audito subjektas — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Lietuvos darbo birza prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

Audito tikslas — jvertinti esama darbo rinkos politikos igyvendinimo priemoniy sistema,
nustatyti veiklos problemas, pateikti rekomendacijas sistemos tobulinimui.

Vertinimo Kriterijai

= UZimtumo rémimo priemoniy vertinimui: panaudoty ey, pasiekty rezultaty palyginimas,

uzimtumo rémimo priemoniy itakos darbo rinkos rodikliams (nedarbo lygio mazéjimui,
idarbinty asmeny skaiciui, kvalifikuotos darbo jégos augimui ir kt.) jvertinimas.

= Valdymui ir administravimui: panaudotuy léSu, isteigty etaty skaiCiaus palyginimas per

2001-2007 mety laikotarpi.

Audito procesas. Auditas atliktas vadovaujantis Valstybinio audito reikalavimais®. Audito
irodymams gauti duomenys buvo renkami taikant patvirtinimo, patikrinimo (dokumenty
nagrin¢jimo), skai¢iavimo, apklausos (pokalbiy) ir analitines proceduras.

Audito metu nagrinéta:

= teisés aktai, reglamentuojantys darbo rinkos politika;

= Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos darbo birzos

prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos informacija apie
darbo rinkos politika ir jos priemoniy igyvendinima.

Audito metu lankytasi Traky teritorin¢je darbo birzoje, Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnyboje, Lietuvos laisvosios rinkos institute, Lietuvos socialiniy imoniuy asociacijoje, kur buvo
aptariami darbo rinkos politikos klausimai. Apie situacija darbo rinkoje, vykdomas darbo rinkos
politikos priemones savo nuomong pateiké Lietuvos pramonininky konfederacija ir desimt Sios
konfederacijos nariy, Lietuvos laisvosios rinkos institutas.

Atliekant audita laikytasi prielaidos, kad auditoriams pateikti duomenys yra teisingi,
dokumentai — i§samiis ir galutiniai, o dokumenty kopijos atitinka originalus.

Audituojamas laikotarpis — 2006 ir 2007 metai.

Auditas pradétas 2008 m. sausio 2 d., baigtas 2008 m. geguzes 29 d.

Ataskaitoje vartojami sutrumpinimai:

LRV — Lietuvos Respublikos Vyriausybé

SADM - Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija

? Valstybés kontrolieriaus 2002-02-21 jsakymu Nr. V-26 patvirtinti “Valstybinio audito reikalavimai”.
Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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LDB - Lietuvos darbo birza

TDB - teritoriné darbo birza

VUI - vietinés uzimtumo iniciatyvos

Profesinis mokymas — bedarbiy ir ispétu apie atleidima i§ darbo darbuotoju profesinis

mokymas

Neformalus Svietimas - bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy neformalus

Svietimas

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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AUDITO REZULTATAI

1. Darbo rinkos politikos formavimas ir priemoniy
finansavimas

Uzimtumo rémimo politika Salyje formuoja Lietuvos Respublikos Seimas, Lietuvos
Respublikos Vyriausybé, Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, kitos ministerijos. Lietuvos
Respublikos Seimo patvirtintoje Valstybés ilgalaikés raidos strategijoje® nustatyti pagrindiniai
veiksmai socialinés apsaugos srityje, nukreipti i Sias strategines kryptis:

= uzimtumo didinimas;
= nedarbo mazinimas;
= darbo viety kokybés gerinimas.

Valstybés ilgalaikés raidos strategijos sudétiné dalis yra Lietuvos iikio (ekonomikos) plétros
iki 2015 mety ilgalaiké strategija*, kurioje apibréztas Lietuvos ekonominés politikos tikslas: stabili
makroekonominé¢ aplinka — Zemas nedarbo lygis, stabilios kainos, spartus ekonomikos augimas.

Igyvendinant valstybés strateginius tikslus, Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2004-2008
mety laikotarpiu isipareigojo igyvendinti aktyvia uzimtumo ir Zzmogiskyju istekliy plétros politika,
kad kiekvienas norintis ir galintis dirbti miisy Salies Zmogus Tévyn¢je rasty saves verta darbaf. Siai
programos nuostatai igyvendinti Vyriausybé patvirtino 2004—-2008 mety programos igyvendinimo
priemones®. 2005 metais pagal Lisabonos strategijos nuostatas buvo parengta Nacionaliné
Lisabonos strategijos igyvendinimo programa, patvirtinti programos pagrindiniai uZimtumo
politikos tikslai ir pirmaeiliai uzdaviniai, juy igyvendinimo priemonés socialinés politikos ir
uZzimtumo srityje’.

Darbo rinkos politikos teisinius pagrindus, jos tiksla, uzdavinius nustato Lietuvos
Respublikos bedarbiy rémimo istatymas (iki 2006-07-31), Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo
istatymas (nuo 2006-08-01), Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo istatymas, Lietuvos
Respublikos valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto 2007 mety rodikliy patvirtinimo
istatymas, Socialiniy imoniy jstatymas ir Kkiti teisés aktai.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2006 metu veiklos ataskaitoje nurodoma, kad

Lietuva jau yra pasiekusi kai kuriuos Europos Tarybos 2000 metais priimtoje Lisabonos strategijoje

3 Lietuvos Respublikos Seimo 2002-11-12 nutarimas Nr. IX -1187 ,,Dél Valstybés ilgalaikés raidos strategijos patvirtinimo®.

* Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002-06-12 nutarimas Nr. 853 ,,Dél Lietuvos iikio (ekonomikos) plétros iki 2015
mety ilgalaikés strategijos*.

3 Lietuvos Respublikos Seimo 2004-12-14 nutarimas Nr. X-43 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, 8.1 p.

S Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005-03-24 nutarimas Nr. 315 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004-2008 mety
programos igyvendinimo priemoniy patvirtinimo®.

" Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005-11-22 nutarimas Nr. 1270 ,Dél Nacionalinés Lisabonos strategijos {gyvendinimo
programos patvirtinimo*.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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Europos Sajungos valstybéms 2010 metams nustatytus tikslus ir standartus. Vidutinis metinis
nedarbo lygis sumaz¢jo nuo 8,3 proc. (2005 m.) iki 5,9 proc. (2006 m.) ir buvo mazesnis negu
vidutinis nedarbo lygis Europos Sajungoje (ES — 8,0 proc.). Vidutinis metinis registruoty bedarbiy
santykis su darbingo amZiaus gyventojais sudaré 3,4 proc.®.

Kai kurie darbo rinkos politika apibtidinantys rodikliai pateikti 1 lenteléje.

1 lentelé. Darbo rinkos rodikliai 2001-2007 metais

Rodikliai 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Darbingo amziaus gyventojy skaicius mety 2019,4 2046,8 2076,0 2097,3 21123 2121,5 2136,6
pradzioje, tikst.

Vidutinis metinis bedarbiy skaicius, tikst. 223.5 198,4 167,0 142,5 100,8 73,2 67,3
Bedarbiy dalis nuo darbingo amziaus 11,1 9,7 8,1 6,8 4.8 3.4 32
gyventoju, proc.

[registruota laisvy darbo viety, tukst. 134,6 133,0 130,0 129,9 124,1 124,9 134,1
[registruota ieSkanciy darbo asmenuy, tukst. 260,3 261,7 261,8 221,6 178,3 176,7 186.,4
Idarbinta ieSkanciy darbo asmenu, takst. 134,1 133.,7 130,6 125,5 109,7 99,7 111,9
[darbinty ieSkanciy darbo asmeny dalis nuo 51,5 51,1 49,9 56,6 61,5 56,4 60,0

iregistruoty ieSkanciy darbo asmeny, proc.

Saltinis — Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Salyje per visa Nepriklausomybés laikotarpj didZiausias nedarbo lygis, tai yra 11,1
proc., buvo 2001 metais. Nuo ty mety bedarbiy dalis nuo darbingo amzZiaus gyventojy
kiekvienais metais mazéjo.

Auditoriy nuomone, norint pritraukti 1 darbo rinka ir joje iSlaikyti daugiau zmoniy, vienas
svarbiausiy veiksniy yra darbo uzmokescio dydis.

Nuo 1998 m. birzelio ménesio iki 2004 m. geguzés ménesio nebuvo didinama minimali
ménesiné alga darbuotojams, dirbantiems jmonése, istaigose, organizacijose, nepaisant nuosavybés
formos. Taip pat daugiau negu penkerius metus nebuvo didinama bazin¢ ménesiné alga, kurios
pagrindu taikant koeficientus buvo skaiCiuojamas darbo uzmokestis biudzetiniy istaigy ir
organizacijy darbuotojams.

Pastebéjimas

Trisalés tarybos sekretoriato prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos straipsnyje ,,Minimalus darbo uzmokestis*
raSoma, kad ,,Lietuvoje taikoma jstatymy nustatyta minimalaus darbo uzmokescio sistema. Daugumoje ES Saliy
minimalus darbo uZmokestis yra reguliariai koreguojamas atsizZvelgiant j tam tikrus Kriterijus, pavyzdziui,
infliacija ar vidutinio darbo uZmokescio pokyc¢iai. Lietuva neturi jokiy minimalaus darbo uZmokescio
koregavimo specifiniy Kriterijy. Lietuva 2004 metais priklausé grupei, kurioje yra maZiausias minimalaus
darbo uZmokesc¢io santykis su vidutiniu ménesiniu (bruto) darbo uzmokesc¢iu ES $aliy tarpe. Tarp ES Saliy
(isskyrus Rumunija) 2005 mety pabaigoje Lietuvoje gaunanciy minimaly uzmokesti darbuotoju buvo didziausia
dalis, tai yra 18,4 % nuo visy atlyginima gaunanéiy darbuotoju“g.

Auditoriy nuomone, ilga laika nedidinus darbo uzmokescio, dalis asmeny emigravo i$
Lietuvos, atsirado laisvy darbo viety. Valstybés tarnybos departamento prie Vidaus reikaly
ministerijos duomenimis, laisvy valstybés tarnautojy (be statutiniy) pareigybiy skaicius 2003-2006

metais sudaré daugiau kaip 9 proc. bendro valstybés tarnautojy skaiCiaus. Lietuvos darbo birZos

¥ Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007-02- 21 jsakymu Nr. D6-1 patvirtinta 2006 mety veiklos ataskaita.
? Prieiga per internetg http://www.lrtt.It/Tyrimai/Minimalus darbo uzmokestis.doc (zifiréta 2008-02-21).
Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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duomenimis, 2007 metais Siauliy ir Vilniaus miesty teritorinése darbo birzose registruotas laisvy
darbo viety skaicius vir$ijo galin¢iy jas uzimti ieSkan¢iy darbo asmeny skaiciy.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos svarbiausi uzdaviniai yra Sie: jgyvendinti darbo
santykiy ir apmokéjimo, darbo rinkos, zmogiskuju iStekliy plétros, darbo rinkos profesinio mokymo
politika. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, vykdydama jai pavestus uzdavinius, rengia
projektus Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy ir kity teisés
akty, susijusiy su valstybés politikos jgyvendinimu ministerijai pavestoje socialinés apsaugos ir

darbo srityje'’.

Nenumatytos valstybés ilgalaikés darbo uZzmokescio reguliavimo priemonés ir kriterijai.
Ilga laika nedidintas darbo uzmokestis — vienas i§ veiksniy, turéjusiy itakos darbo jégos

emigracijai i§ Lietuvos, laisvy darbo viety atsiradimui.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pastabos'’

Lietuvos Respublikos Vyriausybé yra priémusi sprendimus dél atskiry veiklos sri¢iy biudzZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo uZmokescio tolimesnio didinimo: kultiiros ir meno darbuotojy darbo uzmokescio didinimo 2009
— 2011 mety programos, ilgalaikés pedagoginiy darbuotoju darbo uzmokescio didinimo programos, ilgalaikés
socialini darba dirbanciyjy darbo uzmokescio didinimo ir socialiniy garantijy gerinimo 2008 — 2011 mety programos.
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija yra pateikusi Vyriausybei Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigu darbuotoju darbo apmokéjimo jstatymo projekta bei Lietuvos Respublikos teiséju atlyginimy jstatymo
projekta, kuriuose sprendziamos ilgalaikés darbuotojy apmokéjimo problemos. Be to, yra formuojama darbo grupé
parengti trejy mety visy iS valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudZety darbo uZmokestj gaunanc¢iy darbuotojy
darbo uZzmokescio didinimo programa.

Darbo uzmokescio didinimas néra vien Vyriausybés kompetencija, nes ji reguliuoja tik dirbanéiyjy valstybiniame
sektoriuje darbo uzmokes¢io didinimo klausimus. Darbo apmokéjimo sistemos tobulinimas, darbo uzmokeséio ir
socialiniy i8Smoky indeksavimo mechanizmy kiirimas ir tobulinimas yra trisalio bendradarbiavimo prioritetai. Nors
konkretiis Kkriterijai, | kuriuos turéty biiti atsiZvelgiama, nustatant MMA ir MVA dydZius, néra teisiSkai
reglamentuoti, paprastai atsizvelgiama { vartojimo prekiy ir paslaugy kainy indekso metinius pokyc¢ius ir prognozes,
bendrojo vidaus produkto augima, vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio augima, darbuotojy, gaunanciy
MMA, skaiciy, valstybés biudzeto ir darbdaviy finansines galimybes ir kt.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos nurodytos priemones, auditoriy nuomone, néra

valstybés ilgalaikes darbo uzmokescio reguliavimo priemones.

Darbo rinkos politikos priemones jgyvendina Lietuvos darbo birza ir teritorinés darbo
birzos. Darbo rinkos politikos priemonés finansuojamos i§ Uzimtumo fondo, valstybés biudzeto,
Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir kity Saltiniy. Nedarbo socialinio draudimo 1¢Sos, skirtos

darbo rinkos politikos priemonéms jgyvendinti, i§ Valstybinio socialinio draudimo biudzeto

""Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1998-07-17 Nr. 892 nutarimu patvirtinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos nuostatai, 5, 6 p.

' Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2008-05-13 rastas Nr. (6.3-51)-SD-4245 ,,Dél valstybinio audito
ataskaitos ,,Darbo rinkos politikos priemoniy igyvendinimas‘ projekto*.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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pervedamos 1 Uzimtumo fonda. Kiek panaudota 1éSy darbo rinkos politikos priemonéms

igyvendinti, pateikta 2 lentel¢je.

2 lentelé. Lietuvos darbo birZos ir teritoriniy darbo birzy faktinés iS§laidos darbo rinkos politikos priemonéms
jigyvendinti (tikst. Lt)

Lésy $altiniai 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

I$ viso 1ésy 168127,2 180656,4 204411,1 200279,9 2439443  298727,6 425589,5
Uzimtumo fondo 1éSos 166751,2 177058,5 198977,9 194306,8 223169,6  238150,6 311578,8
Valstybés biudzeto 1éSo0s 1376,0 35979 5433,2 5973,1 14324.8 22271,7  40424,1
ES finansuojamy projekty, i ju: 6449.9 38305,3  73586,6
ES 1ésos 28717,5 28839,1 573449
Uzimtumo fondo 1éSos 3547,0 6685,4 10902,7
Valstybés biudzeto 1ésos 25,2 2780,8 5339,0

Saltinis — Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Kasmet darbo rinkos politikos priemonéms jgyvendinti buvo panaudota vis daugiau
Uzimtumo fondo, valstybés biudzeto, ES fondy léSy. Darbo rinkos politikos priemonéms
igyvendinti 2007 metais panaudota 1,4 karto 1éSuy daugiau, lyginant su 2006 metais.

Nedarbo socialinio draudimo jstatyme'* numatyta, kad ,,pereinamuoju laikotarpiu (2005—
2009 m.) valstybés biudzetas laipsniskai perima 1§ Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto
Lietuvos Respublikos istatymy nustatyty aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy, Lietuvos darbo
birzos ir jos teritoriniy darbo birzy bei Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos iSlaikymo
finansavima. Sios 1é30s turéjo bauti numatytos einamuyjy mety Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo istatyme*. Atkreiptinas démesys i
tai, jog iki Siol nepradéta igyvendinti Nedarbo socialinio draudimo jstatymo nuostata, kad
laipsniskai buity pereinama prie aktyviy darbo rinkos politikos priemoniy, Lietuvos darbo birzZos ir
jos teritoriniy darbo birzy islaikymo islaidy finansavimo is valstybés biudzeto. ES finansuojamiems
projektams jgyvendinti 75 proc. lésy skiriama is ES struktiriniy fondy ir tik 25 proc. valstybés lésy.
Auditoriy nuomone, jgyvendinant ES finansuojamus projektus, tikslinga kuo daugiau aktyviy darbo
rinkos politikos priemoniy finansuoti is ES fondy ir valstybés biudzeto lésy. Aktyvias darbo rinkos
politikos priemones, Lietuvos darbo birzos ir jos teritoriniy darbo birzy islaikymo islaidas
finansuojant i§ valstybés biudzeto, ES fondy, atsirasty galimybé is Valstybinio socialinio draudimo
biudzeto lésy didinti pensijas, kitas socialinio draudimo ismokas, nes nebiity atskaitomos ir

pervedamos lésos | Uzimtumo fondq.

Iki Siol nepradétas laipsniskas peréjimas prie aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy,
Lietuvos darbo birZos ir jos teritoriniy darbo birzy iSlaikymo iSlaidy finansavimo i$

valstybés biudzeto, todél istatymo nuostata iki 2009 mety gali biiti neigyvendinta.

12 jetuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymas, 2003-12-16 Nr. IX -1904, 23 str. 1 d. 2 p.
Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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2. Uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimas ir jy
finansavimas

Dalj darbo rinkos politikos priemoniy sudaro uZimtumo rémimo priemonés, nurodytos
schemoje 1 priede.

Uzimtumo rémimo priemones reglamentuoja Uzimtumo rémimo jstatymas ir poistatyminiai
teisés aktai. Lietuvos darbo birza ir teritorinés darbo birzos jgyvendina $ias uzimtumo rémimo
priemones:

= uzimtumo rémimo bendrasias paslaugas;
= aktyvios darbo rinkos politikos priemones;
* uZimtumo rémimo programas.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija Lietuvos darbo birzai 2006 ir 2007 metams nustate

veiklos tikslus, pagrindinius veiklos uzdavinius ir rodiklius, taip pat patvirtino Uzimtumo fondo

léSu samata nustatytiems veiklos tikslams, uzdaviniams ir rodikliams Vykdyti13.

2.1. UzZimtumo rémimo bendrosios paslaugos

Uzimtumo rémimo bendryjuy paslaugy teikimo tikslas — padéti ieSkantiems darbo asmenims
planuoti profesing karjera, susirasti tinkama darba ir isidarbinti, o darbdaviams — apsiriipinti
tinkamais darbuotojais'”.

UZimtumo rémimo bendrosios paslaugos (informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas
idarbinant, uzimtumo rémimo individualios veiklos planavimas) finansuojamos tik i§ Uzimtumo
fondo 1éSy.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, tvirtindama asignavimus uZimtumo rémimo
bendrosioms paslaugoms, materialiojo ir nematerialiojo turto isigijimo iSlaidas priskyré prie
bendryju paslaugy islaidy, nors pagal Uzimtumo rémimo istatyma Sios iSlaidos nenumatytos.
Lietuvos darbo birza uzimtumo rémimo bendrosioms paslaugoms Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos patvirtintus asignavimus paskirsté teritorinéms darbo birzoms.

Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy 2006 ir 2007 m. faktinés iSlaidos uzimtumo

rémimo bendrosioms paslaugoms pateiktos 3 lentel¢je.

1 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006-02-01 jsakymas Nr. Al1-41 , D¢l Lietuvos darbo birzos prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Lietuvos darbo rinkos mokymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
2006 mety veiklos tiksly, rodikliy ir uzdaviniy nustatymo®; Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006-12-28
isakymas Nr. A1-346 ,,D¢l Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Lietuvos darbo rinkos mokymo
tarnybos 2007 mety veiklos tiksly ir uzdaviniy bei jiems pasiekti rodikliy nustatymo®.

" Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006-08-03 jsakymu Nr. A1-227 patvirtintas ,,Uzimtumo rémimo
bendryjy paslaugy teikimo salygy ir tvarkos aprasas®, 2 p.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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3 lentelé. UZimtumo fondo 1é§y panaudojimas uZimtumo rémimo bendrosioms paslaugoms

Eil. Rodikliai Faktinés iSlaidos, tukst. Lt
Nr. 2006 m. 2007 m.
1. Uzimtumo rémimo bendrosios paslaugos, i$ ju: 4212,0 6842,1
1.1 Prekiy ir paslaugy naudojimo islaidos 1331,5 807,9
1.1.1  Informavimas 203.,9 482.4
1.1.2 Konsultavimas 108,0 253.,8
1.1.3  Tarpininkavimas idarbinant 8.6 27,9
1.1.4 Uzimtumo rémimo individualios veiklos planavimas 9,6 43,8
1.1.5 Darbo pasiilos ir paklausos programoms* 1001,4 0,0
1.2 Materialiojo ir nematerialiojo turto isigijimo i$laidos 2880,5 6034,2

Saltinis — Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
* — buvo numatyta iki 2006-08-01

Teikti uzimtumo rémimo bendrqsias paslaugas yra Lietuvos darbo birZos ir teritoriniy darbo
birzy funkcija, siekiant idarbinti ieskancius darbo asmenis. Lésos funkcijoms vykdyti yra numatytos

2006 ir 2007 mety Lietuvos darbo birZos ir teritoriniy darbo birzy islaikymo ir vystymo sqmatose.

LéSas uzimtumo rémimo bendrosioms paslaugoms atskirai skirti netikslinga, kadangi
teikti uzimtumo rémimo bendrasias paslaugas yra Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy
darbo birzy funkcija. LéSos funkcijoms vykdyti yra numatytos Lietuvos darbo birzos ir

teritoriniy darbo birzy iSlaikymo ir vystymo samatose.

2.2.  Aktyvios darbo rinkos politikos priemones

Lietuvos darbo birza patvirtino teritorinéms darbo birzoms 2006 ir 2007 mety aktyvios
darbo rinkos politikos priemoniy igyvendinimo uzduotis, veiklos rodiklius ir 1éSas priemonéms
igyvendinti. Teritorinés darbo birzos kai kuriy aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy poreiki
nustato vadovaudamosi pavyzdiniais apragais'” ir jvertinusios regiono situacija darbo rinkoje.

Bedarbiy, dalyvausianciy aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, skaicius planuojamas:

® pagal individualiuose isidarbinimo planuose numatyta dalyvavima priemonéje;
® jvertinant prognozuojama iregistruoti darbo rinkoje asmenuy skaiciy, kuriems gali biiti pasitlyta dalyvauti
priemonéje.

Profesinis mokymas ir neformalus Svietimas

Bedarbiams ir ispétiems apie atleidima i§ darbo darbuotojams profesinis mokymas
organizuojamas, siekiant suteikti kvalifikacija arba (ir) ugdyti profesinius gebéjimus; neformalus
Svietimas — siekiant padéti tobulinti kvalifikacija, atnaujinti profesines Zinias ir (ar) praktinius

1giidzius, reikalingus isidarbinti ir supazindinti su profesijomis.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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Teritorinés darbo birzos i profesinio mokymo priemong siunté skirtinga dali asmeny 1§ visu
per metus toje teritorijoje registruoty bedarbiy.

Pavyzdys

IS visy per metus registruoty bedarbiy i profesinio mokymo priemone nusiysta asmeny (proc.):
= 2006 m. Skuodo teritorin¢je darbo birzoje — 18,8 proc., Rokiskio — 7,0 proc.;
= 2007 m. Skuodo teritoringje darbo birzoje — 24,7 proc., Kédainiy — 9,0 proc.

Auditoriy nuomone, siysdama asmenis mokytis pagal profesinio mokymo ar neformalaus
Svietimo programas, teritoriné darbo birZa turéty atsizvelgti | toje teritorijoje registruoty bei
nekvalifikuoty bedarbiy skaiciy.

Asmeny, dalyvavusiy profesinio mokymo ir neformalaus Svietimo priemoneése, skaiCius

pateiktas 4 lenteléje.

4 lentelé. Asmeny, dalyvavusiy profesinio mokymo ir neformalaus Svietimo priemonése, skaicius

Rodikliai Profesinis mokymas Neformalus Svietimas*
2006 m. 2007 m. 2007 m.

Nusiysta asmeny 19298 24378 5507

Baigé asmeny 16843 22437 5129

Asmeny, nutraukusiy dalyvavima priemongje, skaicius 1303 1637 242

Asmeny, isidarbinusiy per 90 d. po priemonés, proc. 73,1 58,5 29,0

Saltinis — Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugo ir darbo ministerijos
* — asmenys neformaliame Svietime 2006 metais nedalyvavo

Ne visi asmenys, siysti { profesinio mokymo ir neformalaus Svietimo priemones, jas baige,
pavyzdziui:

Pavyzdys

2007 metais mokymosi pagal neformalaus Svietimo programas nebaigé dalis darbo birzy siysty asmeny:
= Sirvinty teritorinéje darbo birzoje —13 proc.;
= Kauno teritorinéje darbo birzoje —12,9 proc.:
® Vilniaus teritorin¢je darbo birzoje — 11,3 proc.

Dalis asmeny, kurie dalyvavo profesinio mokymo priemonéje, nejsidarbino. Ne visi
asmenys baigé mokymasi pagal profesinio mokymo ir neformalaus Svietimo programas. Auditoriy
nuomone, teritorinés darbo birzos siunté mokytis pagal profesinio mokymo ir neformalaus $vietimo
programas dalj nepakankamai motyvuoty asmenu.

Teritorinés darbo birzos 2007 metais dali asmeny siunté mokytis pagal profesinio mokymo

programas, kurios suteikia tik papildomas kompetencijas.

Pavyzdys

Mokymo programos pavadinimas Nusiysty asmeny skaicius
Kompiuterinio rastingumo pagrindai 259

Kompiuterio vartojimo pagrindai 4101

Kompiuterio vartotojas 533

Uzsienio kalbos kursai 25

Valstybinés kalbos mokymas kitakalbiams 256

% Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2006-09-29 jsakymas Nr. V-463 ,,Dél {darbinimo
subsidijuojant, darbo igiidziy igijimo rémimo, vieSyjy darby ir darbo viety steigimo subsidijavimo organizavimo ir prieziiiros
teritorinése darbo birzose tvarky aprasy patvirtinimo*.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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Dalis asmenu nusiusta mokytis pagal profesinio mokymo programas, kurios suteikia
papildomas kompetencijas, taciau nesuteikia profesijos (kvalifikacijos). Bedarbiy ir ispéty apie
atleidima 1§ darbo darbuotojy siuntimo mokytis pagal profesinio mokymo programas salygu ir
tvarkos aprase'® yra jvardyta galimybé igyti nauja ar papildoma kompetencija, tadiau Uzimtumo
rémimo jstatyme tai néra numatyta.

Lietuvos darbo birZos duomenimis, 2007 metais per 90 dieny isidarbino 71 proc. asmeny,
dalyvavusiy profesinio mokymo priemonéje ir igijusiuy profesija (kvalifikacija), ir tik 45 proc.
asmenuy, igijusiy papildomas kompetencijas.

Socialinés politikos grupés 2007 mety liepos — rugpjiicio mén. atlikto tyrimo ,,Bedarbiy ir
ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotoju profesinio mokymo atitikimo darbdaviy poreikiams
nustatymas® metu tik 13 proc. darbdaviy nurodé¢, kad visi besikreipiantys asmenys, baige darbo
rinkos profesinio mokymo kursus, atitinka profesinius ir kvalifikacinius imonés reikalavimus'’.
Auditoriy nuomone, tikslinga numatyti galimybe, kad asmuo, norintis dalyvauti profesinio mokymo
priemonéje, galéty savarankiskai susirasti ir pasirinkti mokymo jstaigq, kurioje igyty pageidaujamq
profesijq, o darbo birza apmokéty faktines mokymo islaidas, nevirsijant nustatyto limito. Tai
skatinty ieSkancius darbo asmenis rinktis tinkamq profesijq ir mokymo jstaigq, kad véliau galéty
isidarbinti. Darbdavys, norintis {darbinti tinkamos kvalifikacijos darbuotojq, galéty dengti
mokymosi islaidas, virsijancias nustatytq limitq.

Lietuvos laisvosios rinkos instituto nuomoné'®

Kiekvienas, kuris jgyja teis¢ gauti valstybés finansuojama konsultavima, mokymus ar perkvalifikavima, gauna
finansinj ,.krepseli” — nustatyta pinigy suma — kurig gali iSleisti konsultavimo ar mokymo paslaugai jsigyti. Tokia
sistema leisty: a) efektyviai uztikrinti, jog bus teikiamos tos paslaugos, kuriy reikia vartotojams (tuo tarpu valstybés
teikiamos paslaugos yra maziau dinamiskos ir lankscios); b) dél didesnés konkurencijos rinkoje vartotojai galés gauti
geresnés kokybés paslauga; ¢) daugiau atsakomybés yra perkeliama ant vartotojy peciy, vartotojas galés pasirinkti,
kaip efektyviau iSnaudoti skiriamas 1ésas, pavyzdziui, prisidéti asmeniniy 1éSy ir nusipirkti brangesnius mokymus; d)
biity taupomi valstybés biudzeto iStekliai, nes sumazéty nasta darbo birzos padaliniams.

Teisés aktais néra apibrézta, kiek karty darbo birza gali siysti asmenj mokytis pagal profesinio
mokymo ir neformalaus Svietimo programas. Todél asmenys gali mokytis valstybés lésy sqskaita keletq karty,
nors baige mokytis jie nejsidarbina. Nenumatytos jokios asmeny, baigusiy profesini mokymaq, poveikio
priemonés, jei jie atsisako siitlomo tinkamo darbo pagal jgytq kvalifikacijq.

Teisés aktai numato'’, kad bedarbiams dalyvavimo profesinio mokymo ir neformalaus
Svietimo priemonése laikotarpiu nestabdomas nedarbo draudimo iSmokos mokéjimas ir mokama
stipendija. Siy imoky bendras dydis yra didesnis, negu minimali ménesiné alga, atskai¢iavus

mokescius. Daznai tai neskatina bedarbiy isidarbinti. Auditoriy nuomone, stipendijos dydis ar

' Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006-07-31 jsakymu Nr. A1-225 patvirtintas ,,Bedarbiy ir jspéty apie
atleidima 1§ darbo darbuotojy siuntimo mokytis pagal profesinio mokymo programas salygy ir tvarkos aprasas®, 2 p.

17 Lietuvos darbo birzos informacinis biuletenis ,,Darbo birzos naujienos®, 2007 m. Nr. 12 (121), 17 psl.

'8 Lietuvos laisvosios rinkos instituto 2008-04-08 elektroninis laigkas.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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nedarbo draudimo ismokos ir mokymo stipendijos bendras dydis neturéty biiti didesnis negu

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimali ménesiné alga, atskaiciavus mokescius.
Teritorinés darbo birzos siunté mokytis pagal profesinio mokymo ir neformalaus
Svietimo programas dali nepakankamai motyvuoty asmeny. Profesinio mokymo
priemoné 2007 metais jgyvendinta nepakankamai rezultatyviai, nes per 90 dieny

isidarbino maZesné dalis baigusiy mokytis asmeny, negu 2006 metais.

Remiamasis jdarbinimas

Remiamojo idarbinimo priemonés: idarbinimas subsidijuojant, darbo igiidziy rémimas,
vieSieji darbai. Uz bedarbiy, dalyvaujanciy remiamojo jdarbinimo priemonése, idarbinima
darbdaviams mokama nustatyto dydzio subsidija.

Teritorinés darbo birzos planavo remiamojo idarbinimo apimtis ir jo poreiki teiké Lietuvos
darbo birzai. Lietuvos darbo birzos patvirtintos remiamojo idarbinimo uzduotys kai kurioms

teritorinéms darbo birzoms skiriasi kelis kartus.

5 lentelé. 2007 metams patvirtinty remiamojo jdarbinimo uZduociy palyginimas su kai kuriais 2006 m.

rodikliais
Rodikliai Salyje Teritorinés darbo birZos
pavadinimas
Kauno Pasvalio  Joniskio
[registruoty bedarbiy skaicius 2006 metais 160812 15645 1622 1367
I[registruoty laisvy darbo viety skaicius 2006 metais 124915 14491 1443 891
2006 metais iregistruoty bedarbiy skaiciaus santykis su jregistruoty 77,7 92,6 89,0 65,2
laisvy darbo viety skai¢iumi, proc.
2007 metams numatytas bedarbiy, dalyvausianciy remiamojo 35168 1986 855 720
idarbinimo priemonése, skaicius
2007 metais numatyta bedarbiy, dalyvausian¢iy remiamajame 21,9 12,7 52,7 52,7
idarbinime, dalis nuo 2006 metais iregistruoty bedarbiy, proc.
[registruoty papildomai remiamy bedarbiy skai¢ius 2006 m. 109716 10925 1564 1667
2007 metais numatyta bedarbiy, dalyvausian¢iy remiamajame 32,1 18,2 54,7 432

idarbinime, dalis nuo 2006 metais jregistruoty papildomai remiamy
bedarbiy, proc.

Saltinis — Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Auditoriy nuomone, bedarbiy, dalyvausian¢iy aktyvios darbo rinkos politikos priemonéje,
skaiciaus planavimo kriterijai nebuvo pakankami, siekiant numatyti tolygias remiamojo jdarbinimo
priemoniy uzduotis Salies teritorinéms darbo birzoms.

Teritorinés darbo birzos i remiamojo idarbinimo priemong 2007 metais nukreipé 38 938
asmeny, arba 40,6 proc. i$ per metus registruoty papildomai remiamy bedarbiu.

Kai kurios teritorinés darbo birzos | remiamojo idarbinimo priemong 2007 metais nusiunté

skirtinga dali asmeny nuo visy teritorijoje registruoty papildomai remiamy bedarbiy, pavyzdziui:

" Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo istatymas, 2006-06-15 Nr. X-694, 23 str. 5 d., 24 str. 3 d.; Lietuvos Respublikos nedarbo
socialinio draudimo jstatymas, 2003-12-16 Nr. IX-1904, 10 str. 1 d.
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Pavyzdys

2007 metais j remiamojo jdarbinimo priemone¢ nusiysty asmeny skaifius ir dalis nuo visy per metus
iregistruoty papildomai remiamy bedarbiy:

= Kauno - 2063 asmenys arba 20,4 proc.;

® Joniskio - 814 asmeny arba 83,5 proc.

Dideliam remiamojo jdarbinimo jgyvendinimo apimciy skirtumui galéjo turéti jtakos netolygiai
nustatytos uzduotys. Néra bendros tvarkos, kiek asmeny nukreipti | remiamojo jdarbinimo priemones
atskirose teritorinése darbo birZose.

Remiamojo idarbinimo pagal atskiras priemones jgyvendinimo rezultatai pateikiami

6 lenteléje.

6 lentelé. Remiamojo jdarbinimo jgyvendinimo rezultatai pagal atskiras priemones

Rodikliai Remiamojo jdarbinimo priemonés

Remiamy darby Idarbinimas Darbo jgiidZziy Viesieji darbai

organizavimas subsidijuojant jgijimo rémimas
2006* 2006 ** 2007 2006 ** 2007 2006 2007

Nusiysta, asmeny sk. 4109 2717 11671 1339 4876 34415 22391
Baige, asmeny sk. 5419 - 6006 294 3840 30225 17917
Isidarbino po dalyvavimo
priemonéje, asm. sk. 4074 - 4753 116 3446 3492 2100
Isidarbino po dalyvavimo
priemonéje, proc. 75,2 - 79,1 39,5 89,7 11,5 11,7

Saltinis — Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
* — iki rugpjucio 1 d.; ** — nuo rugpjicio 1 d.

2007 metais isidarbino 79,1 proc. asmeny, dalyvavusiy idarbinimo subsidijuojant
priemongéje, 89,7 proc. — darbo igiidZiy igijimo rémimo priemongje.

Idarbinimo subsidijuojant priemonéje subsidija darbo uzmokesciui mokama iki 12 mén., tais
atvejais, kai asmuo jdarbinamas terminuotai, subsidijos mokéjimo trukme negali biiti ilgesné kaip 3

.2 . . . . ey .oy .
mén.”’. Sudarius nauja sutartj, terminas pradedamas skaigiuoti i§ naujo.

Darbo ir socialiniy tyrimy instituto nuomoné *!

Atsizvelgiant { tai, kad [darbinimo subsidijuojant organizavimo ir finansavimo sutartis su darbdaviu sudaroma dél
kiekvieno darbo birzos siun¢iamo asmens, darbdaviai gali naudotis Sia salyga ir pasibaigus subsidijos mokéjimo
laikotarpiui, atleisti idarbinta asmeni, vietoj jo priimant kita darbo birzos siunc¢iama asmenj, siekiant vél gauti
subsidija

Idarbinimo subsidijuojant salygy ir tvarkos aprase® tikslinga numatyti nuostata, kad
idarbintam subsidijuojant asmeniui jsidarbinus pagal kita darbo sutartj ar isigijus verslo liudijima,

subsidija nemokama, kadangi asmuo, papildomai susiradgs kita darba, isitvirtina darbo rinkoje.

2 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006-07-31 jsakymu Nr. A1-220 patvirtintas ,,[darbinimo
subsidijuojant salygu ir tvarkos apraso® 14 p.

2! Darbo ir socialiniy tyrimy institutas. ,,Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy efektyvumo tyrimas. IV-ojo mokslinio tyrimo
etapo ataskaita®, 2007 m., 102 psl.
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Pastebéjimas

Lietuvos darbo birza teiké siilyma® Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai dél [darbinimo subsidijuojant salygu ir
tvarkos apraso papildymo, numatant, kad subsidijos mokéjimas nutraukiamas ,,jdarbintam subsidijuojant asmeniui
isidarbinus pagal kita darbo sutartj, taiau tam nebuvo pritarta.

Atkreiptinas démesys, kad asmuo, norédamas igyti (atnaujinti) praktinius igudzius, gali
dalyvauti neformalaus Svietimo priemoné¢je pagal ,Profesiniy ziniy ir praktiniy jgiudziy
atnaujinimo programas“ arba remiamojo jdarbinimo priemonéje ,Darbo igudziy igijimo
rémimas‘. Abiem priemonémis i§ esmés siekiama to paties tikslo.

Pavyzdys

Baige dalyvauti priemonéje 2007 metais jsidarbino:
= 89,7 proc. remiamojo jdarbinimo priemonés ,,Darbo jgiidziy igijimo rémimas® dalyviy;
= 26,0 proc. neformalaus Svietimo pagal ,,Profesiniy ziniy ir praktiniy jgtidziy atnaujinimo programas“
dalyviy.

Todél neformalaus Svietimo pagal ,,Profesiniy ziniy ir praktiniy igtidziy atnaujinimo
programas® tikslinga atsisakyti, numatant galimybg, kad Sios priemonés dalyviai galéty dalyvauti
remiamojo idarbinimo priemongje ,,Darbo jgiidZiy igijimo rémimas®.

Auditoriy nuomone, remiamojo jdarbinimo priemoné ,,Darbo jgiudziy igijimo rémimas‘ geriau
tenkina bedarbiy ir darbdaviy poreikius, kadangi asmuo is karto yra jdarbinamas ir kartu atnaujina
profesines Zinias ir darbo jgudzius tiesiogiai darbo vietoje; didesné dalis asmeny, dalyvavusiy priemonéje,
isidarbino.

2007 metais po dalyvavimo vieSuyju darby priemon¢je isidarbino 11,7 proc. asmeny.
VieSyju darby apimtys Salyje pastaraisiais metais mazé¢ja. 2006 metais vieSuosiuose darbuose
dalyvavo per 34 tukstancius ieSkanc¢iy darbo asmeny, 2007 metais — per 22,4 tukstancio. Lietuvos
darbo birzos darbuotojy nuomone, viesyju darby apimciy mazéjimui ,.tiesiogiai daro itaka kintanti
situacija darbo rinkoje ir nuo 2006 m. rugpjicio 1 d. taikomos naujos veiksmingesnés aktyvios
«24

darbo rinkos politikos priemonés.

Pastebéjimas

Darbo ir socialiniy tyrimy instituto 2006 metais atliktame tyrime ,,Sunkiai integruojamy asmeny padéties darbo
rinkoje analizé ir priemonés ju uzimtumui didinti“ nurodyta, kad ,didelé dalis uzsiregistravusiy darbo birzoje
analizuoty grupiy asmeny yra ilgalaikiai bedarbiai. VieSuose darbuose viena ar daugiau karty dalyvavo beveik pusé —
49 proc. apklaustyjuy: i§ neturinciy pagrindinio iSsilavinimo tokiy buvo apie 62 proc., i§ neigaliyjy ir vyresnio
amziaus asmeny tarpo po 46 proc. I§ dalyvavusiy vieSuose darbuose, mazdaug 40 proc. dalyvavo juose daugiau nei
viena Zlgartab o i8 neturinéiy pagrindinio i$simokslinimo tokiy dalyvavusiy daugiau nei 1 karta buvo net vir§ 60
proc.“.

Nors viesyju darby apimtys Salyje pastaraisiais metais maze¢ja, auditoriy nuomone,
netikslinga atsisakyti vieSyju darbuy priemonés, kadangi tam tikroms asmenu grupéms (ypac

neturintiems jokios kvalifikacijos) §i priemon¢ suteikia galimybg bent laikinai isidarbinti.

22 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006-07-31 {sakymu Nr. A1-220 patvirtintas ,,Jdarbinimo
subsidijuojant salygy ir tvarkos aprasas®.

3 Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2006-12-21 rastas Nr. SD-4601-(14.3-09) ,.Dél darbo viety
steigimo subsidijavimo bei jdarbinimo subsidijuojant salygy ir tvarkos aprasy pakeitimo®.

* Lietuvos darbo birzos Darbo rinkos politikos realizavimo skyriaus atsakymas i Valstybés kontrolés klausima (elektroninis laiskas,
2008-03-13).
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Darbo rotacija

Darbo rotacija organizuojama darbuotoju tiksliniy atostogy metu ar kolektyvinése sutartyse
numatytais atvejais, darbuotojus laikinai pakeiciant ieSkanciais darbo asmenimis.

Darbdaviams, darbo rotacijos biidu idarbinusiems bedarbius, kiekviena ménesi uz kiekviena
dirbant; asmenj pagal faktiSkai dirbta laika mokama vienodo dydzio (Vyriausybés patvirtintos
minimalios ménesinés algos 0,5 dydzio) kompensacija®®. Auditoriy nuomone, biity tikslinga mokéti
didesng kompensacija darbdaviams, darbo rotacijos biidu jdarbinusiems papildomai remiamus

asmenis’’, tai skatinty darbdavius priimti i darba Siuos asmentis.

Parama darbo vietoms steigti

Atsizvelgdama 1 situacija Salies darbo rinkoje ir i teritorinius nedarbo lygio rodiklius,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija nustaté teritorijas, kuriose gali biiti jgyvendinami vietiniy
uzimtumo iniciatyvy (toliau — VUI) projektai. VUI projekty igyvendinimas organizuojamas
bedarbiy neterminuotam jdarbinimui remti, steigiant naujas darbo vietas. [gyvendinant VUI
projektus, naujai isteigtose darbo vietose paramos gavejas privalo idarbinti teritorinéje darbo birzoje
registruotus bedarbius, atitinkanc¢ius VUI projekto paraiSkoje paramai darbo vietoms steigti
nustatytus  kvalifikacinius reikalavimus®®. Tuo tarpu jgyvendinant darbo viety steigimo
subsidijuojant ir savarankiSko uzimtumo rémimo priemones, | isteigtas darbo vietas idarbinami
papildomai darbo rinkoje remiami bedarbiai. [gyvendinant VUI projektus, isteigta darbo vieta gali
buti neuzimta, nes jdarbinant i atlaisvinta darbo vieta teritorin¢je darbo birzoje gali nebtti
registruoty bedarbiy, atitinkan¢iy darbdavio reikalavimus, o darbdaviai gali atsisakyti keisti
sutarties salygas. Tikslinga sutartyje numatyti galimybg tokiais atvejais tikslinti sutarties salygas dél

kvalifikaciniy reikalavimy darbo vietai.

7 lentelé. Duomenys apie 2006-2007 m. jgyvendinty VUI projekty jtaka jdarbinimui

Duomenys VUI jgyvendinimo metai
2006 m. 2007 m.

[gyvendinta VUI projekty, vnt. 43 75

IS viso isteigta darbo viety ir idarbinta bedarbiy, vnt. 278 373

[darbinta papildomai remiamy bedarbiy, vnt. 183 224

[darbinta bedarbiy VUI projekty jgyvendinimo teritorijose, vnt. 30863 49779

[darbinty bedarbiy dalis nuo visu VUI projekty igyvendinimo teritorijose 0,9 0,75

idarbinty bedarbiy, proc.

Papildomai isteigta darbo viety (vnt.) 204 199

Idarbinty bedarbiy dalis nuo visy VUI projekty igyvendinimo teritorijose 1,56 1,15

idarbinty bedarbiy, atsizvelgiant i igyvendinant VUI projektus papildomai

sukuriamas darbo vietas, proc.

Panaudota 1ésy, tukst.Lt 65274 11042,7
Vidutiné vienos darbo vietos jsteigimo kaina, tukst.Lt 23,5 29,6

Saltinis — Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

2% Darbo ir socialiniy tyrimy instituto atliktas tyrimas ,,Sunkiai integruojamy asmeny padéties darbo rinkoje analizé ir priemonés jy
uzimtumui didinti“, 65, 66 psl.

% Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo istatymas, 2006-06-15 Nr. X-694, 33 str. 3 d.

" Ten pat, 4 str.

% Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006-08-04 jsakymu Nr. A1-231 patvirtintas ,,Vietiniy uZimtumo
iniciatyvy projekty rengimo, atrankos ir jigyvendinimo salygy ir tvarkos aprasas®, 7 p.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé



20

Valstybinio audito ataskaita

2007 metais igyvendinty VUI projekty skaiCius padidéjo 74,4 proc., idarbinty bedarbiu
skaiCius padidéjo 34,2 proc., palyginti su 2006 metais. Taciau jgyvendinant viena VUI projekta
sukuriamy darbo viety skaicius vidutiniSkai sumazéjo nuo 6,5 iki 5, idarbinty papildomai darbo
rinkoje remiamy bedarbiu dalis sumazéjo nuo 65,8 proc. iki 60,1 proc. nuo visu idarbinty bedarbiy.
Vidutin¢ vienos darbo vietos jsteigimo kaina padidéjo 25,96 proc. Auditoriy nuomone, ketvirtadaliu
did¢jant darbo viety isteigimo kainai ir mazg¢jant papildomai darbo rinkoje remiamy bedarbiy
idarbinimui, mazgéja Sios priemonés efektyvumas.

Pastebéjimas

Lietuvos darbo birzos leidinyje nurodyta: ,,Darbo ir socialiniy tyrimy instituto atlikti tyrimai parode, kad valstybés
finansiné parama, skiriama VUI projektams finansuoti, sugrizta { valstybés biudzeta per 3-5 metus**’. Darbo birzos
nuomone, ,,5iy projekty socialing reikSme didina ir tai, kad jie sudaro prielaidas steigti papildomas darbo vietas VUI
projektus igyvendinusiose jmonése**’.
Auditoriy apskai¢iavimais, VUI projekty jgyvendinimas, atsiZzvelgiant | papildomai sukurtas
darbo vietas, 2006 metais turéjo poveiki apie 1,56 proc. bedarbiy idarbinimui, 2007 metais — 1,15
proc. visuy tikslinése teritorijose idarbinty bedarbiy (zr. 7 lentelg).

Pastebéjimas

2007 m. atliktame ,,Valstybés biudZeto asignavimy valdytoju biudzety sudarymo ir ju vykdymo apyskaity vertinime*
pareiksta nuomoné, kad ,,bendrai sudéjus, pagal turimus duomenis vietinés uzimtumo iniciatyvos turéjo arba turés
poveiki mazdaug vienam procentui tikslinés grupés (traktuojant ja kaip visus bedarbius, kadangi néra pateikiama
duomeny apie sunkiai integruojamy asmeny grupés dydj). Taigi priemoné neturi zymaus poveikio bendram nedarbo
lygiui'.

Auditoriy nuomone, VUI projekty igyvendinimas skatina verslo plétra steigiant naujas darbo
vietas, bet toks bedarbiy idarbinimo biidas (atsizvelgiant i tai, kad idarbinami ne vien tik papildomai
darbo rinkoje remiami bedarbiai) yra brangus ir VUI jgyvendinimo teritorijose neturéjo didesnio
poveikio bedarbiy skai¢iaus mazéjimui, taciau Sie projektai igyvendinami teritorijose, kuriose be
valstybés finansinés pagalbos biity sunku sukurti naujas darbo vietas.

Kai kurie bendri aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy igyvendinimo rodikliai pateikti

8 lenteléje.

8 lentelé. Bendri aktyvios darbo rinkos politikos jgyvendinimo rodikliai 2006 - 2007 metais

Rodikliai 2006 2007
Idarbinta ieSkanciy darbo asmenuy, takst. 99,7 111,9
Nukreipimy i darbo rinkos politikos priemones skaicius, tukst. 99,8 72,1
Panaudota 1&Sy aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms, tiikst. Lt 133564,3 199785,1
Vidutiniskai panaudota 1éSy vienam dalyvavimui aktyvios darbo rinkos politikos 1,3 2,8

priemongje, tikst. Lt
Saltinis — Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

¥ Lietuvos darbo birzos leidinys ,,Vietiniy uzimtumo iniciatyvu projektai — efektyvi naujy darbo vietu kirimo priemoné*, 2007 m.,
7 psl.
3% Ten pat.
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Dalis asmeny per metus dalyvavo keliose aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, todél
jose dalyvavo maziau asmeny negu buvo nukreipimy i $ias priemones. 2007 metais idarbinta 12,2
proc. daugiau asmeny, negu 2006 metais, nors nukreipimy i aktyvios darbo rinkos politikos
priemones buvo 27,8 proc. maziau. Tai rodo, kad daugiau asmeny buvo idarbinta i§ dalies ne dél
taikyty aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy, o d¢l iSaugusios darbo jégos paklausos darbo
rinkoje. Vidutinés iSlaidos vienam dalyvavimui aktyvios darbo rinkos politikes priemonéje

padidéjo daugiau negu du kartus.

9 lentelé. 2007 metais dalyvavusiy aktyvios darbo rinkos politikos priemonése asmeny jdarbinimas

Aktyvios darbo rinkos politikos Idarbinta dalyvavusiy Dalyvavusiy priemonéje jdarbinty

priemoné* priemonéje asmeny, tiikst. asmeny dalis nuo visy per metus
idarbinty asmeny, proc.

1. Profesinis mokymas 13,1 11,7

2. Neformalus Svietimas 1,6 1,4

3. Remiamasis jdarbinimas 10,3 9,2

3.1. Idarbinimas subsidijuojant 4.8 472

3.2. Darbo igtidziy igijimo rémimas 34 3,1

3.3. Viesieji darbai 2.1 1.9

4. Darbo rotacija 0,3 0,3

Viso 25,3 22,6

Saltinis — Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

* - nepateikta informacija uz 2006 metus, nes dalis priemoniy pradétos igyvendinti nuo 2006-08-01, ir apie priemong
»Parama darbo vietoms steigti®, nes jos jgyvendinimo rezultatas yra ne asmeny jdarbinimas, o darbo viety jsteigimas.

IS visy 2007 metais idarbinty asmeny 22,6 proc. asmeny dalyvavo aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése. Be to, kai kuriems asmenims isidarbinant nebiitinai tur¢jo itakos ju
dalyvavimas aktyvios darbo rinkos politikos priemonése (pvz., asmuo dalyvavo profesinio mokymo
priemongje, taciau isidarbino ne pagal igyta kvalifikacija). Dalyvavimas aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése 2007 metais turéjo poveiki maZiau negu Ketvirtadaliui per metus

jdarbinty asmeny.

2007 metais idarbinty asmeny skaicius padidéjo i§ dalies ne dél taikyty aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy, o dél iSaugusios darbo jégos paklausos darbo rinkoje.
Dalyvavimas aktyvios darbo rinkos politikos priemonése 2007 metais turéjo poveiki
maziau negu ketvirtadaliui per metus idarbinty asmeny.

2007 metais aktyvios darbo rinkos priemonés vykdytos nepakankamai efektyviai, nes
asmenys priemonése dalyvavo maziau karty ir uz daugiau negu du kartus didesng kaina

nei 2006 metais.

3 UAB ,Ernst & Young*, Viesosios politikos ir vadybos instituto ,,Valstybés biudzeto asignavimy valdytojy biudzety sudarymo ir ju
vykdymo apyskaity vertinimo* projekto ataskaita, 2007 m., 46 psl.
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3. Socialinéms imonéms teikiama valstybés pagalba

Socialinéms imonéms teikiama valstybés pagalba reglamentuoja Sie pagrindiniai teisés
aktai: Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy istatymas®’, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimai’®, Valstybés pagalbos teikimo socialinéms jmonéms tvarkos apragas™*.

Socialinés ymones yra dvieju tipy: socialinés imonés ir neigaliyju socialinés imonés (toliau —
socialinés imonés). Socialinése jmonése remiamas neigaliyju asmeny, ilgalaikiy bedarbiy,
prieSpensinio amziaus Zmoniy, asmeny, grizusiy i§ laisvés atémimo viety, vienisy tévy, auginanciy
mazame¢ius vaikus, jdarbinimas®. Papildomas darbdavio i3laidas dél maZesnio tikslinéms asmeny
grupéms priklausanciy darbuotojy darbo naSumo Socialiniy imoniy istatymo nustatytais biidais

kompensuoja valstybé™.

10 lentelé. Duomenys apie 2006—2007 m. socialinése jmonése dirbusius asmenis

2006 m. 2007 m.

Duomenys Socialinés  Nejgaliyjuy Viso Socialinés  Nejgaliyjuy Viso
imonés socialinés imonés socialinés
imonés jmonés

Socialiniy jmoniy skaicius, vnt. 24 25 49 24 40 64
Socialinése imonése dirbanciy 1230 1015 2245 1164 1312 2476
asmeny skaicius, vnt.
I8 viso tikslinéms asmeny grupéms
priklausanc¢iy asmenuy skaicius, vnt. 690 659 1349 655 874 1529
Neigaliyju tikslinei grupei
priklausanc¢iy asmeny skaicius, vnt. 679 659 1338 651 874 1525
Kitoms tikslinéms grupéms
priklausan¢iy asmeny skaicius, vnt. 11 - 11 4 - 4

Saltinis — Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Audito metu nustatyta, kad socialinése imonése tikslinéms asmeny grupéms priklausanciy
asmeny skaiCius 2007 metais padidéjo 13,3 proc. (180 asmeny), palyginti su 2006 metais.
Tikslinéms asmeny grupéms 2006 metais priklaus¢ 60,1 proc., 2007 metais — 61,8 proc. visy
socialinése imonése dirbusiy asmeny. Didziausia tiksliniy asmenuy grupe sudaré neigalieji: 2006
metais — 99,2 proc., 2007 metais — 99,7 proc.

LéSos socialiniy imoniy rémimui skiriamos i§ valstybés biudzeto. Valstybés pagalbos dydis
vienai imonei per trejus metus i§ eilés neturi virSyti 51 750 tiukst. Lt. Kiti valstybés pagalbos
socialinéms imonéms dydzio apribojimai nurodyti Socialiniy imoniy istatyme”. Kiekvienais metais
Lietuvos darbo birza, suderinusi su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, tvirtina socialiniy

imoniy subsidijuojamy islaidy dydzius.

32 Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy istatymas, 2004-06-01 Nr. IX-2251.

33 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004-07-07 nutarimas Nr.852 ,,Dél jgaliojimu suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos
socialiniy jmoniy istatyma‘‘; 2004-11-29 nutarimas Nr. 1501 ,,Dél socialiniy imoniy neremtiny veiklos rGisiy saraso patvirtinimo*.

3* Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2004-11-24 jsakymas Nr. A1-261 ,,Dél valstybés pagalbos teikimo
socialinéms imonéms tvarkos apraso patvirtinimo*.

35 Lietuvos Respublikos socialiniy imoniy istatymas, 2004-06-01 Nr. IX-2251, 4 str. 1 d.

36 Ten pat, 5 str.
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Valstybés pagalba socialinéms imonéms teikia teritorinés darbo birzos. Priémus sprendima
skirti valstybés pagalba, teritoriné darbo birza ir socialiné imon¢ pasiraso sutartj dél subsidijos
1Smokéjimo ir panaudojimo tvarkos.

Audito metu nagrinétos valstybés pagalbos socialinei imonei rasys pateiktos 11 lenteléje.

11 lentelé. 2006—2007 m. socialinéms jmonéms suteikta valstybés pagalba

Suteikta pagalba,

Valstybés pagalbos risis tukst. Lt

2006 m. 2007m.
Darbo uzmokescio ir valstybinio socialinio draudimo imoky daliné kompensacija 7291,4 10548.5
Subsidija darbo vietoms isteigti, neigaliy darbuotoju darbo vietoms pritaikyti ir jy darbo 2151,2 2381,5
priemonéms isigyti ar pritaikyti
Subsidija tikslinéms grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti 20,4 148,6
Subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti 340,7 185,6
Subsidija papildomoms administracinéms islaidoms kompensuoti 43,2 14,9
Subsidija transporto islaidoms kompensuoti 17,4 66,3
Subsidija asistento (gesty kalbos vertéjo) islaidoms kompensuoti 411,3 710,5
Viso 10275,7 14055,9

Saltinis — Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Valstybés suteikta pagalba socialinéms imonéms 2007 metais padidéjo 36,8 proc., palyginti
su 2006 metais. Didziausia valstybés suteiktos pagalbos socialinéms imonéms dali sudaré¢ darbo
uzmokescio ir valstybinio socialinio draudimo imoky daliné¢ kompensacija: 2006 metais — 71 proc.,
2007 metais — 75 proc. visos suteiktos valstybés pagalbos. Didele valstybés pagalbos dali sudaré
subsidija darbo vietoms isteigti ar pritaikyti: 2006 metais — 21 proc., 2007 metais — 17 proc. visos
suteiktos valstybés pagalbos. Auditoriy nuomone, norint { darbo rinka pritraukti daugiau nejgaliyjy,
reikia sudaryti ir kitas jy sugrizimui { darbo rinka salygas (darbo salygos, aplinka, mokymai,
bendravimas ir kt.). Sioms salygoms sudaryti yra numatytos valstybés teikiamos pagalbos riiys,
taiau socialinés imonés jomis mazai naudojasi, nes Sios pagalbos teikimo riiSys yra maziau
patrauklios darbdaviams.

Socialiniy jmoniy istatyme38 numatyta darbo uzmokescio ir valstybinio socialinio draudimo
daliné¢ kompensacija socialinéms imonéms uz dirbanc¢ius nejgaliuosius yra didesné¢ uz Uzimtumo
rémimo jstatyme” numatyta kompensacija darbdaviams, jdarbinusiems $io istatymo 4 str. 1 d.
1-2 p. nurodytus asmenis subsidijuojant. Auditoriy nuomone, darbo uzmokescio ir valstybinio
socialinio draudimo daliné kompensacija uz dirbancius nejgalivosius turi biiti vienodo dydZio
socialinése jmonése ir {darbintus subsidijuojant nejgaliuosius socialiniy jmoniy statuso
neturinciose jmonéese.

Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy 14 straipsnio pakeitimo ir papildymo jstatyme*

nustatyta valstybés teikiama socialinéms imonéms darbo uzmokesCio ir valstybinio socialinio

37 Ten pat, 22 str.

3% Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy istatymas, 2004-06-01 Nr. IX-2251, 14 str. 3-5 d.

¥ Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo istatymas, 2006-06-15 Nr. X-694, 26 str. 3-4 d.

0 Lietuvos Respublikos socialiniy imoniy jstatymo 14 straipsnio pakeitimo ir papildymo istatymas, 2007-12-18 Nr. X-1388, 1 str. 3,
4d.
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draudimo daliné kompensacija yra didesné uZ nustatyta Europos Sajungos Komisijos 2002-12-05

(EB) reglamente*' Nr.2204/2002.

Pastebéjimas

Komisija, nustaciusi, kad jeigu jai nebuvo pranesta apie valstybés pagalba, kuri atitinka valstybés pagalbos kriterijus
ir kuri nepatenka | nepranestinos pagalbos iSimtis, tokia valstybés pagalba laiko neteiséta ir ja gave asmenys turi
tokia pagalba grazinti. Valstybés teikiamos pagalbos nurodytos minéto reglamento 5 ir 6 str. taikymo i$aiskinimo
néra pateikusi nei Europos Komisija, nei Europos Teisingumo Teismas.

Valstybés suteikta pagalba 2007 metais padidéjo, taciau socialinés imonés maziau isteigé ir

pritaiké darbo viety, palyginti su 2006 metais (Zr. 12 lentelg).

12 lentelé. 2006—2007 m. socialinése imonése jsteigtos ir pritaikytos nejgaliesiems darbo vietos

Duomenys 2006 m. 2007 m.
Viso isteigta naujy ir pritaikyta darbo viety , vnt. 120 107
Valstybés pagalba, tukst. Lt 2151,2 2381,5
Vidutiné vienos darbo vietos jsteigimo ar pritaikymo kaina, tikst. Lt 17,9 22,3

Saltinis — Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Socialinés imonés isteigta darbo vieta, uz kurios isteigima gauta kompensacija, turi biiti
iSlaikyta trejus metus. Teisés aktai nereikalauja, kad darbo vieta, uz kurios isteigima socialiné
imoné gavo kompensacija, biity nuolat uzimta, svarbu, kad socialinés imonés darbuotojai,
priklausantys tikslinéms asmeny grupéms, sudaryty ne mazesni kaip nustatyta metini vidutini
saraSuose esanciy darbuotoju skaiciy.

Pastebéjimas

Teikiant socialinéms jmonéms subsidija darbo vietoms steigti ir jgyvendinant aktyvios darbo rinkos politikos
priemong — Parama darbo vietoms steigti, imoné, isteigusi darbo vieta, gali gauti 65 — 100 proc. valstybés
kompensacija iSlaidoms, kurios reikalingos darbo vietai isteigti, i§ ju — ir ilgalaikio turto isigijimui. Po 3-jy mety Siuo
ilgalaikiu turtu (jrengimai, jranga, kitos darbo priemonés) imoné gali laisvai disponuoti (parduoti, {keisti, iSnuomoti),
nors §is turtas gali biiti dar mazai nusidéveéjes.

Teisés aktuose néra nustatyto maksimalaus subsidijos neigaliy darbuotojy darbo aplinkai,
gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti dydzio, todél imonés gali gauti subsidija, nepaisant to,

kokio dydzio i$laidos patirtos, vykdant darbus.

Valstybés teikiama pagalba socialinéms jmonéms yra reikalinga, taciau kai kurios teisés
akty nuostatos neuztikrina efektyvaus pagalbos teikimo, kadangi:

* nenumatytas terminas, per kuri i atlaisvinta darbo vieta, isteigta subsidijuojant, bty
priimamas kitas tikslinéms grupéms priklausantis asmuo;

* nenustatytas maksimalus subsidijos nejgaliy darbuotojuy darbo aplinkai, gamybinéms ir

poilsio patalpoms pritaikyti dydis.

*I Europos Sajungos Komisijos 2002-12-05 reglamentas (EB) Nr.2204/2002 ,,Dél EB sutarties 87 ir 88 straipsniy taikymo valstybés
pagalbai, teikiamai uzimtumui*, 5 str.
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4. Nedarbo socialinio draudimo iSmokos

Nedarbo socialinio draudimo teisinius santykius, asmeny, kurie draudziami nedarbo
draudimu, kategorijas, teis¢ { nedarbo socialinio draudimo iSmoka, jos skyrimo, apskai¢iavimo ir
mokéjimo salygas, Sios draudimo rasies finansavima, administravima ir atsakomybe¢ nustato
Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymas*. Nedarbo socialinio draudimo
ismoky nuostatai® reglamentuoja nedarbo socialinio draudimo i¥moky bedarbiams skyrimo,
atsizvelgiant 1 atleidimo 1§ darbo priezastis, tvarka, bedarbio nedarbo draudimo stazo ir
draudziamyjy pajamy apskaic¢iavimo tvarka, nedarbo draudimo iSmokos skyrimo ir apskai¢iavimo

tvarka, taip pat nustato priezastis, dél kuriy neskiriama nedarbo draudimo iSmoka.

Nedarbo draudimas yra socialinio draudimo r@Sis, kuri istatymuy nustatytais atvejais
kompensuoja Sios rusies draudimu apdraustiems asmenims dél nedarbo negautas pajamas
arba jy dali‘“.

Vidutinis metinis bedarbiy, gaunanciy nedarbo draudimo iSmokas, skai¢ius nuo 2005
mety didéjo (zr.13 lentelg).

13 lentelé. Nedarbo socialinio draudimo iSmokuy rodikliai 2001-2006 metais

Rodikliai 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Vidutinis metinis bedarbiy skaicius, tikst. 2235 198.,4 167,0 142,5 100,8 73,2 67,3
Vidutinis metinis bedarbiy, gaunanciy 31,6 22,8 19,5 14,9 15,4 15,5 18,0
nedarbo draudimo iSmokas*, skaicius tukst.

Bedarbiy, gaunanc¢iy nedarbo draudimo 14,1 11,5 11,7 10,5 15,3 21,2 26,7

1Smokas, dalis nuo vidutinio metinio

bedarbiy skaiciaus, proc.

Saltinis — Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
* -iki 2005-01-01 bedarbio pasalpa

2007 metais skirty nedarbo socialinio draudimo iSmoky skaicius padidéjo 6,2 tikst.,
arba 14,1 proc., palyginti su 2006 metais. Vidutinis metinis bedarbiy, gaunanc¢iy nedarbo
draudimo iSmokas, skai¢ius 2007 metais padidéjo 16,1 proc., palyginti su 2006 metais.

Nedarbo socialinio draudimo iSmokos mokamos i§ Uzimtumo fondo 1éSy.

2 L ietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymas, 2003-12-16 Nr. IX -1904, 1 str.
# Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004-12-24 nutarimas Nr. 1656 ,,Dél Nedarbo socialinio draudimo i§moky nuostaty
patvirtinimo®, 21, 22, 28, 29, 31 p.
* Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymas, 2003-12-16 Nr. IX -1904, 2 str.
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2 pav. Lietuvos darbo birzos panaudotos UZimtumo fondo léSos nedarbo socialinio draudimo
iSmokoms mokéti 2006-2007 metais

2006 m. 2007 m.

74 790.9
tukst. Lt

98 448.1
tukst. Lt

o
68.6 % 68.4 %

311578.8
238 150.6 tokst. Lt

tukst. Lt

Nedarbo socialinio draudimo iSmokoms panaudotos 1éSos

Saltinis — Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

2007 metais nedarbo socialinio draudimo iSmokoms panaudota 23 657,2 tiikst. Lt, arba 31,6
proc. daugiau negu 2006 metais. Tai lémé padidéjes nedarbo iSmoky gavéju skaicius, iSmokos
dydis. ISmoky dydziui turi itakos valstybés remiamy pajamy dydis, einamyjy mety draudziamyjy
pajamy dydis, apdraustojo asmens draudziamyjy pajamuy dydis. Vidutiné vieno ménesio nedarbo
socialinio draudimo iSmoka 2007 mety IV ketvirt] buvo 502,56 Lt*. Minimali ménesiné alga
2007 metais buvo 506 Lt (nuo liepos 1 d. — 576 Lt), atskai¢iavus mokescius.

Lietuvoje pastaraisiais metais daugéjo laisvy darbo viety, maze¢jo bedarbiy skaicius, taciau
nedarbo socialinio draudimo iSmoky skaicius didéjo. Nedarbo socialinio draudimo iSmokoms 2006
ir 2007 metais panaudota daugiau nei 31 proc. visy uzimtumo fondo 1¢Sy. Tai rodo, kad nedarbo
socialinio draudimo iSmoky sistema neskatina bedarbiy isidarbinti, o veikiau yra socialinés paramos
instrumentas.

Nedarbo draudimo iSmokas skiria ir moka teritorinés darbo birZos. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu*® nustatyta, kad Lietuvos darbo birza sudaro sutartj su Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdyba dél duomeny, kuriy reikia apdraustojo asmens nedarbo socialinio
draudimo stazui ir draudziamosioms pajamoms apskaiciuoti, gavimo elektroniniu biidu.

Nedarbo socialinio draudimo iSmoky nuostatuose”’ numatyta, kad teritoriné darbo birza,
gavusi 1§ bedarbio nedarbo socialinio draudimo iSmokai gauti dokumentus, kreipiasi i Lietuvos

darbo birza dél duomeny, kuriy reikia bedarbio nedarbo draudimo iSmokos mokéjimo faktui,

5 Prieiga per interneta http://www.socmin.lt/index.php?1696060969 (Zitréta 2008-04-15).

% Patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004-12-24 nutarimu Nr. 1656 ,,Dél nedarbo socialinio draudimo i§moky nuostaty
patvirtinimo*.

47 Ten pat, 21, 22, 28, 29, 31 p.
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dydziui ir mokéjimo trukmei nustatyti. Teritoriné darbo birza, gavusi 1§ Lietuvos darbo birzos
duomentis, sprendzia dél bedarbio nedarbo draudimo iSmokos dydzio ir jos mokéjimo trukmes.

Jeigu paaiskeéja, kad ne visi bedarbio darbinés veiklos staza irodantys duomenys yra ivesti i
Fondo valdybos apdraustyju iskaitos informacing duomeny baze (kai kuriais atvejais ne dél
bedarbio kaltés), bedarbiui tenka kreiptis ne tik i teritoring darbo birza, bet ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos teritorini skyriy, paskui dar karta kreiptis i teritoring darbo birza, kad
galéty gauti nedarbo draudimo iSmoka.

Lietuvos darbo birzos duomenimis, Vilniaus, Kauno ir Klaipédos teritorinés darbo birzos
2006 metais 392 bedarbiams permokeéjo 105,1 tiikst. Lt nedarbo draudimo iSmoky, 2007 metais
279 bedarbiams permokejo 99,1 tukst. Lt nedarbo draudimo iSmokuy.

Auditoriy nuomone, nedarbo draudimo iSmoky permokos susidaré todél, kad Lietuvos
darbo birza ir jos teritoriniy darbo birzy atsakingi darbuotojai nepakankamai bendradarbiavo su
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba ir jos teritoriniais skyriais, nedarbo socialinio
draudimo iSmokoms apskaiciuoti naudojo nepakankama informacija. Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos informacinéje sistemoje buvo duomenys, kurie yra reikalingi apdraustojo
asmens nedarbo socialinio draudimo stazui ir draudziamosioms pajamoms apskaiciuoti.

Pavyzdys

Teritoriniy darbo birZy nurodytos priezastys, dél kuriy susidaré nedarbo draudimo iSmoky permokos:
® Bedarbis laikinai jsidarbino;
® Bedarbis gavo invalidumo pensija;
® Bedarbis turéjo individualig imong ar tikininko uki ir kt.

Auditoriy nuomone, biity tikslinga nedarbo ismoky administravimq pavesti Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniams skyriams, kadangi jie turi informacine duomeny
baze, reikalingq bedarbiy nedarbo draudimo ismokoms apskaiciuoti. Informacija bity patikimesné,

nes naudojama is pirminio Saltinio.

Nedarbo socialinio draudimo iSmoky sistema neskatina bedarbiy jsidarbinti, o veikiau
yra socialinés paramos instrumentas.

Nedarbo socialinio draudimo iSmoky administravima pavedus Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos teritoriniams skyriams, Sioms iSmokoms apskaiciuoti butu
naudojama patikima, pirminio Saltinio informacija. Tai mazinty 1éSy ir laiko sanaudas

nedarbo draudimo iSmokoms apskaiciuoti, sumazéty klaidy tikimybé.
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5. Lietuvos darbo birzos valdymas ir administravimas

Darbo rinka yra viena 1§ socialinés apsaugos politikos sri¢iy. Jai administruoti yra isteigtas
atskiras wvalstybiniy istaigy tinklas. Lietuvos darbo birza yra centriné valstybinio vieSojo
administravimo jstaiga, organizuojanti uzimtumo rémimo politikos priemoniy igyvendinima
bedarbiams ir kitiems ieSkantiems darbo asmenims. Teritorinés darbo birzZos yra juridiniai asmenys,
kuriy steigéja — Lietuvos darbo birza. 46-ioms teritorinéms darbo birzoms yra pavesta aptarnauti
60-ies savivaldybiy teritorijose gyvenancius ir ieSkancius darbo asmenis, taip pat imones, istaigas ir
organizacijas. Be to, Lietuvos darbo birza yra isteigusi atskira valstybés biudzeting istaiga —

leidybing grupe ,,Darbo birzos naujienos“*®

. Uzimtumo rémimo jstatyme numatyta, kad Lietuvos
darbo birza, suderinusi su Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, steigia, likviduoja ar
reorganizuoja teritorines darbo birzas®. Kity istaigy steigimas jstatyme nenumatytas.

Lietuvos Respublikos Vyriausybé™ 2003 metais patvirtino didZiausia leisting valstybés
tarnautoju ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, skaic¢iy Lietuvos darbo birzai — 76, Lietuvos
darbo birzai pavaldziose istaigose — 1497, o 2005 metais — 1508. Leidybinés grupés funkcijoms
igyvendinti 2006 ir 2007 metams Lietuvos darbo birzos direktorius patvirtino 10 pareigybiy (etaty)
skaiGiy®'. Pareigybes ir darbo uzmokestio dydi patvirtino leidybinés grupés ,,Darbo birZos
naujienos‘ vadovas.

Lietuvos darbo birza ir teritorinés darbo birzos finansuojamos i§ Uzimtumo fondo 1&éSy pagal
socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintas i§laikymo ir vystymo i§laidy samatas™. Socialinés
apsaugos ir darbo ministro isakymu néra patvirtinta Uzimtumo fondo léSy Lietuvos darbo birzos
leidybinei grupei ,,Darbo birzos naujienos* ilaikyti>. Lietuvos darbo birza 2006 ir 2007 metais
leidybinei grupei iSlaikyti skyré 1éSas 1§ Uzimtumo fondo 1éSy, skirty teritorinéms darbo birzoms
iSlaikyti ir vystyti.

Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatyme nustatyta, kad Uzimtumo fondo 1¢Sos
naudojamos uzimtumo rémimo politika jgyvendinancioms istaigoms prie Socialinés apsaugos ir

darbo ministerijos iSlaikyti ir vystyti. Uzimtumo politika igyvendinancios istaigos prie Socialinés

* Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2004-05-24 {sakymas Nr. V-60 ,,Dél leidybinés
grupés ,,Darbo birzos naujienos* nuostaty patvirtinimo*‘; Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registro iSrasas Nr.108424.

* Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas, 2006-06-15 Nr. X-694, 8 str. 3 d. 6 p.

0 1 jetuvos Respublikos Vyriausybés 2003-12-19 nutarimas Nr. 1641 ,,Dél didZiausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotoju,
dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunan¢iy darbo uzmokesti i§ valstybés biudZeto ir valstybés pinigy fondy, skai¢iaus patvirtinimo®;
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2005-04-14 nutarimas Nr. 409,, D¢l Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003-12-19 nutarimo Nr.
1641 ,,Dél didziausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i$
valstybés biudzeto ir valstybés pinigy fonduy, skaiciaus patvirtinimo* pakeitimo®.

> Lietuvos darbo birzos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2006-02-01 jsakymas Nr. V-44; 2006-12-29
isakymas Nr.V-636.

>2 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006-02-01 jsakymas Nr. A1-41; 2006-12-28 jsakymas Nr. A1-346.

> Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006-01-41 jsakymas Nr.Al-41 ,Dél uzimtumo rémimo politika
igyvendinanciy istaigy prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2006 mety veiklos tiksly ir uzdaviniy bei jiems pasiekti rodikliy
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apsaugos ir darbo ministerijos yra Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir  darbo
ministerijos ir jos teritorinés darbo birzos. Lietuvos darbo birza atsako uz tinkama 1§ UZimtumo
fondo gauty 16§y panaudojima’™. Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatyme nustatyta, kad
Uzimtumo fondo IéSas administruoja Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Uzimtumo fondo
léSu samata tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras. Jis atsako uz tinkama S$iy léSu
paskirstyma.
Uzimtumo fondo 1éSos naudojamos leidybinei grupei iSlaikyti, nors informacija leidiniams
renka Lietuvos darbo birZzos darbuotojai pagal jiems priskirtas funkcijas, leidinius 2006 ir 2007
metais spausdino UAB ,,Baltijos kopija“.
Lietuvos darbo birza 2006 metais 462,9 tiukst. Lt ir 2007 metais 470,3 tukst. Lt
Uzimtumo fondo 1éSy nepagristai skyré¢ biudzetinei jstaigai — leidybinei grupei ,,Darbo
birzos naujienos* islaikyti, nes teisés aktuose néra numatyta, kad leidybiné grupé ,,Darbo
birZos naujienos* yra uZimtumo rémimo politika jgyvendinanti istaiga ir 1éSos jos
iSlaikymui Socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymu néra patvirtintos. Auditoriy
nuomone, Uzimtumo fondo 1éSos biity naudojamos ekonomiskiau, jeigu Lietuvos darbo
birza organizuoty leidiniy spausdinima, sudarydama sutarti su leidybos paslaugas

teikian¢ia imone, o ne iSlaikydama atskira biudZeting istaiga.
14 lenteléje matome, kiek Uzimtumo fondo 1€Sy buvo naudojama Lietuvos darbo birzai ir jai
pavaldZioms istaigoms iSlaikyti ir vystyti.

14 lentelé. UZimtumo fondo 1éSy panaudojimas iSlaikymui ir vystymui, tikst. Lt
Faktinés iSlaidos

2006 2007
Uzimtumo fondo 1é8y i$laikymui ir vystymui i§ viso 64766,6 63686,2
IS ju:
Lietuvos darbo birzos islaikymui ir vystymui 4204,9 4247,5
Teritoriniy darbo birzy islaikymui ir vystymui 60134,7 59029,8
Leidybinés grupés ,,.Darbo birzos naujienos* islaikymui ir 427.0 408.9
vystymui

Saltinis — Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Lietuvos darbo birzai ir jai pavaldzioms jstaigoms islaikyti ir vystyti 2006 metais panaudota
27,2 proc., 2007 metais — 20,4 proc. visy UZimtumo fondo 1ésy.

Vykdomoms darbo rinkos politikos priemonéms administruoti naudojamos ne tik UZimtumo
fondo, bet ir valstybés biudzeto ir ES 1éSos. Lietuvos darbo birzos EURES tinklo koordinatoriaus
tarnybai ir biurams i$laikyti 2006 metais buvo skirta 694,0 tiikst. Lt, 2007 metais — 600, O tukst. Lt
valstybés biudzeto 1¢Sy. DidZioji 1Sy dalis buvo panaudota EURES tinklo koordinatoriaus tarnybos

nustatymo*; 2006-12-28 {sakymas Nr.A1-346 ,,Dél uzimtumo rémimo politika jgyvendinanciy istaigy prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos 2007 mety veiklos tiksly ir uzdaviniy bei jiems pasiekti rodikliy nustatymo*.

3 Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo istatymas, 2006-06-15 Nr. X-694, 8 str., 37 str.; 39 str. 7 d.

> Ten pat, 39 str. 1, 4 d.
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ir EURES biury darbuotojy darbo uzmokescio ir komandiruociy islaidoms. Lietuvos darbo birza
dali darbo rinkos politikos priemoniy igyvendina ES finansuojamy projekty léSomis. Projektui
administruoti Lietuvos darbo birza kiekvieno projekto jgyvendinimo terminui papildomai priima
darbuotojus, kuriems islaikyti naudoja projektui skirtas 1ésas. Iki 2007 m. sausio 1 d. teisés aktuose
nebuvo numatyta, kad 1§ ES 1éSuy finansuojamiems projektams jgyvendinti gali biiti jdarbinami
darbuotojai virSijant nustatyta didziausig leisting valstybés tarnautoju ir dirbanciy pagal darbo
sutartis skaiCiy.

Teritorinése darbo birzose iregistruoty ieSkan¢iy darbo asmeny skaicius, tenkantis vienai

pareigybeli, pateiktas 15 lentel¢je.

15 lentelé. leskanciy darbo asmeny, tenkanciy vienai pareigybei, skaicius per metus

Rodikliai 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Iregistruota ieSkanciy darbo asmeny skaiéius, 260,3 261,7 261,8 221,6 178,3 176,7 1864
tukst.

Teritoriniy darbo birzy pareigybiy skaicius 1424 1431 1477 1481 1493 1493 1493
Ieskanciy darbo asmeny skaicius tenkantis 1 183 183 177 150 119 118 125
pareigybei (teritorinése darbo birzose)

Saltinis — Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Ieskanciy darbo asmeny, tenkanciy 1 pareigybei, skaiCius teritorinése darbo birZose nuo
2001 iki 2006 mety kasmet mazéjo. 2007 metais teritorinése darbo birzose vienai pareigybei teko
125 ieskantys darbo asmenys per metus.

Lietuvos darbo birzos veiklai organizuoti isteigty padaliniy ir juose esanciy etaty skaicius

pateiktas 16 lentel¢je.

16 lentelé. Lietuvos darbo birZos padaliniai ir etaty skaicius juose 2007 metais

Padalinio pavadinimas Etaty skaicius
Administracija 3
Centralizuota vidaus audito tarnyba 3
Darbo rinkos politikos realizavimo skyrius 9
Darbo pasiiilos ir paklausos skyrius 9
Uzsienio rysiy skyrius (Europos Socialinio fondo paramos koordinavimo poskyris ir 11
EURES tinklo koordinatoriaus tarnyba)

Uzimtumo fondo apskaitos skyrius 8
Informacinés sistemos organizavimo skyrius 12
Personalo ir iikinio aptarnavimo skyrius (Ukio poskyris ir VieSuju pirkimy poskyris) 20
,,Vieno langelio* tarnyba 1
IS viso 76

Saltinis — Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Lietuvos darbo birzos darbo rinkos politikos realizavimo skyriui yra pavestas visy uzimtumo
rémimo priemoniy, valstybés pagalbos socialinéms imonéms jgyvendinimo organizavimas.
Auditoriy nuomone, Siam skyriui nustatytas mazas etaty skaicius, lyginant su kitais skyriais.
Lietuvos darbo birza koordinuoja, kontroliuoja ir metodiskai vadovauja teritoriniy darbo
birzy darbui. Lietuvos darbo birza visoms teritorinéms darbo birZoms patvirtina struktira,
didziausia leisting valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, skai¢iy. Traky

teritorin¢je darbo birzoje isteigti padaliniai ir juose patvirtintas etaty skaiCius pateiktas 17 lentel¢je.
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17 lentelé. Traky teritorinés darbo birZos padaliniai ir etaty skaicius juose 2007 metais

Padalinio pavadinimas Etaty skaicius
Administracija 2
Klienty aptarnavimo skyrius 9
Darbo rinkos programy skyrius 4,6
Uzimtumo fondo apskaitos skyrius 3,5
Personalo ir tikinio aptarnavimo skyrius 4,9
Informacinés sistemos organizavimo skyrius 2

IS viso 26

Saltinis — Lietuvos darbo birza prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Traky teritorin¢je darbo birzoje tiesiogiai bedarbius aptarnauja klienty aptarnavimo ir darbo
rinkos programy skyriu darbuotojai, t. y. 44 proc. visy darbuotojy. Panasi struktiira ir kitose
teritorinése darbo birZose.

Lietuvos darbo birzoje ir teritorinése darbo birZose didZiausia dali sudaro personalo ir tikinio
aptarnavimo, informacings sistemos organizavimo, uzimtumo fondo apskaitos skyriaus darbuotojai,
Auditoriy nuomone, tobuléjant informacinéms sistemoms daugeli funkcijy galima vykdyti
centralizuotai, teritorinése darbo birZose atsisakant funkcijy, nesusijusiu su tiesioginiu darbo rinkos
politikos priemoniy igyvendinimu.

Kaip minéta, Lietuvos darbo birzai ir pavaldzioms istaigoms iSlaikyti ir vystyti panaudojama
daugiau negu 20 proc. visy Uzimtumo fondo 1éSu. Be to, naudojamos dar ir valstybés biudzeto bei
ES 1¢Sos vykdomoms darbo rinkos politikos priemonéms administruoti. Tod¢l, auditoriy nuomone,
tikslinga keisti Lietuvos darbo birzos valdymo struktiira, taip sumazinant administravimo islaidas.
Apskriciy teritorijy centruose galéty veikti deSimt Lietuvos darbo birzai pavaldziy teritoriniy darbo
birzu, o kiekvienos savivaldybés teritorijoje veikty neturintys juridinio asmens statuso struktiiriniai
teritoriniy darbo birZzuy padaliniai, kuriuose bty tiesiogiai teikiamos paslaugos bedarbiams ir
ieSkantiems darbo asmenims. Tokia valdymo struktiira, auditoriy nuomone, padéty sumazinti
administravimo (personalo, apskaitos, informaciniy sistemy skyriy) iSlaidas, daugiau léSy bty
galima panaudoti darbo rinkos politikos priemonéms, kurios padéty ieSkantiems darbo asmenims

integruotis i darbo rinka, igyvendinti.

Siekiant ekonomiskiau ir efektyviau panaudoti Uzimtumo fondo I1ésas, tikslinga

pertvarkyti teritorines darbo birzas.

Lietuvos darbo birza nuo 2002 m. geguzés meénesio priskirta treCiajai jstaiguy grupei,
teritorinés darbo birZos priskirtos IV, V ir VI grupéms, nors pagal UZimtumo rémimo jstatyma visos

atlicka vienodas funkcijas>®. Néra nustatyty istaigy skirstymo i grupes kriteriju.

® Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002-05-20 nutarimu Nr. 684 patvirtintas Ministro Pirmininko politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigybiy, Vyriausybés kanceliarijos, ministerijy, Vyriausybés istaigy ir istaigy prie ministeriju
valstybés tarnautojy suvienodinty pareigybiy sarasas.
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Lietuvos darbo birza nuo 2002 mety geguzés meénesio priskirta 3-jai istaigy grupei,
teritorinés darbo birZos priskirtos IV, V ir VI grupéms, nors pagal UZimtumo rémimo statyma visos
atlieka vienodas funkcijas®’. Néra nustatyty jstaigy skirstymo i grupes kriteriju.

Pavyzdys

IV grupei priskirtos: Vilniaus, Kauno, Klaipédos, §iauliq, Panevézio, Marijampolés, Alytaus, Utenos, Tauragés,
Tel$iy, Mazeikiy teritorinés darbo birzos;

V grupei priskirtos: Akmenés, Anyksc¢iy, Druskininky, Ignalinos, Jonavos, Joniskio, Jurbarko, Kédainiy, Kelmés,
Lazdijy, Pakruojo, Pasvalio, Plungés, Radviliskio, Raseiniy, Rokiskio, Sakiy, Sal¢ininky, Silutés, Svenéioniy, Traky,
Ukmergées, Vilkaviskio teritorinés darbo birzos;

VI grupei priskirtos: Birzy, KaiSiadoriy, Kretingos, Kupiskio, Moléty, Palangos, Prieny, Skuodo, Sirvinty, Silalés,
Varénos, Zarasy teritorinés darbo birzos.

Pastebéjimas

Pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. balandzio 24 d. nutarimu Nr. 358 patvirtinta Ministeriju,
Vyriausybés kanceliarijos, Vyriausybés istaigy ir istaigy prie ministerijy, kity valstybés institucijy ir istaigy sarasa
pagal grupes (isigalioja nuo 2008-05-01) Lietuvos darbo birza priskirta jstaigy II grupei, o teritorinés darbo birzos —
istaigy III ir IV grupéms.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu®® patvirtintas valstybés tarnautojy suvienodinty
pareigybiy saraSas pagal istaigy grupes, kuriame tai paciai pareigybei skirtingose teritorijose
numatytos skirtingos kategorijos, nuo kuriy priklauso darbo uzmokes¢io dydis. Tai paciai
pareigybei nustatyti dideli kategoriju intervalai, t. y., vienodas ar i§ esmés panaSias pareigas
einantys asmenys gauna skirtingg darbo uzmokestj.

Pastebéjimas

Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2004 m. gruodzio 13 d. nutarime konstatuota, kad ,,aiskiis kriterijai,
kuriais remiantis valstybés tarnautojams nustatomas apmokéjimo uz darba dydis (darbo uzmokestis), yra esminis
kiekvieno piliecio teisés gauti teisinga apmokeéjima uz darba elementas®.

Pagal nustatyta tvarka Lietuvos darbo birza yra patvirtinusi darbuotojams kategorijas ir
koeficientus. Daugumai Lietuvos darbo birzos vyriausiyjy ir vyresniyju specialisty nustatytos
zemos kategorijos, tuo tarpu vadovaujanciajam personalui — aukstos kategorijos. Teritorinése darbo
birzose dauguma darbuotoju dirba pagal darbo sutartis. Jiems nustatyti Zzemi tarnybinio atlyginimo
koeficientai.

Pavyzdys

® 2007 metais Lietuvos darbo birZoje valstybés tarnautojy buvo 73,7 proc. visy darbuotojy.
® Traky teritorinéje darbo birZoje valstybés tarnautojai (vadovai bei skyriy vedéjai) 2007 metais sudaro
30,8 proc. Kiti specialistai dirba pagal darbo sutartis, jie sudaro 69,2 proc. visy darbuotojy.

7 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002-05-20 nutarimu Nr. 684 patvirtintas Ministro Pirmininko politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigybiy, Vyriausybés kanceliarijos, ministerijy, Vyriausybés istaigy ir istaigy prie ministeriju
valstybés tarnautojy suvienodinty pareigybiy sarasas.

¥ Ten pat.
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Auditoriy nuomone, skirtingas teritoriniy darbo birzy darbuotojuy, atlieckanciy vienodas
funkcijas, darbo uzmokestis ir dirbantiems pagal darbo sutartis nustatytas zemas darbo uzmokestis

neskatina siekti geresniy darbo rezultaty.

Auditoriy nuomone, turéty buti nustatytas vienodas darbo uzmokestis tas pacias
funkcijas atliekantiems darbuotojams. Valstybés tarnautojy, uzimanciy tas pacias
pareigybes, taCiau priklausanciy skirtingoms kategorijoms, dideli darbo uzmokescio

skirtumai neskatina siekti geresniy darbo rezultaty.

Daugumai teritoriniy darbo birzy yra perduotos patikéjimo teise valdyti valstybei
nuosavybés teise priklausancios patalpos. Taciau Lietuvos darbo birza, igyvendindama projekta
»Darbo birzy infrastruktiiros modernizavimas ir paslaugy plétra®, 2006 m. rugpjiacio 31 d. — 2008
m. kovo 31 d. numaté rekonstruoti vieng ir pastatyti tris naujus darbo birzy administracinius
pastatus su informacijos ir konsultacijy centrais, juos apripinti baldais, organizacine ir
kompiuterine technika. Projektui jgyvendinti numatyta 14 910,5 tukst. Lt Europos regioninés
plétros fondo ir 4 970,1 tikst. Lt Uzimtumo fondo 1éSu. Projekto tikslas — plésti ir gerinti paslaugu
bedarbiams ir darbdaviams kokybg, mazinti regioninius nedarbo skirtumus, darbo ieSkan¢iy asmeny
socialing atskirtj.

Dél teritoriniy darbo birzy naujy administraciniy pastaty statybos ar rekonstrukcijos tik is
dalies pagerés teikiamy paslaugy bedarbiams ir darbdaviams kokybé (jai daugiausia jtakos turi
aptarnaujancio personalo kvalifikacija, kompetencija), nesumazés regioniniai nedarbo skirtumai,
darbo ieskanciy asmeny socialiné atskirtis.

Kadangi, auditoriy nuomone, reikéty pertvarkyti teritorines darbo birzas (kiekvienos
savivaldybés teritorinéje darbo birzoje paliekant tik darbuotojus, tiesiogiai teikiancius paslaugas
bedarbiams ir ieskantiems darbo asmenims), kyla abejoniy, ar buvo tikslinga statyti naujus ar
rekonstruoti teritoriniy darbo birzy administracinius pastatus.

Dél teritoriniy darbo birzy naujuy administraciniy pastaty statybos ar rekonstrukcijos tik
i§ dalies pagerés teikiamuy paslaugy bedarbiams ir darbdaviams kokybé, nesumazés
regioniniai nedarbo skirtumai, darbo ieSkanciy asmeny socialin¢ atskirtis. Kyla abejoniuy,
ar buvo tikslinga statyti naujus ar rekonstruoti teritoriniy darbo birzy administracinius
pastatus, kadangi ju poreikis nebuvo jvertintas, atsizvelgiant { galimus struktiirinius

pertvarkymus.
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Uzimtumo rémimo jstatyme numatyta, kad uzimtumo rémimo politika igyvendinancios
istaigos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo
efektyvuma vertina atlikdamos ieskanc¢iy darbo asmeny, darbdaviy ir uzZimtumo rémimo bendryju
paslaugy teikéju, nurodyty Sio istatymo 17 straipsnio 2 dalyje, apklausas ir atsizvelgdamos i
mokslinio tyrimo darbus™. Auditoriy nuomone, UZimtumo rémimo jstatyme numatytos priemonés
uzimtumo rémimo priemoniy igyvendinimo efektyvumui vertinti nepakankamos. Lietuvos darbo
birza turéty kasmet vertinti visy igyvendinamy uZimtumo rémimo priemoniy efektyvuma, kartu
analizuojant pasiektus rezultatus bei tam panaudotas 1éSas pagal atskiras uzimtumo rémimo
priemones, efektyvumo vertinimo rezultatus skelbti visuomenei. Tikslinga lyginti keliy mety
rezultatus Salies mastu ir tarp teritoriniy darbo birzy.

Siekiant ivertinti profesinio mokymo efektyvuma kiekviena ménesi (per laikotarpi) Lietuvos
darbo birza skaiciuoja bedarbiy ir ispéty apie atleidima i§ darbo darbuotojy isidarbinimo per 90 d.
po profesinio mokymo rodiklj.

Pastebéjimas

V3I Socialinés politikos grupei 2007 mety liepos—rugpjiicio men. atlikus tyrima ,,Bedarbiy ir ispéty apie atleidima iS
darbo darbuotoju profesinio mokymo atitikimo darbdaviy poreikiams nustatymas®, pastebéta, kad ,.tik 26 proc.

apklausty darbdaviy nurode, jog darbuotojai, baigg darbo rinkos profesinio mokymo kursus, imonéje dirba ilgiau nei

12 ménesiy“®.

Auditoriy nuomone, sidarbinimo per 90 dieny po profesinio mokymo rodiklis neparodo, ar
dalyvavimas profesinio mokymo priemonéje asmenims padéjo jsidarbinti, nes kai kurie jy gali biiti
isidarbine ne pagal jgytq profesijq (kvalifikacijq). Sis rodiklis nusako tik trumpalaiki efektaq,

nevykdoma stebésena, ar asmuo lieka dirbti po kurio laiko.

Uzimtumo rémimo jstatyme numatytos priemonés yra nepakankamos uzimtumo rémimo
priemoniy jgyvendinimo efektyvumui vertinti. Tikslinga numatyti, kad Lietuvos darbo
birza kasmet vertinty visy igyvendinamy uzZimtumo rémimo priemoniy efektyvuma,
kartu analizuodama pasiektus rezultatus ir tam panaudotas 1éSas pagal atskiras uzimtumo
rémimo priemones.

Kai kurie Lietuvos darbo birzos pasirinkti vertinimo Kkriterijai nepakankamai

informatyvis.

Uzimtumo fondo 1éSas administruoja ir vieSai skelbia, kaip jos naudojamos, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija®. Pateikiant informacija visuomenei apie darbo rinkos politikos

priemoniy jgyvendinima Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Lietuvos darbo birZzos

%% Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo istatymas, 2006-06-15 Nr. X-694, 15 str.
59 ietuvos darbo birzos informacinis biuletenis ,,Darbo birZos naujienos®, 2007 m. Nr. 12 (121), 17 psl.
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ataskaitose nurodomi pasiekti rezultatai, ta¢iau nenurodoma, kiek ir i$ kokiy finansavimo Saltiniy

buvo panaudota 1éSy vienai ar kitai uzimtumo rémimo priemonei.

UAB ,,Ernst & Young Baltic“ ir Viesosios politikos ir vadybos instituto nuomoné apie SADM veiklos
ataskaita®

Reikeéty tobulinti ministerijos veiklos ataskaita. Ataskaita i§ dalies parodo nauda visuomenei (tikslai ir uzdaviniai yra
formuluojami pakankamai neblogai, taciau néra pakankamai parodytos sasajos tarp tiksly/rezultaty ir iSlaidy, mazai
parodomas ministerijos indélis siekiant numatyty tiksly). Pagal veiklos informacijos naudojima ataskaita vertintina
prastai: veiklos ataskaitoje néra duomenu, kaip ankstesniy mety duomenys buvo panaudoti sprendimy priémime, néra
pakankamai informacijos ir apie nepasicktus tikslus bei priemones tiems tikslams pasiekti (pavyzdziui, néra
informacijos apie tai, kodél skurdo rizikos rodikliai beveik nepakito 2005-2006 m.) ir ty tiksly nepasiekimo
priezastis.

®! Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo istatymas, 2006-06-15 Nr. X-694, 39 str. 1 d.
2 UAB ,.Ernst & Young Baltic*, Vie3osios politikos ir vadybos instituto atlikto ,,Valstybés biudZeto asignavimy valdytojy biudzety
sudarymo ir ju vykdymo apyskaity vertinimo* projekto ataskaita, 2007 m., 39, 40 psl.
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Isvados

1. Vykdytos darbo rinkos politikos formavimo priemonés nepakankamos:

1.1. Nenumatytos valstybés ilgalaikés darbo uzmokescio reguliavimo priemongs ir kriterijai

(1 dalis, 10 psl.).

1.2. Nuo 2005 mety nepradétas laipsniSkas peréjimas prie aktyvios darbo rinkos politikos
priemoniy, Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy iSlaikymo finansavimo i§ valstybés

biudzeto, kaip nustatyta Nedarbo socialinio draudimo istatyme (1 dalis, 11 psl.).

1.3. Kai kurios teisés akty nuostatos dél darbo rinkos politikos priemoniy (uzimtumo
rémimo, valstybés pagalbos teikimo socialinéms imonéms) nesudaro prielaidy efektyviam juy

igyvendinimui (2, 3 dalis, 13-24 psl.).

2. Aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimas yra tobulintinas, nes 2007
metais, lyginant su 2006 metais, Sioms priemonéms igyvendinti buvo panaudota 49,6 proc. daugiau
ey, taciau | priemones nukreipta 27,8 proc. maziau ieSkanc¢iy darbo asmeny, vieno dalyvavimo
priemongje kaina padidéjo daugiau negu dvigubai. Lietuvos darbo birZos organizuotos aktyvios
darbo rinkos politikos priemonés 2007 metais turéjo poveiki isidarbinant maziau negu ketvirtadaliui

per metus isidarbinusiy asmeny (2.2 dalis, 21 psl.).

3. Tobulintina Lietuvos darbo birzos ir teritoriniy darbo birzy struktiira, nes 2006 ir 2007
metais Lietuvos darbo birzai ir jai pavaldzioms istaigoms iSlaikyti ir vystyti panaudota 23,4 proc.,
tuo tarpu visoms aktyvios darbo rinkos politikos priemonéms igyvendinti — 41,2 proc. visu

Uzimtumo fondo 1ésy (5 dalis, 28 psl.).

4. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija 2006 ir 2007 metais neuztikrino tinkamo

Uzimtumo fondo 1éSy administravimo ir jy panaudojimo:

4.1. Tvirtindama i$laidy samatas, 1¢Sas bendrosioms paslaugoms numaté ne pagal Uzimtumo

rémimo jstatyme numatytas uzimtumo rémimo bendrasias paslaugas (2.1.dalis, 12 psl.).

4.2. Dalis lésu, skirty teritorinéms darbo birzoms islaikyti, buvo panaudota leidybinei grupei
»Darbo birzos naujienos* islaikyti, nors ji néra uzimtumo rémimo politika igyvendinanti istaiga (5

dalis, 28 psl.).
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5. Lietuvos darbo birza leidybinei grupei ,,Darbo birzos naujienos® iSlaikyti 2006 metais
nepagristai skyré 462,9 tiikst. Lt, o 2007 metais — 470,3 tukst. Lt Uzimtumo fondo léSy, nes teisés
aktuose néra numatyta, kad leidybin¢ grupé ,,Darbo birZos naujienos® yra uZimtumo rémimo
politika igyvendinanti istaiga ir 1¢Sos jai iSlaikyti socialinés apsaugos ir darbo ministro isakymu

néra patvirtintos (5 dalis, 28 psl.).

6. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija ir Lietuvos darbo birza 2006 ir 2007 mety veiklos
ataskaitose nepateiké visuomenei informacijos, kiek 1ésu pagal atskiras priemones panaudojo darbo

rinkos politikos priemonéms igyvendinti (5 dalis, 34 psl.).

Rekomendacijos

Lietuvos Respublikos Vyriausybei

1. Numatyti valstybés ilgalaikes darbo uzmokescio reguliavimo priemones ir kriterijus.

2. Svarstyti klausima, kad bty jgyvendinta Nedarbo socialinio draudimo jstatymo nuostata
deél per¢jimo prie aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy, Lietuvos darbo birzos ir jai pavaldziy

istaigy islaikymo iSlaidy finansavimo i$ valstybés biudzeto.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

Siekiant efektyvesnio uZimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimo ir valstybés pagalbos

teikimo socialinéms imonéms, inicijuoti teisés akty pakeitimus:
1. Tikslinant Uzimtumo rémimo istatyma:

— numatyti, kad uzimtumo rémimo bendrosios paslaugos biituy nepriskirtos prie uzimtumo

rémimo priemoniy;

— numatyti, kad asmenims, dalyvaujantiems profesinio mokymo ir neformalaus Svietimo
priemonése, mokamos stipendijos ar stipendijos ir nedarbo draudimo iSmokos bendras dydis nebiity
didesnis, nei Vyriausybés patvirtinta minimali ménesiné alga, atskai¢iavus mokescius. Numatyti
galimybg, kad asmuo, norintis dalyvauti profesinio mokymo priemonéje, galéty savarankiskai
susirasti ir pasirinkti mokymo istaiga, kurioje igyty pageidaujama profesija, o faktinés mokymosi

iSlaidos, nevirsijant nustatyto limito, biity apmokétos i§ valstybés 1ésu;

— numatyti, kad darbdaviams uz darbo rotacijos biidu darbo rinkoje papildomai remiamy

bedarbiy idarbinima biity mokama didesné kompensacija negu uz kity bedarbiy jdarbinima.

Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé
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2. Socialiniy imoniuy istatyme nustatyti maksimaly islaidy neigaliyju darbuotojy darbo
aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti dydi, kuriuo remiantis gali biiti mokama

subsidija.

3. Uzimtumo rémimo ir Socialiniy imoniy istatymuose nustatyti vienoda darbo uzmokescio
ir valstybinio socialinio draudimo imoky dalinés kompensacijos dydi, mokama uz dirbancius
nejgaliuosius socialinése imonése ir idarbintus subsidijuojant neigaliuosius socialinés imones

statuso neturin¢iose jmongése.

4. Siekiant mazinti administravimo islaidas, svarstyti galimybe dél nedarbo socialinio
draudimo iSmoky administravimo pavedimo Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos

teritoriniams skyriams.
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir Lietuvos darbo birzai
1. Siekiant mazinti administravimo islaidas, pertvarkyti teritorines darbo birzas.
2. Siekiant efektyvesnio darbo rinkos politikos priemoniy igyvendinimo:

— numatyti, kad asmuo gali biiti siun¢iamas i profesinio mokymo priemong igyti papildomos
kompetencijos tik tuo atveju, kai jis yra igijgs paklausia toje teritorijoje profesija (kvalifikacija) ir
igyti papildoma kompetencija yra bitina, siekiant jsidarbinti;

— numatyti, kiek karty asmuo gali biiti siunCiamas mokytis pagal profesinio mokymo ir
neformalaus Svietimo programas per tam tikra laika; numatyti asmens, baigusio profesini mokyma,

poveikio priemones, jei jis atsisako sitilomo tinkamo darbo pagal igyta kvalifikacija;

— atsisakyti neformalaus $vietimo pagal profesiniu ziniy ir praktiniy igiidziy atnaujinimo
programas ir numatyti galimybg Sios priemonés dalyviams dalyvauti remiamojo idarbinimo

priemongje ,,Darbo igiidziy jgijimo rémimas;

— numatyti, kad idarbintam subsidijuojant asmeniui isidarbinus pagal kita darbo sutarti ar

isigijus verslo liudijima, subsidijos mokéjimas nutraukiamas;

— nustatyti termina, per kuri darbdavys { atlaisvinta darbo vieta, isteigta subsidijuojant, turéty

priimti kita tikslinéms asmeny grupéms priklausanti asment;

— siilome svarstyti galimybg vietoj vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty igyvendinti kitas

priemones, turinc¢ias didesni poveiki idarbinimui.
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3. Teikti visuomenei i$samia informacija apie darbo rinkos politikos priemonéms

igyvendinti panaudotas valstybés 1éSas pagal atskiras priemones.

Lietuvos darbo birzai

1. Spresti klausima d¢l leidybinés grupés ,,Darbo birzos naujienos* likvidavimo.

2. Nustatyti darbo rinkos politikos priemoniy efektyvumo vertinimo kriterijus ir

atsizvelgiant { juos planuoti ir jgyvendinti darbo rinkos politikos priemones.

3. Tikslinti kriterijus, pagal kuriuos planuojamas bedarbiy, dalyvausianciy priemonése,

skaiCius ateinand¢iais metais.

1-ojo audito departamento direktoré Vita Jurkeviciené

1-ojo audito departamento vyriausioji valstybiné auditoré Maryte Tulabiené

Valstybinio audito ataskaitos kopijos (po 1 egz.) pateiktos Lietuvos Respublikos Seimo

Audito komitetui, Socialiniy reikaly ir darbo komitetui ir Lietuvos Respublikos Vyriausybei.
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PRIEDAI

Valstybinio audito ataskaitos
,Darbo rinkos politikos priemoniy jgyvendinimas‘
1 priedas

UZimtumo rémimo jstatyme (2006-06-15, Nr. X-694) numatytos UZimtumo rémimo priemonés

| UZIMTUMO REMIMO PRIEMONES (3.3 STR.) |
|

A7 v v
UZIMTUMO REMIMO BENDROSIOS . UZIMTUMO REMIMO
AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONES (22 STR.
PASLAUGOS (17 STR.) ( ) PROGRAMOS (34 STR.)
. Bedarbiy ir ispéty apie atleidimg
—» Informavimas (18 str.) i§ darbo darbuotojy profesinis —»{ Nedarbo prevencijos
mokymas (23 str.)
. Idarbinimas subsidijuojant o . )
—¥» Konsultavimas (19 str.) Bedarbiy ir {spéty apie atleidima (26 str.) | Teritorinés uzZimtumo rémimo
i§ darbo darbuotojy neformalus '
Tarpininkavimas jdarbinant Svietimas (24 str.) Darbo igiidZiy jgijimo rémimas Gyventojy teritorinio mobilumo
— —> .
(20 str.) - — — (27 str.) skatinimo
Remiamasis jdarbinimas
Uzimtumo rémimo individualios (25 str.) Imigranty, tautiniy mazumy
veiklos planavimas (21 str.) VieSicji darbai (28 str.) integravimo { darbo rinka
Darbo viety steigimo Uzimtumo rémimo jst. 4.1 str.
subsidijavimas (30 str.) nurodyty asmeny uzimtumo rémimo
Parama darbo vietoms steigti —— —
(29 str.) Vietiniy uzimtumo iniciatyvy .
projekty igyvendinimas (31 str.) Kitos
Darb taciia (33 st SavarankiSko uzimtumo rémimas|
arbo rotacija (33 str.) (32 str.)
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